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Un Plan contra el
empleo y contra
los servicios publicos
basicos

El “Plan de garantia de los servi-
cios sociales basicos de Castilla-La
Mancha” es engafoso desde el
titulo. Todo su contenido lo
desmiente y hace absolutamente
imposible de alcanzar el “objetivo
irrenunciable” definido en el
primer pdrrafo: “conciliar la
preservacion de los servicios
sociales bdsicos y la creacion de
empleo con el saneamiento de las
cuentas publicas, a través de un
ahorro de 1.815 millones de
euros entre 2011 y 2012”.

Por el contrario, la practica totali-
dad de las medidas que se apun-
tan en el Plan redundaran
inevitablemente en la destruccion
de empleo, comenzando —ya ha
comenzado con los docentes
interinos- por el empleo publico,
pero también destruird mucho
empleo en el sector privado; y
también provocaran un deterioro
muy grave, de los servicios publi-
cos. Entre ellos, la Educacién, la
Sanidad, y la atencion a mayores y
personas dependientes, que al
parecer no se encuentran entre
los “servicios sociales bdsicos”
que se dice querer preservar.

‘Plan Cospedal’ de recortes publicos
Hay alternativas a la ‘motosierra’

El Plan Cospedal recortara 2,13 puntos
el PIB de Castilla-La Mancha y hundira
inevitablemente a la region en una

Destruird decenas de miles de empleos
y hundird a cientos de empresas. Todos
los servicios publicos estan amenaza-

profunda recesion.

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, presentd el pasa-
do 31 de agosto un Plan de
Recortes, engafiosamente
denominado  “Plan de
Garantia de los Servicios
Sociales de Basicos”, con el
que su Gobierno pretende
recortar un 20% el Pre-
supuesto de la comunidad
auténoma para 2012.

El Plan es, ante todo, cha-
pucero. Carece de cualquier
rigor, no hay ninguna cuen-
ta que cuadre. Sélo se
especifican “ejemplos de
medidas”, que en ninguno
de los capitulos presupues-
tarios justifican las cifras de
ahorro o de mejora de
ingresos que se dice pre-
tender conseguir.

El redactor del Plan ni
siquiera tiene claro dénde
ubicar la partida mas cuan-
tiosa, las operaciones de
“sale & leaseback” sobre “los
edificios de la consejeria de

dos.

Recién llegada de las vacaciones, y en una de sus muy
escasas visitas a Toledo, Cospedal —secretaria general del PP-
eligio el dia y el titular mas idéneos para abrir los tele-diarios
y adueiiarse de la agenda politica del nuevo curso politico. El
propio presidente nacional de su partido, Mariano Rajoy, se
convirtié en mero comentarista de la actuacion de su niimero
dos, que no tuvo mas remedio que avalar: Cospedal presenté
su Plan para Castilla-La Mancha como ejemplo de lo que hara
el PP cuando logre gobernar Espafa.

En la foto el Palacio de Fuensalida, donde Cospedal tendra su

vivienda cuando venga a Toledo.

Sanidad”; que se incluyen -sin
cuantificar- en el capitulo de
“mejora de ingresos” y se
vuelven a incluir como
“ahorro” de 400 millones al
final del Plan.

Ni ésta, ni practicamente
ninguna de las pocas cifras
que detalla el Plan, tiene
una justificacion, ni pre-
supuestaria ni argumental,
que la sostenga.

CCOQO reitera su llamamiento al didlogo y a la cordura

El Gobierno de Cospedal no ha negociado
con nadie este Plan de Recortes. Ni
siquiera ha consultado o informado a la
oposicidén politica ni a los agentes socio-
econdmicos.

Cuando CCOO -el mayor sindicato de
Castilla-La Mancha- expresé su opinidn, su
rechazo y su alarma (tres dias después, la
directora gerente del FMI también advirtié
que las dosis de caballo en los recortes del

gasto publico pueden llevar a la recesion),
el secretario general del PP de Castilla-La
Mancha y presidente de las Cortes
regionales, Vicente Tirado, replicé: “Lo que
tiene que hacer CCOO es colaborar. Y lo
primero que tiene que hacer es pedir
responsabilidades al anterior Gobierno”.

CCOO reitera su llamamiento al didlogo y a
la cordura al actual Gobierno de Castilla-La
Mancha, que es el que, por mandato ciu-
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dadano, tiene la responsabilidad y de go-
bernar el presente y el futuro de la regién.

Discutir sobre la ‘herencia’ no lleva a
ninguna parte. Si el PP quiere justificar
toda su accién de Gobierno en los errores
de Barreda y del PSOE, sean ciertos o no,
sean o no discutibles, CCOO no lo va a dis-
cutir. CCOO lo que quiere es brindar como
siempre su cooperacién al Gobierno para
buscar consensos que ayuden a la region.
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CCOO insta al Gobierno a repensar el Plan

Tras el anadlisis de las medidas incluidas
en el Plan de Recortes Cospedal realiza-
do por el gabinete técnico del sindicato,
y dado su alcance y los efectos negativos
que inevitablemente tendra para el
empleo, los servicios publicos y la
economia regional, CCOO ha reclamado

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, sefiald que “hay
alternativas” al “Plan de
Garantia de los Servicios
Sociales de Basicos” -que para
hablar con propiedad y sin
engafiar a nadie, el sindicato
prefiere denominar Plan de
Ajuste-, y brindé al Gobierno
la “leal colaboracién” de
Comisiones Obreras para dis-
cutirlas y consensuarlas.

“Todos, empezando por el
Gobierno regional, coincidi-
mos en que la primera priori-
dad es el empleo y la recu-
peracion de la actividad. Pero

al Gobierno la convocatoria urgente de
una reunién con la patronal y con los
sindicatos mds representativos para
analizar la situacién y discutir, y a ser
posible consensuar, las medidas nece-
sarias para superar los problemas de
Castilla-La Mancha.

este Plan va justo en la direc-
cién contraria. Pedimos que
lo reconsideren. Si se imple-
menta, nuestro crédito como

region va a perder muchos
enteros; y nuestras dificul-
tades como regién seran aun
mayores”.

Hay que reanudar cuanto antes el didlogo
social sobre Empleo, Salud Laboral y Formacion

Transcurrido un plazo estimable desde la
toma de posesion del nuevo Gobierno, CCOO

La secretaria de Empleo de
CCOO C-LM, Lola Santillana,
ha remitido una carta al con-
sejero de Empleo, Leandro
Esteban, para solicitar la con-
vocatoria de la Comision de
Seguimiento de la Contra-
tacion y la Comision de coor-
dinaciéon y seguimiento del
Plan por el crecimeinto, la
consolidacién y la calidad del
empleo en Castilla-La Mancha.

CCOO quiere analizar la
evolucién de la contratacion y
del desempleo en la region, la
situacion de las personas que
carecen de prestaciones, y los
efectos en Castilla-La Mancha
de las ultimas medidas
urgentes de empleo
aprobadas por el Gobierno
Zapatero. Ademas, pide cono-
cer la Ley de Emprendedores
y el Plan de Empleo Joven que
prepara el Gobierno regional .

También el secretario de
Accion Sindical y Salud Labo-
ral de CCOO, Jesus Camacho,
se ha dirigido al consejero de
Empleo para solicitar iniciar a
la mayor brevedad un proceso
de didlogo directo sobre el
vigente Acuerdo Estratégico
para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Le pide también analizar con-
juntamente la situaciéon vy
proyeccion de las institu-
ciones laborales existentes en
la regién: Jurado Arbitral,
Consejo de Relaciones Labo-
rales, Comision regional de la
Inspeccién de Trabajo.

Finalmente, el sindicato
CCOO pide analizar con el
Gobierno cémo priorizar la
defensa del empleo en las
contratas de la Adminis-
tracion regional.
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ha instado la convocatoria de los 6rganos y
comisiones que articulan el Didlogo Social.

Por su parte, la secretaria de
Formacién de CCOO C-LM, En
carna Sanchez, plantea a Este-
ban la necesidad de recuperar
la actividad de las comisiones
regionales y provinciales de
Formacion y de librar cuanto
antes los fondos para politicas
activas de empleo destinados
a formacién para el empleo y
formacién profesional.

Sanchez pide  también
retomar la actividad del Con-
sejo regional de FP, comenzar
a preparar el lll Plan de FP de
CLM, desarrollar el decreto de
Centros Integrados y poten-
ciar el Observatorio de las
Ocupaciones y del Servicio de
las Cualificaciones, entre
otras propuestas.

En todos los casos, CCOO
brinda su participacion,
colaboracién y apoyo.

Carta de CCOO
al consejero de
la Presidencia

El secretario de Politica
Institucional de CCOO de
Castilla-La Mancha, Juan
José Gonzélez, ha remitido
la siguiente carta a Jesus
Labrador, consejero de la
Presidencia del Gobierno
regional:

“Estimado Consejero:
Hemos tenido conocimien-
to, a través de los medios de
comunicacion, del denomi-
nado Plan de Garantia de
los Servicios Sociales Bdsi-
cos de Castilla-La Mancha
(...), donde se anuncian
importantes medidas de
ajuste econdémico y pre-
supuestario.

Tras los contactos iniciados
este verano y tu compro-
miso de sostener un didlogo
fluido con los agentes
sociales mas representa-
tivos de la region, parece
adecuado mantener una
reunion en la que se nos
informe del alcance de
dichas medidas, sus efectos
mas significativos en el
gasto publico, y los proce-
dimientos y tiempos de su
puesta en marcha.

Por otra parte conveniamos
entonces, y me permito
recordarte ahora, la impor-
tancia del diadlogo social
como método de gobierno y
su especial relevancia consti-
tucional en el papel que
nuestra norma basica otor-
ga a los sindicatos mas re-
presentativos.

Asi pues, ante un plan de
esta envergadura y singula-
ridad, te solicito en nombre
de la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castilla-La Mancha
una reunion en la que
podamos conocer y en su
caso analizar dicho Plan y las
medidas que lo articulan.

Esperando tu respuesta
para poder concretar una
fecha, lo mas inmediata
posible, recibe un cordial
saludo.”
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CCOO pide a los empresarios que piensen
con la cabeza sobre los efectos del Plan

El sindicato advierte a los empresarios que el
Plan de Ajuste destruira miles de puestos de tra-
bajo y provocara el cierre de cientos de empre-

sas.

El secretario general de Comi-
siones Obreras de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, se ha
dirigido directamente a los
empresarios de la regién -“no a
la cupula patronal, que bendice
todo del Gobierno, tanto de
este Gobierno como lo del
anterior”- para advertirles de
que “si se quitan de la circu-
lacion 1.800 millones de euros,
la destruccién de empleo no
afectara sélo al sector publico,
también se va a llevar por
delante a muchas empresas”.

Los empresarios “tienen que
tener mucho cuidado. Este
Plan, tal y como est3, significa
que no habrd empleo, pero
tampoco empresas. Los intere-
ses de los empresarios se venti-
lan junto con los de los traba-
jadores”, dijo Gil.

Hay sectores que ya han
percibido la amenaza con
nitidez. Soélo un ejemplo:
Cospedal, que se estd arreglan-
do el Palacio de Fuensalida
para tenerlo como segunda
vivienda -como Bono en sus
peores tiempos-, ha anunciado
que reducira al minimo los gas-
tos de mantenimiento de todos
los demas edificios de la Junta.

Las empresas del sector

empiezan a preparar EREs y
procesos concursales.

3
Trr,
7 4

Pero el recorte de 134,4 mi-
llones de euros en el Capitulo I
del Presupuesto (“Gasto en
bienes y servicios corrientes”)
afecta a otras muchas empre-
sas contratistas con la Junta.

El recorte de 389 millones en el
Capitulo IV (“Transferencias cor-
rienes”) no sélo afectard a los
trabajadores de la Fundacion
insula Barataria -que quieren
suprimir-, de la RTVCM -que
vera recortado y su presupuesto
y quieren privatizar-, del Institu-
to Don Quijote de Promocion
Turistica -también desapare-
cera-, a la empresa publica GEA-
CAM (reducen un tercio su
dotacion) y a otras empresas
privadas del sector agricola, asi
como a cuantas entidades
perciben subvenciones de la
JCCM -que recortaran con carac-
ter general al menos un 10%.

El Plan de Ajuste de Cospedal supone retirar de
la circulacion 1.800 millones de euros. Esto va a
suponer una contraccion econémica sin prece-
dentes para Castilla-La Mancha.

s

También repercutirda en la
actividad econdmica del con-
junto de la comunidad y muy
especialmente en sectores tan
relevantes como el turistico y el
agrario. Este ultimo también
perdera otros 156 millones de
euros del capitulo VII (“Trans-
ferencias reales”).

En el capitulo VI (“Inversiones
reales”), la suspension de obra
nueva en infraestructuras
(otros 247 millones que se reti-
ran de la circulacién) ponen en
jague a todas las empresas
dedicadas a la Obra Publica,
directamente o como auxiliares
o proveedoras de materiales. Y
el efecto real puede ser mucho
mayor, porque perderemos
otros tantos millones de fondos
europeos que soélo llegan para
‘cofinanciar’ obras si éstas se
llevan a cabo.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

ﬁb i iSiguenos!
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“La gente
tiene que
saber esto”

No se puede hacer un
Plan de recortes como el
que ha presentado
Cospedal.

No se puede Gobernar
pensando en abrir los
telediarios.

Quien gobierna merece
respeto, y el nuestro lo
tiene. Pero no se puede
recurrir constantemente
al pasado para justificar
medidas que nos niegan
el futuro, que nos llevan a
la ruina.

La gente tiene que saber
esto. Bastante dafio nos
estd haciendo ya el Go-
bierno de Espafia.

La gente tiene que saber
que este Plan de Recortes
va a deteriorar grave-
mente en Castilla-La
Mancha la educacidn, la
sanidad, los servicios
sociales.

Los mayores y las per-
sonas dependientes y sus
familias tienen que saber
que este ajuste va a
suponer un recorte sin
precedentes en su cali-
dad de vida.

No es bueno que cale la
resignacion. Es evitable y
hay alternativas, con
efectos menos perni-
Ciosos.

Porque decir que este
Plan tiene coste cero es
mentira.

A Cospedal puede que le
aporte prestigio en deter-
minados ambientes, o
poder, o incluso votos.

Pero tiene un coste ele-
vadisimo para Castilla-La
Mancha. Para los ciu-
dadanos de Castilla-La
Mancha.
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Impacto inevitable y profundo el PIB

Los recortes del Plan Cospedal previstos
en los capitulos del Presupuesto que inci-
den en el PIB de forma automatica (Per-
sonal; Gasto Corriente; Inversiones

Reales), que ascienden a 772,4 millones
de euros, suponen un 2,15% del PIB de
Castilla-La Mancha en 2010 (ultimo cono-

2012 por Hispalink -entendemos que de
forma optimista, y en toda caso antes de
conocerse este Plan.

Este impacto negativo y directo del Plan
Cospedal en el PIB sumira a Castilla-La
Mancha, inevitablemente, en la recesion.

econémica tanto en la region como en
Espafia, no cabe pensar que la actividad
privada compense, ni de lejos, tamafio
recorte en el Presupuesto publico. Por el
contrario, muchas empresas privadas se
veran afectadas hasta el dramatismo y el
cierre por los recortes.

cido); o del 2,13% del PIB previsto para

Dada la ralentizacion de la actividad

Los Presupuestos de la Junta
movilizan un volumen de
recursos econdémicos suma-
mente importante, equiva-
lente a una cuarta parte PIB
de Castilla-La Mancha (el pre-
supuesto 2011 es el 24,6% del
PIB de 2010); si bien la inci-
dencia directa del pre-
supuesto en el PIB es menor, del
13%, que es la que corresponde
a los gastos de personal, gas-
tos en bienes y servicios e
inversiones reales.

Asi pues, para tratar de prever
el impacto de este Plan en el
PIB de Castilla-La Mancha,
hemos considerado Unica-
mente los recortes previstos
en los capitulos que inciden
en el PIB de forma automatica
o directa (Capitulos I, de Per-
sonal; II, de Gasto Corriente; y
VI, de Inversiones Reales),
que ascienden a un total de
772,4 millones de euros.

Estos 772 millones se
restarian de forma inmediata
de circulacion en el PIB, via
reduccion en el consumo
publico (los recortes en gasto
de personal y gastos corrientes)
y via reduccién de inversion
publica (por la congelacién de
las obras nuevas)

Nuestro PIB regional ascendid

en 2010 a 35.912 millones de
euros (CRE 2010 del INE, ulti-
mo dato disponible).

Por tanto, 772,4 millones
suponen una minoracién
inmediata del 2,15 del PIB,
claramente  un  recorte
desmesurado y regresivo.

Insistimos que esta referido al
PIB del 2010, no del 2012. La
prevision disponible no oficial
estimada por Hispalink (junio
2011) situa el PIB de Castilla-
La Mancha de 2011 en
35.947,9 millones, con un
incremento del 0,1% respecto
a 2010; y en 36.199,5 mi-
llones en 2012, con un incre-
mento del 0,7% sobre 2011.

Respecto a esta estimacion
indirecta, los 772,4 millones
de recorte en los tres capitu-
los mencionados suponen
detraer un 2,13% del PIB de
2012; que retrocederia al
nivel de 2007 (35.729 mi-
llones).

Si con anterioridad a la pre-
sentacion de este Plan el cre-
cimiento estimado del PIB
para 2012 era del 0,7%, el
impacto del Plan nos llevara
inevitablemente a tasas ne-
gativas en el crecimiento
econdmico, salvo que la ini-
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ciativa privada remontase
hasta compensar con creces
todos estos recortes publicos.

Esta previsién es practica-
mente descartable, dada la
atonia y debilidad del con-
sumo y las malas expectativas
en inversidon privada, junto
con el propio impacto de los
recortes publicos (tanto en
inversiones como en transfe-
rencias), en las empresas pri-
vadas y en la capacidad de
consumo interno, que retroa-
limentard hacia una menor
actividad de nuestro tejido
productivo.

Por otro lado, las medidas
adoptadas en este plan perfi-
lan de forma evidente un
notable recorte en servicios
sociales, en la capacidad
econdmica, y en empleo.
Desde diversas instituciones
internacionales, tales como
el FMI y la propia OCDE,
estdn avisando que los
recortes publicos deben
realizarse con medida vy
mesura, pues excederse o
equivocarse puede restar
capacidad de crecimiento en
el medio plazo y deteriorar la
credibilidad de los gestores
publicos y de sus objetivos
para ajustar las cuentas
publicas.

Sindicatos 19
Hospitales 400

Pese a lo chapucero,
engafioso y contraprodu-
cente del Plan, tanto Rajoy
como la vicepresidenta
econdmica del Gobierno de
Espaina, Elena Salgado,
sefialaron que Cospedal
marca con él el camino a
seguir.

Los medios de comuni-
cacion de la derecha lo reci-
bieron con loas y alabanzas;
y la mayoria de los demas
con un espiritu acritico,
trasladando sin mas a sus
titulares los calificativos uti-
lizados por la propia
Cospedal para definir su
Plan, y copiando los
numeros sin molestarle
siquiera en comprobar si las
cuentas cuadran.

La muestra mas evidente de
esto es la relevancia que la
mayoria de los medios de
comunicacion ha dado al
anuncio de Cospedal de
suprimir todas las subven-
ciones a los sindicatos y de
eliminar cuantos liberados
sindicales le permita la Ley.

Sin embargo, aun dando por
buenas sus propias cuentas,
el ‘ahorro’ que el Plan prevé
lograr con estas medidas
solo supone un 1,068% del
total.

Por el contrario, las medidas
mas transcendentales y mas
cuantiosas han pasado inad-
vertidas. Por ejemplo: pre-
tenden obtener 400 mil-
lones vendiendo “infraes-
tructuras sanitarias”
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Los sindicatos de ensefianza convocan movilizaciones
ante los recortes de educacion del Plan Cospedal

El préximo lunes se han convocado concentraciones ante
las Delegaciones provinciales de Educaciéon en Albacete,
Ciudad Real, Cuenca y Toledo y el martes en Guadalajara.
A nivel nacional, los principales sindicatos de la ensefianza
publica han convocado una gran marcha en Madrid el 22
de octubre en defensa de la enseiianza publica y del pro-
fesorado, y para protestar contra los recortes presupues-
tarios anunciados por los Gobiernos de Castilla-La Man-

cha, Madrid, Galicia y Navarra.

CCOO, ANPE, CSIF, STE y UGT
hemos convocado moviliza-
ciones en las cinco capitales de
provincia ante los recortes en
educacion contemplados en el
Plan de Cospedal. Asi, hemos
convocado para el préximo
lunes 12 de septiembre con-
centraciones a las 19.00 horas
ante las Delegaciones provin-
ciales de Educacion en
Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo y para el martes 13 en
Guadalajara.

Habra también manifiestos de
rechazo firmados por los inte-
grantes de los claustros de los
centros, y si todo esto no fuera
suficiente desde CCOO no
descartamos realizar una con-
vocatoria de huelga.

A nivel nacional, los principales
sindicatos de la ensefianza
publica han convocado para el
proximo 22 de octubre una
gran marcha en Madrid en
defensa de la ensefianza publi-
ca y del profesorado, y para
protestar contra los recortes
presupuestarios anunciados
por los Gobiernos de Castilla-
La Mancha, Madrid, Galicia y
Navarra que incluyen un
aumento de las horas lectivas y
la consecuente pérdida de
empleo de docentes interinos.

Mesa Sectorial de Educacion

Ayer por la mafana se reunid
la Mesa Sectorial de Educacion
de la que forman parte los
sindicatos CCOO, ANPE, CSIF,
STE y UGT. Aunque la convoca-
toria era, supuestamente, para
negociar las medidas del Plan
de recortes de Cospedal y su
aplicacién en la ensefianza, la
Consejeria de Educacion dio
orden ya el pasado miércoles a
todos los centros publicos de

ensefianza secundaria de la
region de reajustar su progra-
macion de horarios, elevando
de 18 a 20 las horas lectivas de

CCOO rechaza unas medidas que suponen pérdida de
miles de empleos, una merma en la calidad del servicio
publico educativo y un atentado contra los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza.

El aumento de horas lectivas supone una reduccién de
3.400 profesores y profesoras en la region.

La Consejeria dio a los institutos la orden de aplicar las
medidas del Plan Cospedal en la vispera de las reuniones
de la Mesa Sectorial de Educacidn y del Consejo de la Fun-
cion Publica, lo que da cuenta cabal del nulo interés del
Gobierno regional por negociar.

Asambleas informativas de docentes

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla-La Mancha esta celebrando asambleas informativas
en la region contra los recortes en materia de educacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales
y sobre las medidas de movilizacidn ante los mismos. Ayer por la tarde se hicieron asambleas en Ciu-
dad Real (200 personas), Toledo (mdas de un centenar de personas) y Cuenca (mas de medio centenar
de personas) y esta tarde es el turno de Albacete y Guadalajara.

cada docente y reajustando en
consecuencia el nimero de
profesores interinos necesarios
para cumplir el nuevo horario.

El secretario regional de la Fe-
deracion de Ensefianza de
CCOO, Alfonso Gil, reiteré en la
reunion el rechazo del sindica-
to a estas medidas cuya apli-
cacion suponen para la edu-
cacion regional la pérdida de
miles de empleos, una merma
en la calidad del servicio publi-
co educativo y un atentado
contra los derechos de los tra-
bajadores de la ensefianza.
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TRAS LA CONVOCATORIA DE HUELGA

ASPRONA y Fundaciéon ASLA comienzan a
pagar las ndminas atrasadas

Los sindicatos CCOO y UGT desconvocaron la huelga en
Asprona y Fundacion Asla fijada para el pasado martes ante el
pago de parte del dinero adeudado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha lo que ha permitido el pago de
algunas de las néminas atrasadas.

Los trabajadores y las trabajadoras llevaban sin cobrar -la
mayoria- desde el mes de mayo. Con el dinero recibido en la
Asociacion (un millén de euros) se pagara el mes de mayo al
100% y los meses de junio, julio y extra al 70%.
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Practica paralizacion de las obras del

hospital de Toledo por la mala o la
no gestion del Gobierno

CCOO denuncia la practica pa-
ralizacion de las obras del hospi-
tal de Toledo y exige a las
Administraciones competentes
(al SESCAM, a la Direccion Gen-
eral de Trabajo y a la Consejeria
de Sanidad) y a la UTE (Acciona,
Ferrovial y Contratas La Man-
cha) encargada de la obra que
hagan las gestiones necesarias
para solventar los problemas
técnicos en el quinto modificado
del proyecto que estan provo-
cando esta situacion.

El secretario regional de la Fe-
deracion de Construccion,
Madera y Afines (FECOMA) de
CCOO, Julio Ugena, y el secre-
tario general de CCOO de Tole-
do, Jesus Garcia Villaraco,
manifestaron en rueda de
prensa que los fondos para la
construccion de la obra estan
garantizados, el problema se
debe a la "falta o a la mala
gestién del Gobierno regional
que ha preferido dar vacaciones
a resolver esta situacion. ".

Esta paralizacion ha provo-
cado la pérdida de 450
empleos directos y si la
situacion persiste, podrian
perderse otros 60 en los
proximos dias

En estos momentos hay
trabajando en el hospital
un centenar de traba-
jadores, cuando deberia
haber mas de 500, a los que
hay que sumar otros 250 de
empresas de suministro de
materiales

FECOMA ha intentado ponerse
en contacto con el director
general de Trabajo, Antonio
Conde, para reunirse con él y
buscar una solucion al problema,
pero no ha habido respuesta.

El sindicato manifiesta su dis-
posicién a reunirse con el Eje-
cutivo regional para buscar una
solucién a este problema.

los trabajaderes de I3 &
Asociacion del PARKINSON de Villarrobiedo

=== QWEREMOS COBRAR

Movilizaciones de los trabajadores de Parkinson Villarrobledo

Esta semana se produjeron en Villarrobledo las primeras moviliza-
ciones de las 29 trabajadoras y trabajadores de Parkinson, para
denunciar el impago de las néminas de mayo, junio, julio y agosto
por la falta de abono de las subvenciones comprometidas por la
Junta de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Villarrobledo.
Seguiran manifestandose todos los martes y si siguen sin cobrar
culminaran con una huelga para el préximo dia 20 de septiembre.
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PLAN DE GARANTIA DE SERVICIOS SOCIALES

CCOO alerta de la destruccion de
10.000 empleos en construccion y
empresas auxiliares

CCOO denuncia que la suspension temporal de ejecucion de
obra nueva en infraestructuras recogida en el Plan de Garantia
de los Servicios Sociales Basicos va a generar desempleo en el
sector de la construccidon y en empresas de materiales de la
region. Se perderian en la regién unos 10.000 empleos en el
sector de la construccidon y en empresas de materiales.

El responsable regional de FECOMA, Julio Ugena, sefial6 que si se
paralizan las obras se dejaran de recibir fondos europeos lo que
contribuye a empobrecer la region y generar desempleo.

Asimismo, Ugena hizo un llamamiento a la cordura a los
empresarios de la regién que han manifestado su acuerdo con
este plan. En este sentido, les pregunté cdmo han creado y han
llegado a tener esas empresas si no ha sido mediante el endeu-
damiento, eso si, "dentro de unos niveles"; "équé prefieren
poder pagar impuestos porque tienen beneficios y seguir
generando empleo y riqueza o que les rebajen unos impuestos
que no van a poder pagar al empobrecerse?".

Llamamiento al Gobierno a que retina a sindicatos y
patronal para abordar la situacion del sector de madera

FECOMA-CCOO CLM ha emplazado al Gobierno autonémico a que
reuna a los sindicatos y a la patronal para buscar soluciones al sec-
tor de la madera, duramente castigado por la crisis.

El sindicato valora que el consejero de Empleo, Leandro Esteban,
haya manifestado publicamente su preocupacion por este sector y
se haya reunido con empresarios de la madera de un pueblo
toledano, pero la soluciéon a un problema regional no se encuentra
de esta forma, sino reuniéndose con los agentes sociales.

Ugena confié en que "estas practicas por parte del Gobierno se
vayan solucionado por el bien de todos".

AFECTA A 12.000 TRABAJADORES Y 2.000 EMPRESAS

Firmado el convenio colectivo de
Siderometalurgia de Ciudad Real

CCOO, UGT vy la patronal han firmado el texto definitivo del
convenio colectivo de Siderometalurgia de Ciudad Real para los
afos 2011-2012, que afecta a 12.000 trabajadores y 2.000
empresas. Establece una subida salarial del 1,5% para 2011 y del
2% para 2012, e incluye clatsula de revision salarial en caso de
que el IPC acumulado de los dos afios de vigencia supere el 5%,
indicd el secretario regional de Accién Sindical de la Federacion
de Industria de CCOO, Alfonso Garrido.

Se logra desbloquear uno de los convenios mas importantes de
la provincia de Ciudad Real, por el nimero de trabajadores y de
empresas afectados.

Para mas informacion sobre el convenio colectivo acudir a la
Federacion de Industria de CCOO de Ciudad Real.

Antes de que finalice este mes, los afiliados y afiliadas
recibiréis el convenio en vuestro domicilio.
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EL TURISMO SOCIAL ES EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Los pensionistas de CCOO no aceptan los
recortes de Cospedal

La presidenta Cospedal, y su
equipo de Bienestar Social,
estdn haciendo un esfuerzo
para ganar apoyos a su plan de
recortes. En esa linea, sor-
prende que trasladen a los
medios de comunicacién el
apoyo de los pensionistas de la
region a  Una manipulacion
grosera que no se corresponde
con lo que algunas asocia-
ciones de pensionistas, hemos
trasladado a la Secretaria Ge-
neral de Asuntos Sociales.

Desde la Federacidon regional
de Pensionistas y Jubilados de
CCOO no estamos de acuerdo
con la propuesta de supresion
total de estos programas,
porque se hace un flaco favor
al empleo y a la actividad
econdmica de Castilla-La Man-
cha. Las empresas de trans-
porte de la region se veran per-
judicadas y supondra pérdida
de empleo, fundamental-
mente, en este sector y en la
hosteleria, perjudicando a su
vez al sector del comercio.

Los pensionistas de CCOO
entendemos que atravesamos
momentos duros y dificiles,
pero no apoyamos las medidas
gque se encaminan a recortar

Teléfonos de interés CCOO

Con la supresion de los pro-
gramas de turismo social y
termalismo se hace un
flaco favor al empleo. Las
empresas de transporte de
la regién se veran perjudi-
cadas y supondra pérdida
de empleo, fundamental-
mente, en este sectoryen la
hosteleria, perjudicando a su
vez al sector del comercio

derechos y a provocar mas
dafio a la economia regional.
Se pueden asumir niveles de
austeridad razonables y razo-
nados, pero rechazamos la
imposicion de criterios y dog-
mas que se ensalzan como si

fueran la solucién a la crisis
econdmica.

Para CCOO, mas de 340.000
personas pensionistas y jubi-
ladas de Castilla-La Mancha
veran suprimida sus posibili-
dades de disfrutar de estos
programas que tienen acomo-
do en las politicas de bienestar
social de las sociedades avan-
zadas y, ahora, aqui se cercena.

El Gobierno regional ha decidi-
do eliminar el préximo afio los
llamados "viajes de la tercera
edad", con lo que contribuye a
una paralizacién econémica. Se
hara dafio a los pensionistas y
a la situacion socioeconémica
de nuestra region.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 Las Mesas 967167245
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 46 07 70 GUADALAJARA 94924 83 30
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 94939 16 96
Serv. Financier. y Admin. 925289 763 Manzanares 92662 09 21 TOLEDO 925 2551 00
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 85 48 48 Sonseca 9253814 16
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 92512 07 62
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Sanidad 925289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04
Servicios a la Ciudadania 925 289 779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 628 1078 48 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fadrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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La representacion de
los trabajadores en la
empresa

Hasta el préximo 16 de sep-
tiembre puedes matricularte
en el curso "lLa repre-
sentacién de los traba-
jadores en la empresa".

Este curso forma parte junto
con el de "La contratacion la-
boral", completo a fecha de
hoy, de la primera parte del
itinerario de tres cursos para
la obtencién del titulo de
Experto en Relaciones Labo-
rales.

Los cursos han sido aproba-
dos por la Facultad de Rela-
ciones Laborales y estan
avalados por el Departamen-
to de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Van dirigidos a afiliados/as a
CCOO y se enmarcan dentro
del convenio de colabo-
racién entre la UCLM y CCOO
de Castilla-La Mancha.

Mads informacién en el Cen-
tro de Formacién de CCOO
de Albacete. C/ Miguel Lopez
de Legazpi, 32-34, bajo,
02005.Teléfono: 967192113,
Fax:967192114.

cformacion-ab@cm.ccoo.es

Estimado compaiiero/a

Espero que des la mayor
difusiéon a esta informa-
cion en tu centro de tra-
bajo, entre los traba-
jadores y trabajadoras en
general y afiliados y afili-
adas en particular. No
todos disponen de
correo electrénico.

Te recuerdo que si en
algiin momento deseas
cambiar tu e-mail, incluir
el de alguna persona
interesada, o dejar de
recibir esta informacion,
envianos un correo a
envios@cm.ccoo.es, con
los datos personales
(nombre, apellidos y
correo electrdnico).




