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Ante el Plan de Garantia de los Servicios Sociales
Basicos de Castilla-La Mancha

CCOO de Castilla-La Mancha ha reunido
hoy con cardcter extraordinario a su
Comision Ejecutiva Regional y a los secre-
tarios generales de las federaciones
regionales y de las uniones provinciales,
para analizar en mayor profundidad, hasta
donde conocemos, el "Plan de Garantia de
los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La
Mancha" y sus implicaciones tanto para
cada uno de los sectores de actividad
como para el conjunto de nuestra comu-
nidad auténoma.

Para CCOO, gran parte de las medidas de
ahorro que se anuncian, si no todas,
redundaran inevitablemente en Ia
destruccion de empleo, publico y privado,
directo e indirecto; y en el deterioro,
grave, de los servicios publicos.

Sigue en la pag 3

Castilla-La Mancha dice no a la reforma de la

Constitucion y exige un referéndum

Mds de 1.500 personas se concentraron
ayer ante la delegacion y las subdelega-
ciones del Gobierno en las cinco capitales
de provincia de la regién para expresar su
rechazo a la pretendida reforma de la Consti-
tucién pactada por Gobierno, el PSOE vy el
PP, y exigir un referéndum.

CCOO y UGT, junto a IU, otros sindicatos y
diversas organizaciones sociales, han con-
vocado una gran manifestacion en Madrid
el proximo martes, dia 6, antes de que
comience en el Senado la tramitacidén de la
reforma.

Sigue en la pag 2
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Nueva publicacion de
CCOO-CLM sobre salud
laboral

A partir de la préxima semana
CCOO de Castilla-La Mancha lan-
zara una nueva publicacion sobre
salud laboral y prevencién de ries-
gos laborales. La publicacién sera
en soporte digital y tendra una
periodicidad mensual.

Con ella pretendemos comple-
mentar y extender las acciones
para la prevencion de riesgos labo-
rales en las empresas. La intensifi-
cacion de la comunicacion, el
conocimiento de las novedades en
materia de prevencién de riesgos
laborales, la propagacion de todo lo
que tiene que ver con la vida y la
salud de los trabajadores y traba-
jadoras, contribuye para reactivar el
estado de alerta y la preocupacion
colectiva por lograr entornos labo-
rales seguros.
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Mas de 1.500 personas se manifiestan en la regién contra
la reforma de la Constitucion y para exigir un referéndum

La reforma de la Constitucion ataca los intereses de los tra-
bajadores y trabajadoras, supone una grave limitacion al
autogobierno de las diferentes administraciones publicas,
y constituye una amenaza para las prestaciones e institu-
ciones del Estado de Bienestar. Para CCOO esta reforma
pone de manifiesto un retroceso importante en la calidad

democratica de nuestro pais.

Mas de 1.500 personas
salieron ayer a la calle en nues-
tra regidn para expresar su re-
chazo a la reforma de la Consti-
tucion que pretende llevar a
cabo el Gobierno y para exigir
un referéndum.

Las concentraciones, convo-
cadas por CCOO, UGT vy diver-
sas organizaciones politicas y
sociales, comenzaron en
Guadalajara, donde unas 300
personas se concentraron a las
siete de la tarde bajo la lluvia
ante la subdelegacion del Go-
bierno.

Media hora después se lle-
varon a cabo las concentra-
ciones en Toledo, con la parti-
cipacion de unas 300 personas
y la presencia del lider regional
de UGT, Carlos Pedrosa; y en
Albacete, ciudad en la que se
congregd medio millar de ma-
nifestantes pese a la intensa
lluvia.

A las ocho de la tarde se inicia-
ron las concentraciones de
Cuenca, con unas 200 per-
sonas, y Ciudad Real, en la que
estuvo el secretario general de
CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, junto a otros 500
ciudadanos y ciudadanas.
concentraciones

Las con-

cluyeron con intervenciones de
los dirigentes sindicales de

Por su contenido y por sus
plazos de aplicacion esta
reforma no va a ayudar ala
reduccion de los niveles
actuales de déficit publico
que sdélo puede lograrse sin
deteriorar gravemente el
tejido econdmico y social
de nuestro pais, mediante
la promocion del cre-
cimiento econdmico y el
empleo, una reforma fiscal
equitativa y progresiva y un
permanente rigor en el uso
del gasto publico

cada provincia, que destacaron
que reformar la Constitucion
para limitar el déficit publico
en la Carta Magna supone una
grave limitacién al autogobier-
no de las administraciones
publicas y constituye una ame-
naza para las prestaciones e
instituciones del Estado de
Bienestar.

Ademas, senalaron que hacer
esta reforma por la via de
urgencia, por imposicion de los
‘mercados’ y los gobiernos de
Alemania y Francia, y sin
ningun debate ciudadano,
supone denigrar la democracia
y poner a la sociedad espafiola
a los pies de los especuladores
financieros.

Manifestacion en Madrid el 6

de septiembre

Los sindicatos CCOO, UGT y USO y diversas organiza-
ciones sociales hemos convocado una manifestacion
en Madrid para el préximo martes 6 de septiembre,
antes del debate en el Senado de la reforma de la
Constitucion.

Desde los sindicatos y las organizaciones sociales
hacemos un llamamiento a la ciudadania a que asis-
tan a esta manifestacion que comenzara a las 19.00
horas, entre Cibeles y Sol.

Pide un referéndum para
ratificar la reforma de la
Constitucion

Desde CCOO pedimos a la ciudadania que firme -en la iniciativa
puesta en marcha en el portal Actuable- para exigir un referén-
dum. Al cierre de esta Gaceta Digital cerca de 137.500 personas
ya habian firmado y faltaban 12.500 firmas y 28 dias.

Firma aqui
http://actuable.es/peticiones/pide-referendum-ratificar-refor-
ma-la-constitucion

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

ﬂﬁl' =4 _I iSiguenos!
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Rechazo de CCOO al Plan de Garantia de

los Servicios Sociales Basicos

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha no comparte el fondo ni la
forma del denominado Plan de
Garantia de los Servicios Sociales
Basicos de Castilla-La Mancha, pre-
sentado esta semana por la Presiden-
ta de Castilla-La Mancha, Maria

El objetivo irrenunciable del plan es conci-
liar la preservacion de los servicios sociales
basicos y la creacion de empleo con el
saneamiento de las cuentas publicas",
sefiala la informacion oficial.

Comisiones Obreras comparte la necesidad
de sanear las cuentas publicas y de atajar
el déficit de las administraciones, pero
entiende que este objetivo requiere actuar
necesariamente en la mejora de los ingre-
sos, mediante actuaciones fiscales progre-
sivas y socialmente justas; y no sélo sobre
los gastos.

Para CCOO, gran parte de las medidas de
ahorro que se anuncian, si no todas, redun-
daran inevitablemente en la destruccion de
empleo, publico y privado, directo e indi-
recto; y en el deterioro, grave, de los servi-
cios publicos. Entre ellos, la Educacion, la
Sanidad, y la atencién a mayores y per-
sonas dependientes, que al parecer no se
encuentran entre los "servicios sociales
basicos" que se dice querer preservar.

Igualmente, la suspension ‘temporal’ de la
ejecucion de obra nueva en infraestruc-
turas provocara una mayor ralentizacion
de la actividad econdmica, dificultara aun
mas la salida de la crisis y debilitara las
posibilidades de recuperacién y crecimien-
to de nuestra comunidad auténoma. Las
empresas y trabajadores del sector sufriran
las consecuencias.

Otras medidas, con ahorros apenas sim-
bdlicos, atentan directamente contra la
calidad de nuestra democracia. Asi, la
supresion del CES y del Defensor del
Pueblo, o el recorte de derechos sindicales
que, ademas, se pretende imponer
suprimiendo acuerdos vigentes; sin ningu-
na negociacion y ni siquiera comunicacién
previas.

Comisiones Obreras ha enviado una carta
al consejero de Presidencia de la Junta,
Jesus Labrador, al que le solicitan reunirse
para hablar de los Presupuestos para el
2012 y que incluirdn un recorte de 1.815
millones de euros, segun el plan anunciado
por Cospedal.

Dolores de Cospedal y publicado, a
grandes rasgos, con variopintos
detalles cuantificados a modo de
‘ejemplos’, y muchas lagunas e incon-
creciones, en la pagina web de la
Junta de Comunidades.

Comisiones Obreras ha dirigido una

carta al consejero de Presidencia de la
Junta, Jesus Labrador, al que le solici-
tan reunirse para hablar de los Pre-
supuestos para el 2012 y que incluiran
un recorte de 1.815 millones de
euros, segun el plan anunciado por
Cospedal.

CCOO no aceptara aplicar medidas que
supongan pérdida de empleo, merma de la
calidad de la educacion o recorte de derechos

En la reunion mantenida ayer con los
responsables de la Consejeria de Edu-
cacidn, Ciencia y Cultura, CCOO manifestd
su rechazo a las medidas anunciadas el
dia anterior por la presidenta Cospedal,
tanto por la forma (sin ninguna informa-
cién ni contacto previo) como sobre
todo por el fondo, pues su aplicacion
supondria para la educacion regional la
pérdida de miles de empleos, una
merma en la calidad del servicio publico
educativo y un atentado contra los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras
de la ensefianza.

Pusimos de manifiesto que la ampliacion
del periodo lectivo del profesorado no
supone simplemente un esfuerzo adi-
cional como pretende presentarse, sino
que en caso de aplicarse llevara consigo
una reduccion del 10% del profesorado;
reduccidn que se vera incrementada con
la incorporacién a sus centros de profe-
sionales que ahora desempefian sus fun-
ciones en otros lugares (centros de pro-
fesores, asesorias técnicas docentes,
etc...)

Hicimos ver que la calidad se vera mer-
mada pues obligara a buena parte del
profesorado a impartir materias afines
en las que no esta especializado y
detraera el tiempo necesario para otras
tareas necesarias en los centros (coordi-
nacion, atencion a familias y alumnos,
formacién, preparacion, etc...)

Rechazamos también su aplicacién, pues
supondra ademas el recorte de derechos
conseguidos tras muchos afios de
esfuerzo.

CCOO asistira, como es ldgico, a la Mesa
de negociacion que se reunira el proxi-
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mo 8 de septiembre, pero dejamos claro
que estamos dispuestos a comenzar la
negociacion de medidas de mejora que,
llegado el caso, pudieran traducirse en
un nuevo acuerdo marco que sustituya
al actual, cuyo calendario de aplicacién
finaliza a finales de afio, pero en ningun
caso negociaremos la aplicacion de
medidas como las anunciadas.

Queremos conocer qué medidas se
quieren aplicar y como y cuando se
quiere hacer, pues es dificil aplicarlas en
estos momentos, pero se apliquen cuan-

CCOO no ha cerrado, ni se
plantea cerrar ningin acuerdo
para consensuar medidas que
supongan ninguin paso atrds
para el sistema educativo de
Castilla-La Mancha, tal y como
ha afirmado la Consejeria de
Educacion

do se apliquen estas medidas tendran
los mismos efectos perniciosos y no con-
taran con el respaldo de CCOO, que
pedira su retirada e invitara al profesora-
do a hacer lo mismo y a manifestar su
descontento.

Somos conscientes de que estamos en
una situacion dificil y, como siempre,
estamos dispuestos a buscar salidas.
Podemos entender que sea necesario
esperar para aplicar mejoras necesarias
y justas, pero no apoyaremos, como
nunca hemos hecho, medidas que
supongan un empeoramiento de la
situacion actual.
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Porque estos primeros traslados obedecen, exclusivamente, a forzar
“despidos encubiertos” bajo las medidas de rescision o suspensién de
contratos, los sindicatos seguiremos con el calendario de moviliza-
ciones, y el ejercicio de cuantas acciones legales quepan en derecho,
tanto individuales como colectivas, ante la jurisdiccion competente.

Medio centenar de delegados sindi-
cales protestan en Toledo contra los
traslados del Grupo Liberbank

Medio centenar de delegados y delegadas sindicales de las
organizaciones sindicales (CCOO, UGT, CSICA y CSIF) con re-
presentacion en el Grupo Liberbank, (Cajastur-CCM, Caja
Extremadura y Caja Cantabria) se concentraron este miér-
coles en la capital regional para protestar por los traslados
irracionales y arbitrarios de mas de cincuenta empleados a
diferentes localidades de Asturias.

El pasado 28 de julio la empresa comunicé el traslado de mas
de cincuenta empleados inicialmente desde Toledo, la zona
de Levante, Andalucia, Madrid y Canarias a distintas pobla-
ciones de Asturias. Estos traslados, llevados a efecto de ma-
nera unilateral y sin una causa objetiva, tienen como fin el
despido encubierto de las personas afectadas.

Desde CCOO denunciamos la falta de informacion por parte de
la empresa a los trabajadores y trabajadoras afectados por estos
traslados y demandamos un modelo de relaciones laborales
basado en el didlogo y la concertacién y que apueste por la con-
ciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Ademas de en Toledo, esta semana ha habido concentra-
ciones en Oviedo, Caceres y Santander.

Teléfonos de interés CCOO
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CCOO gana las primeras elecciones
sindicales en GEACAM

CCOO, con 34 delegados y del-
egadas electos, ha ganado las
primeras elecciones sindicales
celebradas esta semana en la
empresa publica de gestion
medioambiental de Castilla-La
Mancha, GEACAM.

CCOO obtiene una amplia
mayoria en el colegio de Espe-
cialistas, donde logra 30 de los
69 delegados elegidos. Le
siguen UGT con 25; Bomberos
Forestales con 9 y los cinco
restantes corresponden a
Otros sindicatos. En el colegio
de ‘Técnicos’ (estructura
administrativa), donde se
elegian 12 representantes de
los trabajadores, UGT logra
con 8 delegados y CCOO los
otros cuatro.

Esta es la primera vez que se
celebran elecciones sindicales
en GEACAM, que cuenta con
una plantilla de mas de 2.600
personas dedicadas a la pre-
vencion y extincion de incen-
dios forestales, ademas de
prestar asistencias técnicas a
distintas consejerias. Hace
cuatro afos, los trabajadores
del sector aun dependian de
TRAGSA, una empresa externa
adjudicataria del servicio.

CCOO ratifica su compromiso

con los trabajadores y las tra-
bajadoras de GEACAM vy
agradece la valoracidon mayori-
tariamente positiva del traba-
jo sindical desarrollado en el
sector por nuestra Federacion
Agroalimentaria.

Se han impulsado y consegui-
do transcendentales avances
organizativos, sociales y labo-
rales y se ha profesionalizado
y mejorado de forma sustan-
cial la prestacion de este servi-
cio publico imprescindible.

Tras las elecciones sindicales,
se abre una nueva etapa no
exenta de retos y dificultades
que, a nuestro juicio, especial-
mente CCOO y UGT debemos
afrontar desde el entendimien-
to y la colaboracion para lograr,
primero, cerrar el convenio de
Estructura, aun abierto; y para
caminar inmediatamente
después hacia el convenio
Unico para todos los traba-
jadores de GEACAM.

Simultaneamente, hay que
consolidar la empresa publica,
garantizar el empleo y seguir
avanzando en la profesionali-
dad de los trabajadores y tra-
bajadores, en la mejora de sus
condiciones laborales y en la
calidad del servicio.

Huelga en ASPRONA

Mas de 400 trabajadores vy tra-
bajadoras de la Asociacién para
la Atenciéon de Personas con

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495  Tarancon 9693246 66 : !
TLF: 925 28 97 97 Helin 97300953 Mota del Cuervo 97180400 | Discapacidad Intelectual y sus
Plaza Horno de la Magdalena, 1-22 Villarrobledo 967138184 LasMesas 716745 | 2milias - (ASPRONA) = de
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Las Pedrofieras 967 16 12 50 Albacete estdn [lamados .a la

- huelga el martes 6 de septiem-
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 4607 70 GUADALAJARA 94924 83 30 bre. Estos trabajadores/as lle-
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45 van sin cobrar sus néminas
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 92621421 Sigienza 94939169 desde el pasado mes de mayo.
Serv. Financier, y Admin, 925289763 Manzanares 96620921 TOLEDO 925 255100
Construccion y Madera 925289 760 Daimiel 926 8548 48 Sonseca 925381416 El Gobierno regional anuncié
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877 ayer que iba a pagar en unos
Hostelerfa y Comercio 97192075 Almadén 96711114 Ocafia 925120762 dias un millén de euros a
Industria 925280884 Puertollano 9642285 Noblejas 646557216 ASPRONA para que ésta pueda
Pensionistas 97192084 Alcizar de San Juan 06543259 Santa Cruzde la Zarza s657216  Pagar las néminas a sus traba-
Sanidad 925289743 Socuéllamos 926532585 Torrijos o510 Jadores.
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159 La convocatoria de huelga se
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 48 Quintanar de la Orden 64696 57 51 . .

e - - mantiene mientras los pagos
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 2130 50 Villa de Don Fadrique 925195513 no se hagan efectivos.

Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villacafias 9252003 16
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CCOO cuestiona la "pantomima de nego-
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ciacion" en la Ley de Emprendedores

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, denuncio esta semana
que los sindicatos mds repre-
sentativos de la regién "no
conocen ni una sola linea" del
proyecto de Ley de Emprende-
dores; y calificé de "pantomi-
ma de negociacion" las
reuniones mantenidas por el
Grupo Parlamentario Popular
con todo tipo de entidades a lo
largo del verano.

"No compartimos la forma y
no sabemos si compartimos el
fondo, porque no conocemos
ni una sola linea de este
mediatico proyecto de Ley,
que al parecer va a resolver
todos los problemas de todos
los sectores y a acabar con el
desempleo. Deberian rebauti-

m

zarla como ‘la Ley Milagro’".

Gil recalcé el interés de Comi-
siones Obreras en que esta Ley
tenga realmente efectos posi-
tivos sobre la actividad
econdmica y el empleo en la
region, pero denuncié que a
los sindicatos se les ha privado
"de algo tan basico como tener
la posibilidad de opinar, y
esperamos que de alcanzar un
consenso, sobre un borrador de
un proyecto de Ley que no es
menor".

"Al Gobierno del PP -dijo Gil-
no se le puede negar que
tienen un espiritu muy inno-
vador a la hora de abordar
procesos de negociacion. Es la
primera vez que una iniciativa
de un Gobierno la gestiona el
grupo parlamentario que lo
sustenta; y es la primera vez
que un grupo parlamentario
nos convoca para discutir
sobre un proyecto de Ley que
no existe. Con este tipo de
actuaciones, el Gobierno de
Castilla-La Mancha esta dina-
mitando el Didlogo Social"

"El Gobierno ha subcontratado
sus obligaciones con el Grupo
Parlamentario que lo sustenta.
Y con ese Grupo ha habido
mucha reunién, pero sin
ninguna participaciéon. Nos
preocupa que ésta sea la prac-
tica que marquen los nuevos
tiempos. Rechazamos de
plano esta férmula para hacer
efectivo el Dialogo Social.
Jamdas hemos participado ni
participaremos en una pan-
tomima de negociacion como
la que ahora se nos plantea".

El lider regional de CCOO
expresd su confianza en que
aun "podamos conocer y dis-
cutir el proyecto de Ley con el
Gobierno. No sabemos si la

patronal ha podido hacerlo,
pero a los sindicatos se nos
estd impidiendo tener una
posicion sobre una Ley muy
relevante. Queremos pensar
que no va a ser la linea de
actuacion de este Gobierno en
relacién con el Didlogo Social".

Gil recordd a Cospedal que "en
estd regién hay érganos que
regulan y conforman el Didlo-
go Social. Lo que corresponde
es convocarlos, o decir qué se
va a hacer con ellos. De
momento, sélo hemos visto lo
que va a pasar con el CES.
Reclamamos nuestro derecho
constitucional a negociar con
los gobiernos las decisiones y
las leyes que afectan a los
intereses que nos corresponde
representar; y a discrepar y
denunciar si no se nos da la
posibilidad de participar de
forma adecuada".

AUMENTA EL PARO EN 1.738 PERSONAS EN EL MES DE AGOSTO
El sindicato llama a la cordura y al dialogo
al Gobierno Cospedal

Los datos del paro registrado son malos, como
se esperaba. El efecto coyuntural de la tempora-
da turistica fue en nuestra regiéon menos positi-
vo que en el conjunto del pais y por eso es
menor ahora el incremento del desempleo al
concluir el verano. Lo Unico resaltable en Casti-
lla-La Mancha es el dato de empleo en el sector
agricola, porque comienza a notarse el impacto
de las campafias. El resto de los sectores
mantiene la atonia. La afiliacion a la Seguridad
Social baja incluso por encima de la media.

Las medidas anunciadas por los Gobiernos,
tanto por el central como por el regional, no
ayudan para nada a mejorar las perspectivas.
Las ultimas reformas laborales del Gobierno
Zapatero no hacen sino debilitar aun mas la
posicion de los trabajadores, especialmente de los
jovenes, en el mercado de trabajo, sin que ello
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garantice un impulso a la generacién de empleo.

En el caso del Plan Cospedal, tan desmesurado y
agresivo como chapucero, conduce a nuestra
region a la recesion. Va a destruir miles de
empleos, directos e indirectos, publicos y priva-
dos, y a impactar muy negativamente en la
actividad y las perspectivas de gran parte del
tejido empresarial de la regién.

CCOO llama a la cordura a la sefiora Cospedal. Y
al didlogo real con los agentes socioecondmicos,
para consensuar iniciativas que ayuden a la
region a salir de la crisis alentando la actividad
econdmica y propiciando la creacion de empleo.

El mes de agosto concluye en Castilla-La Man-
cha con un total de 208.349 desempleados,
1.738 mas que un mes antes.

CCOO rechaza las
ultimas reformas
en materia de
contratacion

CCOO de Castilla-La Man-
cha rechaza las medidas
laborales en materia de
contratacion aprobadas
por el Consejo de Mi-
nistros, el pasado viernes,
que ademas de ineficaces,
faltas de rigor e impro-
visadas, suponen un nuevo
ataque al didlogo social.

El nuevo contrato de for-
macion, al ampliar la edad
de contratacion hasta los
30 anos, de hecho permite
contratar hasta los 33
afnos, condena a los
jovenes a la temporalidad
y bajos salarios e impide
en la practica su acceso a
contratos estables que le
permitan planificar su vida
dignamente.

La eliminacién del encade-
namiento de contratos, al
suspenderse el articulo
15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, supone
romper el acuerdo de
2006 entre el Ministerio
de Trabajo y los agentes
sociales, que trasponia a
nuestro derecho la norma
comunitaria sobre garan-
tias para evitar abusos en
la contratacidn temporal.

El secretario general de
CCOO de Castilla-La Man-
cha, José Luis Gil, afirmo
que "no tiene explicaciéon
que con la reformita
aprobada se amplie la
edad en los contratos de
formacién". Y no nos sirve
el argumento del ministro
de Trabajo, Valeriano
Goémez, de que mejor un
contrato de formacion que
el desempleo pues "razo-
namientos de este tipo
nos llevan al esclavismo".

Gil sefial6 que "no por
legalizar el fraude se ge-
nera mas empleo", sino
que solo servird para
empeorar mas las condi-
ciones de trabajo. No
puede ser que un joven de
32 afios esté condenado a
un proceso formativo con
contratos precarios”.



