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EDITORIAL
Sospechosa
coincidencia

La concatenacién de declara-
ciones de destacados miem-
bros de la patronal y del Go-
bierno, que pretenden
responsabilizar de las conse-
cuencias de la crisis a los
parados, resulta sospechosa.
E indignante.

El miércoles, el presidente de
la CEOE dijo que hay parados
que quieren serlo, y al dia
siguiente el Ministro de Tra-
bajo presentd los datos sobre
el fraude en las prestaciones
por desempleo. Entre ambos,
trasladan a la sociedad la
aberrante idea de que son los
parados los responsables de
la crisis, o al menos de que
son ellos los que dificultan la
salida. ¢ Como se puede tener
tanta desfachatez?

Y ¢por qué se pone el mismo
celo inspector a la hora de
perseguir el fraude fiscal y el
fraude que cometen los
empresarios sin escrupulos
que defraudan a la Seguridad
Social y al Ministerio de
Hacienda, que incumplen las
leyes laborales, los convenios
colectivos y las normas de
prevencion de riesgos labo-
rales que llevan a la muerte a
decenas de trabajadores
todos los afios?

No se debe tolerar ningun
fraude en las prestaciones
por desempleo. Es ldgico,
necesario y positivo que el
Ministerio de Trabajo realice
las inspecciones que con-
sidere oportunas, pero que
las haga en todos los frentes.
Y que ponga las cosas es su
nivel. Que compare lo
defraudado por un solo ban-
quero con lo defraudado por
miles o decenas de desem-
pleados. Para que todos se-
pamos de qué estamos
hablando.

El sinvivir de los
trabajadores de las
contratas PAG.2vy3
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Otro trabajador muerto.
Cinco en 20 dias. ¢Qué
esta pasando en CLM?

SEMANARIO DIGITAL DE CCOO DE CLM

La Reforma de las Pensiones garantiza
que la mayoria de los trabajadores se
jubilara a los 65 anos

Con la aprobacion en el Congreso de la reforma
del sistema de pensiones culmina el proceso ini-
ciado con la firma del Acuerdo de Pensiones el
pasado 2 de febrero. CCOO muestra su satisfac-
cion por la forma en que los contenidos del
Acuerdo Social y Econémico han sido traslada-
dos al que sera nuevo texto legal.

Se aborda una reforma profunda
del acceso a la jubilacién, susti-
tuyendo el actual por un nuevo
sistema gradual y flexible de acce-
so a la misma, con las siguientes
consecuencias:

¢ La edad ordinaria de jubilacién
se sitla entre 65 y 67 afios, segin
la carrera de cotizacién de cada
persona.

e Una amplia mayoria de traba-
jadores y trabajadoras por cuenta
ajena seguiran jubilandose con 65
afios y el 100% de su pension,
reconociendo su esfuerzo de coti-
zacion superior.

e El retraso de la jubilacion a los
67 afios o edad posterior a los 65,
sélo afecta a las carreras mas cor-
tas de cotizacion.

¢ Se fomenta que las personas con
esas carreras de cotizacion mas
cortas eleven su esfuerzo de coti-
zacion, con lo que obtendran
mejores pensiones, y se prevén
largos periodos transitorios para
facilitar el proceso.

e Se reconocen un nuevo derecho
a la jubilacion anticipada volun-
taria a los 63 afios, inexistente
hasta ahora en Espafia.

e Se reconocen nuevos periodos
cotizados a jovenes en formacion
y personas que han renunciado al
trabajo para atender a sus hijos.
Con ello, se facilita con medidas
desconocidas hasta ahora en nue-
stro sistema de pensiones, el
cumplimiento de los nuevos re-
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lamentaria.

quisitos y se ayudara a mejorar las
carreras de cotizacion de jovenes
y mujeres.

Por otra parte, con esta reforma
se van a mejorar las pensiones de
en torno a 2 millones de personas
que padecen hoy un tratamiento
discriminatorio en materia de pro-
teccidn social.

La integracién de los regimenes
especiales agrario (850.000 per-
sonas) y de empleados de hogar
(700.000 personas); el
reconocimiento de coeficientes
reductores en la edad de jubi-
lacién para los trabajos mas duros,
mejorara sustancialmente la pro-
teccién social de estos colectivos.

Por otra parte, la previsién del
Acuerdo Social y Econdémico de
mejora de las pensiones mas bajas
de pensionistas que no tienen
otras rentas, se ha concretado en
una mejora de en torno a un ter-
cio de las pensiones de viudedad,
satisfactorio pero aun insufi-
ciente, por lo que debera profun-
dizarse en esta medida en el
futuro.

No obstante, la adecuada
traslacion del Acuerdo Social y
Econdmico a este nuevo texto
legal, no impide que CCOO man-
tenga una posicion critica con
alguna de la materias que han
sido objeto de acuerdo parlamen-
tario, concretamente la inadecua-
da prevision de traspaso de
inmuebles de la Seguridad Social
al Estado, para su posterior
traspaso a las comunidades

Se han incorporado de forma positiva tanto el
contenido del Acuerdo como las cuestiones del
mismo que necesitaban mayor concrecion, y
que han sido abordadas por el Gobierno, los
grupos parlamentarios y los interlocutores
sociales durante el periodo de tramitacion par-

auténomas, que supone detraer
patrimonio de la Seguridad Social
sin las adecuadas compensa-
ciones al amparo de una supuesta
e inexistente compensacion de
deudas. Esta materia no ha sido
tratada en el marco del Didlogo
Social, CCOO no esta de acuerdo
con ellay debe ser objeto de rene-
gociacion.

Para CCOO esta reforma, resulta-
do del Acuerdo Social y Econémi-
co, reconduce de manera sustan-
cial la prevista inicialmente por el
Gobierno, orientada de forma
incorrecta a la gestion de la crisis
actual, y afronta, en su conjunto,
las necesidades propias de nues-
tro sistema de pensiones,
reforzando su sostenibilidad para
las futuras generaciones y el prin-
cipio de contributividad que con-
siste en reconocer adecuada-
mente el mayor esfuerzo de coti-
zacion de la mayoria de los traba-
jadores y trabajadoras por cuenta
ajena, al tiempo que exige mayor
esfuerzo a las personas que hoy
cotizan menos, al amparo de la
regulacion en vigor.

Ademas, es producto del consen-
so, del acuerdo y de la respon-
sabilidad de los interlocutores
politicos y sociales. Contrasta por
ello, positivamente, con la imposi-
cion de otras reformas en los que
el sentido de la responsabilidad ha
brillado por su ausencia, como la
reforma laboral y la de la nego-
ciacion colectiva, que constituyen
un fracaso cuyos efectos no seran
positivos y que, por ello, deben
ser corregidas.
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EL SINVIVIR DE LOS TRABAJADORES DE ‘SERVICIOS EXTERNALIZADOS’

¢Cobraré este mes? ¢ Me echaran?

En general, los trabajadores y las trabajadoras de todos los servi-
cios externalizados estan en vilo. Es su ‘manera de vivir’. Su sin-
vivir. Los de la Junta de Castilla-La Mancha, los de la Universidad
regional, los de muchos ayuntamientos y organismos. Aunque
siguen haciendo su trabajo, cada mes tienen dificultades para

El problema de los impagos de la Junta se ha agravado por la
paralisis provocada por la convocatoria electoral y el cambio de
Gobierno, proceso que dura ya un trimestre y sigue sin concluir.
El nuevo Gobierno, ademas, no parece tener nada claro de qué
dinero dispone, cuanto adeuda y qué pagos priorizar. "Al parecer,

las mujeres de la limpieza son las ultimas de la fila.

Despidos
improcedentes
en Dornier
Guadalajara

CCOO ha denunciado los
despidos improcedentes
de cuatro trabajadores de
Dornier, encargada del ser-
vicio de grua municipal y
de la zona azul de la ciudad
de Guadalajara, y ha exigi-
do que se le retiren esas
concesiones y que su
gestion sea asumida direc-
tamente por el Ayun-
tamiento o por una empre-
sa seria y responsable con
los trabajadores/as.

En el afio que Dornier lleva
como concesionaria de
estos servicios ha despedi-
do de forma improcedente
a cuatro de sus 21 traba-
jadores/as, despilfarrando
el dinero en indemniza-
ciones, por capricho de sus
directivos, y creando un mal
ambiente laboral en la
empresa.

En el despido del ultimo
mes, la empresa alegd "una
disminucién continuada vy
voluntaria en el rendimiento
del trabajo". Sin embargo,
la inmensa mayoria de los
policias locales de
Guadalajara, 82 en concre-
to, que conocen a la per-
sona despedida destacan
el comportamiento ejem-
plar de este trabajador y
exigen su readmision.

CCOO pide al alcalde de
Guadalajara que tome car-
tas en el asunto, ya que
hasta ahora no ha querido
recibir a las secciones
sindicales del Consistorio
de Guadalajara para tratar
este asunto.

cobrar sus nominas. Todos los meses la misma historia.

POR EL MANTENIMIENTO DE SUS SALARIOS, SUS JORNADAS Y SUS CONTRATOS

Movilizacion de las contratas de la UCLM

Alrededor de un centenar de per-
sonas, mayoritariamente mujeres,
trabajadores de las contratas de
Limpieza, Vigilancia y Seguridad
y Jardineria de la UCLM se con-
centraron el miércoles ante la
Facultad de Letras del Campus
de Ciudad Real, durante la
reunion del Consejo de Gobierno
de la Universidad, para exigir el
mantenimiento de sus salarios,
de sus jornadas y de sus con-
tratos.

Las limpiadoras de Amiab
reclaman sus ndminas

Los 35 trabajadores/as de la empresa de limpieza
Amiab que presta su servicio en la residencia de
mayores Paseo de la Cuba de Albacete, depen-
diente de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, y los 18 de esta contrata de la Junta

De esta forma han querido expli-
citar su rechazo a la pretension
del gerente de la UCLM de recor-
tar un 20% la dotacidn econémica
de estas contratas, como primera
medida de austeridad ante las
dificultades econdmicas que al
parecer atraviesa la Universidad.

El rector, en un encuentro infor-
mal con los manifestantes, ase-
gurd que no es su intencion
recortar los salarios o las jor-

adjudicataria de la limpieza de los edificios de la

consejeria de Administraciones Publicas y de la
Escuela de Administracion Regional, ambos en
Toledo, se han concentrado esta semana para

nadas de estos trabajadores.
"Nos alegra oirlo", indico la sec-
retaria general de la Federacion
de Actividades Diversas de CCOO
CLM, Remedios Toboso, "pero
las pa-labras del rector quere-
mos verlas documentadas".

De recortarse un 20% el tiempo
o el personal de limpieza, sera
imposible materialmente man-
tener la Universidad con niveles
de limpieza aceptables.

reclamar la ndmina de junio y la paga extraordi-
naria de verano. CCOO prepara un calendario
sostenido de movilizaciones.

iSiguenos!

Tue/
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éCobraré este mes? ¢ Me echaran?

La falta este afo del habitual apoyo
de la Junta provoca decenas de
despidos de archiveros municipales

El Gobierno regional no ha realizado este afio la habitual convocatoria para que ayun-
tamientos y mancomunidades contraten técnicos en archivos municipales, lo que ha provo-
cado ya la extincion de entre 30 y 40 contratos en un sector en el que la temporalidad y la

eventualidad son las caracteristicas palmarias.

CCOO solita al Gobierno regional la renovacion de la convocatoria de ayudas a su contra-
tacion, imprescindible para que los ayuntamientos cumplan su obligacion legal de conser-
var su documentacion debidamente organizada y descrita, con el fin de lograr una gestion
administrativa transparente y eficaz y de posibilitar el derecho de los ciudadanos a acceder a la
informaciéon municipal; ademas debe velar por la proteccidon, recuperacion y difusion del

patrimonio documental del municipio.

La Federacién de Servicios a
la Ciudadania de CCOO en
Castilla-La Mancha, que se
han dirigido a los archiveros
y archiveras de la region
para trasladarles su preocu-
pacién y su apoyo, estd pen- ’
diente de mantener una >
reunion con las consejerias 3
responsables en materia de
Archivos -segun establece la
vigente Ley de Archivos

7
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ciones Publicas y la de Cul- = et

tura-, para poder transmitir

a sus responsables esta de trabajadores muy  Documental Publico (art.
misma preocupacion por el  numeroso, se trata de una  46).

futuro del colectivo de
archiveros municipales vy
para solicitar que se
renueven los programas

parte de la administracion
local que es vital para alcan-
zar el grado de eficacia que
se espera y demanda de la

La Federacion de Servicios a
la Ciudadania de CCOO
recuerda que los Ayun-

desarrollados hasta la con-
vocatoria del afio 2010.

La falta este afio de la corres-
pondiente convocatoria
acaba con una larga trayec-
toria de apoyo desde la
Administracion Regional a
las entidades locales para la
organizacion de los archivos
y el tratamiento de la docu-
mentacion municipal.

cosa publica y que recoge la
ley autondémica de Archivos.

Una ley que fundamenta la
finalidad de los archivos en
tres principios recogidos en
la Constitucion de 1978: el
principio de eficacia de las
Administraciones Publicas
(art. 103.1); el derecho de
acceso de las personas a los
archivos y registros adminis-
trativos (art. 105.b) y la con-

tamientos estdn obligados
legalmente a conservar su
documentacion debida-
mente organizada y descrita,
con el fin de lograr una
gestion administrativa cada
dia mas transparente y efi-
caz, que posibilite el derecho
de los ciudadanos a acceder
a la informaciéon municipal.
Ademds debe velar por la
proteccion, recuperacion y
difusién del patrimonio do-

Aunque no es un colectivo  servacidon del

Firmado el convenio de
Hosteleria de Cuenca

CCOO y UGT vy la patronal del sector han
firmado para los afios 2010 y 2011 el con-
venio colectivo de Hosteleria de la provin-
cia de Cuenca, que afecta a unas mil
empresas y a las 5.000 personas que tra-
bajan en ellas.

Patrimonio  cumental del municipio.

El acuerdo se basa fundamentalmente en
una revision salarial del 4 por cierto en el
conjunto de los dos afios. Dado que el
convenio tiene efecto retroactivo desde el
1 de enero de 2010, los empresarios
deberdn pagar los atrasos, de una sola vez
y en un plazo maximo de un mes tras su
publicacion en el boletin oficial de la
provincia, que se producira en las proxi-
mas semanas.
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Muere otro
trabajador

La siniestralidad laboral
se dispara de forma
alarmante en Castilla-La
Mancha. Ya son cinco
las personas muertas en
la region en menos de
cuatro semanas.

El pasado miércoles un accidente laboral
acabo con la vida de un trabajador de
56 afios y natural de Ciudad Real
encargado de las labores de manten-
imiento en la via Madrid-Extremadura,
en el término municipal de Bargas
(Toledo).

El trabajador, identificado con las ini-
ciales B.IM.C y que pertenecia a la
empresa Coprosa, subcontratada por
Adif, murié al ser arrollado por un tren
mientras realizaba tareas de mante-
nimiento en un puente. Todo hace
pensar que la empresa contratista,
como otras subcontratadas de ADIF,
desconoce o no respeta los proce-
dimientos que establece ADIF en
materia de seguridad y salud laboral
para salvaguardar la vida de sus traba-
jadores y trabajadoras.

CCOO lamenta profundamente la
muerte de este trabajador y se suma
al dolor de sus familiares, compafieros
y amigos.

El sindicato lanza una vez mas una
sefial de alarma, cada dia mas
dramadtica y acuciante. En menos de
un mes han fallecido en la region cinco
trabajadores en accidente laboral. El
recorte generalizado de medidas de
proteccion a cargo de la crisis; la
dejadez de los empresarios, tanto de
empresas principales como de con-
tratas; los efectos de los golpes de
calor; el sobreesfuerzo y la sobreex-
posicion de los trabajadores al riesgo
por miedo a perder su trabajo... Las
causas se acumulan; y los poderes
publicos tienen que intensificar la
atencidn a este gravisimo problema.

Durante los ultimos afios habiamos
conseguido rebajar sustancialmente la
siniestralidad laboral en la region. Es ya
tiempo de que el nuevo Gobierno
retina a los agentes sociales y reactive
el Plan Estratégico para la Prevencion
de Riesgos Laborales. Es impres-
cindible. No mas muertos en el trabajo,
ya.
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Las confederaciones sindicales
de CCOO y UGT piden a
Cospedal que mantenga el CES

Las confederaciones sindicales de CCOO y UGT han hecho publi-
ca esta semana una nota conjunta en la que instan al Gobierno
de Castilla-La Mancha y a su presidenta, Maria Dolores de
Cospedal, a que reflexione y mantenga el Consejo Econémico y
Social en esta comunidad auténoma porque la institucion consti-
tuye un valor esencial de participacion de los ciudadanos y de

calidad de la democracia.

CCOO y UGT -dice el comunica-
do- expresan su preocupacion
por las declaraciones de
Cospedal en relacién a la supre-
sion del CES, asi como otros
drganos de representacion ciu-
dadana. Creemos que, para una
reduccién del gasto hay otras
opciones menos perjudiciales
para la ciudadania que se
podrian tener en consideracion.

El CES es un érgano que tiene un
valor esencial como institucion
de participacion de la ciu-
dadania asi como en la calidad
de nuestra democracia en nues-
tro pais, como ha venido
demostrando desde su consti-
tucion. Contribuye a facilitar el
Dialogo Social y a obtener con-
clusiones de consenso en
materias de importancia socio-
laboral esenciales para la cohe-
sién social y la mejora de la
cooperacidon entre todos los
agentes sociales y el Gobierno.

Los instrumentos institu-
cionales de participacion son
ahora mds necesarios que
nunca, sobre todo, ante el

Los CES constituyen "un valor
esencial de participacion de
los ciudadanos y de calidad de
la democracia” y su supresion
"supondria un grave retroce-
so"; "los instrumentos institu-
cionales de participacion son
mas necesarios que nunca en
este escenario de crisis"

escenario de la grave crisis
econdémica a la que nos
enfrentamos, con un impacto
tan severo en la economia real
de la ciudadania la cual, necesi-
ta cauces de expresién vy al
mismo tiempo de apoyo a sus
preocupaciones, el CES es, sin
duda, uno de estos instrumen-
tos y seria un grave retroceso
prescindir del mismo precisa-
mente en circunstancias como
las actuales.

CCOO y UGT confian en que,
tanto la Presidenta como el
Gobierno de la Castilla-La Man-
cha, hagan una seria reflexion
para en torno a la decisién de la
necesidad de mantenimiento
del CES.

Teléfonos de interés CCOO
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CCOO de Castilla-La Mancha,
a través de la Secretaria
regional de Salud Laboral y
Medio Ambiente, ha puesto
en marcha una campaia de
sensibilizacion para enverde-
cer las empresas de la comu-
nidad autonoma.

CCOO busca fortalecer Ia
atenciéon a las cuestiones
medioambientales en la nego-
ciaciéon colectiva y promover
la responsabilidad ambiental
dentro de las empresas. Una
organizacion ‘verde’ es mas efi-
ciente, limpia y competitiva.

Los empleos verdes reducen
el impacto de la actividad pro-
ductiva en el medio ambiente
desde el respeto a los dere-
chos laborales y sociales.
Aunque normalmente se refie-
ran a empleos de calidad en
actividades respetuosas con el
medio ambiente, casi todos
los empleos son susceptibles
de “enverdecerse”.

Los empleos verdes son sélo
una parte de la soluciéon
porque es necesario enverde-
cer toda nuestra economia y
hacer viables ambientalmente
los actuales empleos. Asi se
garantizaria su continuidad en
el futuro modelo econémico.

Es fundamental la interven-
cion de los poderes publicos,
pero la accién sindical y la

Campaia para ‘enverdecer’
las empresas de la regidn

"Pon verde tu empresa" es la
guia informativa que CCOO
ponde a disposicion de traba-
jadores y sindicalistas para tra-
bajar por el ‘enverdecimiento’ de
las empresas de la region.

paticipacién de los traba-
jadores son fuerzas impulso-
ras necesarias para que las
mejoras ambientales sean
permanentes y de éxito.

Proporcionar herramientas
para reducir residuos, mini-
mizar el consumo de agua,
intensificar el ahorro y la efi-
ciencia energética, asi como
incorporar la gestiéon ambien-
tal a las empresas, junto al
destacado papel que juega la
intervencion sindical son los
objetivos de esta campania,
que estd realizada con la
colaboracién de la Junta de
Castilla-La Mancha.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967 1381 84 Las Mesas 967 1672 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Las Pedrofieras 967161250
Federaciones Regionales de CCO0 Casas Ihdnez 967 4607 70 GUADALAJARA 94924 8330
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 94926 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 9493916 96
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 9252551 00
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 85 48 48 Sonseca 9253814 16
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 9251207 62
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Sanidad 925289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 43 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fadrique 9251955 13

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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Luis Alfredo Béjar

Murié Luis Alfredo Béjar.

Intelectual integro y coherente,
luchd en el franquismo por la
democracia de la mano de
CCOO, que contribuyd a crear, y
del PCE; y siguié luchando luego
por la democracia real y coti-
diana frente a “los acomodati-
cios, las mentes laxas, los falsos
libertadores...”

Fué concejal en Toledo y dejé
huella. Se aparté voluntaria-
mente de la actividad politica y
limité también su ‘vida social’
para vocarse “en su auténtica
vocacion: fantasear y escribir”.

Quedan sus libros. Pero tam-
bién su ejemplo, su fertilidad,
los frutos de su compromiso.

Y sus amigos.



