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l EDITORIAL -

La vida de los
trabajadores

C€COO0 muestra su dolor por
las victimas de los dos acciden-
tes mortales ocurridos esta se-
mana en la provincia de
Toledo; expresa su preocupa-
cion por el repunte de la sinies-
tralidad laboral en la region;
insta a los empresarios a no
bajar la guardia y recuerda al
Gobierno regional su respon-
sabilidad en materia de Salud
y Seguridad en el Trabajoy la
vigencia del Acuerdo Estratégi-
co para la Prevencion de Ries-
gos Laborales en Castilla La
Mancha 2008-2012.

La maxima responsabilidad
de la seguridad y la salud de los
trabajadores corresponde a los
empresarios. CCOO insta a no
bajar la guardia porque no hay
excusa posible que justifique la
pérdida de una vida.

CCOO también recuerda el
papel de las autoridades labo-
ralesy la responsabilidad de los
Gobiernos. En este sentido,
CCOO recuerda al Gobierno re-
gional |a vigencia del Acuerdo
Estratégico para la Prevencién
de Riesgos Laborales en Castilla
La Mancha 2008-2012.

CCOO de CLM insta al nuevo
consejero de Empleo al cumpli-
miento del convenio firmado
para intensificar las tareas pre-
ventivas de los Técnicos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
que realizan funciones de ase-
soramiento y formacion a los
delegados de personal y a los
trabajadores y trabajadoras.

No se entenderia que los
avances logrados en los dltimos
afios en la reduccién de acci-
dentes de trabajo, fruto de una
politica de consenso tripartito,
se vean truncados por un ma-
lentendido ejercicio de austeri-
dad presupuestaria.

Reflexiones sobre
Negociacion Colectiva
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Manifestacion frente a la
sede de CCM en Cuenca
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Preparacion juridica y estrategia sindical frente
a los cambios en la Negociacion Colectiva

CCOO de Castilla-La Mancha reunid ayer jueves
en Toledo a 60 sindicalistas, responsables de la
negociacion de convenios colectivos en sus
provincias y federaciones; para analizar los cam-
bios que ha introducido el RDL 7/2011 de Reforma
de la Negociacion Colectiva; y para rearmar al
sindicato frente a los perniciosos desequilibrios

La jornada se abrid con la
exposicion, por parte del secre-
tario de Accion Sindical de
CCOO de CLM, Jesus Camacho,
de la valoracién que han realiza-
do conjuntamente las
confederaciones de UGT
y CCOO de este Real
Decreto; y el posi-
cionamiento  sindical
ante sus efectos.

A continuacion, los abo-
gados Francisco Gualda
y Martin Gualda, del
Gahinete Técnico Juridi-
co de la Confederacion
Sindical de CCOO, des-
granaron el alcance
juridico y practico de los
cambios introduce el
Real Decreto en el
Estatuto de los Traba-
jadores y en la estruc-
tura de la Negociacion
Colectiva (los Acuerdos
Interprofesionales, los
Convenios Sectoriales y
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los supuestos, materias y efec-
tos practicos de la preferencia
del Convenio de Empresa); las
reglas para la Legitimacion de
las Partes; la ordenacion del Pro-

Reflexiones sobre la NC

El Cuaderno 20 de la Fundacién Primero de Mayo
recoge los frabajos de Ramén Garriz, Antonio Bay-
los, Francisco José Gualda y Miguel A. Falguera
sobre diversos aspectos de la Reforma de la Nego-
ciacion Colectiva, concretada en el Real Decreto Ley
712011, de 10 de junio.

INDICE
«Con esta reforma de la negociacién colectiva se
incrementa el poder empresarial | Ramon Gérriz
*En la onda de las reformas estructurales: la nego-
ciacion colectiva colonizada desde la unidad
economica empresarial | Antonio Baylos
*No es eso: doce apuntes sobre la Reforma de la
Negociacion Colectiva | Miguel A. Falguera
+Alcance de la Reforma de la Negociacion Colectiva
por el Real Decreto Ley 7/2011, de 10 de junio |
Francisco José Gualda

Puedes descargarte el PDF en www.1mayo.ccoo.es

que pueda producir en las relaciones laborales.

Con esta jornada, CCOO inicia una campaiia de
asambleas para que todos sus delegados y dele-
gadas conozcan la posicidn sindical ante la refor-
ma de la NC y la estrategia que desplegara el
sindicato en el nuevo escenario.

ceso Negociador (denuncia del
convenio, plazo maximo de
negociacion, prérroga); el sis-
tema de Solucién de Conflictos y
el Arbitraje obligatorio; las Fun-
ciones de la Comision
Paritaria; las medidas de
Flexibilidad Interna
(movilidad funcional,
jornada irregular y des-
cuelgue salarial) y los
posibles Conflictos de
Aplicaciébn e  Inter-
pretacion de los conve-
nios.

Segun explico Jesus
Camacho “se ha trata-
do de que los negoci-
adores de convenios de
las CCOO de CLM ten-
gan un deta-llado
conocimiento de los
contenidos de la refor-
ma legal y de sus efec-
tos practicos sobre la
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viene de la pagina 1

negociacion colectiva y sobre la
aplicacién de los convenios
vigentes”; al tiempo que el
sindicato “se rearma y se
prepara para frenar el perni-
cioso desequilibrio que se pro-
duce en las relaciones laborales
con este Real Decreto”

Para ello, la C.S. de CCOO ha di-
sefiado una campafia explicati-
va y formativa que en nuestra
region se ha iniciado con la jor-
nada del jueves y que tendra
continuacion con reuniones
mas amplias con los delegados
y las delegadas del sindicato en

los diferentes sectores de
actividades y en las cinco
provincias; “para que todos los
representantes de CCOO
conozcan la posiciéon sindical
ante la Reforma vy la estrategia
que desplegara el sindicato
ante el nuevo escenario de la
negociacion colectiva”.

Al tiempo, CCOO CLM, tal
como determiné su Consejo
Regional en la reunion celebra-
da el pasado lunes, “retoma un
nuevo impulso y refuerzo de la
negociacion de los convenios
colectivos para proteger los
derechos de los trabajadores y
trabajadoras.”

La CES pide a la UE ‘Plan Marshall’
de ayuda solidaria para Grecia

La Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) exige al Consejo
y a la Comision Europea que
establezca con Grecia y los
demas paises europeos en
situacion de grave dificultad un
"Plan Marshall" de ayuda soli-
daria.

El presidente de la CES y secre-
tario general de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, califico de
"algo mas que incidentes" las

revueltas que se registraron en
Grecia y advirtié que el plan de
ajuste aprobado por el Parla-
mento griego es un mal plan
para la poblacion del pais
heleno.

Toxo insté ala UE a "a corregir el
rumbo de sus politicas” y reiterd
gue "no hay retorno" a la vieja
concepcion del Estado nacion y
gue se debe apostar por "cons-
truir mas Europa".
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CCOO de Castilla-La Mancha
exige a las empresas que se

extremen las medidas de
seguridad de los trabajadores
tras las muertes, el pasado
lunes, de un empleado de la
empresa ‘Piensos Nuga’ S.L.,
situada en Talavera de la
Reina (Toledo), y de otro tra-
bajador el jueves, un herrero
de Joam SL que trabajaba en
el centro de reciclaje de resi-
duos de Madridejos, gestio-
nado por Castellano
Manchega de Limpiezas..

El trabajador fallecido el
lunes, de 53 afios, era
camionero de la empresa,
pero cayo al vacio por causas
gue se desconocen cuando
estaba en el tejado tratando
de hacer una reparacién en
el sistema del aire acondi-

Dos trabajadores
mueren en una
semana en la provincia

cionado.

El fallecido en Madridejos, de
56 afios, era un trabajador de
la empresa Joam, contratada
por Castellano Manchega de
Limpiezas para efectuar
reparaciones en su planta de
reciclaje de residuos de la
citada localidad. Cayo desde
unos siete metros de altura,
cuando estaba junto a un
compafiero en una cesta
arreglando el tejado de la
nave

Desde CCOO se recuerda a los
trabajadores y trabajadoras
que deben de exigir que en
sus empresas se extremen las
medidas de seguridad colecti-
vas e individuales en las
empresas, aun en esta
situacion de crisis.

CCOO apuesta por la
creacion de empleo 'verde'

El sindicato apuesta por desarrollar las energias renovables, la
rehabilitacion de edificios y la movilidad sostenible.
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El pasado martes CCOO de
CLM celebré la VIII Jornada
sobre medidas medioambien-
tales y de creacion de empleo,
en las que participé el secre-
tario confederal de Medio
Ambiente, Lloreng Serrano.

Serrano, que estuvo acom-
pafiado por Raquel Payo, coor-
dinadora del gabinete regional
de Salud Laboral, aseguré que
la crisis economica ha motiva-
do la necesidad de buscar
nuevos yacimientos de empleo
en economia verde y en aque-
llas actividades de bajo
impacto ambiental.

Actualmente, en Espafia unas

530.000 personas trabajan en
empleos verdes, cifra que
podria doblarse en nueve afios
con una “mayor ambicién” a
nivel medioambiental en
diversos sectores potencial-
mente generadores de este
tipo de empleo.

“Si en lugar de quedarnos en el
objetivo ya establecido de que
el 20 por ciento de la energia
final generada proceda en el
afio 2020 de renovables, adop-
taramos el reto mas ambicioso
de que éste fuera del 30 por
ciento, pasariamos de los
115.000 empleos en el sector
de las renovables actuales a
345.000 empleos”, mantuvo.
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Los sindicatos de CCM denuncian el trato
“humillante y excluyente” de Cajastur

Los sindicatos de CCM, lidera-
dos por el mayoritario CCOO,
se han revelado contra la acti-
tud arrogante y de menospre-
cio que viene alimentando el
Presidente del Grupo Cajastur,

“Por la dignidad de los profe-
sionales de CCM. Porque las
herramientas aqui somos las
personas”, recordé Fernando
Botica, secretario general de
Comfia-CCOO de Castilla-La
Mancha.

“No es logico que aqui, en CCM,
se estd maltratando a la her-
ramienta productiva, que son
las personas”, recalcd Botica,
quien explicé que los emplead-
os de CCM trabajan en un
"clima de tensién e incertidum-
bre" y que el trato que estdn
recibiendo los trabajadores "no
tiene en cuenta el esfuerzo de
mantener la fidelizacién de un
millon de clientes".

Este es el motivo central, que
resume otros existentes, por los
que, delegados y delegadas de
las cuatro organizaciones sindi-
cales con representacion en
CCM, se han concentrado este
jueves en Cuenca ante la sede

Sr. Menéndez.

Mas de cien sindicalistas se
concentraron el jueves ante la
sede de CCM en Cuenca para
denunciar “el trato humillante
y excluyente” del que son

Central de la Entidad.

El objetivo de dicha concen-

objeto y para dejar claro que
“no aceptamos la realidad
que €l esta extendiendo como
verdad y sobre la que se
asienta la actitud de sus ‘man-
dados™.

las relaciones laborales en
CCM. El establecimiento de
canales de interlocucién entre

Concentracién a las puertas de la sede central de CCM (CCOO)

tracion es protestar por estos
motivos: Por la tensidn en las
relaciones y el clima laboral
creado. Por la unilateralidad en
las decisiones de la empresa.
Por el menosprecio hacia el
"capital" humano. Por la acti-
tud arrogante de los directivos.
Por la ausencia de vias de
comunicacion entre empresa y
representantes de los traba-
jadores. Por el incumplimiento
sistematico de acuerdos y com-
promisos laborales, por el con-
trol y la censura del derecho a
informar de las organizaciones
sindicales a los trabajadores y
trabajadoras vy, por la inexisten-
cia de un mo-delo de relaciones
laborales.

Sobre la base de lo anterior,
reivindican la normalizacién de

la Direcciéon de la matriz y la
RLT. El cese en la politica disci-
plinaria revisionista en CCM,
basada en presuntas faltas real-
izadas con anterioridad a la
intervencion por el Banco de
Espafia y el uso abusivo de la
ley en materia de traslados.
Asimismo, demandan un cam-
bio radical en la politica de
comunicaciéon que permita a la
RLT, y a los trabajadores y traba-
jadoras, conocer el POR QUE y
PARA QUE de las decisiones de
la empresa que les afecta.

El menosprecio al capital
humano, la unilateralidad en
las decisiones que afectan a las
personas, la arrogancia, vy
soberbia en muchos casos, con
que directivos y responsables
de grupos tratan a éstos, la pre-

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

: iSiguenos!
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CCOO revalida su
mayoria sindical
en Correos

CCOO ha revalidado su ma-
yoria sindical en las elec-
ciones celebradas el martes
en Correos en las cinco
provincias de Castilla-La
Mancha, con 42 delegados y
delegadas elegidos de un
total de 98 (el 42,85%).

CCOO ha ganado tanto entre
el personal funcionario,
donde nuestro sindicato ha
obtenido 15 de los 41 repre-
sentantes electos (el
36,59%); como entre los lab-
orales, que han elegido a 27
candidatos de CCOO de un
total de 57 (47,37%).

Por ello, CCOO ratifica su
compromiso radical con el
servicio postal pablico y con
la defensa de las personas
que lo prestany agradece a la
confianza depositada en el
sindicato por parte de los tra-
bajadores.

La Junta deja de pagar
a los trabajadores de
Asprona y de ASLA

La Federacion de Ensefianza
de CCOO CLM ha denunciado
que la asociacion Asprona de
Albacete, que trabaja con
personas con discapacidad
in-telectual, ha anunciado a
sus trabajadores que no
podra pagar sus nominas,
debido al dinero que le adeu-
da la Junta.

Llevan ya el mes de mayo sin
cobrar y nadie les asegura
que durante los meses
venideros puedan percibir el
cobro de sus néminas"”, ha
denunciado el sindicato.
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Nueva estructura suprafederal para coordi-
nar y fortalecer la accion sindical de CCOO
en las administraciones publicas de CLM

El Area Publica de CCOO cuenta con 26.000 afiliados y 1.500 delegados y delegadas, "un capital

muy importante para defender los derechos de los empleados publicos y los servicios piblicos”.

CCOO de Castilla-La Mancha y
las federaciones regionales de
Servicios a la Ciudadania,
Ensefianza y Sanidad y Servi-
cios Sociosanitarios han cons-
tituido el Area Puablica
suprafederal del sindicato,
"para hacer una labor conjunta
y coordinada, fortaleciendo asi
nuestra estructura para
defender con mas intensidad y
eficacia los servicios publicos y
los derechos de los empleados
publicos", seglin explicé la
coordinadora de esta nueva
estructura, Carmen Lopez, se-
cretaria general de la FSCen la
region.

Las tres federaciones impli-
cadas cuentan en el conjunto
de las administraciones publi-
cas de la region con unos 1,500
delegados y delegadas sindi-
cales y con 26.000 personas
afiliadas (de wun total de
130.000 trabajadores y traba-
jadoras), "un capital muy
importante para defender los

Carmen Ldpez (dcha) caordinara la nueva estructura/CCOO

derechos de los trabajadores
publicos y para defender tam-
bién al propio sector publico,
desde el punto de vista de la
prestacion de servicios al con-
junto de los ciudadanos",
destacd el secretario general
de CCOO CLM, José Luis Gil.

"Vamos a defender los servi-
cios publicos y los derechos de
los empleados publicos. Este
compromiso los hemos man-

Teléfonos de interés CCOO

tenido siempre y ahora es con-
veniente renovarlo porque,
por lo que nos va a llegando,
puede haber dificultades que
tenemos que ser capaces de
neutralizar antes de que se
produzcan", dijo Gil, en alusién
a los anuncios de privatiza-
ciones y recortes que vienen
realizandose desde el nuevo
gobierno regional y también
desde algunas corporaciones
locales.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancdn 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967300953 Mota del Cuervo 967 1804 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 96713 81 84 Las Mesas 967167245
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 Las Pedrofieras 967161250
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibénez 967 4607 70 GUADALAJARA 949248330
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 %0 Az2ugueca de Henares 949 26 08 45
Agrozlimentaria 925 289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sigilenza 949 391696
Serv. Financier. y Admin, 925 289 763 Maznzanares 92662 09 21 TOLEDO 925 255100
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 92685 48 48 Sonseca 925381416
Ensefianza 925 289743 Veldeperizs 926211781 llescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 925 120762
Industria 925 280 884 Puertollano 926 42 2852 Noblejas 646 5572 16
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de 5an Juan 92654 3259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Sanidad 925 289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 92576 1704
Servicios a la Cudadaniz 925289779 Tomelloso 92650 66 94 Talavera de Iz Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 La 5olana 6281078 48 Quintanar de Iz Orden 646 9657 51
763 CUENCA 969213050 Villa de Don Fabrigue 925195513
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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BREVES

De cémo se han
cambiado esta vez las
sefiales del limite de
velocidad en las
autovias de la JCCM

A diferencia de lo ocurrido
hace cuatro meses, cuando la
instalacion de pegatinas con
el limite 110 se externalizé a
una empresa privada, en esta
ocasion ha sido el personal de
la propia Consejeria de
Fomento el que ha realizado
la tarea de reponer el 120;
con rapidez y eficacia y con el
consiguiente ahorro para las
arcas publicas.

Huelga de los
trabajadores de
telemarketing

Hasta ahora, los trabajadores
del sector han realizado una
bateria de movilizaciones a
nivel estatal, con paros de 15
minutos en el mes de marzo y
de una hora en mayo y junio;
concentraciones en las ofici-
nas de los clientes de las
empresas de telemarketing;
y, en las puertas de estas ofic-
inas, entrega de comunica-
dos a esos clientes para infor-
mar sobre la situacion laboral
de los trabajadores de los
contac centers.. Pero la
patronal no da muestras de
aceptar negociar condiciones
dignas para sus trabajadores.

Los trabajadores de
Brico Block, a la huelga
desde el 4 de julio

Los 130 trabajadores de Brico
Block en la factoria de Villa-
cafias comenzaran una huelga
de cuatro el lunes 4 julio, que
mantendran en principio
durante un mes todos los
lunes y miércoles para reivin-
dicar el cobro de las cuatro
pagas que se les adeudan,
pese a que la empresa tiene
produccion e ingresos.

Bluscanos
en las redes




