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el éxito del 29M
sera corregir

a fondo la
Reforma Laboral
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Toxo: "Esta Huelga la vamos a ganary
el éxito de la Huelga sera modificar
sustancialmente la Reforma Laboral"

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, asistio el martes en
Toledo a una asamblea con
mas de 400 delegados y

Toxo cerrd el mitin en Toledo con atronador aplauso: "Esta Huel-
ga la vamos a ganar! Viva la clase obrera! Vivan las Comisiones

Obreras!"

Toxo afirmé que espera "una par-
ticipacion masiva en la Huelga

dos ministros".

delegadas de CCOO de las
mayores empresas de la
provincia. Toxo cerré el
multitudinario mitin ase-
gurando que "la clase tra-

| QUIEREN |

bajadora” va a ganar la
Huelga General del 29M, y
que el éxito de la Huelga
sera modificar sustancial-
mente la Reforma Laboral.

“El rechazo a la reforma laboral se esta convirtiendo en
voluntad de participacion en la Huelga General".

Toxo en Toledo: Espero participacion masiva en la
huelga general del 29M.

Toxo en Toledo: El éxito del 29M sera modificar sustan-
cialmente la Reforma Laboral.

Gil: esta Reforma Laboral favorece especialmente a los
empresarios piratas y sinvergiienzas.

Asamblea multitudinaria de delegad@s de CCOO en
Toledo camino del 29M. "Sin miedo, con razones; para
impedir que acaben con todo".

#29M Gil: "El Gobierno repite y repite esléganes, pero
ni dice la verdad ni da razones".

Gil: por qué no hacen la reforma fiscal y la reforma
financiera? Desprecian a |@s trabajador@s y protegen

a |@s pudientes, que son los suyos.

Toxo: convocar plenos el 29M dice muy poco del

talante de quién los convoca.

General del 29M", porque "el rec-
hazo a la Reforma Laboral se estd
convirtiendo en voluntad de parti-
cipacién en la Huelga General".

El lider de CCOO advirtié, no
obstante, que "el éxito del 29M
sera modificar sustancialmente la
Reforma Laboral", insté al presi-
dente del Gobierno a "no prolon-
gar" la decisién de corregir de
forma sustancial la Reforma y
advirtié que, de no hacerlo, el con-
flicto no acabara el 29 de marzo y
se intensificard en las empresas y
en la sociedad,

Toxo recordd que siendo Rajoy
vicepresidente del Gobierno Aznar,
éste rectifico el ‘Decretazo’ de abril

Por ello, pidi6 a Rajoy que "no lo
prolongue tanto, ahora que es
presidente", e incluso reiteré que
"aun esta a tiempo hasta de evitar
la Huelga del 29M", si bien recono-
cié que "las sefiales que envia" el
Gobierno indican que no lo hara.

En la asamblea con mas de 400
delegados y delegadas de CCOO,
Toxo recordé que las moviliza-
ciones y las huelgas también tra-
jeron la democracia a nuestro pais,
y ratificé el compromiso del sindi-
cato con la democracia y con los
derechos sociales y laborales.

En esa linea, el secretario general
de CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, afirmé que el sindica-

Toxo: ¢qué tendra en la cabeza un partido politico que,
para descalificar al contrario, le acusa de hacer politica?

Toxo (1): representamos legitimamente los intereses
de |@s trabajador@s. No somos prescindibles.

Toxo (2): O qué perversa concepcion de la democracia
tiene este gobierno?

Toxo (y3): El sindicalismo es tan legitimo como el gob-
ierno, la mayoria absoluta no anula las demas legitimi-
dades democraticas.

Toxo(1): reducir en 2 afios 60.000 millones el déficit
lleva a la quiebra los servicios publicos de sanidad,
enseianza, dependencia, sociales.

Toxo (y2): y el empleo publico asociado a ellos, para
eso también han hecho esta RL.

Toxo cierra el mitin en Toledo con atronador aplauso:

"Esta huelga la vamos a ganar! Viva la clase obrera!
Vivan las Comisiones Obreras!".

de 2002 en octubre de ese mismo  toy la clase trabajadora acude a la

afio, cuatro meses después de la
Huelga General del 20 de Junio, "y
después de dejarse en el camino a

Huelga del 29-M "sin miedo, con
razones; para impedir que acaben
con todo".
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Toxo: “el dia de la Huelga, lo que
prima es el Derecho a la Huelga”

El secretario general de CCOO, sefialé que
ese dia “el respeto al Derecho de Huelga es
lo fundamental”. “El dia de la Huelga, lo
que prima es el derecho a la Huelga. El
derecho al trabajo, todos los dias del afio”,
dijo Toxo al ser preguntando por los periodis-
tas por las reiteradas apelaciones
patronales y gubernamentales a defender
el derecho al trabajo justamente el 29M,
“con el danimo de desmotivar la partici-
pacién en la huelga”.

Respecto a quienes desde el PP califican de
“huelga politica” la convocatoria del 29M,
el lider de CCOO se pregunté “qué tendra
en la cabeza un partido politico que, para
descalificar al contrario, le acusa de hacer
politica?, y recordé que CCOO y UGT, que
son los sindicatos que han convocado la
Huelga General, tienen razones sobradas,
legitimidad constitucional y deber ético de
llamar a los trabajadores a la huelga para
conseguir que se rectifique en profundidad

CCOO y UGT tenemos
razones sobradas, legitimidad
constitucional y deber ético
de llamar a los trabajadores

a la huelga para conseguir
que se rectifique en
profundidad la Reforma
Laboral

“¢éQué tendra en la cabeza
un partido politico que, para
descalificar al contrario, le
acusa de hacer politica?”

la Reforma Laboral.

“Representamos legitimamente los intere-
ses de los trabajadores”, dijo Toxo. “No
somos prescindibles. O équé perversa con-
cepcién de la democracia tiene este gob-
ierno? El sindicalismo es tan legitimo como
el gobierno, la mayoria absoluta no anula
las demas legitimidades democraticas”,
recalcé.

Tanto Toxo como el secretario general de
CCOO CLM, José Luis Gil, denunciaron los
ataques medidticos, tan obsesivos como
infundados, de los que estan siendo objeto
los sindicatos mas representativos de este
pais, simplemente “porque les resultamos
incomodos”; y advirtieron que la derecha
medidtica va a arreciar las embestidas ante
el creciente respaldo social de las moviliza-
ciones sindicales contra la Reforma Laboral
y en defensa de los derechos sociales de
los ciudadanos.

Mas de 400 delegados y delegadas sindicales de empresas de la
provincia de Toledo asistieron a la asamblea en la que participo el
secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo
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Gil: "el 29-M es imprescindible parar
y que en las empresas haya un silencio aterrador”

“Es la mejor inversion que pueden hacer las y los trabajadores por
ellos, por sus empleos, por sus hijos y por este pais"

"Es fundamental la participacion del con-
junto del pais para conseguir el objetivo,
para que tras la Huelga General el gobier-
no rectifique, recuperemos la cordura e
iniciemos una senda diferente de
entendimiento, crecimiento y empleo,
que es lo que hemos defendido siempre

los sindicatos", afirmd el secretario ge-
neral de CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil. El 29-M tiene que haber una
gran movilizacion en la regién contra la
Reforma Laboral. Vamos a la huelga ge-
neral con decisidn y firmeza, cargados de
razones.

“Es imprescindible parar el 29-M,
es la mejor inversion que pueden
hacer los trabajadores y trabajado-
ras por ellos, por sus empleos, por
sus hijos y por este pais, es la mejor
inversion si queremos tener alguna
posibilidad de tener presente y
futuro como trabajadores y traba-
jadoras y como pais", afirmo el se-
cretario general de CCOO de Castil-
la-La Mancha, José Luis Gil, en una
asamblea de delegados y dele-
gadas sindicales de la provincia de
Ciudad Real.

Gil ha participado esta semana en
asambleas de delegados y dele-
gadas sindicales en las cinco capi-
tales de provincia. CCOO ha intensi-
ficado su campafia informativa
sobre la Huelga General con miles
de asambleas celebradas en toda la
region.

"Es fundamental, -dijo Gil-, la par-
ticipacidon del conjunto del pais
para conseguir el objetivo, para
que tras la Huelga General el go-
bierno rectifique, recuperemos la
cordura e iniciemos una senda
diferente de entendimiento, cre-
cimiento y empleo, que es lo que
hemos defendido siempre los sindi-
catos".

El secretario regional de CCOO
pidié una vez mas al Gobierno de
Rajoy y al de Cospedal que "mas
alla de dar fe de lo mal que esta la
situacién, den soluciones" a las
personas que lo estdn pasando
mas, a los desempleados y desem-
pleadas, especialmente a los que

no tienen cobertura.

En lo que respecta a las y los
jovenes, Gil seiiald que la Reforma
Laboral "les condena a seguir sin
empleo y a convertirse en carne
fresca para ser triturada por
empresarios sin escrupulos en el
supuesto de que dentro de un
tiempo, largo me temo, puedan
incorporarse al mercado de traba-
jo", un mercado laboral "salvaje,
sin ningun tipo de derechos si no
somos capaces de parar esta Refor-
ma Laboral, que espero si seamos
capaces".

Esta Reforma Laboral
se ha escrito al dictado
de los "intereses mas
reaccionarios de la
patronal mas casposa y
menos competitiva de
este pais" ala que le
han entregado un
"arma de destruccion
masiva" de derechos
laborales y empleo

"Peleamos y pelearemos para que
esto no se consuma, es el mayor
ataque a las y los trabajadores y a
sus derechos de los ultimos treinta
afos", concluyé Gil.
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Los lideres de CCOO y UGT vy el coordinador de IU en
Castilla-La Mancha hicieron un llamamiento a las y los
trabajadores a parar el dia 29 contra la Reforma Laboral,
escrita al dictado de los “intereses mas reaccionarios de
la patronal mas casposa y menos competitiva de este
pais” a la que le han entregado un “arma de destruccion
masiva” de derechos laborales y empleo.

CCOO, UGT e IU se retnen
con motivo de la Huelga General

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Castil-
la-La Mancha, José Luis Gil y Carlos Pedrosa, se
reunieron el lunes con el coordinador regional de
IU, Daniel Martinez, con motivo de la convocatoria
de Huelga General del proximo 29 de marzo contra
la Reforma Laboral.

Gil y Pedrosa agradecieron a IU el apoyo que esta
demostrando a la huelga. Por su parte, Martinez les
trasladé que IU va a presentar mociones en los
ayuntamientos en apoyo a la Huelga General para
que el dia 29 no se convoquen plenos, estrategia
que esta utilizando algunos alcaldes populares
impidiendo asi hacer la huelga. En el caso de que se
convoquen, los concejales de su partido no asistiran
a los plenos.
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Los comités de las 48 empresas mas importantes
de Toledo firman la adhesion a la Huelga General

Representan a mas de 20.000 trabajadores y trabajadoras de todos
los sectores de actividad

“Es una huelga necesaria y sera una huelga util”

Los comités de empresa y las
secciones sindicales de CCOO y
UGT de las 48 empresas mas
grandes de la provincia de
Toledo suscribieron ayer en un
acto publico su adhesion a la
huelga general del préximo
jueves, 29M; y llamaron a sus
compaferos y compafieras y a
todas y todos los trabajadores
toledanos a secundar la huel-

ga.

“Es una huelga necesaria y sera
una huelga util”, dijo el secre-
tario general de CCOO de Tole-
do, Jesus Garcia Villaraco.

Villaraco se refiriéd en especial
a las y los trabajadores “que
tienen muy complicado hacer
la huelga por la presion y las
amenazas de sus empresarios”,
a los que hizo “un llamamiento
especial, un llamamiento a
superar el miedo. Que se sepan
que tienen el respaldo de sus
compafieros y compafieras de
todos estos comités de todas
las grandes empresas y el
respaldo de CCOO y de UGT".

Villaraco recordé que el ejerci-
cio de la Huelga es un derecho
de todos los trabajadores y tra-
bajadoras; y que el 29 de
marzo es el derecho que debe
primar en todas las empresas y
centros de trabajo de la provin-
cia de Toledo.

El lider de CCOO Toledo
expreso su convencimiento de
que la huelga serd un éxito
porque cada vez son mas las
trabajadoras y los trabajadores
victimas de impagos, recortes y
despidos; y conscientes de que
la Reforma Laboral les desarma
de derechos frente al poder
arbitrario del empresario.
Recordé la fuerza expresada en
las ultimas movilizaciones en
las calles y la creciente “sindi-

CCOO hace “un llamamiento especial, un
llamamiento a superar el miedo a aquellos
trabajadores y trabajadoras que tienen muy
complicado hacer la huelga por la presiéon y
las amenazas de sus empresarios”

La huelga sera un éxito porque cada vez son
mas las trabajadoras y los trabajadores
victimas de impagos, recortes y despidos; y
conscientes de que la Reforma Laboral les
desarma de derechos frente al poder
arbitrario del empresario.

“El Gobierno esta cada dia mas nervioso,
incluso dedicando dinero publico a hacer
publicidad falsa de la Reforma Laboral”

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 23/3/2012.

calizacién” de las personas que
necesitan un trabajo para vivir.

“El Gobierno esta cada dia mas
nervioso, incluso dedicando
dinero publico a hacer publici-
dad falsa de la Reforma Labo-
ral.”

Podéis consultar el listado de
empresas de la provincia de
Toledo que se adhieren a la
huelga y el pronunciamiento
de apoyo a la misma en la web
www.castillalamancha.ccoo.es

QUIEREN
AGABAR

(CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

CONTODO

" GENERAL
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Si no rectifica, se lo tendra que afear el TSJ, al que acudiremos de nuevo

Cospedal se esconde tras “los ninos” para atacar
y suprimir el Derecho Fundamental a la Huelga

El Gobierno de Castilla-La Mancha, a
través de su viceconsejero de Fomento,
pretende cercenar y suprimir el Derecho a
la Huelga, uno de los Derechos Funda-

En la tarde de ayer, durante la
negociaciéon de los servicios
minimos para la Huelga Gene-
ral del 29M, el citado vicecon-
sejero planted directamente,
como una decision irrevocable
y no negociable, la supresidn
del derecho a la huelga de
todas las personas asalariadas
de la regidn dedicadas al trans-
porte escolar.

CCOO y UGT advertimos al
viceconsejero de la irracionali-
dad e inconstitucionalidad de
tal pretensién e instamos al
Gobierno regional a desauto-
rizar y rectificar a Fomento,
para poder reanudar las nego-
ciaciones y culminar el acuerdo
general sobre los servicios mi-
nimos para la Huelga general
del 29M en las areas compe-
tencia de la JCCM.

Lejos de rectificar, el Gobierno
Cospedal (ausente en la region,
de campafa electoral en
Andalucia o Asturias) emitié un
comunicado acusando a CCOO
y UGT de estar “intentando
despojar a los nifios de nuestra
region de la libertad de acudir
a sus colegios”.

La contraposicion soez y
demagdgica de “la libertad de
los nifios de acudir el préoximo
jueves a sus colegios” al Dere-
cho a la Huelga es insostenible
(os adjunto sentencia del
TSIM; asi como el acuerdo
sobre servicios minimos en la
Comunidad de Madrid alcanza-
do ayer mismo entre su Go-
bierno y los sindicatos CCOO y
UGT).

Insostenible y hasta risible en
un Gobierno que, por pura
incompetencia, tuvo a decenas
de nifios sin clase durante una
semana entera por planificar
mal su transporte escolar.

Es insostenible que
Cospedal anteponga
el 29M “la libertad
de los niios de
acudir al colegio” al
Derecho a la Huelga.
Y es risible que lo
haga un Gobierno
que, por su propia
incompetencia al
(des)organizar el
Transporte Escolar,
mantuvo sin colegio
durante una semana
a 35 nihos.

En la misma nota en la que se
arropa con “los nifios”, el Go-
bierno Cospedal hace hincapié
en el “gran esfuerzo nego-
ciador que realiz6 por la
mafana”. Es cierto que, por
primera vez desde que tomo
posesion, el Gobierno de
Castilla-La Mancha sostuvo
ayer por la mafiana una ver-
dadera negociacion, en la que
—obviamente- ambas partes
hicimos esfuerzos y fuimos
capaces de llegar a un acuerdo.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 23/3/2012.

mentales de los espainoles (articulo 28.2
C.E. 1978). Si el Gobierno no rectifica y
lleva esta decision al DOCM, CCOO lo
denunciara ante el TSJ de la regidn.

CCOO anima a Cospedal y a sus
consejeros a ejercitarse mas a
menudo en esta practica —al
menos, cada vez que lo marca
la ley, lo reclama la razén o lo
aconsejan las circunstancias.

Lamentablemente, apenas dos
horas después de concluir con
éxito su primer “esfuerzo”
negociador, el  Gobierno
Cospedal recuperd su talante

de siempre, arruind la nego-
ciacion y salié despotricando
sin ton ni son contra quienes
ocupamos el otro lado de la
mesa.

Recalcar, finalmente, que CCOOy
UGT son, como siempre, los
primeros interesados en garanti-
zar los servicios esenciales en el
dia de la Huelga General. Los ser-
vicios esenciales.

CCOO pide a la FEMP que evite las
presiones a las y los trabajadores de
los ayuntamientos

El sector de la Administracion Local de la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania (FSC) de CCOO en Castilla-La Mancha se
ha dirigido a la Federacion de Municipios y Provincias (FEMP)
en la region para instarle a que envie a sus entidades locales
asociadas la normativa relativa al derecho de huelga. Con ello
pretende evitar que ningun alcalde o concejal realice algin
tipo de presion o amenazas hacia quienes secunden el paro
general convocado por CCOO y UGT para el préximo jueves 29
de marzo. CCOO considera una provocacion la convocatoria
de plenos en Ayuntamientos y Cortes regionales.
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QUIEREN
AGABAR

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

CONTODO

HUELGA
GENERAL

Canal informativo 24 horas
de la Huelga General

Durante la jornada de la huelga
CCOO va a poner en marcha un canal
de informacién en el que canalizar
todas las noticias que se manejen
desde el sindicato para poder ofre-
cerlas de una forma inmediata sin
tener que esperar a los medios de
comunicacion.

Este canal podra verse a través de la
web de CCOO (www.ccoo.es).

Se haran actos en directo, entrevis-
tas, ruedas de prensa, avances infor-
mativos,rondas de conexiones en
directo, a lo largo de la noche, con
territorios y federaciones. Asi como
alguna otra conexion que pueda ser
importante o urgente.

Documento de CCOO sobre la
Huelga General en arabe

La Secretaria de Empleo y Migraciones de
CCOO de Castilla-La Mancha ha elabora-
do un documento en arabe sobre la Huel-
ga General del 29-M. Podéis consultarlo
en www.castillalamancha.ccoo.es

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

m iSiguenos!

Publicacion electronica
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Efectos de la Reforma Laboral sobre
los derechos de las y los trabajadores

El Gabinete de Estudios Juridicos de
CCOO ha elaborado la publicacion elec-
tronica “Efectos de la Reforma Laboral
sobre los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras” que hace un analisis
juridico de la reforma laboral llevada a
cabo por el RDL 3/2012, de 10 de
Febrero, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral a fin de
poner en evidencia los principales efec-
tos que tiene sobre los derechos de los
trabajadores. Puedes consultar el texto
en el siguiente
enlace:http://www.boe.es/boe/dias/20
12/02/11/pdfs/BOE-A-2012-2076.pdf

En el apartado relativo a la extincién del
contrato, se expone la modificacion de
los mecanismos de extincién del contra-
to de trabajo, que suponen en la practica
la supresion de toda una serie de garan-
tias que venian teniendo los traba-
jadores y que eran la base del derecho a
la estabilidad en el empleo.

En materia de contratacidon se pone en
evidencia como la norma ha supuesto
una apuesta por la precariedad en el
empleo, al dar carta de naturaleza en

i

efecios

REFORMA
LABORAL

analisis juridico

Mas informacién en
http://www.ccoo.es/libros/reforma/
bienvenida.do

nuestra legislacion a un verdadero despi-
do libre.

Ademas del analisis juridico de los princi-
pales efectos del RDL 3/2012, dispones
de otros documentos, como los textos
legales, las propuestas de enmiendas
elaboradas por CC.00. y UGT, opiniones
juridicas y comunicados sindicales rela-
cionados con esta decisiva reforma labo-
ral.

MANANA, TALVEZ TENGA QUE
'SENTARME FRENTE A MIS HlJ0S
Y BDECIRLES QUE FUIMOS
E  DERROTADOS.
PERO NO PHIJRIA MIRARLOS
| LUS UJ[IS Y DECIRLES QUE
H0Y ELLDS VIVEN ASI PORQUE
r?fﬂe.ﬂﬂ ME ANIME A LUCHAR

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 23/3/2012.
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Los jovenes nos jugamos mucho en esta Huelga General. Lo que
vale la pena cuesta. La juventud no tenemos miedo.

CCOO: “con la reforma laboral los y
las jovenes no van a tener acceso a un
contrato indefinido jamas en la vida”

La Reforma Laboral no va a crear ni un
solo puesto de trabajo, no va a ofrecer
solucion alguna para ninguno de los
57.000 jovenes, la mitad de las y los
jovenes de Castilla-La Mancha, que estan
en paro, sino todo lo contrario. Esos dere-
chos por los que lucharon nuestros
padres, madres, abuelos y abuelas nos

pueden ser arrebatados en un instante
por el poder financiero, responsable
directo de la crisis que estamos sufriendo.
éNos los vamos a dejar robar? Si a gen-
eraciones anteriores les toco luchar para
conseguirlos, a nosotros ahora nos toca
luchar para defenderlos.

La Reforma Laboral, la reforma
del despido, facilita la destruc-
cién de empleo mediante el
abaratamiento del despido,
también y especialmente para
los y las jovenes, y precariza
enormemente las condiciones
laborales de aquellos jévenes
que si tienen trabajo y les deja
en una situacion de indefen-
sién total y absoluta ante el
poder empresarial.

Kirsten Lattrich, secretaria
regional de Juventud de CCOO
de Castilla-La Mancha, y Alber-
to Cogolludo, de Jovenes CCOO
Toledo, han explicado esta
mafiana en rueda de prensa los
efectos de la reforma laboral
para los y las jovenes y han
hecho un Ilamamiento a la

m«sH ccooim

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Quienes nos llevaron a la crisis y ahora se
lucran con ella pretenden reforzar su poder
sobre los trabajadores y las trabajadoras.
Quieren rebajar salarios, recortar derechos
y privarnos de la organizacion colectiva,

limite de edad para contratos
| de formacion a 30 afios; esto es
l-' ] que en la practica podra haber
_& aprendices de incluso 33 afios
y no se garantiza obtener una
titulacion al terminarlo. Se va a
trabajar mas por menos
dinero.

Los derechos que tenemos hoy
no son privilegios ni beneficios
cedidos generosamente por los
poderes econémico y politico,
sino resultado de largas
décadas de lucha de traba-
jadores y trabajadoras. Ahora,
esos derechos por los que
lucharon nuestros padres,
madres, abuelos y abuelas nos
pueden ser arrebatados en un
instante por el poder
financiero, responsable directo

poblacién joven, trabajadores
y trabajadoras, desemplead-
os/as y estudiantes a participar
masivamente en la Huelga
General del 29 de marzo y en
todas las movilizaciones que se
convoquen.

Los trabajadores y trabajadoras
jovenes soportan de por si
mayores tasas de temporalidad
en el empleo y con la reforma
laboral no van a tener acceso a
un contrato indefinido “jamas
en la vida”.

Ademas de potenciar mas el
contrato a tiempo parcial, que

fulminando los sindicatos, para que no nos
podamos defender. Ante esto, la resignacion
no es una opcion. Tenemos que actuar,
tenemos que organizarnos y luchar. La
Huelga General del dia 29 de marzo es un

dia clave

en muchos casos no es otra
cosa que subempleo, el “falso
nuevo contrato indefinido”
para empresas pequefias conll-
eva un afio de periodo de prue-
ba, por lo que durante ese
tiempo, el empresario podra
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despedir gratis y sin previo
aviso. Es un contrato temporal
mas, pero sin derecho a in-
demnizacion.

Otra repercusion para los
jovenes es que se eleva el

de la crisis que estamos
sufriendo. éNos los vamos a
dejar robar? Si a generaciones
anteriores les tocd luchar para
conseguirlos, a nosotros ahora
nos toca luchar para defender-
los.

CCOO Jbévenes Toledo cele-
brara el préximo martes 27 de
marzo a las 12.00 horas en la
Universidad de Castilla-La
Mancha, en el campus Fabrica
de Armas, la asamblea “Dan-
ger! Reforma Laboral” ala que
hacemos un llamamiento a las
y los jovenes a participar.
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La Universidad de Castilla-La
Mancha esta siendo victima
de una estrategia de acoso y
derribo. El informe econémi-
co del rector, Miguel Angel
Collado, exhaustivo y muy
claro (puede consultarse en la
pagina web de la universidad
www.uclm.es) explica con la
rotundidad que permite la
sinceridad en el relato, que la
UCLM ha sido asfixiada
econémicamente como con-
secuencia de decisiones
politicas de gobierno. Ningu-
na universidad del estado
espafiol ha sufrido una reduc-
cion tan drastica de las
aportaciones del poder publi-
co autondmico en el corto
espacio de un afio como la
UCLM.

El informe del rector explica
que tras la ultima decision de
reduccion de gasto en 15 mil-
lones de euros, no cabe ya
ningun margen de maniobra
y que la UCLM no puede fun-
cionar por debajo de los 126
millones de euros de
aportacion de la JCCM.

El Ejecutivo regional no
responde a esta llamada
publica a la autorresponsabil-
idad de gobierno por parte de
las autoridades universitarias.
Hablara a través de los pre-
supuestos, que se aprobaran
previsiblemente en junio,
cuando la posibilidad de
protestas masivas de los
miembros de la comunidad
universitaria esté muy limita-
da.

La hostilidad del Gobierno de
Cospedal hacia la UCLM es
conocida y se basa funda-
mentalmente en una consid-
eracion ideoldgica. La JCCM
no acepta la autonomia de la
UCLM y entiende que no con-
trola ni el Rectorado ni desde
luego a la mayoria de la
comunidad universitaria.
Sabe que el sindicalismo de
clase tiene una sdlida
implantacion plural tanto en
PAS como en PDI y comprue-
ba que la movilizacién estudi-
antil es un fenémeno en
incremento y extension. Por
eso ha manifestado ese celo
extremista en el recorte del
gasto publico.

Si el gobierno de la JCCM
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No podemos dejar que nuestra
universidad se hunda

Alfonso Gil
Antonio Herrera
Francisco Trillo

logra sus propésitos, las con-
secuencias seran devastado-
ras. El paso de los personajes
que pueblan nuestros gobier-
nos por la historia es siempre
efimero, pero la destruccion y
desmoronamiento de los ser-
vicios publicos de calidad cau-
san un dafno que perdura con
el paso del tiempo. Y las
sefiales son muy inqui-
etantes. No sélo ya estan en
peligro becarios de investi-
gacion, interinos y contrata-
dos a término, sino que ha
desaparecido la posibilidad
de promocién para PDI, se
han reducido derechos a
todos los colectivos, se ha
dificultado la gestion cotidi-
ana del servicio publico. Las
contratas de servicios se
renegocian con despidos y
bajadas salariales del person-
al a su servicio, y se han
suprimido servicios esen-
ciales para el funcionamiento
universitario, como la compra
de libros y suscripcion de
revistas en biblioteca. Los
proyectos de investigacion se
retrasan y en ocasiones se
anulan, el campus de excelen-
cia se da por muerto. En el
horizonte las nubes son mas
oscuras aun.

La disposicion adicional 22 del
RDL 3/2012, de reforma labo-
ral, establece la posibilidad
de despido colectivo de per-
sonal laboral al servicio de las
administraciones publicas,
entre ellas la Universidad, si
hay dificultades presupues-
tarias durante tres trimestres
consecutivos. El aumento de
jornada y la reduccion salarial
adicional son elementos
seguros en los nuevos pre-
supuestos y el aumento de
tasas universitarias se
empieza a considerar una
consecuencia inevitable de la
situacion econdmica critica
de la UCLM.

Es posible que el gobierno de
Cospedal piense, como un
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reputado directivo de un
medio de comunicacién
estatal respecto de la prensa
escrita, que la universidad
publica es un muerto
viviente. Puede también que
haya gentes dentro y fuera de
la universidad que, convenci-
dos de este hecho, quieran
facilitar a la UCLM un suicidio
asistido. Nosotros creemos
por el contrario que la univer-
sidad vive, tiene buena salud
y enorme vitalidad y capaci-
dad de seguir cumpliendo sus
funciones educativas e inves-
tigadoras a las que le obliga la
Constitucion y la ley, en plena
autonomia para el desem-
pefio de sus funciones.

Debemos por tanto expresar
claramente nuestro rechazo
radical ante las politicas que
persiguen el hundimiento de
la UCLM. Llamamos a toda la
comunidad universitaria, per-
sonal en formacién, PAS, PDI
y estudiantes, a sostener con
su protesta un proyecto de
universidad regional abierto y
activo, potente en investi-
gacion y democrético en su
actuacién y en sus fines,
enraizado en la sociedad
castellano-manchega. Porque
no es un problema privativo
de los universitarios y univer-
sitarias de la UCM, sino de
todos los ciudadanos y ciu-
dadanas de esta region.

La Huelga General del 29 de
marzo contra la Reforma Laboral
y el desmantelamiento de los
servicios publicos es un momen-
to propicio para expresar nuestra
oposicion al hundimiento provo-
cado de la UCLM.

*Alfonso Gil, secretario general
de la Federacién de Ensefianza de
CCOO CLM

Antonio Herrera, responsable de
Universidad de CCOO CLM

Francisco Trillo, responsable de
personal docente e investigador
de la UCLM de CCOO CLM

La Universidad de
Castilla-La Mancha
esta siendo victima
de una estrategia
de acoso y derribo,
ha sido asfixiada
econdmicamente
como consecuencia
de decisiones
politicas de gobierno.

Debemos por tanto
expresar claramente
nuestro rechazo
radical ante las
politicas que
persiguen el
hundimiento de la
UCLM

Llamamos a toda la
comunidad
universitaria,
personal en
formacion, PAS, PDI
y estudiantes, a
sostener con su
protesta un proyecto
de universidad
regional abierto y
activo, potente en
investigacion y
democratico en su
actuacion y en sus
fines, enraizado en
la sociedad
castellano-manchega

No es un problema
privativo de los
universitarios y
universitarias de la
UCM, sino de todos
los ciudadanos y
ciudadanas de esta
region



10  GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 23 de marzo 2012 ¢ Numero 42

CCOO pide a Esteban que deje de faltar al respeto profesional y de
cuestionar la dignidad personal de los trabajadores de GEACAM

En respuesta a las declara-
ciones sobre los trabajadores
de GEACAM realizadas ayer por
Leandro Esteban, el secretario
general de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO, José
Sanchez de los Silos, ha sefiala-
do que “Esteban tiene especial
fijacién o mania a los traba-
jadores/as de GEACAM”, y le ha
instado a “que deje de faltar al
respeto profesional y de cues-
tionar la dignidad personal de
los trabajadores de GEACAM”.

Leandro Esteban, cada vez que
habla de los trabajadores de
GEACAM “echa una cerilla al
monte”. Tiene una “una ten-
dencia patoldgica a la provo-
cacion de incendios” (véase la
RAE) vy ademas padece de
“extravagancia, preocupacién
caprichosa por un tema o
cosa”, es decir “mania” a este
colectivo (véase de nuevo la
RAE).

“Un virus que le viene de arri-
ba: hace unos meses la propia
Sra. Cospedal los Ilamaba
vagos. Pero mientras Cospedal
da la impresién de estar cura-
da, el pluriconsejero sufre la
enfermedad con gravedad e
insiste en acusar de pirdmanos
a los trabajadores de GEACAM
y a sus representantes legales”

“Ayer con mas claridad que
nunca, los acusa de ser las per-
sonas que se sentaran mirando
a ver cédmo se queman los
montes. Creo —afiade Sdnchez
de los Silos- que no se
atreveria a decirselo cara a
cara a ningun trabajador que
lleva afios jugdndose la vida en
los incendios. Es facil escud-
arse en el poder y detras de
una camara para soltar bar-
baridades”

“El martes, la presidenta
Cospedal, al parecer ya curada
del virus, publicaba una ‘Tri-

A

“Los agentes sociales —hablo por CCOO, que -le recuerdo- es la
mayor organizacion social de Castilla-La Mancha vy el sindicato
mas representativo también en GEACAM- vy los trabajadores de
GEACAM, solo pretendemos hacer por nuestros bosques lo que
la Sra. Cospedal reclama en su articulo. Para eso, es impre-
scindible, entre otras cosas, que mantengamos el empleo y los
derechos de quienes tienen el encargo de preservar lo que es de
todos, nuestros bosques. O, al menos, no les falte usted al
respecto”, dijo Sanchez de los Silos.

buna Libre’ (que en lineas ge-
nerales suscribiriamos
cualquiera) con motivo del Dia
Mundial Forestal. Sobre todo,

cuando pedia la implicacién de
todos los agentes sociales y la
solidaridad de toda la sociedad
castellano-manchega”, recuer-

Continta la campaia
de encierros contra los
recortes en la UCLM

Cospedal elimina la intervencion
socioeducativa de las escuelas rurales

Tres Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad (PTSC) cesados con moti-
vo de la supresion de los Centros de Recursos y Asesoramiento a la Escuela
Rural (CRAER) existentes en Castilla-La Mancha, explican en esta carta abierta
los efectos en el mundo rural de esta decision del Gobierno regional y la radi-
cal injusticia social que conlleva.

Delegados y delegadas sindicales de
CCOO, UGT y STE-CLM se encer-
raron el miércoles durante diez
horas en el campus de Albacete y se
concentraron en la puerta de la Fac-
ultad de Derecho contra los
recortes en la universidad regional
que pretende hacer el Gobierno de
Cospedal y en defensa de una uni-
versidad publica y de calidad.

especifica de orientacion. Esto significaba
gue su equipo pedagogico estaba formado
por Orientadores/as y un/a Profesor/a Téc-
nico/a de Servicios a la Comunidad, que
realizaban sus funciones de manera itine-
rante por los colegios rurales de sus
respectivas comarcas.

El pasado dia 29 de febrero la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes elimind
de un plumazo la intervencion socioeduca-
tiva del ambito rural. Esta labor se realiza-
ba desde los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural (CRAER). Hasta
febrero existian en nuestra CCAA nueve
CRAER que atendian comarcas rurales de
las cinco provincias de nuestra region, y
que estaban ubicados en Alcaraz, Elche de
la Sierra (Albacete), Alcoba, Almadén, Vil-
lanueva de los Infantes (Ciudad Real), Lan-
dete (Cuenca), Molina de Aragon, Siglienza
(Guadalajara) y Belvis de la Jara (Toledo).

El de esta semana ha sido el tercer
encierro de delegados y delegadas
sindicales de CCOO, UGT y STE-CLM
en los diferentes campus de la
UCLM para protestar con los
recortes en esta universidad, una de
la mas austeras, eficientes y pro-
ductivas de Espana.

Por tanto estos profesionales constituian
una herramienta fundamental para el
desarrollo de las politicas educativas de
igualdad y calidad que la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha llevaba a
cabo en el medio rural hasta el pasado 29
de febrero.

Los tres sindicatos iniciaron el pasa-
do 7 de marzo esta campana de
encierros en los campus de la
region contra los recortes en la uni-
versidad regional; recortes que la
Junta de Castilla-La Mancha trata
de justificar denigrando a la UCLM.

Los Centros de Recursos y Asesoramiento a
la Escuela Rural ademas de desarrollar sus
funciones en los ambitos de la formacién
permanente del profesorado y del aseso-
ramiento, tenian el caracter de estructura

Podéis ver la carta completa en
www.castillalamancha.ccoo.es
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Los encierros de los bomberos de la Diputacion
de Albacete y de los delegados de Transaltozano

darrancan compromisos

La Diputacion de Albacete se com-
premete a dar de alta laboral a los
bomberos mientras se continia nego-
ciando el expediente de regulacion de

Tras una semana de encierro, los 42
bomberos de la Diputacion de
Albacete abandonaron el martes su
encierro en la institucién provincial
desples de que ésta se compro-
metiera a efectuar su alta laboral
mientras se sigue negociando el ERE.

La diputacion de Albacete presento
la se-mana pasada un expediente de
regulacion de empleo para la extin-
cion de 42 contratos que es el primer
ERE puesto en marcha por una
administracion publica tras la
reciente Reforma Laboral.

Pretende despedir a todo su personal con
contrato fijo-discontinuo, en concreto a 42
bomberos que durante nueve meses al afio
colaboran en la prevencidn y extincion de
incendios forestales mediante convenio,
con GEACAM.

del SESCAM

En la foto, encierro de las y los dele-
gados de Transaltozano en la sede

empleo, mientras que el SESCAM se com-
promete a pagar a Transaltozano una de
las mensualidades que les debe para que
la empresa pueda pagar salarios.

Transaltozano

Una veintena de delegados y dele-
gadas sindicales de CCOO-
Transaltozano de toda la regién se
encerraron el pasado lunes en la
sede del SESCAM en Toledo para
reclamar el pago de las ndminas que
se les adeudan. Horas mas tarde el
encierro finalizé tras el compromiso
de la Junta de Castilla-La Mancha de
abonar a la empresa una de las fac-
turas que les deben para que ésta
pueda abonar las néminas a sus
empleados y empleadas.
Representantes sindicales de CCOO
fueron recibidos por el secretario general
del SESCAM, Fernando Sanz, que se com-
prometid a dar la orden de que se haga la
transferencia a la empresa Transaltozano
para que ésta pueda pagar a los traba-
jadores y trabajadoras.
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Preacuerdo en el ERE
de Silicio Solar

Los sindicatos CCOO, CTI, SISy UGT presentes
en la empresa Silicio Solar de Puertollano
(Ciudad Real) han alcanzado un preacuerdo
en el expediente de regulacién de empleo de
extincidn de los contratos de 30 trabajadores
y trabajadoras de un total de 757 que hay en
estos momentos en plantilla.

El expediente de regulacion de empleo se
aplicara en dos fases: una afectara a 281 tra-
bajadores y, una vez se lleve a cabo el proce-
so de reestructuracién tecnoldgica y automa-
tizacion en la empresa se despedira a los 26
trabajadores restantes.

Los trabajadores afectados cobraran 33 dias
por afio trabajado como indemnizacién, se
habilitara un sistema de bajas voluntarias, se
creard una bolsa de empleo y se ofrecera la
posibilidad de ser recolocados en la planta
que la empresa tiene en Kiev (Ucrania).



Oferta Exclusiva para afiliados de CCOO CASTILLA LA MANCHA

CLIiINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

~ PIDE TU CITA ||+ INFORMACION |

902 130 100

www.clinicabaviera.com

iHasta la vista!
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Consulta médica preoperatoria

75¢

CIRUGIA REFRACTIVA LASER

MIOPIA HIPERMETROPIA ASTIGMATISMO

Somos la solucién mejor vista para mas de 300.000 pacientes.
En Clinica Baviera aprovecha ya esta promocion limitada para ti
y tus familiares directos en los tratamientos de CORRECCION
VISUAL POR LASER, por ser afiliado de CCOO CASTILLA LA

MANCHA.
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ACREDITACION DE

afiliado

IMPRESCINDIBLE PRESENTAR CARNE O SIMILAR
en la 12 visita a Clinica Baviera.
Los familiares directos el Libro de Familia.

LIDER EN ESPANA EN OFTALMOLOGIA AVANZADA

Albacete. Zapateros, 31 1 967 19 40 95
Ciudad Real. Calle del Prado, 6 | 926 27 49 60
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