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Proxima semana: Huelga y manifestacion Geacam. Huelgas en las con-
tratas de limpieza del Sescam. Huelgas en la contrata de Documentacién
y Archivos del Sescam. Huelga en Rubicar. Movilizaciones en Residencias
y Laboratorios. Miles de personas no cobran sus salarios

Castilla-La Mancha: Un cuarto de millon de parados

SEMANARIO DIGITAL DE CCOO DE CLM
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Sindicatos y patronal firman el
Il Acuerdo para el empleo y la NC 2012-2014

Toxo: "Es el acuerdo que necesitan y demandan las personas que estan en paro"

Los secretarios generales de
CCOO y UGT y de la patronal
CEOE y CEPYME firmaron el
miércoles el "Il Acuerdo para el
empleo y la negociacion colec-
tiva 2012, 2013 y 2014", en un
acto en el que reivindicaron el
didlogo social e hicieron hin-
capié en su necesidad dada,
segun explicd Ignacio Fernan-
dez Toxo, la situacion dificil,
susceptible de empeorar, en la
que nos encontramos. "Los
mas de cinco millones de para-
dos exigen un esfuerzo como el
que supone este acuerdo",
destaco.

En el acto de firma del acuer-
do, que se produjo en la sede
del Consejo Econdmico vy
Social, Toxo afirmé que el
Acuerdo se ha producido tras
cuatro afios de crisis, y en una
situacion que apunta nuevos
elementos negativos", y con él
se trata de "anticipar el ciclo
del empleo al ciclo econémi-
co". Para Toxo, asimismo, se
trata de un acuerdo casi Unico
en el ambito de la Unién Euro-
pea que pone en valor el didlo-
go social.

Para el secretario general de
CCOO, se ha conseguido un
"equilibrio entre el interés de
la empresa y los derechos de
los trabajadores", y en concre-
to asevero6 que "se trata de un
acuerdo de equilibrios, en el
que se arbitra la flexibilidad
interna como alternativa al
despido como Unica respuesta
de la empresa ante una
situacion de crisis".

"Sélo con austeridad no vamos
a salir de la crisis", sefialé Toxo,
que defendié la firma del
Acuerdo como "una contribu-
cion al reparto equilibrado de
las cargas para salir de la cri-
sis". No obstante, destaco tam-
bién que debe ir acompafiado
de la reinversidn del excedente
empresarial y el control de los
precios.

Podéis consultar el Acuerdo en
www.castillalamancha.ccoo.es

IT ACUERDO PARA EL EMPLEO

Y LANEGOCIACION COLECTIVA
2012, 2013, 2014

25 de enero de 2012

CHEEEEI

Gil: Ejercicio de responsabilidad contra la crisis
CCOO también trabaja en CLM en un acuerdo con UGT y CECAM

El secretario general de CCOO CLM, José Luis
Gil, afirmd que el acuerdo "es un ejercicio de
responsabilidad que reparte con equidad los
esfuerzos para combatir los efectos de la crisis".

Gil indicé que el Gobierno debe ahora coope-
rar con medidas de control de precios en
materias de primera necesidad como la ali-
mentacion, el transporte y la energia, de modo
que haya un equilibrio en el reparto de los
esfuerzos entre el Gobierno, las empresas y los
trabajadores.

Igualmente, Gil destacé el valor del acuerdo
entre patronales y sindicatos sobre la Nego-
ciacion Colectiva y sefialé que el Gobierno
debe respetar lo acordado por los agentes
socioecondmicos respecto a las reglas que re-
gulan el conflicto entre el capital y el trabajo.

En lo que respecta a la relacidn con la Patronal
de Castilla-La Mancha, Gil sefialé que "jamas
se han roto los puentes, ni en los momentos
mas dificiles. Trabajamos de manera discreta"
en un acuerdo que ayude a la region a salir de
la crisis.

Titulares en prensa

- Sindicatos y patronal quieren mas pactos
tras el de los salarios

- CCOO: el didlogo social no esta muerto

- Rosell, Toxo y Méndez reivindican el didlogo
frente a una reforma laboral impuesta

- El didlogo social reflota contra todo
prondstico

Mas informacion en
www.castillalamancha.ccoo.es en resumen
diario de prensa

Campaiia de informacidn en Castilla-La Mancha

CCOO CLM inicia una campaiia informativa para responsables y delegados sindicales de
toda la region, con la presencia de responsables confederales, para acercar, informar y
debatir sobre el Acuerdo con el activo sindical (representantes sindicales y érganos de
direccién). Se iniciara el 8 de Febrero en Toledo, el 13 en Guadalajara, el 16 en Ciudad

Real y el 22 en Albacete y Cuenca.

La campaiia continuara posteriormente, con encuentros de negociadores y contactos en
las empresas (secciones sindicales, asambleas, charlas, etc.), para conseguir una difusion
adecuada del acuerdo y profundizando en el valor del convenio colectivo para regular las

relaciones laborales.
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Un cuarto de millon de personas en el paro
Castilla-La Mancha se desangra

La EPA del ultimo trimestre de 2011 sitda el nUmero de parados en Castilla-La Mancha en 245.500, lo
gue supone 21.000 personas paradas mas que hace tres meses (+9,35%) y 34.200 mas que al finalizar
2010 (+ 16,19 %). Mas de cien mil personas carecen de empleo y de prestaciones

CCOO CLM insta al
Gobierno a dar un
giro de 180 grados
en sus politicas de
ajuste y en su
forma de gobernar
contra todos y de
espaldas a todos.

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, ha advertido que si no
cambian las politicas econdmi-
cas de la Unidén Europea, de
Espafia y de Castilla-La Man-
cha, nuestro pais alcanzard
este afo los seis millones de
desempleados 'y desem-
pleadas.

En rueda de prensa tras el
tradicional "cocido de cuesta
de enero" con los medios de
comunicacion de Toledo, Gil
expreso su "ferviente deseo de
equivocarme", pero sefialé que
tanto el Banco de Espafia como
el FMI predicen ya para nue-
stro pais una caida del PIB del
1,5% en 2012 como conse-
cuencia de las politicas de
ajuste "a sangre y fuego", y
explicé que ese retroceso en la
actividad econémica no puede
sino traducirse en nuevas pér-
didas masivas empleo.

Gil recordd que el plan del
Gobierno Cospedal de recortar
2.000 millones el Presupuesto
regional causard de forma
automdtica una caida de al
menos 1,3% de nuestro PIB,
"llevandose por delante a cien-
tos de empresas, destruyendo
otros 30.000 puestos de traba-
jo y sumiendo a la regién en
una situacidon de crisis jamas
conocida".

Las politicas de ajuste estan
causando un dano terrible en
toda Europa. En nuestra
region, con Cospedal de aban-
derada del ajuste a sangre y
fuego, los recortes a ultranza y
los impagos por norma acen-
taan la paralisis de la actividad
econdmica, causan estragos en
nuestro débil tejido empresari-
al y multiplican la destruccion

de empleo.

Es hora de que nuestra presi-
denta y su equipo de Gobierno
den prueba de responsabilidad
y, como prometieron, centren
su objetivo en Empleo y su
atencion en los desempleados.

Es hora de aparquen la sober-
bia y el revanchismo estéril. Es

hora de que den prueba de
sabiduria y rectifiquen.

CCOO espera que la nueva con-
sejera de Empleo y Economia
llame de inmediato a los
agentes sociales para fraguar
un compromiso regional desde
el que afrontar esta gravisima
situacion. Comenzando por
activar las politicas activas de
empleo y por atender a las
cien mil personas que carecen
de cualquier ingreso.

CCOO espera que las palabras
del secretario general del PP
de Castilla-La Mancha, Vicente
Tirado —“no solo hay que ahor-
rar, también hay que estimular
el crecimiento”- marquen ese
imprescindible cambio de
rumbo.

Crisis del Gobierno Cospedal en apenas medio ano

Cospedal ha hecho su primera crisis de Gobierno cuando no han transcurrido ni siete meses
desde que lo constituyd. La secretaria general del PP evité a Jesus Labrador afrontar la huelga
de la Funcidén Publica y envié a su ya ex-consejero de Presidencia y Administraciones Publicas a

la Delegacion del Gobierno.

Hecho el hueco, y tras unos dias de provisionalidad, Cospedal envié a su casa al consejero de
Economia y Hacienda, Diego Valle. El portavoz del Gobierno, Leandro Esteban, dejo de ser con-
sejero virtual de Empleo y se quedd con las competencias de su ex-compafero Labrador.

Cospedal ha unificado Empleo y Economia y ha puesto al frente de esta nueva consejeria a una
mujer, Carmen Casero. Pero un par de dias después, le ha quitado a Casero la viceconsejeria de
Economia y se la ha entregado a Presidencia, por debajo de Esteban.

El primer Gobierno Cospedal ha durado muy poco. No esta claro si con el segundo busca dar un
nuevo impulso a su accidn de gobierno o es Unicamente el resultado de intrigas palaciegas y

luchas intestinas de poder dentro del PP regional.

Desde las Cortes, Vicente Tirado pide un cambio de politicas.
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Navajazos del Gobierno Cospedal al Estado Social
La Junta utiliza al Consejo regional de Asuntos
Sociales para suprimir derechos sociales

La Junta convocé el pasado viernes una reunién esperpéntica del Conse-
jo Regional de Asuntos Sociales a cuyo final el Gobierno anuncié que el
Consejo en cuestion habia aprobado “por unanimidad” un informe ava-
lando los recortes que Cospedal quiere aplicar a las ayudas y a los dere-

chos de las personas dependientes. Tanto este decreto, como los que
también quiere aprobar para recortar derechos y ayudas a familias y a
pensionistas, son navajazos al Estado Social.
CCOO voto en contra.

El pasado viernes se nos con-
voco a una sesion extraordinaria
del Consejo Regional de Servi-
cios Sociales, a celebrar ese
mismo dia a las 15.00 horas.

Si el esperpento de reunién que
celebramos puede considerarse
un proceso racional y razonable
de toma de decisiones, hemos
de puntualizar que el “Informe
sobre el Proyecto de Decreto de
modificacion  del  Decreto
176/2009, de 17 de noviembre,
del procedimiento para el
reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema
para la atencidén a la dependen-
cia y de la composicién vy
equipos de valoracion”, se
aprobd con el voto en contra de
CCOO.

La reunion tenia el siguiente
orden del dia:

¢ Informe sobre el Proyecto de
Decreto de modificacion del
Decreto 176/2009, de 17 de
noviembre, del procedimiento
para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del
sistema para la atencién a la
dependencia y de la composi-
cién y equipos de valoracion.

¢ Informe sobre el proyecto de
Decreto por el que se modifica
el Decreto 6/2008 de 8 de enero,
de ayudas a pensionistas de
jubilacion e invalidez, modali-
dades nos contributivas.

¢ Informe sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan
ayudas economicas a familias
numerosas, familias acogedoras

y familias de menores en
situacion de riesgo.

Todo ello, en desarrollo del
proyecto de Ley de Medidas
complementarias para la apli-
cacion del Plan de Garantias de
Servicios Sociales que se publicd
el dia 16-1-2012.

En la reunidn, varios de los asis-
tentes reclamamos un plazo
para poder leer y analizar los
Informes, dado el poco espacio
de tiempo del que habiamos
dispuesto. En el caso de CCOO,
los recibimos, junto con la con-
vocatoria, el mismo viernes por
la manana. Otros miembros del
Consejo lo recibieron el dia
anterior.

Se nos respondid que, en el caso
del primer Informe, teniamos
que resolver con celeridad,
porque entrara el proximo
jueves en el Consejo de Gobier-
no. Se nos dio inicialmente un
plazo, hasta el lunes, a las 20.00
horas, para hacer alegaciones.

Se les advirtio de que el lunes es
fiesta en Toledo. Responden
que lo desconocian porque
algunos son de fuera (¢?),
aunque también dicen lo con-
trario: que nos convocaron el
viernes con precipitacion justo
porque el lunes era fiesta local
en Toledo... En cualquier caso,
aseguran que ellos “trabajan dia
y noche”, asi que, si tenemos
algo que alegar, se lo podriamos
enviar por e-mail.

En los demas Informes, exigen
que hagamos todas las alega-
ciones en el mismo acto. Como
hay cuestiones en las que se
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acumulan las alegaciones y la
reunidn se enreda, terminan por
posponer el dictamen de esos
dos informes, sin poner nuevo
plazo.

Entonces reiteran que el
Informe referido a Dependencia
debe dictaminarse de inmedia-
to. El director general y la vicon-
sejera olvidan que no ha habido
tiempo ni para leerlo y plantean
votarlo ya. Otros opinan que es
s6lo un ‘Informe’ y que no hace
falta votarlo. Y otros dicen que,
si nadie dice lo contrario, se
entiende aprobado por unani-
midad.

La viceconsejera aprovecha esta
opinidn para considerar que el
Informe queda aprobado por
unanimidad.

CCOO se opone y deja claro que,
de estar produciéndose una
votacion, su voto es en contra.

La posicion de UGT, que insistio
en reclamar tiempo, la tradujo la
vicepresidenta como ‘absten-
cion’; y consideréd “a favor” a
todos los demas.

Es decir: si tal esperpento puede
considerarse un proceso de
toma de decisiones, hemos de
puntualizar que el Informe
sobre el Proyecto de Decreto de
modificacion  del  Decreto
176/2009, de 17 de noviembre,
del procedimiento para el
reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema
para la atencion a la dependen-
cia y de la composicidén vy
equipos de valoracion, se
aprobd con el voto en contra de
CCOO.

Los servicios
servicios sociales
basicos que
garantiza
Cospedal:
pedir a la
puerta de la
iglesia

La Plataforma por las
Familias Numerosas en

Castilla-La Mancha ha
definido con exactitud el
concepto que tiene

Cospedal de los Servicios
Sociales: “Vamos a tener
que pedir a las puertas de
las iglesias”.

La Plataforma esta alarma-
da ante los recortes de las
ayudas y de los derechos
de las Familias Numerosas
que recoge el anteproyec-
to remitido por la Juntal al
Consejo regional de Asun-
tos Sociales.

De aprobarse -como pre-
tende hacer Cospedal la
préxima semana-, reducira
notablemente el nivel de
ingresos requerido a las
familias para optar a las
ayudas, de manera que -
por ejemplo- familias con
seis hijos no percibiran
ayudas si ingresan mas de
1.596 euros, cuando el
baremo esta ahora en
4.788.

De las 25.000 familias
numerosas que hay en
CLM; 19.000 no tendran
derecho a ninguna ayuda.
Y las que las perciban, si
tienen hijos dependientes
no podran optar a las ayu-
das de la Ley de Depen-
dencia.
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Dada la confusion que ha gen-
erado en la ciudadania en gen-
eral, y el descontento de las y
los profesionales que trabajan
en el ambito de los Servicios
Sociales, es necesario explicar
qué es, qué representa, como
parte esencial de la sociedad
del siglo XXI, y qué significa el
llamado Estado de Bienestar.

El actual Gobierno regional, li-
derado por Dolores Cospedal,
ha presentado el Proyecto de
Ley de Medidas Complemen-
tarias para la Aplicacion del
Plan de Garantias de Servicios
Sociales, en pleno tramite par-
lamentario vy, por tanto, pendi-
ente de aprobacién, argumenta
en su exposicion de motivos
que “la complicada situacion
por la que atravesamos obliga a
renunciar a todo lo que no es
estrictamente necesario”.

Este Proyecto de Ley se estruc-
tura en dos Titulos. El primero
regula medidas relacionadas
con jornadas, horarios de tra-
bajo y retribuciones de emplea-
dos y empleadas publicas. El
segundo -que no tiene ni titulo-
es un conjunto de normas que
modifica parcialmente algunas
leyes autondmicas, espero que
sin cometer ninguna ilegalidad.
Ademas muchas de estas leyes
a las que hacen menciéon no
son de Servicios Sociales.

Una vez mas este Gobierno ha
comunicado, que no negocia-
do, de manera unilateral un
mal denominado, Plan de
Garantias de Servicios Sociales
acudiendo a la férmula mas
facil que es la reduccién de los
salarios y el empeoramiento en
las condiciones laborales de los
empleados y empleadas publi-
cos de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Como trabajadora social, es en
la denominacion del Plan
donde voy a extenderme.

Los sistemas de Salud, Edu-
cacién, Pensiones y Servicios
Sociales (y dentro de este, y
entre otros, la atencion a la
Dependencia) son los pilares
basicos del Estado de Bienestar
y deben garantizarse de manera
equitativa, justa y solidaria.
Ademds deben prestarse con
calidad para que las mejoras
sean efectivas en las condi-
ciones de vida de toda la ciu-
dadania.

é¢Nadie le ha explicado a este
Gobierno qué son los servicios
sociales?

Lola Gomez

Trabajadora Social, Area Publica de la FSC CCOO CLM

Los Servicios Sociales son, por
tanto, el cuarto pilar del Estado
de Bienestar, existiendo una
Ley 142010 de Servicios
Sociales de Castilla La Mancha
(por cierto aprobada por unan-
imidad, con el apoyo del PP
regional, en Las Cortes castel-
lanomanchegas hace poco mas
de un afo) por lo que no
entiendo si con esta denomi-
nacion se pretende confundir a
la ciudadania o nadie les ha
explicado a este Gobierno
Regional, qué son los servicios
sociales.

Desde los Servicios Sociales se
apoya a las personas, grupos y
comunidades a desarrollar sus
potencialidades y las de su
entorno, porque en este desar-
rollo estdn las claves del crec-
imiento y del cambio.

Desde los Servicios Sociales se
puede trabajar y se trabaja para
mitigar y evitar situaciones de
exclusién social, de margi-
nacion, de pobreza y de miseria.

Desde los Servicios Sociales se
legitiman muchos de los dere-
chos sociales que nos recuerdan
que la desventaja social y vul-
nerabilidad de algunas personas
son una cuestion de respons-
abilidad social de todos y todas.

El crecimiento econémico no
conlleva necesariamente una
mayor cohesion social. La aten-
cion a las personas -que puede
y debe darse desde lo publico-
si que la fomenta.

Y si los Servicios Sociales son
tan necesarios para lograr una

sociedad justa y contrarrestar
las desigualdades inherentes al
sistema socioecondmico... ¢por
qué estan desapareciendo, y
diluyéndose como espuma de
un dia para otro, lo que ha
costado tanto esfuerzo con-
seguir en tantos afos?

En la actual coyuntura
econdmica, en la que la crisis
azota sin piedad a los mas vul-
nerables, los Servicios Sociales
se hacen aun mas necesarios e
imprescindibles. Nos deberia
dar verglienza visualizar situa-
ciones familiares draméticas,
donde ya no se pueden cubrir
ni las necesidades mas basicas.
Y ademds deberiamos también
visualizar aquellas otras situa-
ciones de “nuevas” personas
vulnerables, donde la pérdida
de empleo y de vivienda las
posiciona en un lugar nunca
imaginado.

La suspension de muchos pro-
gramas de Servicios Sociales
esta recolocando a las personas
mas vulnerables en situaciones
realmente alarmantes, y a los
nuevos pobres en dinamicas de
exclusion social sin freno y con
destino incierto.

Los y las profesionales de los
Servicios Sociales estamos
presenciando el desmante-
lamiento de un sistema que
hasta ahora se ocupaba de mit-
igar la pobreza, de atender,
apoyar, favorecer, prevenir y
promocionar las vidas de las
personas con necesidades y
problemas sociales.

Se deben garantizar las condi-

ciones laborales del personal
que trabaja en los Servicios
Sociales, asi como pagar los
salarios por el trabajo que real-
izan, y de esta forma se garanti-
zara el mantenimiento de la red
de Servicios Sociales, es decir,
los programas y prestaciones
para aquellas personas con
algun trastorno mental que
carezcan de familiares; para las
mujeres victimas de violencia
de género con varios hijos a su
cargo; para las personas may-
ores que deciden quedarse a
vivir en sus casas, pero con
apoyos para llevar una vida
digna; para los mayores que ya
no pueden quedarse en su casa
cuando sus hijos, en situacidn
de desempleo, no se puedan
hacer cargo de los gastos que
implica su cuidado; para las
familias que, de manera
sobrevenida, no puedan ali-
mentar a sus hijos, ni pagar la
hipoteca, ni comprar los libros,
ni las ropas; o para familias con
alguna persona drogodependi-
ente, etc., etc., etc....

Una justicia gratuita, una
escuela publica, un servicio de
enfermeria en tu centro de
salud, una auxiliar de ayuda a
domicilio que atiende en su
casa a tus padres.... todo eso es
dinero en el bolsillo de las tra-
bajadoras y trabajadores.

Este Plan deberia haberse
denominado Plan de Recortes y
no de Garantias de Servicios
Sociales. Los recortes en Servi-
cios Sociales provocardn a
corto y medio plazo mas gasto
personal, social y econémico.
Los Servicios Sociales son mas
necesarios que nunca y tan
basicos e importantes como la
Educacion, la Sanidad y las Pen-
siones, y velan por esa justicia
social que favorece la dignidad
e igualdad de todas las per-
sonas.

Es una cuestién de responsabil-
idad politica y social, de com-
promiso ético, seguir atendien-
do a todas aquellas personas
que sin apoyos sociales no van
a poder seguir con sus vidas de
una manera digna.

Si nuestros politicos actuales
no saben lo que son los Servi-
cios Sociales, que lo estudien, y
si no que alguna persona técni-
ca en la materia, por favor, les
asesore.
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Esta demostrando, en éstay en
otras crisis econdmicas, que las
mujeres se ven notablemente
mas afectadas por las conse-
cuencias negativas que acar-
rean los tiempos de recesion
econdmica, entre otras cosas
porque parten ya de por si de
una situacion mas desfavor-
able en muchos dmbitos, entre
ellos el laboral (mayores
indices de precariedad, desem-
pleo etc.).

Pareceria por tanto razonable
que las politicas publicas de
Igualdad se reforzasen, o al
menos se mantuvieran,
durante estas épocas. Sin
embargo, son estas politicas
las primeras en ser recortadas
masivamente, como si la Igual-
dad entre mujeres y hombres
fuese un lujo para tiempos de
bonanza, una "politica de
adorno" que se pone y se
quita.

Castilla-La Mancha no se
escapa a este analisis, mds bien
parece un caso paradigmatico
en este sentido.

Ya se puso de manifiesto cuan-
do, en 2010, entre los primeros
recortes del anterior gobierno
regional figuraba la supresion
del Instituto Regional de la
Mujer.

La eliminacién de este organis-
mo, importantisimo para la
coordinacién y puesta en mar-
cha de las politicas de lgual-
dad, habria supuesto un ahorro
minimo; sin embargo enviaba
un importante mensaje a la
sociedad: las politicas de igual-
dad son de quita y pon, los
logros conseguidos en (las
supuestas) épocas de bonanza
se ponen rapidamente en tela
de juicio cuando (también
supuestamente) hay que
reducir el gasto publico.

La protesta social a través de
una plataforma de diferentes
organizaciones, de la que tam-
bién formaba parte CCOO, hizo
finalmente retractarse al gob-
ierno regional en su decision y
el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha sigue hoy
existiendo. Un logro impor-
tante para las organizaciones
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La igualdad en peligro

Kirsten Lattrich

Secretaria de Mujer de CCOO CLM

sociales comprometidas con la
lgualdad en la region.

No obstante, el cambio de go-
bierno después de que el Par-
tido Popular ganara las elec-
ciones autondmicas en mayo
de 2011 no hizo mdas que
empeorar gravemente la
situacion.

El primer indicio claro sobre la
importancia que otorga el
actual gobierno autondmico
del Partido Popular a las politi-
cas de Igualdad fue el hecho de
que dejaran al Instituto de la
Mujer sin direccion durante
mas de seis meses, mantenién-
dolo descabezado e inoperante
durante este largo periodo.

La misma suerte corrié el Con-
sejo Regional de la Mujer que,
pese a las demandas con-
stantes de las organizaciones
que le conforman, ni siquiera
se constituyd después de las
elecciones autondmicas
incumpliendo  su  propio
reglamento, no habiendo sido
convocado hasta el momento.
La conclusion es evidente: las
politicas de igualdad carecen
de interés para el gobierno de
Dolores de Cospedal. Y aln
mas: la participacion social en
ellas le estorba.

No es de extrafiar, por tanto,
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que las politicas de Igualdad
tampoco se escaparan de los
durisimos recortes anunciados
a partir del mes de noviembre
del afio pasado.

Es mas, mientras que se aplica
un recorte de alrededor del
25% al presupuesto total para
el 2012, los recursos destina-
dos a lgualdad se reducen en
mas de un 41% para ese mismo
periodo. La lgualdad es consid-
erada como politica publica de
segunda o tercera categoria.

Esa impresidon tampoco mejord
ni un apice cuando finalmente,
a principios de diciembre, se
nombré a la nueva directora
del Instituto de la Mujer. Mas
bien al contrario, nos encon-
tramos poco después con otra
mala noticia: el cierre de los 85
centros de la mujer y 13 casas
de acogida que atienden a las
mujeres victimas de violencia
en la regidn, y que las facilitan
informacién y orientacién la-
boral; realizando al tiempo ta-
reas de sensibilizaciéon contra
la violencia machista y en pro
de la igualdad.

Queda patente la trascenden-
cia de esta red de recursos al
destacar que sus cerca de 400
trabajadoras prestaron servi-
cios a mas de 100.000 mujeres
el afo pasado.

Los centros de la mujer y casas
de acogida, financiados en
gran parte por la Junta de
Comunidades, son gestionados
mayoritariamente por los
ayuntamientos; a los que se
comunicé a mediados de
diciembre la no renovacion de
los convenios suscritos con la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Ante el
anuncio del término de la
financiacion, algunos ayun-
tamientos enviaron rapida-
mente cartas de despido a sus
trabajadoras.

El anunciado cierre de la red de
los centros de la mujer y casas
de acogida habria supuesto un
retroceso sin precedentes en
materia de lgualdad, lo que
hizo saltar la alarma social
incluso mas alld de las fron-
teras de Castilla-La Mancha.

Finalmente el Gobierno de
Cospedal se retractd y anuncid
que no cerraria estos centros
sino que cambiaria el modelo
de gestion abriéndolo a otros
actores, dejando entrever una
posible privatizacién de la red.

La orden de convocatoria pu-
blicada y abierta se limitd final-
mente a ayuntamientos y enti-
dades sin animo de lucro,
reduciendo asi sensiblemente
el ndmero de trabajadoras y
trabajadoras de estos centros.
Ademas, prevé el cierre de
centros en municipios de
menor poblacién, que son
muchos en nuestra comunidad
auténoma.

Queda por ver en los proximos
meses cdmo se configurara
finalmente el mapa de los cen-
tros de la mujer y casas de
acogida y qué papel desem-
pefaran las politicas de lgual-
dad en general. Lo sucedido
hasta el momento, desde
luego, no es nada esperan-
zador.

Desde Comisiones Obreras
permanecemos muy vigilantes
y nos opondremos frontal-
mente a todo aquello que
pueda significar un retroceso
en el camino hacia la Igualdad
real entre mujeres y hombres
en Castilla-La Mancha.
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Huelga en GEACAM el lunes 30
Recortes = despidos NO
Geacam Publica SI

Los trabajadores de la
empresa publica de
gestion ambiental de
Castilla-La Mancha
(GEACAM) estan con-
vocados el lunes dia 30
a una jornada de huel-
ga y a manifestarse en
Toledo en defensa de
la empresa publicay
para expresar su re-
chazo a los despidos y
recortes que plantea la
direccién por orden
del gobierno regional

los cuatro sindicatos con repre-
sentaciéon en Geacam, unidos
en defensa del empleo y de la
empresa publica, exigen a la
Consejeria de Agricultura que
retirada de las medidas anunci-
adas -todas las alternativas
planteadas por la direccion de
la empresa pasan por la
destruccion de empleo- y la
apertura de un didlogo “sin
condiciones previas” que
pueda conducir a un consenso
que garantice el mantenimien-
to del empleo en la empresa
publica, donde en la actualidad
trabajan mas de 2.400 per-
sonas.

Los sindicatos exigen abrir la
negociacion sobre el futuro de
GEACAM sin imposiciones pre-
vias y recalcan que en ningun
caso permitirdn que se
destruya “ni un solo puesto de
trabajo” en Geacam, ni entre la
plantilla dedicada a la preven-
cion y extincidn de incendios ni
entre el personal de la estruc-
tura técnica y administrativa de
la empresa.

Macromanifestacién en Toledo

Los sindicatos esperan que hasta dos tercios de
los trabajadores de GEACAM acudan el lunes a
manifestarse en Toledo frente a la consejeria de

Agricultura

La manifestacion
partira a las 12.00
horas de La Vega 'y
concluira frente a
la consejeria de
Agricultura

Desde que GEACAM anuncid
sus planeas, los sindicatos con
representatividad en la empre-
sa publica expresaron su radical
rechazo y emprendieron una
campafia de movilizaciones
que llegara el lunes a su primer
gran punto algido, con una
huelga y una gran mani-
festacion en Toledo, tras las
que han ido teniendo lugar en
las las capitales de provincia.

El seguimiento de la huelga
del lunes se acercara al 100%
(salvo servicios minimos). Y los
sindicatos esperan que una
gran parte de los trabajadores
y trabajadoras de Geacam acu-
dan, ademas, a manifestarse
en Toledo, donde segun los
calculos de CCOO se concen-
tradn al menos 1.700 personas
de las 2.300 que conforman la
plantilla de Geacam.

Lee y difunde la

Gaceta Sindical de CCOO CLM
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Paralizacion total de las obras

CCOO luchara por el Hospital de Toledo

CCOO de Toledo se dirigira al conjunto de la sociedad y a las asociaciones
ciudadanas para impulsar una movilizacion a todas luces necesaria. Una
movilizacion contra la paralizacion de las obras del Hospital de Toledo, yY
en defensa de la Sanidad Publica en la provincia.

Jesus Garcia Villaraco
Secretario general CCOO Toledo

El Gobierno Regional ha dado
un paso mas en su decisidn de
paralizar las obras del nuevo
hospital de Toledo al rescindir
el contrato con las empresas
constructoras que han venido
ejecutando el proyecto.

Con esta decision se arruinan
las esperanzas de recuperar los
cientos de contratos de traba-
jadores de la construccién que
venian trabajando en esta
obra, asi como una parte
importante de la actividad que
venian desarrollando empresas
suministradoras, muchas de
ellas de la provincia.

Ademas, a medio y largo plazo
se acentua la incertidumbre
sobre la situacion de la Sanidad
Publica en la provincia de Tole-
do, que en estos momentos
esta absolutamente colapsada
en el drea que cubre el viejo
hospital Virgen de la Salud.

La Unidn Provincial de CCOO
de Toledo reitera la exigencia a
la Junta para que dé respuesta
en positivo para el futuro del
Hospital, pues hasta ahora
todas las decisiones han
venido a empeorar la
situacion; semi-paralizando la
obra (por problemas de modifi-
cados) nada mdas tomar pos-
esion el nuevo gobierno, y par-
alizandola definitivamente
ahora, al rescindir el contrato
con las empresas construc-
toras.

Mas alld de posibles inten-
ciones ocultas sobre la privati-
zacioén de la gestién del futuro
hospital -sobre las que estare-

mos atentos- el problema es
que ese futuro aparece ahora
incierto... se aleja en el tiempo,
arruinando la esperanza de los
ciudadanos de nuestra provin-
cia y condenandolos a recibir
una atenciéon sanitaria en
condiciones de hacinamiento,
creando, ademads, entre los
profesionales de la sanidad

tensiones afadidas al verse
superados por las necesidades
de atencién demandadas.

La situacién, y la decisidon de
rescindir el contrato con las
empresas constructoras debe-
mos calificarla de muy preocu-
pante, en tanto que abre una
nueva situacion de paralizacion

20 de mayo 2@®dé@nero 65

total sine die. En cuanto a la
falta de agilidad para dar con-
tinuidad al proyecto solo
puede calificarse como de
ineficacia absoluta. Esta cundi-
endo en la sociedad la sen-
sacion de que “todo lo que
tocan lo destrozan”.

Gobernar conlleva responsabilidad

Fecoma exige al PP trabajo, buena fe y transparencia

FECOMA-CCOO de Castilla la Mancha manifi-
esta su preocupacion porque 600 traba-
jadores del sector de la Construccion que
pudieran tener un trabajo -mas otros tantos
de empresas auxiliares y proveedoras de
materiales- estan engrosando la lista de
desempleados y ahi seguiran por la para-
lizacion de la obra del Hospital de Toledo.

FECOMA-CCOO CLM solicita al Gobierno
Cospedal que informe en qué condiciones se
rescinde el contrato con la UTE que lo estaba
construyendo, qué coste econémico o en
especie va a tener, cuanto nos va a costar
ahora o después. Que solucione este proble-
ma ya, se ponga en marcha la obra, en defini-
tiva que se restablezca el empleo que, por
negligencias de las sucesivas administra-
ciones, hoy no se tiene.

Creemos que la cuestion no es quien tiene la
culpa de la paralizacion de la obra, si el ante-
rior Gobierno o este. FECOMA-CLM no ha
estado callada ni antes ni ahora. No vamos a
repetir las denuncias publicas que ya hicimos.
Hoy toca pedir responsabilidades a quien
desde mayo de 2011 tiene la responsabilidad
de dar respuesta a esta situacion lamentable,
mas si cabe cuando el PP basé su campaiia
electoral en la promesa de crear empleo.

A fecha de hoy, o engaiiaron a la ciudadania
entonces o su ineficacia es tal que no sélo son
incapaces de cumplir lo que prometieron,
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sino que destruyendo empleo ellos mismos,
directamente.

El Hospital que se estaba construyendo en
Toledo es muy necesario. Cuando estaba en la
oposicion, también el PP lo reclamaba, no se
explica que ahora lo presenten como una
obra faradnica y desmesurada.

En cuanto al problema de los distintos modifi-
cados y consiguientes incrementos sobre el
presupuesto, no caben cinismos e hipocresias,
y menos desde la Secretaria General del PP. El
PP, FECOMA, y todo el mundo, es consciente
de este es en nuestro pais un problema gener-
alizado en las obras publicas. Es, si, una
vergilienza que lo que debiera ser una excep-
cion se haya convertido en un habito.
Romperlo no va a ser facil, pero hay que
empezar a poner los medios.

En este sentido, creemos que la Instruccion
del consejo de Gobierno de 10 de Noviembre
de 2011 sobre criterios de adjudicacion de los
contratos administrativos, entre ellos los de
obra, lejos de atajar el problema, va a poten-
ciarlo, al establecer que la cuantia de las ofer-
ta determinaran en un 80% la resolucion de
las adjudicaciones. Esto incentivara la pre-
sentacion de ofertas a la baja, a las que siguen
adjudicaciones temerarias y, luego,
inevitablemente, modificaciones al alza o par-
alizacion de las obras por imposibilidad de
continuacion.
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Semana de movilizaciones en el sector en la region

Las limpiadoras quieren sus salarios,
no pueden aguantar mas los impagos

Las limpiadoras de numerosas empresas
se nuestra region siguen sin cobrar sus
salarios. Esta semana unas prosiguen con
las movilizaciones ya comenzadas, mien-
tras que otras las comienzan. Las
limpiadoras de la region no quieren seguir

Huelga de las limpiadoras de Severiano
Gestion de Albacete,C. Real y Puertollano

Las limpiadoras de la empresa Severiano Gestion encargada de la
limpieza del Servicio de Documentacién Clinica y Archivos de
Albacete tienen convocada huelga los dias 3 y 4 de febrero, sus
compafieras de Puertollano y Ciudad Real lo haran antes, los dias
30y 31 de enero.

Concentraciones de los trabajadores de la
Residencia del Poligono de Toledo

Cada mafiana a las 12.00 horas las limpiadoras, personal de man-
tenimiento y auxiliares sanitarias de la Residencia de Santa Maria
de Benquerencia de Toledo siguen concentrandose frente a la
puerta del centro para exigir el pago de sus salarios. Los jueves por
la tarde a estos trabajadores se suman las y los usuarios y fami-
liares.
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financiando con sus bajos salarios, en
algunos casos de 400 euros, el servicio
que prestan. Quieren cobrar, necesitan
cobrar porque las facturas no esperan y
porque ellas y sus familias tienen que
comer.

Tres dias de huelga en Kluh Linaer
de Albacete

Las limpiadoras de Kluh Linaer del Complejo Hospitalario
de Albacete y de los centros de atencidén primaria
comienzan la proxima semana una huelga de tres dias (30
y 31 de enero y 1 de febrero) para reclamar sus salarios.

Las trabajadoras de
Dokesim Parapléjicos-
Toledo y del Hospital
de Guadalajara
siguen en huelga

Huelga en limpieza de
edificios y locales

Los mas de 3.000 trabajadores y
trabajadoras de la limpieza de

edificios y locales de Toledo
iran a la huelga el préximo 7 de

febrero. A partir del 13 de
mismo mes comenzaran una
huelga indefinida los lunes y
martes de cada mes.

Las limpiadoras del Hospital
de Parapléjicos de la capital
regional prosiguen con la
huelga indefinida que
comenzaron el pasado
lunes. Sus compaiieras del
Hospital Universitario de
Guadalajara haran este
lunes la segunda de las tres
jornadas de huelga que
tienen convocadas.

Pendiente la mediacion en el
servicio a domicilio Talavera

Esta pendiente de celebracién el acto
de mediacion después de que se
aplazase la huelga que iba a comen-
zar la préxima semana.
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Trabajadores de Asociacion
Sindrome de Down de Toledo
llevan meses sin cobrar

Los trabajadores y trabajadoras de la Asociacion
de Sindrome de Down de Toledo llevan varios
meses sin cobrar sus salarios, se les adeuda la
némina de diciembre, la de enero y la extra de
Navidad y tienen pocas expectativas de cobrar
las proximas mensualidades.

Hasta el momento no ha habido pérdida en la
calidad de la atencidn y en los servicios, pero la
situacion personal de los trabajadores y traba-
jadoras tras meses sin recibir su salario esta
poniendo a muchos de ellos en el limite para
continuar con la asistencia a su trabajo.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
que debe a la entidad mas de 270.000 euros.

El cese de tres ATES en Cuenca
deja a alumnos sin atencidn
personaliza

CCOO denuncia el cese de tres trabajadores de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
con la categoria profesional de Auxiliares Técni-
cos Educativos (ATE) por motivos meramente
econdmicos. Con la extincidn de estos contratos
se deja sin atencion personalizada a cuatro
alumnos con necesidades educativas especificas
(un autista, una paralitica cerebral, un nifio con
plurideficiencia y otro con dificultades motoras)
a los que se les estd restringiendo su derecho a
una educacién en igualdad con sus compafieros.
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Antes de aprobarse la ley que lo permite

Desmantelamiento de la red de
formacion del profesorado

Algunos de los profesores que realizan
labores de asesoramiento en los Cen-
tros de profesores han sido mandados
a sus centros sin que la ley que lo per-
mite haya sido publicada. Otros cen-
tros contintan con sus labores de for-
macion y asesoramiento en condi-
ciones laborales denunciables (sin luz,
sin calefaccidn, sin teléfono)

La Junta de Comunidades actua con
sus trabajadores como el peor empre-
sario. Después de conocer el pasado
verano que los actuales Centros de
Profesores no continuarian como cen-
tros de formacion, innovacién y apoyo
al profesorado, sus trabajadores han
continuado su labor como si nada
hubiese ocurrido. La gran profesionali-
dad de estos docentes y personal labo-

ral ha permitido que las actividades
que desarrollan se hayan llevado a
cabo con normalidad.

Esta situacion se ha complicado cuan-
do algunos de estos centros han sufri-
do cortes de luz, gasoil y teléfono.
Estos problemas son aun mayores que
los que estan ocurriendo en algunos
centros educativos de la region, los cuales
estan teniendo problemas para poder
pagar sus facturas de calefaccion.

Desde la semana pasada alguno de los
centros de profesores ya no pueden
funcionar con normalidad porque su
dotaciéon econdmica se encuentra a
cero, como consecuencia del impago
por parte de la consejeria del pre-
supuesto del aio anterior.

CCOO denuncia a Tagus por dejacion e
incumplimientos en Salud Laboral

CCOO de Castilla-La Mancha ha denunci-
ado a la empresa concesionaria del servi-
cio del agua de Toledo, Tagus, ante la
Inspeccion de Trabajo porque desatiende
las obligaciones en materia de Salud Lab-
oral y expone a la plantilla a multiples
riesgos laborales. El Ultimo episodio
desagradable: los roedores infectan la
nave donde se duchan y cambian los tra-
bajadores y se comen sus ropas.
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El cierre de los laboratorios provinciales de
Sanidad pondra en peligro la Salud Publica

Un despilfarro injustificable de medios humanos, materiales, técnicos y logisticos que
rompe con el modelo (redes de laboratorios) del conjunto de las comunidades auténomas

Los recortes de Cospedal
llegan a los laboratorios
salud
Gobierno
regional ha decidido cer-

provinciales de

publica. El

El pasado mes de diciembre, la
directora general de Salud
Publica hizo publica su inten-
cién de cerrar los laboratorios
provinciales de salud publica,
dejando tan sélo un laborato-
rio regional que recibiria la
totalidad de las muestras vy
haria todos los andlisis.

De llevarse a cabo, el Gobierno
regional estara incurriendo en
un despilfarro injustificable de
medios humanos, materiales,
técnicos y logisticos que rompe
con el modelo (redes de labo-
ratorios) del conjunto de las
comunidades auténomas.

Los laboratorios de salud publi-
ca de las distintas delegaciones
provinciales de Sanidad vy
Asuntos Sociales realizan una
importante labor para los ciu-
dadanos y ciudadanas de nues-
tra region, puesto que tienen
entre otras funciones:

- Garantizar, de forma neutral e
independiente, la seguridad y
salubridad de los productos ali-
menticios que llegan al con-
sumidor.

- Realizar los analisis derivados
de los programas de control y
vigilancia sanitaria de las aguas
y otras muestras de control
ambiental.

- La investigacion analitica de
causas de brotes (toxiinfec-
ciones) y alertas alimentarias y
ambientales.

- Participar en actividades
docentes, de formacién y per-
feccionamiento.

La creacién de un laboratorio
unico y el cierre de los labora-

rarlos y crear un laborato-
rio unico. CCOO exige al
Gobierno regional que se
replantee esta medida que
va a poner en peligro la

La creacion de un "laboratorio tnico"
implicaria una fuerte inversion econdémica lo
gue induce a pensar que esta decision de la
administracion regional no esta basada en
el ahorro econémico, sino que hay una clara
intencion de ir desmantelando poco a poco
los servicios publicos e introduciendo de
manera sibilina la "iniciativa" privada, con
la consecuencia de que se terminara
haciendo negocio con la salud publica de la
ciudadania y empeorandose la calidad de

este servicio

torios de las delegaciones
provinciales conllevaria la
diferenciacion con el modelo
seguido en el resto de las
comunidades auténomas
(Redes de laboratorios) que
garantiza, mediante la existen-
cia de al menos un laboratorio

provincial, la vigilancia sani-
taria de todas las zonas geogra-
ficas de la regién, con indepen-
dencia de su accesibilidad.

Pero, ademas, el cierre de los
laboratorios provinciales con-

Trabajadores y asociaciones de consumidores estan reco-
giendo firmas en apoyo al mantenimiento de los laborato-
rios provinciales y pidiendo a la Administracion que dé
marcha atras. Estas firmas le seran remitidas a Cospedal
que tendra que dar una solucidon ante tal peticion.

Los trabajadores del laboratorio de Albacete han convoca-
do una gran pitada para el proximo lunes.
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salud publica y que va a
suponer la pérdida mas
empleos y la merma de la
condiciones de trabajo de
muchos empleados publicos.

llevaria la pérdida de recursos
tanto humanos y materiales de
dificil cuantificacion, el
desaprovechamiento de cuan-
tiosas inversiones que ya han
sido realizadas por la Junta y
que tan solo su uso haria posi-
ble rentabilizar.

La desaparicion de los labora-
torios provinciales supondria
también una merma en el ser-
vicio que se ofrece actual-
mente: flexibilidad y agilidad
en la toma de decisiones,
disponibilidad, apoyo y colabo-
racion en la formacion practica
en ciclos formativos y universi-
tarios. Asimismo, supondria la
pérdida de puestos de trabajo,
y la merma de la condiciones
de trabajo de muchos emplea-
dos publicos que podrian verse
forzados al trasladado incluso
fuera de la localidad.

Desde la Federacion regional
de Servicios a la Ciudadania de
CCOO exigimos al Gobierno
regional que se replantee esta
medida y que decisiones como
ésta, que forman parte de un
Plan de Empleo Publico y que
tienen consecuencias para los
empleados publicos, sean
negociadas con los represen-
tantes de los trabajadores.

Hay que destacar que en estos
momentos mas que nunca, los
trabajadores y trabajadoras
nos vemos desprotegidos con
respecto a las medidas que
estan siendo tomadas por la
Administracidon, puesto que
este Gobierno regional obvia y
desprecia la negociacion colec-
tiva, limitandose a adoptar
medidas de forma unilateral y
saltandose la legalidad en
muchos casos.
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Solaria presenta un
ERTE que afectara al
90% de la plantilla

La Federacion de Industria de
CCOO lamenta la decisiéon de la
direccion de empresa Solaria, al
presentar el miércoles un ERTE que
afectara al 90% de la plantilla, cam-
biando su actitud negociadora, al
renunciar a negociar como venia
haciendo un acuerdo de flexibili-
dad interna como el que se produ-
jo en el afo 2011.

Para la Federacion de Industria es
necesario hacer una apuesta
fuerte y decidida por la interna-
cionalizacion de los productos que
fabrica Solaria, porque de lo con-
trario sera dificil mantener una
empresa que en sus 5 afos de vida
se ha tenido que negociar dos
acuerdos de flexibilidad y un ERTE
en el 2009.

Para CCOO es fundamental que la
direccidon de empresa garantice el
mantenimiento del empleo a toda
la plantilla, y que la direccién de la
empresa cargue parte de la pérdi-
da de salarios que sufriran los tra-
bajadores/as en el expediente de
regulacion de empleo. El ERTE se
abordara en los préximos 15
meses, con una aplicacién maxima
de 10 meses.
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Asambleas de CCOO en los hospitales
que pretende privatizar Cospedal

La Federacion de Sanidad de CCOO CLM
concluyé ayer en Villarrobledo (Albacete)
una ronda de asambleas con las plantillas
de los cuatro hospitales publicos de Castilla-
La Mancha que el actual gobierno de la
regidn quiere entregar a la gestién privada.

Ante la ausencia de informacién sobre el
modelo de gestidn que se tiene intencidn de
implantar en estos hospitales, la Federacion
de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
CCOO CLM inici6 en el hospital de Almansa,
el pasado dia 18 de enero, una primera ronda
de asambleas informativas sobre los posibles
modelos de gestion de la Sanidad y sus con-
secuencias sociales y laborales. El martes se

Fundacién Fuente Agria

celebraron asambleas en los hospitales de

Manzanares y Tomelloso.

El domingo manifestacion
en Villarrobledo

La Plataforma Ciudadana de Albacete
en Defensa de los Servicios Publicos, se
adhiere y apoya la manifestacion con-
tra la privatizacion del Hospital de Vil-
larrobledo, que tendra lugar el domin-
go 29 de enero a las 12 de la manana
desde la Plaza Vieja hasta el hospital.

Los impagos y el desinterés de la Junta

estrangulan su futuro

Los dos comités de empresa de la Fundacion
Fuente Agria celebraron el martes una asam-
blea informativa con el conjunto de la plantil-
la, integrada por unas 200 personas, para
analizar su situacidn, las incertidumbres sobre
su viabilidad por la creciente deuda de la
Junta y por el desinterés
del Gobierno regional, y
las acciones sindicales para
denunciar su situacién y
reclamar soluciones.

Los trabajadores tienen
pendientes de cobrar las
pagas extras de julio y
diciembre de 2011 vy
muchas dudas de poder
cobrar la ndmina de este
mes de enero. La Junta
debe a la Fuente Agria mas
de un millén de euros, y no
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muestra ninguna intencidn de renovar el con-

venio con el que financia la labor asistencial

de la Fundacion.

Su actual situacién es de total abandono por
parte del Gobierno de Cospedal.
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ivindicaci

CCOO presentara el proximo
martes 1 de febrero en Alba-
cete el libro “Reivindicacion
del sindicalismo”. Interven-
dran José Luis Gil, secretario
general CCOO Castilla-La
Mancha, Rodolfo Benito,
Secretario Confederal de
Estudios de CCOO, y Pere J.
Beneyto, coordinador de la
publicacién. La presentaion
serd a las 19.00 horas en el
Salon de Actos de la Diputa-
cion Provincial de Albacete.

La Fundacién 12 de Mayo
acaba de publicar este nuevo
libro que pretende aportar
estudios, experiencias y pro-
puestas desde y sobre el sin-
dicalismo, reivindicando sus
valores, funcién social y con-
quistas civilizatorias, sin
negar por ello sus dificulta-
des e insuficiencias.

El libro tiene por objeto
extender la evidencia de lo
relevante del sindicalismo y
del valor de las personas que
participan en actividades de
representacion sindical y en
el conjunto de la organiza-
cion.

Evidencia que esta siendo
atacada interesadamente
desde diferentes sectores y
que seguro que no ha aca-
bado.

Ademas de analisis sindical
en varios trabajos, el libro
recoge numerosas entrevis-
tas a sindicalistas “de base”,
en el capitulo de “Historias
de vida, trabajo y dignidad”
que abarca un amplio abani-
co de actividades profesio-

nales y territorios. También
incluye entrevistas a perso-
nalidades y profesionales
con una visiéon mas “desde
fuera” del sindicato.
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Reivi-ndi_cacién
I‘-del sindicalismo

Pere ). Beneyto Calatayud

Iignacio Fernandez Toxo y Rodolfo Benito

En el contexto de una crisis
econdmica, social y politica
como la que estamos atrave-
samos, la intervencion del
sindicalismo resulta mas
necesaria que nunca para
defender los derechos de los
trabajadores y los servicios
del Estado de Bienestar.

A tal efecto, los textos inicia-
les de Ignacio Fernandez
Toxo y Rodolfo Benito

Teléfonos de interés CCOO

(secretario general y secre-
tario de Estudios de la Con-
federacién  Sindical de
CCOO0), fijan las coordenadas
generales del escenario de la
intervencion sindical e iden-
tifican los principales retos a
que se enfrenta, en su doble
compromiso de defensa per-
manente de los intereses de
los trabajadores y de reno-
vacion de sus estructuras y
estrategias.

Iniciativa
popular

legislativa

Proposicion de Ley
para el empleo
estable y con derechos

Iniciada la X legislatura, la
Mesa del Congreso ha
reactivado la tramitacion
de la Iniciativa legislativa
popular Proposicion de
Ley para el empleo
estable y con derechos,
presentada por las orga-
nizaciones sindicales
CCOO0 y UGT.

El trdmite parlamentario
de la Iniciativa Legislativa
Popular en estos momen-
tos ha retrocedido hasta
el momento en que la
Mesa del Congreso da
traslado al Gobierno de la
mencionada ILP.

El Gobierno dispone
hasta el 3 de marzo para
contestar. Una vez tran-
scurrido este plazo, la
Mesa tendra que incluirla en
el orden del dia en los seis
meses siguientes.

Podéis consultar el texto
de la ILP, publicado de
nuevo en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes Ge-
nerales en www.castil-
lalamancha.ccoo.es
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