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EDITORIAL

El dialogo de
intereses en
conflicto

CCOO entiende que el didlogo
tripartito del Gobierno regional
con los agentes sociecondmicos
del articulo 7 de la Constitucion
debe disponer de cauces y
establecer ambitos de concre-
cién acordes con la configu-
racion de la capacidad de inter-
locucion que nos sefiala el orde-
namiento constitucional.

Nuestra pretension es que el
nuevo gobierno mantenga
idéntico criterio.

Ningin didlogo puede pre-
suponer el acuerdo; pero las
partes implicadas acuden a él
con esa voluntad, porque
asumen de antemano tanto la
existencia de intereses distin-
tos, y hasta abiertamente con-
trapuestos, como la legitimidad
de todos esos intereses y la
necesidad comun de esforzarse
en anteponer lo que une.

CCOO siempre acudira a
cualquier mesa de didlogo
como representante de los
intereses que les son propios a
los trabajadores. Esa es nuestra
vocacién como sindicalistas y
nuestra obligacion como sindi-
cato mas representativo.

La clara identificacion de los
intereses que cada cual tiene la
responsabilidad de defender no
sélo no imposibilita el didlogo
sino que lo facilita. Creemos en
nuestra razén y nos esforzamos
en defenderla con las he-
rramientas del Estado de Dere-
cho. Eso significa que sabemos
priorizar el didlogo y que esta-
mos siempre dispuestos a llegar
a acuerdos.

Nada diferente esperamos de
nuestras contrapartes.

Viernes, 15 de julio 2011 ¢ Numero 6

AVANCES EN LA NC ..

PAG. 4

CCOO Y UGT SOBRE EL CES

PAG. 5

SEMANARIO DIGITAL DE CCO0 DE CLM

El Gobierno Cospedal abre
el Dialogo Social tripartito

13 de julio de 2011. Primera
reunion del Gobierno Cospedal
con los agentes socioeconémi-
cos del articulo 7 de la Consti-
tucion. Convoco el consejero
de Presidencia y Administra-
ciones Publicas, Jesus Labrador.
Asistieron por CECAM su presi-
dente, Angel Nicolas, y su se-
cretario general, Félix Peinado.
Por UGT, su secretario general,
Carlos Pedrosa; y por CCOO el
secretario general, José Luis
Gil, y el de accion Sindical,
Jestis Camacho.

Esta semana se han producido
los primeros contactos con el
nuevo Gobierno de Castilla-La
Mancha. La convocatoria la rea-
lizo el consejero de Presidencia
y Administraciones Publicas,
Jesus Labrador, quien previa-
mente citd por separado a los
secretarios generales de CCOO
y de UGT y posteriormente
convoco la primera reunion tri-
partita del Ejecutivo con la
Patronal CECAM y con los sindi-
catos mds representativos de
Castilla-La Mancha, CCOO vy
UGT.

El consejero comenzd esta
primera concrecion del Didlogo
Social explicando que su Go-
bierno tiene decidido suprimir
el Consejo Econémico y Social
de Castilla-La Mancha. Sera la
Unica comunidad auténoma
que carezca de este 6rgano de
participaciéon de los agentes
socioecondmicos del articulo 7
de la Constitucion y de las orga-
nizaciones mas representativas
de la sociedad regional.

En todo caso, Labrador mani-
festd que la decision es irre-
versible y que desde su concep-
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cion del estado autondmico,
entienden que no es necesario
el desarrollo de instituciones
territoriales similares a las del
estado central. Ello pese a que
el CES de Espafia no puede
asumir los cometidos de los
CES autondmicos.

Le reiteramos nuestra discre-
pancia y le indicamos que
seguiriamos defendiendo el
CES como institucién basica y
sobresaliente para la partici-
pacion social (mas informacién
en la pagina 5 de esta Gaceta);
al tiempo que sefialamos, en
sintonia con UGT y CECAM, que
el didlogo tripartito es algo
mas, y diferente, a la partici-
pacién en un drgano consulti-
vo.

Al respecto, Labrador asegurd
que su Gobierno quiere seguir
manteniendo un didlogo direc-
to con los sindicatos mas repre-
sentativos y con la patronal,
que quiere escuchar la opinidn
y sugerencias de CCOO, UGT vy
CECAM porque conoce su utili-
dad e interés; y que mantendra
comunicacion con las tres orga-
nizaciones para trasladarnos

sus iniciativas legislativas antes
de ponerlas en marcha.

En ese sentido, se le proponen
férmulas para abordar la nueva
etapa de didlogo y con-
certacion en la regidn de acuer-
do con la configuracion de la
capacidad de interlocucion que
nos sefala el ordenamiento
constitucional, y desde el
respeto al didlogo social cons-
truido en estos afios.

Asimismo se le indica que es
prioritario y compatible que las
consejerias concernidas por
acuerdos del ambito del Diélo-
go Social Tripartito abran
reuniones para conocer el
desarrollo de los acuerdos
vigentes, el estado de los com-
promisos y el funcionamiento
de los 6rganos de participacion
creados. Un aspecto que sindi-
catos y patronal consideramos
importante y que el consejero
también estimé oportuno, asi
como establecer agenda para
cuestiones urgentes como los
acuerdos de funcién publica,
competencia ademas de su
propia consejeria, que finalizan
el 31 de diciembre.



2 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

El ERE de Telefdnica

El Ministerio de Trabajo ha autoriza-
do el Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) de Telefénica para
6.500 trabajadores en el periodo
2011-2013, con un coste de 350 mil-
lones de euros que abonard en su
totalidad la multinacional espariola.

Es el primer ERE de una empresa con
beneficios que no va a costar ni un
euro a las arcas publicas, y ello ha
sido posible por la posicion -en soli-
tario- de CCOO. Se sienta asi un
precedente que dificilmente podrd
eludir a partir de ahora cualquier
empresa con beneficios que trate de
negociar un ERE.

El ERE de Telefénica serd ademas vol-
untario y universal. Se desarrollara en
tres afios, el mismo periodo de vigen-
cia del convenio colectivo, que se ha
negociado simultdneamente como
planteé CCOO.

Los acuerdos obligan a Telefénica a
mantener sede y al menos cien per-
sonas en cada provincia, lo que bene-
ficia especialmente a las provincias
de Cuenca y Guadalajara.

“En verano no te
quemes”

El secretario general de FECOMA-
CCOO, Fernando Serrano, y el secre-
tario general de esta federacion en
Castilla-La Mancha, presentaron esta
semana en Toledo la campafa “En
verano no te quemes”, dirigida muy
especialmente al sector de la Con-
struccidon para prevenir contra los
riesgos derivados de la exposicion a
las altas temperaturas.

“Es una llamada a los trabajadores
para que procuren vigilar las condi-
ciones en las que se trabajan en las
obras y para que conozcan los medios
y las condiciones en las que deben
estar protegidos. Y es sobre todo un
llamamiento a las asociaciones
empresariales del sector de la con-
struccién en toda Espafia, pero muy
especialmente a las patronales de
regiones como Castilla-La Mancha,
donde las altas temperaturas y los
golpes de calor suponen un grave
riesgo para la salud y la seguridad".
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PARA ACERCARSE A LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES

CCOO crea una Coordinadora de
Trabajo de Medios de Comunicacion

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Castilla-La Mancha ha constituido
un grupo de trabajo dedicado al sector de
medios de comunicacion, entre cuyos traba-
jadores el sindicato cuenta con mas de 300
personas afiliadas en la region.

Javier Agudo, coordinador del grupo, seiald
que el objetivo es llegar a todos los centros de
trabajo, tanto de prensa escrita, digitales,
radios y televisiones, publicos y privados, para
fomentar la afiliacién y la participacion de los
trabajadores en la accién del sindicato en
defensa de sus derechos e intereses.

"Comenzamos una andadura que sabemos
que no va a ser facil", reconocid la secretaria
general de la FSC de CCOO CLM, Carmen
Lépez, "en un contexto de crisis que estd
motivando cierres de empresas, despidos,
incertidumbre, temor y crispacién laboral.
Pero por eso mismo la presencia del sindicato
en los centros de trabajo es ain mas nece-
saria y por ello nuestro principal objetivo es

l

llegar a todas las provincias y a todas las
empresas, para que en todas se elijan delega-
dos sindicales".

“A los sindicatos a veces se nos demoniza, y
mas los empresarios de los medios, donde los
indices de afiliacion estan por debajo de la
media; pero no estamos para combatir a las
empresas sino para ayudar a los trabajadores
a conocer sus derechos y a organizarse para
defenderlos. Las empresas responsables
reconocen y espetan esta labor porque cuan-
do el gobierno de las relaciones laborales
excluye a una parte, a los trabajadores, lo que
genera es mas tension y mas conflictividad”.

Contra la privatizaciéon de RTVCLM

Finalmente, Agudo se refirio al futuro de RTV
de Castilla-La Mancha para expresar la pre-
ocupacion de CCOO ante la posibilidad de que
nuestra region pierda su medio publico de
comunicacién y para hacer publica la Resolu-
cién que al respeto aprobo la coordinadora
del sector de CCOO. Puedes leerla en la web.

— - .' I

Nuevo servicio Informayor dirigido a los mas de

344.000 pensionistas y jubilados de la region

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO presentd esta semana en Albacete el
servicio “Informayor”, desde el que el sindi-
cato facilita a la poblacion en situacion de
dependencia, discapacidad o sus familiares y
resto personas interesadas resientes en la
region, la informacidn que necesiten a través
del Teléfono gratuito 900102305 o del
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correo electrénico informacion@fpj.ccoo.es.

El secretario general de la FPyJ de CCOO,
Julian Gutiérrez, indicé que la atencion a la
dependencia "va cogiendo cuerpo" en Casti-
lla la Mancha y sefalé que no podemos
retroceder sino seguir avanzando en la
extension del derecho.
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CCOO denuncia irregularidades laborales
y condiciones lamentables en el
asentamiento de rumanos de Cinco Casas

La Secretaria de Migraciones
y la Federacién de Agroali-
mentaria de CCOO de Ciu-
dad Real han denunciado las
irregularidades laborales y
las condiciones la-mentables
que sufren los trabajadores
rumanos y sus familias en el
asentamiento de Cinco
Casas, pedania de Alcazar de
San Juan.

CCOO ha advertido que las
medidas que se han tomado
para mejorar la situacion de
esas personas son insufi-
cientes. Es cierto que el
numero de desplazados este
afio es mayor, pero eso no
justifica que no se hayan
tomado las medidas oportu-
nas: hay muy pocos con-
tenedores de basura, por lo
que ésta se amontona entre
las tiendas de campana y
otros tenderetes que les
estdn sirviendo de "vivien-
da"; y también son insufi-
cientes los maodulos
portatiles destinados a
duchas y retretes.

CCOO también ha denuncia-
do que no se haya estableci-
do ningun servicio de aten-
cion a menores que, al
menos, alivie el excesivo
calor que deben soportar y
que ponen su salud en alto
riesgo.

Ademds, la Federacidn
Agroalimentaria ha detecta-
do y denunciado irregulari-
dades contractuales y labo-
rales.

Aprovechando la peretento-
ria necesidad de un trabajo
y un salario para mantener a
sus familias, y dado que este

Las tiendas de campaia estan junto a una arboleda pequeiia que
apenas protege de las altas temperaturas. Junto al campamento hay
una estacion eléctrica y las vias del tren sin proteccion alguna, lo que
incrementa el peligro para las personas que alli se encuentran, en
especial los nifios.

afio no funciona el Centro
Gestor de Campaiias Agrico-
las del Servicio Publico de
Empleo que intermediaba
entre empresarios y traba-
jadores, estan acudiendo al
asentamiento determinados
intermediarios y empresas
de servicios agricolas que
actian como traficantes de
mano de obra, haciendo de
la necesidad humana un
negocio, cobrando ‘comi-
siones’ a los trabajadores
por sus ‘servicios’

CCOO también ha denuncia-
do que no se proporciona
alojamiento a los traba-
jadores desplazados mas de
100 kilémetros; que los
empleados no exigen con-
trato de trabajo ni alta en la
Seguridad Social por temor a
no ser contratados; que se
les somete a las largas jor-
nadas, con apenas descanso
para comer, ya que se paga

por destajo, y otros
incumplimientos de las nor-
mas laborales.

Asimismo, CCOO insta a los
organismos responsables a
corregir estas irregulari-
dades e intensificar los con-
troles para que los abusos
en la contratacion de traba-
jadores no se repitan.
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Cuarto accidente
mortal en 15 dias

Un trabajador de 58 afos, Eugenio
Pérez, fallecié el pasado lunes en un
nuevo accidente laboral mortal, el
cuarto en la region en los ultimos
quince dias, cuando efectuaba ta-
reas de limpieza en una carretera
comarcal cerca de Carrascosa del
Campo, en la provincia de Cuenca.

CCOO pide que se enciendan todas
las alarmas y recuerda que en la
lucha contra la siniestralidad laboral
los peores enemigos son la rela-
jacion y la inaccion.

El sindicato ha traslado su preocu-
pacion al Gobierno regional y ha
recordado que en Castilla-La Man-
cha estd vigente el Acuerdo
Estratégico para la prevencion de
riesgos laborales y que es impre-
scindible desplegar con intensidad
todas las medidas que contempla,
para acabar con la dejadez y con
cualquier sensacién de impunidad
empresarial.

CCOO ha urgido también la convoca-
toria de la Comision Regional de
Salud y Seguridad en el Trabajo para
analizar la evolucién de la siniestrali-
dad, conocer las actuaciones de los
diferentes agentes implicados y pla-
nificar el trabajo de la Inspeccion.

LA CONTRATA SE COMPROMETE A PAGAR LOS ATRASOS
Desconvocada la huelga en Ayuda a
Domicilio de Albacete

La empresa Iniciativas Sociales
de Albacete (ISA), adjudicataria
del servicio de Ayuda a Domicilio
del ayuntamiento de Albacete,

atrasos, incluidos los denomina-
dos ‘atrasos de convenio’ y el
plus denominado ‘bolsa de vaca-
ciones’.

se comprometié el jueves, en el

acto de mediacién previo a la
huelga, a abonar de inmediato
una némina y el 60% de otra de
las tres que adeuda a sus traba-
jadoras y a saldar el resto de los

CCOO valora el acuerdo alcanza-
doy la buena fe y responsabilidad
de las trabajadoras y pide al
Ayuntamiento y a ISA que no
dejen de cumplir su compromiso.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

iﬁ iSiguenos!
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EN PLENA TEMPORADA DE ALTO RIESGO, NO HAY QUIEN TOME
DECISIONES SI SE PRODUCE UN INCENDIO DE CIERTA MAGNITUD

CCOO instaalaJunta a
completar de inmediato el
organigrama de GEACAM

El secretario general de la Fe-
deracion Agroalimentaria de
CCOO de CLM, José Sanchez,
remitié el pasado viernes una
carta a la consejera de Agricul-
tura, Maria Luisa Soriano, para
solicitar con urgencia los nom-
bramientos pertinentes en su
Consejeria y en la Empresa
Publica de Gestion Medioambi-
ental, GEACAM, para garantizar
una "direccion efectiva que
pueda tomar decisiones".

CCOO recordé a la nueva Conse-
jera que estamos en plena tem-
porada de alto riesgo de incen-
dios forestales, y que tras el
cambio de Gobierno regional
“no existe en la actualidad una
direccion efectiva que pueda
tomar decisiones ante los pro-
blemas, ordinarios o extraordi-
narios, de mayor o menor
gravedad, que afectan o puedan
afectar a las tareas que GEA-
CAM tienen encomendadas"

"El vacio es comprensible por el
reciente cambio de Gobierno;
pero permitame sefalar que
hay cuestiones que no pueden
esperar; y GEACAM es una de
ellas", advirtié Sanchez.

"En concreto: si se produjera un
incendio de cierta magnitud, no

habria quién tuviera respons-
abilidad en la toma de deci-
siones sobre el operativo a uti-
lizar y sobre cémo utilizarlo para
atajar y sofocar con éxito esta
eventualidad. Que ojald no se
produzca, pero usted sabe que
estamos en plena temporada de
alto riesgo y el riesgo, a veces,
se convierte en catéstrofe."

Sanchez trasladaba también la
preocupacion de CCOO porque
“los trabajadores, que deben
estar preparados para cualquier
eventualidad, se encuentran en
absoluta tension, con el riesgo
que ello implica para la sinies-
tralidad, sin saber siquiera si van
a cobrar sus salarios; puesto que
la Unica noticia que les llega es
que no hay responsable alguno
en GEACAM que pueda firmar
las transferencias de sus percep-
ciones”.

El domingo, la consejera trato
de quitarse presién acusando a
su predecesor de haber cesado
a los responsables de GEACAM
cuando él mismo abandond la
Consejeria. El jueves nombro¢ al
nuevo director general de
Montes. El mismo jueves, UGT
hizo publica una nota compar-
tiendo la preocupacién de
CCOO.

Teléfonos de interés CCOO
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El Convenio de Panaderias de
Toledo 2010-2011 establece
una subida salarial del 1%
para 2010; del 1,5% para 2011
y del 2% para 2012, con
revision salarial sobre el IPC
real de cada afio con un tope
del 3 por ciento. Se han logra-
do avances en Igualdad, jorna-
da, bajas, plus de turnicidad, y
un dia mas de asuntos pro-
pios. CCOO es mayoritario en
el sector.

El Convenio de Transportes
de Viajeros por Carretera de
Toledo 2011-2012 supone
renovar el que firmé en soli-
tario CCOO para 2008- 2010,
con incrementos salariales del
7%, 4,95% y 3,65%. Ahora,
CCOO, mayoritario en el sec-
tor, se marcé como objetivo
consolidar el poder adquisiti-
vo ganado por los traba-
jadores en los ultimos tres
anos. Asi, el convenio 2011-
2012 garantiza la revision de
salarios y la paga de atrasos
durante los dos afos de vigen-
cia, partiendo del 1% en 2011
y del 1,5% en 2012; y mante-
niendo la integridad del texto
anterior. En esta ocasion, UGT

Avances en la
Negociacion Colectiva

Esta semana se han firmado los convenios colectivos de
Panaderias de Toledo 2010-2012 (900 trabajadores); el de
Transporte de Viajeros por Carretera de Toledo 2011-2012
(1.500); y el de Comercio de Albacete 2010-2011 (12.500); y
se ha alcanzado un preacuerdo para el del Metal de Ciudad
Real 2011-2012 (13.500 personas afectadas)

si se ha sumado al acuerdo.

El Acuerdo en el Convenio de
Comercio de Albacete 2010-
2011 se alcanzo el pasado
miércoles, tras 18 meses de
duras negociaciones y horas
antes de que ambas partes lle-
garan a Mediacién ante el
Jurado aribtral. CCOO y UGT
sefialaron que “aunque no es
el acuerdo que pretendiamos,
hemos realizado un ejercicio
de responsabilidad ante la
situacion que estamos vivien-
do, y lo firmamos para poner
fin a la situacién de con-
gelacién salarial que estaban
sufriendo los trabajadores vy
las trabajadoras del sector”.
Se cierra una subida salarial
del 2,3% para 2011.

Finalmente, el jueves se llegd
a un preacuerdo para la firma
del Convenio de Siderome-
talurgica de Ciudad Real
2011-2012, con incrementos
del 1,5% y del 2%, respectiva-
mente, y revision salarial de
hasta un 0,65% si los IPC
reales de cada uno de los dos
afios de vigencia superan el
5%.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967 1381 84 Las Mesas 967 1672 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Las Pedrofieras 967161250
Federaciones Regionales de CCO0 Casas Ihdnez 967 4607 70 GUADALAJARA 94924 8330
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 94926 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 9493916 96
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 9252551 00
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 85 48 48 Sonseca 9253814 16
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 9251207 62
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Sanidad 925289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 43 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fabrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 15/7/2011.

Crisis y mercados:
alternativas desde
la izquierda y los
sindicatos

Organizado por la Fundacion 12
de Mayo y la Fundacion Sindical
de Estudios de CCOO, esta se-
mana se celebré en El Escorial el
Curso ‘Democracias y Mercados:
équién gobierna? ¢quién debe
gobernar?’, con la participacion
entre otros de Rodolfo Benito,
José Carrillo, Carlos Berzosa,
Cristina Narbona, Jesus Caldera,
Diego L. Garrido, Gaspar Lla-
mazares, Pepa Bueno, Antonio
Gutiérrez, Nicolds Sartorius, e
Ignacio F. Toxo. Puedes ver toda
la informacion y los debates en
WWW.CCOO.es
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Mancha, CCOO y UGT, que conforman el Grupo |
del Consejo Econédmico y Social, presentaron al
Pleno celebrado por este organismo el pasado
jueves una declaracién conjunta a la que se

CCOO y UGT, ante la supresion del Consejo
Econdémico y Social de Castilla-La Mancha:

El Consejo Econdémico y Social
de Castilla-La Mancha es un
drgano que hace efectiva la par-
ticipacion en la  politica
economica y social de la region,
de los agentes socioecondmicos
reconocidos en el articulo 7 de
la Constitucion Espafiola (sindi-
catos y organizaciones empre-
sariales) y de las organizaciones
economicas y sociales mas rele-
vantes de la regién. La creacion
de este tipo de érganos encuen-
tra su justificacion en el articulo
9.2 de la Constitucién Espafiola,
al encomendar a los poderes
publicos la tarea de promover y
facilitar la participacion de los
ciudadanos, directamente o a
través de sus organizaciones o
asociaciones, en la vida
econdmica y social.

La existencia de los CES y el tra-
bajo que desarrollan como
drganos consultivos y asesores
de los Gobiernos de Espafia y de
cada una de las Comunidades
Auténomas, extienden, profun-
dizan y perfeccionan la demo-
cracia avanzada que dibuja
nuestra Constitucion, reforzan-
do con ello el didlogo social.

EL CES fue una conquista
democrdtica en CLM. La iniciati-
va de CCOO y UGT, a la que pos-
teriormente se sumoé CECAM,
llevé a las Cortes de Castilla-La
Mancha, con el acuerdo de los
Grupos Politicos que lo con-
formaban, a aprobar la Ley del
Consejo Econdmico y Social de
Castilla-La Mancha en 1994 y su
puesta en funcionamiento en
1997. En el proyecto de refor-
ma de nuestro Estatuto de
Autonomia aprobado por una-
nimidad por las Cortes
Regionales, se incluyé a este
Consejo como Organo estatu-
tario. En ambos casos el CES
regional se defini6 como:
"érgano consultivo y asesor de
la Comunidad Auténoma en
materia econdmica, social y la-

boral, cuyo fin es hacer efectiva
la participacion de los sectores
interesados en la politica
econdmica y social de Castilla-
La Mancha". Esta referencia es
si-milar a la plasmada en las
Leyes de creacion de los CES
Autondmicos y en los nuevos
Estatutos de Autonomia de
todas las Comunidades en los
que éstos se han modificado
recientemente.

Debilitar la participacion social
La desaparicion del Consejo
supondria debilitar la partici-
pacidon social en el sistema
democratico, al limitar a las
organizaciones emanadas de la
sociedad castellano-manchega
su participaciéon en aquellos
temas de caracter econémico,
social o laboral, eliminando la
posibilidad de dictaminar sobre
aquellos Anteproyectos de Ley,
Proyectos de Decretos, infor-
mar sobre Programas, Planes y
los Presupuestos que el Gobier-
no elabore en un futuro.

El CES de Castilla-La Mancha, a
lo largo de estos 14 afios de fun-
cionamiento, autonomo e inde-
pendiente, ha cumplido fiel-
mente las funciones que tiene
encomendadas por Ley, elabo-
rando un conjunto de Dic-
tamenes, Informes (incluidos los
referidos a los Proyectos de Pre-
supuestos de la Junta), Estudios
a iniciativa propia, Jornadas,
Encuentros, Conferencias,
Informes Socioecondémicos, y
Memorias de Actividades,
donde el consenso y la unanimi-
dad han sido la norma habitual
de funcionamiento y de los que
han emanado consideraciones,
recomendaciones, reflexiones y
propuestas que se han visto
finalmente plasmadas en las
normas o documentos defini-
tivos, en los planes y programas
informados, o en los diferentes
acuerdos entre los agentes
econdmicos y sociales.
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Declaraciéon conjunta de CCOO y UGT
sobre el CES de Castilla-La Mancha

Los sindicatos mas representativos de Castilla-La

adhirieron la totalidad de los miembros del Grupo
Il del CES presentes en el Pleno: FEMP-CLM,
FECMES, UCAMAN, UPA y las dos personas de
reconocido prestigio en materias econdmicas,

sociales o laborales.

Pero entre este conjunto de tra-
bajos, debemos resaltar por su
importancia y trascendencia, la
elaboracion anual del Informe
Socioecondémico, en el que se
analiza el estado de la situacion
econdmica, social y laboral de
la region, incorporandose un
conjunto de consideraciones,
recomendaciones y propuestas
consensuadas que han hecho
del mismo un documento
imprescindible y de referencia
para el conocimiento de la real-
idad de Castilla-La Mancha.

Es evidente que todas estas
funciones y actividades, en el
supuesto de que se suprimiera
este 6rgano, no pueden ser
asumidas por ninguna otra
institucidén u organo de ambito
regional o nacional.

No debemos olvidar que el CES
de Castilla-La Mancha est3 inte-
grado por 30 Consejeros: 10 en
representacion de UGT y CCOO
(5 cada uno); 10 en repre-
sentacion de CECAM; 1 repre-
sentante de ASAJA, COAG, UPA,
UCAMAN, FECMES, de las orga-
nizaciones de auténomos, de la
FMPCLM vy Provincias, de las
organizaciones de Consumidores
y dos personas de reconocido
prestigio en materias economi-
cas, sociales o laborales.

Absoluto rechazo

El Consejo Econédmico y Social
de Castilla-La Mancha, como
los CES de las demds Comu-
nidades Auténomas, nacid
desde y para el Didlogo Social
asi como para hacer efectiva la
participacion de la sociedad
civil organizada a través de los
agentes sociales y las organiza-
ciones mas relevantes de la
region.

No nos podemos permitir ser la
Unica region de Espafia cuya ca-
lidad democratica sea menor,
no debiera permitirse la Sra. De
Cospedal ser la unica en pre-
sidir el Gobierno autondémico
de una region con la partici-
pacidn social recortada.

Por todo ello, CCOO y UGT, ma-
nifiestan su absoluto rechazo a
la iniciativa planteada por la
Presidenta de Castilla-La Man-
cha de suprimir este 6rganoy le
solicitan que reconsidere su
decision; que, de llevarse a
cabo, supondria un grave dafio
para la regién y para la partici-
pacién de la sociedad civil,
suponiendo un empobre-
cimiento democratico contrario
a la sociedad avanzada que,
entre todos, hemos construido
en las ultimas décadas para
este pais y esta region.



