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A LA REFORMA LABORAL PARA LA ECONOMIA PARA EL EMPLEO

29 de febrero

HUELGA

CONVOCAD®S TODES L@S TRABAJADORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

iNi un recorte mas!
iNi una prestacion menos!
iNi un derecho menos!
;:i una privatizacion mas!

WEB: www.castillalamancha.ccoo.es TWITTER: @ccooclm E-MAIL: comunicacion.cm@cm.ccoo.es
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Miércoles, 29 de Febrero: Huelga General
contra los recortes del Gobierno regional

Todos los trabajadores y
todas las trabajadoras de la
Administraciéon Publica de
Castilla-La Mancha y de la
Universidad de Castilla-La
Mancha estan convocados a
la Huelga el préximo
miércoles, 29 de febrero,
contra los recortes salariales
y de derechos laborales que

Gobierno Cospedal.

Por primera vez en la
historia de la comunidad
auténoma, todos los
sindicatos del area publica,
salvo uno, se han unido
para dar una respuesta
unitaria a las decisiones del
Gobierno, que vuelve a

publicos y sobre las
empleadas y los empleados
publicos los ajustes
presupuestarios injustos y
erréneos que ha adoptado
como unica politica frente a
la crisis; sin negociar ni
escuchar en ningun
momento con los
Representantes Legales de

les esta imponiendo el

CCOO llama a todas las
empleadas y todos los
empleados de la Junta de
Comunidades a a secundar la
huelga del 29F

A defender la necesidad y la
importancia de la huelga

Su valor emblematico

Su valor como medida de
nuestra disconformidad

CCOO recuerda que todas las
huelgas dan sus frutos
aunque no sean inmediatos.

CCOO os llama a combatir y
vencer la estrategia del miedo

A combatir la resignacion ante
el desmantelamiento de los
servicios publicos.
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cargar sobre los servicios

los Trabajadores.

29F: Manifestaciones y
concentraciones

ALBACETE
CONCENTRACION:

12.00 h. Plaza Altozano
MANIFESTACION:

18.00 h. Pza. Benjamin
Palencia - Plaza Altozano

CIUDAD REAL
CONCENTRACION:

12.00 h. Pza de Cervantes
MANIFESTACION:

18.00 h. Pza Gasset - Paloma

CUENCA
CONCENTRACION:
12.00 h. Plaza de Espaiia
MANIFESTACION:

18.00 h. Pza Estacion -
Plaza de Espaiia

GUADALAJARA
CONCENTRACION:

12.00 h. Pza de Sto. Domingo
MANIFESTACION:

18.00 h. Palacio Infantado -
Plaza Santo Domingo

TOLEDO

CONCENTRACION:

12.00 h. Plaza Zocodover
MANIFESTACION:

18.00 h. Plaza Ayuntamiento -
Plaza Zocodover

TALAVERA
MANIFESTACION:

12.00 h. Paseo Arqueros -
Plaza del Pan
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Miércoles, 29 de Febrero: Huelga General
contra los recortes del Gobierno regional

Servicios Minimos:
Mas centros abiertos

que un dia normal

Otro intento de cercenar el
derecho de huelga

El Gobierno regional ha impuesto unos
Servicios Minimos desorbitados para la
huelga de Empleados Publicos del proximo
dia 29 de febrero. Quiere garantizar que el
29F abrirdn incluso centros que ahora
mantiene cerrados por falta de personal

iNo! rotundo a
los recortes de
los servicios
publicos

El Gobierno regional ha
impuesto unos Servicios Mini-
mos para la huelga de Emplea-
dos Publicos del dia 29 de
febrero que los sindicatos con-
vocantes han rechazado acor-
dar por considerarlos clara-
mente sobredimensionados.

Los sindicatos convocantes
(CCOO, UGT, ANPE/SATSE,
Intersindical CLM, SIC y USO)
han propuesto los mismos ser-
vicios minimos que se acor-
daron para la Administracién
Publica Autondmica en la jor-
nada de Huelga General del 29
de Septiembre de 2010.

Sin embargo, el Gobierno de
Castilla-La Mancha ha argu-
mentado que “en esta ocasion,
se prevé un mayor seguimien-

to, por lo que quieren mas ser-
vicios minimos; especialmente
en Sanidad, Educacién y Servi-
cios Sociales”, que son los mas
enfocados a la atencién directa
al publico y, por tanto, donde
mas impacto tendrd la huelga.

La coordinadora de las Federa-
ciones de Area Publica de
CCOO, Carmen Lopez, ha
denunciado que “quieren tener
abiertos y disponibles mas ser-
vicios, mas centros y mas per-
sonal que el resto del afio”

“Quieren garantizar la apertura
incluso de centros que ahora
mantienen cerrados por falta
de personal. Les hemos pedido
que garanticen su apertura
pero no solo el 29F, sino todo
el afo”, ha indicado Lépez.

Los trabajadores no somos tontos
Las trabajadoras no somos tontas

Elecciones Sindicales de personal laboral celebradas en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, que tras

29F
Huelga del
sector publico
regional

iNi un recorte
mas!
iNi una
prestacion
menos;j

iNi un derecho
menosij
iNi una
privatizacion!

ser anuladas por una sentencia han debido de repetirse.
Resultado: CCOO, 3. CSIF: 0

Los resultados de las
elecciones sindicales
celebradas el pasado
viernes 17 de
febrero para elegir
a los delegados de
personal de la Con-
sejeria de Agricul-
tura en Servicios
Centrales en Toledo,
han demostrado de
nuevo el respaldo
del personal laboral
de esta Consejeria al
Sindicato CCOO.

Lo demuestran los
resultados:

CCOO0:

Tres representantes
CSIF:

Cero representantes
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Los trabajadores y
las trabajadoras
tienen cada dia mas
claro quien defiende
sus intereses, y que
el sindicato CSIF es
el sindicato del
Gobierno Regional
del PP.

Asi lo ha demostra-
do su actitud y el
descuelgue de las
movilizaciones y de
la Huelga del 29 de
febrero contra los
recortes en el Sector
Publico Castellano-
Manchego.

Este sindicato esta
siendo complice de
los mismos, sentan-

dose a intentar
negociar la tempo-
ralidad de unos
recortes que a todas
luces son injustos y
que cargan contra
los mas débiles.

A cambio de ello el
Sindicato CSleF, esta
siendo protagonista
de un trato de favor
y de informacion
privilegiada.

ii PERO LOS TRABA-
JADORES NO SOMOS
TONTOS;i

La Ley de Recortes
de Cospedal se
aprobo en las Cortes

el dia 21 de febrero,
y entrara en vigor al
dia siguiente de su
publicacidn, volvien-
do a ser penalizados
por ser empleados
publicos.

ii No podemos
consentir que se
desmoronen los
derechos sociales
conseguidos con el
esfuerzo de todosii
no cesaran en cam-
biar leyes u otras
normas para apli-
carnos cuantos
recortes consideren
nos dejaremos oir.
masi
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O les frenamos o acabaran con nuestros
derechos laborales y con nuestra dignidad
como personas

Concha Plaza

Secretaria general Federacion Sanidad y Sectores Sociasanitarios CCOO CLM

Hace unos pocos dias el El
consejero de Presidencia,
Administraciones Publicas y
portavoz del Gobierno de
Castilla-La Mancha, Leandro
Esteban, dijo: "El Ejecutivo de
Maria Dolores de Cospedal va
a hacer todo lo posible para
entenderse con los sindicatos
y conseguir que la huelga de
empleados publicos del 29 de
febrero no se lleve a cabo".

Y recordé que el Gobierno
regional nunca ha dejado de
hablar con los interlocutores
sociales; otra cosa es que las
‘conversaciones’ tengan
trascendencia publica; se
hacen en la intimidad "mas
estricta" porque "muchas
veces esa intimidad preserva
contactos que se mantieneny
que van en la direccion de
intentar evitar que se produz-
ca una huelga, porque una
huelga es el fracaso de la
interlocucion".

Es tal el "talante dialogante"
del Gobierno regional que
pregona el multiconsejero
Esteban, que en la tarde del
16 de febrero, el SESCAM
comunicé por correo elec-
tronico a sus trabajadores y
trabajadoras que les privara
del complemento por noc-
turnidad y festivos, al hilo del
articulo 38.10 del Estatuto

La resignacion no es una opcion. Si

plantamos cara, podremos frenar la
escalada de recortes de derechos y

recuperar los que nos ha quitado.

Si nos resignamos, al paso que van, el
sefior Esteban y su subordinado Luis
Carretero, gerente del SESCAM,
terminardn arrasando con nuestros
derechos laborales e incluso con nuestra
dignidad como personas.

La linea de actuacion de este Gobierno
esta clara y su limite es ninguno.

Basico del Empleado Publico.

Este precepto legal estd sien-
do reiterada y torticeramente
manipulado por los gestores
politicos para justificar los
incumplimientos sistematicos
de sus obligaciones y para
sostener un metddico ataque
a los derechos laborales de
los empleados publicos con-
seguidos en mas de veinte
afos con arduas negocia-
ciones.

Enviar un correo electrénico
comunicando la imposicion
de recortes salariales ées lo
que entiende el sefior Este-
ban por didlogo? ¢O fue una
decision acordada con el CSIF
"en intimidad mas estricta"?.
¢Es asi como pretenden que
se desconvoque la huelga de
empleados publicos del proxi-
mo dia 29?

La Federacion de Sanidad vy
Servicios Sociosanitarios de
CCOO de Castilla-La Mancha

reitera una vez mas al Gobier-
no nuestra disposicion a la
negociacién, en el ambito
que corresponde (no quere-
mos intimidad si no respeto);
y llama al personal del
SESCAM a la movilizacion en
defensa de sus derechos.

La resignacion no es una
opcién. Si plantamos cara,
podremos frenar la escalada
de recortes de derechos vy
recuperar los que nos ha
quitado.

Si nos resignamos, al paso
que van, el sefior Esteban y su
subordinado Luis Carretero,
gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, termi-
naran arrasando con nuestros
derechos laborales e incluso
con nuestra dignidad como
personas.

La linea de actuacidn de este
Gobierno estd clara y su
limite es ninguno. La supre-
sién de los complementos
por trabajar los sabados es el
ultimo ejemplo: en agrade-
cimiento por nuestra disponi-
bilidad para ser llamados a
trabajar en sabado, nos qui-
tan el "complemento de aten-
cién continuada".

Cualquier dia nos imponen
una tasa por ir a trabajar.
Dirdn que es necesario para
salvar al pais; o que es una
contraprestacion que debe-
mos aportar a cambio de la
experiencia, formacién vy
cualificacion que obtenemos
por prestar nuestros servicios
en el Sescam.

Unos 200 trabajadores/as del SESCAM se
concentran en Toledo contra los recortes

Varios centenares de trabajadores y traba-
jadoras del SESCAM se concentraron ayer
ante las puertas del Hospital Virgen de la
Salud de la capital regional para protestar
por los recortes impuestos por el Gobierno
de M2 Dolores de Cospedal y en defensa
de sus derechos laborales y de los servicios
publicos basicos.

Esta concentracion estaba convocada por

los sindicatos del 4rea de Sanidad convo-
cantes de la Huelga del proximo 29 de
febrero en la Administracion regional.

La secretaria regional de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Castilla-La Mancha, Concha
Plaza, sefiald que estos recortes ya se estan
comenzando a sentir en la prestacion de
los servicios a las y los pacientes y advirtio
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de la posibilidad de que haya despidos de
trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, Plaza manifestd que a los
recortes llevados a cabo por el Ejecutivo de
M2 Dolores de Cospedal, habra que afadir
los que se hagan a nivel estatal debido a la
magnitud de la deuda en la sanidad.

Plaza hizo un llamamiento a las y los traba-
jadores a que mantengan la lucha en con-
tra de unos recortes que deterioran sus
condiciones laborales y salariales, retroce-
diendo mas de 30 afios, y a que el proximo
29-F secunden la huelga de forma masiva.
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La Universidad se une a la Huelga del 29F

Estimados companeros:

Todos conocéis la situacion
de extrema gravedad por la
que atraviesa la UCLM,
garante del servicio publico
de la formacion superior en
nuestra Comunidad Auténo-
ma:

- La mas que insuficiente
dotacion  presupuestaria,
anunciada a principios de
afio por la JCCM en prensa,
para el actual ejercicio.
Financiacion que aboca a la
Universidad, a corto plazo, a
efectuar recortes en el Capi-
tulo I de sus presupuestos, el
destinado a cubrir los costes
de personal (PAS y PDI) y a
elevar, a medio plazo, las
tasas de matriculacion para
las familias castellano-
manchegas.

- La interpretacion efectuada
por el G-9 (con presencia de
la propia UCLM) del RD-Ley
20/2011, de 30 de diciembre,
segun la cual las universi-
dades no podrian sacar plaza
alguna a concurso publico,
con la consiguiente paralizacién de todas
las carreras profesionales en la universi-
dad publica espafola y el inminente
despido, por la via de las no renova-
ciones, de buena parte del personal lab-
oral contratado temporalmente. Inter-
pretacion ésta que se ha anticipado
incluso a la del propio Ministerio de Edu-
cacion y que resulta contradictoria e
incohe-rente ya que si permite convocar
nuevas plazas en el caso de los Asocia-
dos LRU a tiempo completo.

-La reciente reinterpretacion de dicha
interpretacion por el Consejo de la
UCLM del pasado 22-02-2012 segun la
cual sélo podrian sacarse plazas de Ayu-
dante, Ayudante Doctor y Asociado a
Tiempo Parcial “para casos muy concre-
tos y justificados”, cercenandose la posi-
bilidad de salida de ningtin otro tipo de
plaza y suspendiendo sine die la carrera
profesional en toda la UCLM.

Sobran las razones:

Rechazo al recorte del 30% en el
Presupuesto de la UCLM y a los
recortes salariales, laborales y de

empleo

Tras los Recortes Cospedal, el
Presupuesto para 2012 (103 millones)
no da ni para pagar nédminas (125

millones)

Ni mala gestion ni despilfarro: la
UCLM tenia un superavit de
50 millones en marzo de 2011
Desde entonces, la Junta adeuda a la
UCLM mas de 110 millones.

Se ha despedido a 40 personas y
cerrado el centro universitario de

Puertollano

- La medida aprobada en ese mismo
Consejo de Gobierno relativa al ahorro 3
400 000 €. En donde se contempla, entre
otras medidas (como la eliminacion de
PAS interino, un vicedecano por centro,
etc.), analizar una por una la situacion de
todos los Profesores Asociados a Tiempo
Parcial, con objeto de prescindir de
todos aquellos cuya docencia pueda ser
asumida por los demas profesores del
area. O sea, previsiblemente se com-
putara la carga lectiva de todos los Pro-
fesores a Tiempo Completo de las difer-
entes areas de conocimiento y, si no
llega a un determinado % de la carga
legal (24 créditos, 8 horas semanales de
clase durante todo el curso), se proced-
erd a prescindir de Asociados de esa area
y a aumentar la dedicacion de los Tiem-
pos Completos.

- La posibilidad abierta por la nueva

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 24/2/2012.

reforma laboral, RD-Ley
3/2012, de 10 de febrero de
que las administraciones
publicas con insuficiencias
financieras que afecten a tres
trimestres consecutivos
puedan acometer ERES, sin
necesidad de autorizacion
administrativa alguna, a 20
dias de indemnizacion por
afno trabajado, para su per-
sonal laboral estable.

Esta situacion, para una plan-
tilla ya extremadamente
justa de cara a los compro-
misos asumidos en torno a la
implantacion de los nuevos
planes de estudios ligados al
EEES (TFG, asistencia person-
alizada, seguimiento de prac-
ticas, evaluacion continua,
etc.), nos aboca a un profun-
do e irreversible deterioro
del grueso del servicio publi-
co (formacion) ofertado por
la UCLM. En un contexto en
el que, ademads, toda la
actividad investigadora
(proyectos, estancias, dota-
ciones bibliograficas, etc.)
permanece aun para-lizada
por las mismas razones de
insuficiencia financiera.

Todo ello resultan RAZONES MAS QUE
SUFICIENTES PARA QUE EL PERSONAL
LABORAL DE LA UCLM SE SUME ACTIVA-
MENTE A LA HUELGA CONVOCADA
PARA EL DIA 29 DE FEBRERO por varias
centrales sindicales en protesta por el
dete-rioro general de los servicios publi-
cos en nuestra region.

La situacion particular de la universidad
publica, por la cual el cese temporal de
sus servicios presenta un coste politico y
mediatico muy bajo para los poderes
publicos, invita a considerar, alin en
mayor grado, que sé6lo aunando esfuer-
zos con el resto de asalariados y usuarios
de los servicios publicos afectados por
las mismas medidas seria posible pre-
sionar para que las dotaciones pre-
supuestarias recogidas en los préoximos
presupuestos autonémicos resulten
otras.
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Asambleas de CCOO en CLM sobre la Reforma Laboral y la respuesta sindical

Toxo advierte de una huelga general si el Gobierno no
negocia y cambia en profundidad la Reforma Laboral

Desde la aprobacion y entrada en vigor de
la Reforma Laboral, CCOO de Castilla-La
Mancha ha celebrado ya asambleas ge-
nerales de delegados en las cinco capi-
tales de provincia de Castilla-La Mancha.

El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, advir-
ti6 el pasado miércoles en
Cuenca, donde asistié a una
asamblea de delegados y dele-
gas sindicales donde se analizd
la Reforma Laboral y sus conse-
cuencias para las y los traba-
jadores y la respuesta sindical,
de la convocatoria de una huel-
ga general si el Gobierno no
negocia cambios en profundi-
dad de la reforma laboral
durante su tramitacién parla-
mentaria.

Toxo denuncidé también que el
Gobierno no inscribiéo en su
momento el Convenio general
de la Construcciéon, pactado
por la patronal y los sindicatos
del sector, y que afecta a mas
de un millén y medio de traba-
jadores, con la clara intencidn
de aprobar primero la Reforma
Laboral y dejarlo asi expuesto a
la primacia de la decision de
cada empresa de asumirlo o
no.

Toxo si valord la intencién del

Gobierno de proponer a la
banca la aceptacién de la
dacién en pago para las famil-
ias sin ingresos que no pueden
hacer frente a sus hipotecas.
CCOO comparte esta medida,
pero ha reclamado mas
mecanismos para evitar que
los propietarios pierdan sus
viviendas.

Por otra parte, el secretario
confederal de Estudios, Rodol-

LARESIGNAC;ON

NO'S URA opCiG

Esta semana lo ha hecho en Cuenca y en
Albacete. Ademas, el sindicato esta ultiman-
do un calendario de asambleas para tratar
de llegar a todas las empresas y a todos los
trabajadores de Castilla-La Mancha.

Asambleas de CCOO

fo Benito, en la asamblea de
delegados y delegadas sindi-
cales de la provincia de
Albacete, recordd que por
primera vez en democracia el
Gobierno del PP ha legislado
en materia laboral sin negociar
con agentes sociales, si bien es

"1
« CEEm

evidente que si ha atendido las
reclamaciones de las
patronales mas retrégradas de
nuestro pais y ha elaborado un
Decreto que refuerza el poder
del empresario en las rela-
ciones laborales y desarma a
los trabajadores.

Puedes leer el Articulo de Kirsten
Lattrich, secretaria regional de Mujer
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y Juventud de CCOO CLM, sobre las
consecuencias de la Reforma laboral
en el paro juvenil en
castillalamancha.ccoo.es
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Mas de 25.000 voces en CLM
contra la reforma laboral

Convocadas por CCOO y
UGT, cerca de dos mil-
lones de personas se
echaron a la calle el pasa-
do domingo en 57 ciu-
dades de todo el pais
para expresar su rechazo
a la reforma laboral

injusta para los traba-
jadores y trabajadoras,
ineficaz para la economia

e inutil para el empleo.
En Castilla-La Mancha
fueron mas de 25.000 las
personas que se manifes-
taron en las cinco capi-
tales de provincia (mas
de 10.000 en Albacete,
mas de 5.000 en Toledo,
mas de 3.000 en Ciudad
Real y Guadalajara y
2.500 en Cuenca).
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Estas manifestaciones
son un aviso para que el
Gobierno convoque a las
organizaciones sindicales
y empresariales para
abrir un proceso de nego-
ciacion que impida una
escalada de deterioro del
clima social en nuestro
pais.

Mas fotos en
galeria de imagenes

www.castillalamancha.ccoo.es
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injusta

CON LOS TRABAJADORE:

ineficaz

PARA LA ECONOMIA

inutj

PARA EL EMpy

Agradecimiento de CCOO por vuestra
participacion en las manifestaciones del 19-F

Estimada compaifera, estimado com-
painero:

Ayer, las calles de las capitales provinciales
de Castilla La Mancha se llenaron de reivin-
dicacion y de rechazo diciendo NO a la
Reforma Laboral decretada por el gobierno
Rajoy el pasado 11 de febrero. Miles de
personas se manifestaron en la region
respaldando el llamamiento sindical para
frenar esta ofensiva del gobierno contra los
derechos laborales.

Salimos cientos de miles de personas en
todo el pais a pedir que se rectifique, que
se reflexione y que se negocie, porque
estas medidas ni crean empleo, ni son jus-
tas, ni son las que reclama la ciudadania
para salir de la crisis.

La regulacion laboral impuesta es, sencilla-
mente, un conjunto de medidas para
favorecer a empresarios y a sectores
financieros. Son medidas regresivas de alto
contenido ideolégico para empobrecer la
negociacion colectiva, abaratar el despido,
precarizar el empleo, despedir colectiva-
mente sin autorizacion administrativa,
modificar las condiciones de trabajo,
reducir rentas salariales, etc. etc.; en
resumen, una accion de gobierno autori-
taria que pervierte las relaciones laborales
y ataca al derecho del trabajo. Ni se hace
para crear empleo, ni sirve para superar la
crisis.
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Ayer, mostramos con firmeza una respues-
ta inmediata. Una convocatoria que ha
obtenido un significativo apoyo de los tra-
bajadores y de las trabajadoras, de la ciu-
dadania concernida por las consecuencias
de esta Reforma Laboral. Hemos contribui-
do, desde nuestra Comunidad Auténoma, a
que se refuerce la posicion sindical, a que
nadie pueda cuestionar el éxito de la con-
vocatoria.

Por ello, quiero expresarte mi agrade-
cimiento, el de CCOO de Castilla-La Man-
cha, porque la actitud que tengamos todas
las personas afiliadas a CCOO es funda-
mental para contrarrestar estas decisiones
gubernamentales. Y es mas relevante, que
mantengamos esta decidida voluntad para
que, colectivamente, consigamos elevar el
rechazo a la Reforma Laboral en todos los
centros de trabajo y en todos los ambitos
de intervencidon como ciudadanos.

Me enorgullece saber que la afiliacion de
CCOO de Castilla-La Mancha mantiene una
defensa firme de los derechos laborales y
de exigencia de un modelo social justo.
Gracias por tu esfuerzo y tu contribucion.
Vamos a continuar necesitando tu compro-
miso.

Un abrazo

José Luis Gil
Secretario general de CCOO CLM

Nuestros afiliados y
afiliadas responden

No hay de qué. Estas medidas
nos afectan a todos y a todas.
Hemos de estar unidos como
una pifia ante tanta agresion.

Animo en estos tiempos difi-
ciles.

N. Fernando Ruiz

El agradecimiento es mutuo,
por vuestra informaciéon vy
vuestra lucha por una sociedad
mejor.

Un saludo, compafieros

Juan Vicente Blanco Garrido

Gracias a vosotros, por la labor
que hacéis.

Tengo unas canciones de
Manuel de Luna de hace 40
afios que para estos tiempos
vienen ni que pintadas, si os
interesa hacérmelo saber.

- No me mandes mas jamones.
- Fijaos en nuestras caras y
veréis necesidad.

- Etc, etc.

Para que sean la voz de nuestra
campaia.

Misael Angulo Gonzalez
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Antonio Baylos, Joaquin Aparicio, José Luis Lopez Bulla y Juan Antonio Mata expre-
san su rechazo a la reforma laboral y valoracién de las manifestaciones del pasado
domingo en 57 ciudades espaiiolas. En este niumero de Gaceta Sindical os reproduci-

mos un extracto de los articulos de opinidn que han escrito al respecto y que podéis
ver completos en www.castillalamancha.ccoo.es

¢Es posible afirmar que los sindicatos no
representan a los parados?

Antonio Baylos
Catedratico de Derecho del Trabajo
Autor del blog: baylos.blogspot.com

El ascenso de la conflictividad social de
masas ha sentado muy mal a los
creadores de opinion y a los medios ple-
namente afectos al gobierno. El lenguaje
que se esta empleando para referirse a
los ciudadanos y ciudadanas que mani-
festaron su protesta contra la reforma laboral en la calle es espe-
cialmente agresivo y despreciativo de las libertades publicas.

Una muestra tan solo, la del periddico que rotula la mani-
festacion del 19-F como "El carnaval de los parasitos y sus com-
parsas". Un lenguaje de golpista que recuerda demasiado al de
El Alcazar del 23-F. Mientras tanto, esta misma noche siguen las
cargas de la Policia en Valencia a chavales de 14 y 15 afios, con
una violencia inusual en la que un alto mando policial define a
estos estudiantes de secundaria como "el enemigo".

La direccién que parecen ir tomando los hechos es el reforza-
miento del musculo autoritario y el menosprecio de la partici-
pacién ciudadana en las movilizaciones sindicales.

La reforma laboral: violencia empresarial,
degradacion del trabajo y mala fe

Joaquin Aparicio
Catedratico de Derecho del Trabajo
Autor del blog: japariciotovar.blogspot.com

La reforma laboral hecha por Decreto-Ley
da un enorme poder al empresario
afectando profundamente a todas las
instituciones centrales del Derecho del
Trabajo y, como reverso de la moneda,
expropia derechos de los trabajadores. Avanza en el camino de
dejar solo al trabajador individual frente al empresario sin la
mediacion del sindicato, de la administracion laboral y de los jue-
ces. Esa gran transformacion esta transida por el elemento cen-
tral de las facilidades para despedir que da al empresario.

A partir de ahora en el ambito en que el trabajador presta sus
servicios, que esta organizado y dirigido por el empresario,
impera el autoritarismo empresarial porque sobre cada traba-
jador pende, como espada de Damocles, el poder para despedir.
El despido no es un acto banal, es un acto de violencia (Véase A.
Baylos y J. Pérez Rey). El despido o la violencia del poder priva-
do, (Trotta, Madrid, 2009) porque para el trabajador perder su
trabajo es perder los medios ordinarios de subsistencia y su
modo de inclusion en la esfera de la ciudadania.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 24/2/2012.

é¢Pero no estaban desprestigiados los
sindicatos?

José Luis Lépez Bulla
Ex-secretario CCOO Cataluiia
Autor del blog: lopezbulla.blogspot.com

Hoy ha sido un dia grande en las cincuen-
tay siete ciudades que se han manifesta-
do contra esa putativa reforma laboral.
En muchas de ellas, segun informan ami-
gos de probada seriedad, han sobrepasa-
do en mucho las movilizaciones ante-
riores. Las panoramicas aéreas de otras tantas documentan la
ocednica participacidon de personas. Lo dicho, las cincuenta y
siete han estado a la altura; el sujeto convocante, el sindicalismo
confederal ha salido prestigiado.

Hoy, ademas, ha fracasado la agresiva y tosca campafia contra
los dirigentes sindicales, aunque el éxito de la jornada sera "ven-
gado" por los espadachines de la calumnia organizada que, sin
lugar a dudas, volveran a la carga. De momento, sin embargo, tal
gentualla ha tenido que tomar una tonelada de bicarbonato.

La jornada de hoy, que es la culminacion de un proceso que viene
de muchos meses atrds, podria abrir un nuevo ciclo en la accién
colectiva cuyo objetivo es la defensa del interés general, que expre-
sa el universo de los derechos sociales a preservar celosamente.

Reflexiones durante la manifestacion
del 19F

Juan Antonio Mata
Ex-presidente del CES de CLM

Esta mafana he participado como un
ciudadano mds en la multitudinaria
manifestacion de Albacete, contra la mal
llamada "reforma laboral" de la derecha
econdmica y social de este pais y su par-
tido en el Gobierno. Y digo mal llamada
"reforma", porque como ya dije el otro dia se reforma para
mejorar y este Decreto no mejora nada, sino que demuele dere-
chos que se han ido construyendo a lo largo de mas de treinta
afos.

En la manifestacion me he encontrado con muchos trabajadores
y trabajadoras de todas las edades, de todos los sectores, de
todos los pueblos. A muchos de ellos los conocia de toda la vida,
porque hemos estado juntos luchando para construir un entra-
mado de derechos que permitieran mejorar las condiciones de
vida y trabajo de todos y hacer avanzar esta sociedad en dere-
chos y bienestar. En las diferentes conversaciones habia una
idea general de todos ellos: "Estos nos quieren quitar de un
plumazo todo lo que hemos construido”. "No debemos permi-
tirlo"... eran comentarios serenos pero firmes y muy claros.
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Undnime
seguimiento de
los paros en
Bormioli-Rocco

Toda la plantilla de Bomioli-Rocco de
Azuqueca secundd el viernes 24 el
primero de los paros de dos horas
convocados por el Comité de Empre-
sa para los dias 24 y 26 de febrero y
11,13 y 15 de marzo. Con su movi-
lizacién, acordada en Asamblea,
reclaman a la direccién que ponga
fin al maltrato del que son objeto los
trabajadores —y mas aun las traba-
jadoras-; los despidos improce-
dentes y arbitrarios que se utilizan
para amedrentar; y el incumplimien-
to del convenio colectivo y de los
acuerdos suscritos con los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores.

En las ocho horas sélo se permite ir
al servicio una vez, durante los minu-
tos del bocadillo. Una trabajadora
acaba de ganar un juicio por acoso.
Otra ha sido obligada a ir a trabajar,
bajo amenazas, nada mds ser opera-
da de la vesicula y antes de que le
quitaran los puntos.

En lo que va de afio, se han registra-
do ya siete accidentes con baja en un
departamenteo, el de embalajes,
donde trabajan 50 personas y donde
no debia producirse ni jun solo acci-
dente.. Se exige a cada persona tra-
bajar al 120 por cieny se suceden los
despidos ‘por bajo rendimiento’, que
los jefes utilizan para castigar a
cualquiera y para amedrentar a los
demas”....

Viernes, 24 de febrero 2012 ¢ Niumero 38

Movilizaciones en residencias
de la tercera edad

Las trabajadoras de las residencias de ma-
yores Los Calares del Mundo, de Ridpar; La
Noguera, de Socovos (ambas en la provincia
de Albacete) y Los Girasoles, de Jadraque
(Guadalajara) comenzaron movilizaciones el
pasado martes tras acumular dos néminas
sin cobrar y temer seriamente por la corre-
spondiente al mes de febrero. Las moviliza-
ciones contindan la proxima semana los
dias 27 y 29 de febrero; y el 2 de marzo, sin
descartar otras medidas de presion para
reclamar el pago de sus salarios.

Por otro lado, los trabajadores y trabajado-
ras de la residencia de mayores de Almorox
(Toledo) iniciaran movilizaciones la préxima
semana tras seis meses y una paga extra sin
cobrar.

Quieren evitar despi-
dos colectivos con
condiciones minimas y
con impago de sus
salarios, que pondran
en grave situacion
social y laboral a los
trabajadores/as, y exi-
gen el mantenimiento
del maximo numero
de empleos pero
pagando los salarios

Las y los trabajadores de Socialmancha se concentran ante
los impagos y por el mantenimiento del empleo

Mds de sesenta trabajadores y trabajadoras
de Socialmancha se concentraron el lunes en
Toledo para exigir el cobro de sus néminas
(adeuda a toda la plantilla entre cuatro y

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 24/2/2012.

cinco néminas), por el mantenimiento del
empleo y para exigir la negociacion real de un
expediente de regulacion de empleo dialoga-
do, no impuesto.
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Malos tiempos para la prensa en nuestra region

Trabajadores/as de El Dia y CNC de Toledo y Guadalajara en huelga

En la Subdelegacion de Albacete se suprime la plaza de periodista

96 periodistas al paro en poco mas de un aino en la provincia de Albacete
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Huelga en El Dia y CNC de Toledo

y Guadalajara

Los trabajadores y trabajadoras
de El Dia y CNC en Guadalajara
secundaron ayer la primera
jornada de huelga que fue
secundada por el 100% de la
plantilla de ambos medios. Las
y los empleados se concen-

cobro de sus salarios. Vienen
sufriendo retrasos en el abono
de sus sueldos y les deben casi
tres ndminas. La situacion se
prolonga desde el pasado mes
de julio cuando comenzé el frac-
cionamiento de los sueldos.

situacion de asfixia econdémica
de cada uno se ha prolongado,
si bien no hemos encontrado
ninguna solucién por parte de
la direccion de la empresa para
poner remedio al problema”,
explican las trabajadoras y los

traron a las puertas de su cen-
tro de trabajo para exigir el

“En estos ocho meses, la

trabajadores en un comunica-
do de prensa.

CCOO rechaza la sustitucion de
periodistas por asesores politicos

El Sector de Medios de Comunicaciéon de
CCOO en Albacete manifiesta su apoyo vy
respaldo a la Junta Directiva y miembros en
general de la Asociacion de la Prensa, que se

han hecho eco publicamente del malestar
creado en la profesion periodistica por la
supresion de la plaza de periodista en la Sub-
delegacion del Gobierno en Albacete.

Este malestar es legitimo, porque al menos
hay 96 buenas razones para ello. Los 96 com-
pafieros y companeras que, hace algo mas de
un afo, trabajaban en el sector en la provincia
de Albacete que han perdido su trabajo.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 24/2/2012.

Mal nos parece que se hayan amortizado
plazas que estaban ocupadas por periodistas,
como sucedié con las dos compaiieras del
Sescam, o que hayan puesto a redactar notas
de prensa a miembros de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

Peor nos parece que una de las pocas plazas que
gue-daban, la de asesor de la Subdelegacion del
Gobierno en Albacete, ocupada por periodistas
desde que se cred, se haya ocupado por una
perde la que solo sabemos que es mujer del pre-
sidente de la Diputacion Provincial de Albacete.

“Nosotros apostamos por el
empleo y no queremos renun-
ciar a un puesto de trabajo por
nuestra propia viabilidad
econdmica individual. Somos
profesionales con un contrato
en vigor y solamente quere-
mos que se cumpla. La direc-
cion de la empresa debe bus-
car soluciones, pero no pueden
ser a costa de los salarios de
los trabajadores y las traba-
jadoras”, afirman.

Sus compaiieros de la capital
regional también iran a la huel-
ga. Tras la celebracion del acto
de mediacién que ha finalizado
sin acuerdo, esta misma
mafiana se ha registrado la
convocatoria de huelga en El
Dia y en CNC de Toledo para
los proximos dias 7, 8 y 9 de
marzo.

La empresa ha propuesto el
pago de algunas cantidades
antes de la convocatoria de la
misma, pero no ha querido
comprometerse por escrito en
la mediacion. Si finalmente
abonan alguna cantidad, los
arbitros han propuesto ir a la
mediacién otra vez.

ECOS y Publico
cierran sus
ediciones impresas

La revista semanal “Ecos” de
Toledo y el diario nacional
“Publico” han anunciado el
cierre de sus ediciones impre-
sas. El nimero de hoy de
“Ecos” es por el momento el
ultimo que se publicara; en el
caso del periddico “Publico”
serd el del proximo domingo.

Ecos seguird en la red en
www.encastillalamancha.es y
Publico en www.publico.es.
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La Junta pone en peligro el Centro de Menores Albaidel

Debido a los recortes del Gobierno regional se pone en riesgo la atencidon
de los internos y la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras

Los recortes de personal y los vaivenes en
la gestion del Centro Regional de
Menores Albaidel estan poniendo en ries-
go la atencion a los internos y la salud y
seguridad de sus trabajadores y traba-
jadoras, denuncia CCOO. El sindicato
recuerda a la Administracion regional que
este centro no puede ser tratado como
una Unidad Administrativa cualquiera,

porque la Ley del Menor obliga a que
existan centros de reeducacion y reinser-
cidon que garanticen al menor su integri-
dad fisica, su salud, seguridad, formacion,
la preservacion de su intimidad y dig-
nidad, asi como un tratamiento indivi-
dualizado, cuestiones que en muchos
aspectos estan siendo vulneradas por la
propia administracion.

El Centro Regional de Menores Albaidel de
Albacete abrio sus puertas en el afio 1993
con el fin de lograr la insercidon en la
sociedad de las y los jovenes que han
cometido algun delito. En la actualidad
cuenta con 29 menores internos distribui-
dos en distintos médulos en funcion de sus
peculiaridades y régimen de internamien-
to, y atendidos por profesionales especia-
lizados en el trato con estos y estas
jévenes.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania
de CCOO CLM denuncia que los "vaivenes"
en la gestion del centro estan acarreando
serios problemas de organizacion y de tra-
bajo que van a terminar repercutiendo en
el futuro de las y los menores y jovenes.

De los 19 Técnicos de Atencién al Menor
sélo quedan 14, que tienen que garantizar
la atencién integral de los menores puesto
que también han sido despedidos seis tra-
bajadores/as pertenecientes a Mensajeros
de la Paz y API, que apoyaban esta labor
educativa y de reinsercion. Esto supone un
recorte de aproximadamente un 35% de la
plantilla de atencién directa. Por lo tanto la
situacion del centro es cada vez mas deli-
cada y deficitaria.

CCOO alerta que los recortes llevados a cabo
por la Administracion estdn provocando
situaciones de riesgo, como que tan sélo
quede un Técnico de Atencion al Menor para
atender a las y los jovenes por la noche,
enfrentandose a las mdltiples incidencias que
surgen en estos centros; o que durante el dia
los médulos tengan que ser atendidos por un
solo técnico, generando incluso problemas de
supervision importantes.

Los trabajadores/as estan
desbordados y manifiestan su
preocupacion por no poder
garantizar su seguridad y la
de los menores, temiendo
que todo termine
repercutiendo en su salud y
seguridad laboral, si la
Administracion sigue
obviando la necesidad de
recursos y menospreciando
los derechos de los
trabajadores y trabajadoras

Ademas, la falta de medios trae consigo
que la voluntariedad de los profesionales,
que en muchos casos ponen sus propios
recursos para hacer posible el bienestar de
los menores, ya no sea suficiente. Y que en
otros casos, estos trabajadores/as estén
siendo obligados a realizar funciones que
no son de su competencia, situacion que
también repercute en la calidad de la aten-
cién a los internos.

Recordamos a la Administracion regional
que este centro no puede ser tratado como
una Unidad Administrativa cualquiera,
porque la Ley del Menor obliga a que exis-
tan centros de reeducacion y reinsercion
que garanticen al menor su integridad fisi-
ca, su salud, seguridad, formacion, la
preservacion de su intimidad y dignidad,
asi como un tratamiento individualizado,
cuestiones que en muchos aspectos estan
siendo vulneradas por la propia adminis-
tracion.

CCOO exige a la Administracién que ponga
fin a esta situacion cuanto antes y que se
responsabilice de garantizar el fun-
cionamiento adecuado de este centro que
tienen una labor fundamental para la
sociedad.
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"La calle es mia"

El secretario general de CCOO de Toledo, Jesus
Garcia Villaraco, informa y reflexiona en este
articulo sobre la denuncia interpuesta por el de-
legado de la JCCM en Toledo contra tres sindica-
listas de CCOO; y sobre las prohibiciones por
parte de la Delegacion del Gobierno en CLM
(subdelegacién de Toledo) de manifestaciones y
concentraciones "por defectos de forma"; que
estan impidiendo a trabajadores y trabajadoras
de residencias de tercera edad expresar su
malestar por llevar hasta seis mese sin cobrar.

Teléfonos de interés CCOO

Viernes, 24 de febrero 2012 ¢ Numero 38

A raiz de la brutal represion a
los jovenes estudiantes de
Valencia, a los que el jefe de
policia ha calificado como “el
enemigo”, he querido sacar a la
luz la denuncia que el delegado
de la Junta en Toledo, Sr. Jou, ha
interpuesto en los juzgados de
lo penal a tres sindicalista de
CCOO, por exigir respuesta,
como representantes legales de
los trabajadores de las adminis-
traciones publicas, a la peticion
de una reunidn para negociar
cuestiones laborales.

Una actuacion ésta que se suma
a las prohibiciones de manifesta-
ciones y concentraciones real-
izadas por la Delegacion de Gob-
ierno —Subdelegacion de Toledo-
, a trabajadores y trabajadoras de
residencias de la tercera edad,
que llevan varios meses sin
cobrar y a quienes se les prohibe

expresar su malestar en la calle
“por defectos de forma”.

Juntas unas y otras actuaciones,
esta claro que su fuerte nunca
fue la “mano izquierda”; mas
bien al contrario: mantienen en
su informacién genética ciertos
complejos de sefioritos —ordeno
y mando...., que les dificultan
entender que no es mas
respetable el que la tiene mas
larga —la porra-, sino quien es
capaz de gobernar situaciones
que, ciertamente, a veces no
son sencillas.

No estaria de mas, seria incluso
democraticamente deseable,
que, en un homenaje péstumo
a su fundador Manuel Fraga —el
de la etapa democratica-, culti-
varan el noble arte de “templar
gaitas” y no volvieran sobre
anacronismos superados del
estilo “la calle es mia”.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 212495 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 9671381 84 Las Mesas 967 16 72 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Las Pedrofieras 96716 1250
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 4607 70 GUADALAJARA 949 24 83 30
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 9493916 96
Serv. Financier. y Admin. 925289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 925255100
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 85 48 48 Sonseca 925381416
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Almadén 926711114 Ocafia 92512 07 62
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Sanidad 925289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 48 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fadrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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