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ÍCL SECTOR Di: !A CONSTRUCCION SE PREPARA DE CARA A SU CONVENIO 

•XsunilAcas, reuniones, actividad en gene-
ra! i'tiqni'zií u mover v <i lenaar las fibras 
(i'-l .siiKÌirtilo de lu Conslniccic'tn. Se está 
i/ri-¡)<iraii(l(.' el convenio. 
'V/,jc/¡(i.s l'iwron los problemas en el con-
( ' /!.<; <!<•' año pasudo y grande tiene que 
•s" •:<!uf:rzo de lodos para tío incurrir 
•i - I crirn!/' c-fi ellos. El primero de estos 
' . • r , ( u í ' la falta de coordinación, 
¡i: jal in di' tina organización ferrea, fue r-
n . iu í'i'la <tc rodaje, diria yo, ante ana 
•'/••(••'id íi--.'/ í!i:a ram.a muy dispersa, lo 
fpif motilla falta de coordinación en-
!r 'rabaiadorcs. 
r.¡ .<i'Lnindo. quizá más grave, fuá el pro-
',['-mi- de la- confasión, fué la consecueri-
< í.'(, dr unos intereses fuera del Convenio 
<li- unos intereses de grupo (pequeño gru-
jió- anos intereses que buscaron, en las 
asam i/leus, mas el consabido discurso 

I'".v()/i;í).v los mejores" que realmente lo 
que s/' trataba de buscar era un buen con-
i''nio para todos los trabajadores. El re-
sultado fué desastroso, pero no solo pa-
ni Comisiones (Jbrcras, sino, lo que es 
mi's grave., pura todos los trabajadores. 
\os eiicontrainos unte el nuevo convenio 
v la lec'-ión nos debe hacer reflexionar, 
no tenernos que caer en ios errores pasa-
dos. Hay que defender nuestro convenio 
y ¡a mejor jorrna es hacerlo <le manera 
s<-gar¡¡, t/rganizados y midiendo los pasos 
que se d-an, no meternos nunca en calle-

jones sin salida que llevan al desastre y la 
desilusión. 
Tenemos que tener claro, que tenemos 
enfrente a urui patronal fuerte y unida y 
esas tienen aue ser nuestras armas la fuer-
za y la unidad, no dejarnos llevar nunca 
por cantos de sirenas y pisar terreno fir-
me a cada paso que se aé. 
Después de estas consideraciones y basán-
donos en ellas Comisiones Obreras ha 
planteado un anteproyecto de convenio 
sobre el que girará la negociación para la 
plataforma final. Los puntos a destacar de 
este anteproyecto son ¡os siguiente: 
-Duración del convenio, I año. 
- Aumento salarial del 17 !^ sobre todos 
los conceptos, (no lineal) tratando de po-
tenciar los salarios más bajos. 
- Reconocimiento de las secciones sindica-
les. 
- Derecho de asamblea, JO horas retribui-
das al aña. 
- l^acaciones 30 días, retribuidas a razón 
de salario base mas antigüedad y plus de 
actividad y la media diaria de incentivo o 
pruna ^obrada en el período anterior. 
- 100 "¡^ del salario en caso de enferme-
dad o accidente. 
- Indemnización por cese del sobre 
salario devengado en jornada orainaiia, 
incluyendo días efectivos de trabajo, do-
mingos, festivos, y las pagas de julio y na-
vidad. 
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- Exigencia de un comité de seguridad e 
higiene. ^ 
- Garantia plena de ¡as condiciones labora- í 
les 
- Dieta completa 1.000,- Ptas. y media í 
350,-Ptas. í 
- Congelación de las horas extraordinarias ^ 
COMPAÑERO APOYA TU CON VENI O í 

C O M l í K C I O A L I M E N t ACION 

CON L N 15 POR CIENTO DE SUBIDA, POSIBLE FIRMA DEL CONVENIO PROVINCIAL 

Después de tres reuniones de negociación con la parte empresarial el Convenio Provincial del Comercio de Alimenta-
ción ha llegado, llegó el pasado día 23 a un acuerdo de principio cuyos puntos principales son los siguientes: 
- Aumento salarial del 15 por ciento (sobre todos los conceptos) 
- Establecimiento de un descanso dominical minimo de 8 domingos al año en aquellas empresas que trabjgen estos días. 
- Aumento a 14 y 220 pts. en concepto de gastos no justificados a los trabajadores que efectúen desplazamientos. 
- Reconocimiento de las Secciones sindicales y derechos de los delegados. 
- Establecimiento de una nueva regulación de las vacaciones. 
En cuanto a la ñrma del convenio se hará el próximo día 30 despxíés de efectuar las consultas oportunas entre Iot.| 
trabajadores del sector. | 
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ASESORIA JURIDICA ¡TODO EL SALARIO A LA NOMINA! 
Se recuerda a todos los trabajadores la importancia que tiene exigir de las empresas 
ia inclusión en la nómina de todos los conceptos salariales, dietas, destajos, etc. 
Si esto no se hace así, a la hora de hacer reclamaciones, estas no podrán ser defen-
didas con la misma efectividad. 

UN E J E M P L O MUNICIPAL 

CAMPAÑA DE L I M P I E Z A EN TODOS LOS BARRIOS_DE T O L E D O 

Del di'a 4 al 8 de Junio se va a llevar a efecto una campaña de limpieza a la que el ayuntamiento de 
To isdo invita a part ic ipar a todos los ciudadanos, asociaciones de vecinos, sindicatos etc. 
La campana aprobada por el pleno munic ipa l habia sido propuesta por uno de los concejales de iz-
quierda concretamente de CC.OO., pero saliera de donde saliera es una iniciat iva correcta y que tiene 
dos vsrí ientes muy positivas la pr imera l impiar los barrios, fachadas etc. que nunca viene mal, y lo que 
e.s más impor tante el concienciar a ios ciudadanos de que la c iudad es de todos y que todos tenemos 
que velar por su monten imien to y l impieza. 
La campaña empezará, como decíamos, el día 4 de Junio a las 5 de la tarde, desde el Corraliüo de S. 
Miguel (estación de autobuses del Alcazar) donde centrales sindicales, partidos, y vecinos en general 
empezarían ia l impieza de la zona centro en conjunto. Este mismo día, antes de comenzar; se repar-
t i rán las zonas de t rabajo de esa jornada y la división por barrios, para no tener que acudir los siguien-
tes días al c i tado Corrai i l lo. 
Los barrios quedarán distribuidos de la siguiente manera: 
- Barr io de la Solanil la 
- Palomarejos Avda. de la Reconquista 
- Santa Barbara 
- Antequsruela - Covaduelas 
- Pol igono 
Casi seguro que con los días 4 , 5 y 6 será suficiente, en opinión del Ayuntamiento, conseguir los fines 
que se pretenden con esta campaña, limpiar la ciudad y lo que es más importante el comienzo de la 
concienciación del ciudadano. Suponemos que así será, un pequeño acto puede ser el comienzo de 
una iabor conjunta ciudadano - ayuntamiento. 
Esperamos que esta iniciat iva tenga el eco que se merece entre los ciudadanos y la participación sea la 
deseada. 
C O M P A Ñ E R O , T R A B A J A D O R , C I U D A D A N O DE T O L E D O ¡ESPERAMOS T U COLABORACION! 

O E K I V A D O S D E L C E M E N T O 

S E F I R M O E L C O N V E N I O 
La tab la salarial ha q u e d a d o c o m o sigue: 
Nivel Salario Base Plus Actv. Plus Dist . 
V i l i 7 1 7 1 9 7 1 4 8 
I X 6 9 7 1 9 2 1 4 8 
X 6 6 3 1 8 4 1 4 8 
X I 6 4 4 1 7 9 1 4 8 
X I I 6 3 2 1 6 8 1 4 8 
P E R S O N A L Q U E S E R I G E P O R E S T A T A -
B L A 
V I I I . - O f i c ia l A d m i n i s t r a t i v o de 2® c o r r e d o r 
analista 2^ , of ic ia l 1® 
Ì X . - A u x . A d m A u x , O r g a n i z , Conser je , V e n d e 
dores. O f ic ia l 2 o f i c i o 
X . - A u x , L a b o r a t o r i o , V i g i l a n t e , a l m a c e n e r o 
G u a r d a J u r a d o , C o m p r a d o r , A y u n d a n t e de o f i 
c ío , Especii ista 1®. 
X í . - Especial ista 2®, Peón Especia l izado 
X l t . - M u j e r de la l imp ieza , Peón o r d i n a r i o 
Y A E N L A H O J A A N T E R I O R D A B A M O S I N -
F O R M A C I O N D E L O S D E M A S P U N T O S N O -
T I F I C A D O S 

CONSTITUCION DEL SINDICATO DE 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

El día 22 de Mayo se celebró una reunión en 
los locales de la Unión Provincial, para la 
contitución del sindicato Provincial de Trans-
portes y comunicaciones. 
Estubieron presentes delegados sindicales de 
transportes de viajeros, transportes de mercan-
cias, estaciones de servicio y telefónica. 
Se firmo una comisión encargada de dar los pa-
sos necesarios para la formación de dicho sin-
dicato. 
En la reunión estubieron presentes dos compa-
ñeros del secretariado de la federación de Trans-
portes y Comunicaciones 
Aquellos compañeros que tengan interés en tra-
bajar para la puesta en marcha de la rama, pue-
den ponerse en contacto con la V. Provincial. 

EL BICHO ROJO 

REESTRENO 

Muchos de vosoti'ofe conoce-
réis me es, que puede ser, 
que Itaé, a] menos el BICHO 
ROJO. 
Para todos awelloii ^ e no lo 
conocen es obligatoria una in-
troducción, una aclaración de 
lo que es, de lo que puede ser, 
de lo que fué el subdicho BI-
CHO (he dicho) 
El BICHO ROJO será, es ya, 
el que con permiso de una 
fragd imaginación saeará al-
gún que otro articulillo soca-
rrón, será el criticón semanal, 
el saca puntas y saca tiras, é f ^ 
Me critique a TVE y a UCs^ 
(a los dos juntos por ser una 
misma cosa), el que pique a 
Suarez y al Ferrer y saque la 
misma sangre (azul) 
Mis raices ^ o tan negras co-
mo las de KUNTA) son cam-
pesinas (de ahí lo dd BICHO 
de la patata) y también son 
industnales descendiente di-
recto del BICHO que picó al 
tren) por lo tanto, sujpongo, 
tengo mucho "campo' y mu-
cha "marcha" y de todo escri-
biré un poco. 
No me dan asco muchas co-
sas, las pelotas si. Me gusta el 
mes de iMayo, Abril no (sobre 
todo si el segundo apellido es 
Martorell). En cuanto a la 
HOJA también tengo mi opi-
nión, y quizá mi aportación le 
quite algo de seriedad, pero 
seguro que no le viene mal, la 
verdad es que tiene a l g w ^ ^ 
cosas buenas, por qemj^o 
mitad de los articuíos van en 
primera p a ^ a (pocos perió-
dicos pue<fen hacer eso) lo 
peor es que la otra mitad va 
en la ultima (no todo va « 
ser bueno), con todo ya ha 
llegado al n*' 13 enteremos 

fue lo supere. 
n resumen el BICHO ROJO 

es, eso, un BICHO y además 
ROJO está clarisimo. 
Mis intenciones son sobre to-
do dar un poco de animación 
a la HOJA de los trabtgado-
res. 

EL BICHO ROJO 
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