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. revision salarial,
. una especie de escala movil,

Rechazado por el Consejo Coqfeﬂdgml de CC.00.

El Acue
es un mal

‘Los salarios no

subirén :

No es verdad aue los

‘salarios vayan a auymentar

de un 13 a un 18 por 100. Lo
harén los salarios de las
empresas que estén con
beneficios, pero los dsl
resto quedan marginados.
Tampoco disminuirdn esas
120 célebres horas de tra-
bajo; este aiio, en realidad,

~ serén muy poquitas las em-
_presas que alcancen esas 20

horas de reduccién de las
que se habla. Los precios
ven a subir al final del afio
aproximadamente en un 16-
18 por 100, y si no hay
si no hay

los salarios pierden cada
gho la media de lo que
suben los precios, porque
los precios empiszan a subir

.

a primeros de afio y termi-
nan el 31 de diciembre, Los
salarios se colocan a flote al
comienzo del afo con el

nueve acuerdo.

Tampoco perdamos de
vista que se establece un
meacanismo por el que los
salarios aumentarén no si
hen subido los precios el
afo anterior, sino geglin lo
gue declare la empresa. Y la
mayor parte de las empre-
888, aunque ganen, declaran
slempre pérdidas, Los sala-
rios se van a elevar segln la
buena o mala voluntad de
fos empresarios de justificar
pérdidas o ganancias.

Trampolin para el
despido

No es verdad que los
acuerdos-marco salven a las
empresas en crisis o que
vayan a generar empleo. Los

empresarios 88 han esfor-
zado -y a eso tendla el
Estatuto de los Trabgjado-
res, que va a ser ley a finales
de este mes, porgue no crao
que el Senado introduzca
muchas modificaciones y si
lo hace serd para peor— por
establecer la flexibliidad de
plantillas.

En estas circunstancias,
con lo que establece el
Estatuto més lo que en
materia de productividad
contisne, el acuerdo UGT-

CEQE, eso que hay actusl- -

mente como paro embol-
eado (700.000 trabajadores
que ahora estén en distintas
empresas) va a poder ser
colocado por los patronos
en la calle, Y estas medidas
no sirven para sacar de
dificultades a las empresas,
porque lo gue se requisre
para salir de la crisis son
euténticas transformacio-
nes.

et

Tedo este conjunto —Es-
tatuto del Trabajador, PEG
{Plan Econémico del Go-
bisrno), PEN (Plan Energé-
tice Nacional), Acuerdo-
Marco— supone una agre-
sién a los trabsjadores.
Frente a slle hay dos solu-
clongs; aceptar la egresién
tel como es o resistirla den-
tro del cuadro de la legali-
dad, mantsniendo la lucha,
sonvenio por convenio, Por-
qus es falso eso que se dice
de que si no hay acuerdo

‘'vamos a una catéstrofe. El

afio pasado y el anterior no
hubo' acuerdo, sungue no-
gotros fo intentamos, y no
fue una catéstrofe, Esta si-
tuacién no es, por olra
parte, nueva para 8! pais.

El Consejo Confederal no:
va a desenterrar ningan ha-
cha ds guerrs, pero podrfa-
mos afiadir, ya qus alguien
ha celificado sl acuerdo-
marco de éacto social, que
@s un pacto social malo.

REVISION SEMESTRAL DE LOS

CONVENIOS

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Con el f(n de forzar una salida al tema de
“la revisibn salarial de los convenios, estos
. estén siendo metidos en Delegacién con

caracter de Conflicto Colectivo segiin van

cumpliendo los B8 meses desde su entradal
“@n vigor. Hasta ahora estos son los que se i
han metido: Vinicolas, Tejas, Metal, Ma-
dera, Hosteleria, Derivados, Construccién

y Alimentacibn,

Prébximarmente se van a meter los de

Transporte de Viajeros, Mazapdn y Co-!

mercio,

Seglin vayan cumpliendo los 8 meses des--
de su entrada en vigor todos los demés pa-

13 °/ Y PUNTO

sarfin también a Delegacion.

El pasado dia 10 tuvo lugar la primera
reunion de cara a la negociacién del con-
venio Colectivo, Provincial de Transporte
de Mercancias, no pasdndose en ella de
un simple intercambio de plataformas.

La patronal, seglin la suya, ofrece un ra-
quitico 13 d y nada mas, ningun punto
social, smdxca?
Por nuestra parte la plataforma gird sobre
los siguientes puntos:

Salario - Incremento del 20 °/ o

Revision - Automética, con efectos de 1°
de Julio de 1980 en el mismo porcentaje
en que se vea incrementado IP.C. (Indi-
ce de Precios de Consumo)

Jornada Laboral - 40 horas de lunes a
viernes.

Plus Transporte - Serfa de 4.950 Ptas
Pagas Extras - 30 dias de salario real.
Vacaciones - Se introduce “Por cada §
afios de antigiiedad se aumentard un dia
més hasta un maximo de 32 dfas.

/
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hsesoria

Debido a la ausencia del compafiero Juan
José Galan por necesidades de servicio
militar. nos vemos en la obligacion de
reorganizar provisionalmente el asesora-
miento que veniamos realizando a los dis-
tintos comarcales. quedando en la actua-
lidad como sigue: '
TOLEDO CAPITAL

Lunes. miercoles, jueves y viernes de 5
a 8 tardes. ;

Martes - mafanas de 11 a 2
Kl hecho de que los martes la asesoria
funcione por la mafianas esta en funcion a
cubrir la zona de Torrijos, que quedo sin
asesoramiento asi como para los que que-
dan en igual situacion.
COMARCALES

Fsquivias - Lunes (a partic del dia
14.1.80) Hora 6 a 8 - Quincenalmente

Villacafias - ™MAaRTes (a partir del dia
9.1.80) Hora 6 a 8 - Quincenalmente.
La razon fundamental de que queden es-
tos dos comarcales y no otros, esta en
su alejamiento de Toledo capital.
Kl servicio de asesoramiento en la zona
de Talavera. por supuesto no se .vera
afectado por estos cambios.
Como novedad gueremos *destacar que
desde ¢l dia 9.1.80 el costo de la consul-
ta a los no afiliados es de 500 ptas.
Como punto final queremos decir que es-
ta situacion es PROVISIONAL y que es-
peramos e solucione rapidamente con la
incorporacion de otro abogado a la aseso-
ria. a cuvo logro se estan dedicando las
oportunas gestiones.

NOTA:
El motivo de que estas ultimas semanas
no hayva salido la HOJA ha sido debido
a una averia en la maquina de imprimir.
Por lo que, como dicen en la Tele “Roga-
mos disculpen esta interrupeion”.

CANPO

A LOS TRABAJADORES DEL
CAMPO

Comisiones Obreras se ha planteado como
tarea inminente y prioritaria sacar adelan-
te, el que seria primer Convenio Provin-
cial del Campo de Toledo (hasta ahora so-
lo se habian hecho por zonas , La Mancha
Quintanar, Mora, etc. . .)

Las dificultades que esta tarea entrafia to-
dos las sabemos, la cantidad de prueblos
en nuestra provincia (204), su dispersion,
la falta de experiencia sindical en muchas
zonas, las caracteristicas especiales de los
empresarios, etc. etc.

No bbstante, todo esto, en reunién man-
tenida por el secretariado con distintos
representantes del Campo, el pasado dia
12 se llego a los siguientes acuerdos:

1°.- Crear unas bases sobre las que se
asentara el anteproyecto del convenio.
2°.- Recopilacion de todos los datos sa-
lariales en las distintas zonas de la provin-
cia.

3°.- Realizacion de una tabla salarial ho-
mogénea dentro de la diversidad salarial
de la rama.

4°.- Reuniones y asambleas Locales y Co-
marcales en mas de 80 pueblos con el fin
de ir vinculando al mayor namero de tra-
bajadores en la elaboracion y posterior
defensa del anteproyecto.

5°.- Refrendo de la plataforma, por repre-
sentantes elegidos en las asambleas locales
y Comarcales de las distintas zonas.

También paralelamente a todo esto, se
mantendran contactos con las tres organi-
zaciones empresariales del Campo en
nuestra Provincia, asi como con los com-
paiieros de U.G.T. de cara a unificar crite-
rios. Del desarrollo de todas estas inicia-
tivas iremos informando en proximas HO-

JAS.

TEJAS Y LADRILLOS

El pasado dia 11, los trabajadores de Jua-
rez. tenfan una cita de la Delegacion de
Trabajo, para tratar de lo problemas que
han obligado a los trabajadores a la de-
claracion de ‘‘huelga legal”, en cuya acti-
tud permanecen ya dos meses. Pero una
vez mas el didlogo fué imposible, por la
cerrazén de un “empresario” que se niega
a aceptar las mas elementales normas de
convivencia laboral y la entrevista no paso
de un primer contacto de las partes, por
separado, con el Delegado de Trabajo.

Después de esto, una cosa qued$ perfec-
tamente clara; el interés de Judrez no es
otro que el machacar los derechos sindica-
les.de los trabajadores, para seguir abusan-
do de sus derechos laborales, a la vez que
un grupo de empresarios reaccionarios del
sector de tejas y ladrillos, apoya esta ex-
periencia para seguir el mismo camino en
el entorno social de la Sagra y en el espe-

Bbi

cificamente laboral de Teja y Ladrillos.

LOS TRABAJADORES DE JUAREZ

ESTAN DISPUESTOS A DEFENDERSE |
Y RESISTIR, porque de otro modo saben
que la vida en la empresa JUAREZ seri
imposible, pero es necesario el apoyo y
solidaridad de todos los trabajadores de
la. SAGRA CONTRA UNA OFENSIVA
DE LOS QUE QUIEREN ARREBATAR
LOS LOGROS CONSEGUIDOS POR
LOS TRABAJADORES,.

ii TODOS UNIDOS EM LA SAGRA,
POR LO DERECHOS LABORALES Y
SINDICALES !!

Segiin hemos podido saber a través de la
Uni6én Provincial ya estdn empezando a
llegar muestras de solidaridad econémica
para estos compafieros. En este sentido
cabe destacar a los compafieros de Stan-
dard (23.000 pts.) Ibertubo (4.012 pts)
Cimasa, Galiano, zona de Ocafia, etc.
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DIA 14
B e T g

textil

E/ préximo (pasado cuando leais la HO-
JA) dia 14 se celebrard Ia primera reu-
nion de cara a la negociacién del convenio
colectivo provincial del Textil en donde
se hard intercambio de plataformas y se
elaborard el calendario de negociaciones.

A las 8 de la tarde asamblea eri Noblejas
para explicar @l Acuerdo Marco firma-
do por UGT-CEOE y la postura de re-
chazo de CC.0O0. j

| La asamblea serd en el cine de Ia calle
Generalisimo, 7.

Qocecacn: - inmscxel)

DIA 17

R ISR,

A las 8 de la tarde asambleas sobre el mis-
mao tema en Madridejos (Calle San F’
cisco, 17) y en Villacafias (antiglias escue-
Jlas)

Bmmmcmne P o sceatl
Asambleas en el Toboso (a las 8 en el
Ayuntamienta) vy en Sta. Crus de la Zarza
(a las 8,30 en la Biblioteca). Einpieza el
. Convenio de Artes Graficas.
DIA 19
| Asamblea en Quintanar a las 7 de la tarde
C/ Ronda de S. Pedro.

OTRAS ASAMBLEAS

Sin confirmar atn fecha, tarmbién se cele-
brardn asambleas en Jos siguientes pue-
blos:
Torrijos, Huerta, Gerindote, Puebla de
Montalban, Noves, Mora, Yébenes, Son-
seca, Galvez, Olias, Mocején, Bargas, Vi-
Naseca, Zona de la Szgra y zona de Tala-
| vera,

[ Y
 DIAZ] '
i Reunién de las ejecutivas de Comisiones y
. UGT para fijar critarios de cara a la nego-
ciacién Colectiva en la Provincia.

yacho
oledo

| Dentro de la campafia explicativa del
acuerdo marco, el miercoles a las 12 en el
. cine Imperio de Toledo, Marcelino Cama-
| cho, secretario General de CC.00., ex-
. pondrd, en un mitin organizado por la
| Union Local, las rezones por la que nues-
| tro sindicato ha rechazado el citado
| acuerdo.

| Poshile primera reunién de cara a la nego-
ciacién del convenio provincial de Madera




