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Dentro de unos dias saldré a la luz el 19 ni-
mero de Gaceta Sindical que serd el Grganc -
f.mznsual del Sindicato a nevel nacional.

{ Constars de 52 péginas y el precio de lsus
' cripcidn anual serd de 600 pts.

b £l momento politico-sindical, situacidny da
i e la coyuntura socio-ecendmica, accidn

' reivindicativa, reforma institucional, legis
 lacién, sequridad social... son algunos de
; los temas que configurardn su contenido.

| 'odo aquél que desee suscribirse puede pedir
: el boletin de suscripcién en cualquier Unidn
%iocal asi como al compafiero que le reparta —
habitualmente esta HOJA.

CON UN 15% DE SUBIDA

FIRMADO EL CONVENIO DE LA MADERA.

El punto referente al plus de actividad( un

25% sobre el salario) ha sido el mis conflic
tivo durante toda la negociacidén del conve—
nio provincial de la Madera. La postura de -
la patronal era la de garantizar dicho plus
sélo para el afio 80, lo que podria dar lugar
a su pérdida en afios posteriores. Por fin des
pués de unas negociaciones dificiles (por fal
ta de fuerza en el sector) se ha llegadoala
firma del convenio.

Las condiciones a rasgos generales son las si
guientes:

El articulo del plus de actividad, sigue re-
dactado como en el anterior convenio con lo

que se garantiza su percepcién.

| En cuanto a salarios en general, éstos, se
: e O 0 et

incrementaran en un 15%, quedando la tabla -
salarial como se indica a continuacidn:
Preparador trazador ..... 974 pts.

Oficial ‘de 12 50,0000 . oo 942 pts,
Oficialide 28 ol o010 pEsy,

Ayudante essestieSesiavese 877 ptse
Especialista

Pedn e e ey 12 PES,

Personal administrativo:

RS . 24,691 pts.
Sesioeiniissuise 2l s DS,
Seiasieeeian e 2285040 UDE ST

han conseguido los medios dias del

Ruxiliar ..
Oficial 223
Oficial 12
También se
24 y 31 de Diciembre que hasta ahora se tra-
bajaban. :

En cuanto al texto completo del convenio lo
podreis recoger en breve en vuestras Uniones

locales o en la provincial.

za la banda salarial del 13 al 16 % de subida
A todos los trabajadores. De la simple lectu
ra del Acuerdo Marco se desprende que estono

' es cierto.

ximo articulo).

Existe también una clalsula de descuelgue que
- permite a una serie de empresas desvinculars
| de estos niveles salariales (empresas que jus
tifiquen pérdidas contables durante los afios
79-80 6 las supongan tener en el 81).

¢Qué signifaca negociar dentro de la banda -

salarios van a perder poder adquisitivo ya
que, en 1.979 el coste de la vida subié un -
i 16%.

: No nos vamos a extender en ésto, puesto que
en la HOJA n® 34 se hacia ya un anilisis cla
ro de la incidencia del coste de la vida en
los salarios y en la pérdida de poder adqui—
sitivo de éstos. Una banda salarial de este

tipo solo podria ser aceptable —como mal me-

Se estd diciendo que el Acuerdo Marco garanti

" En primer lugar existen varios condicionantes
para negociar en esta banda: que se llegue a
acuerdos en materias de productividad y absen |

fismo (temas, éstos, que trataremos en unpré |

13-167. Signifi ca lisa y 1lanamente que los -

RADIOGRAFIA DEL ACUERDO- MARCO (2)

nor- cuando fuera acompafiado de otras medids
como: garantia de unos minimos para los tra-
bajadores con salarios ms bajos y garantias
de que la pérdida de poder adquisitivo redwn
dara en la creacién de puestos de trabajo.
Esas garantias no se dan en el Acuerdo Marco
La cldusula de desculgue permite que numero
sas empresas dejen a sus trabajadores con me
nos del 13% de subida.

Las garantias de creacién de empleo no seven
por ninguna parte, fuera de frases retéricas
y vacias de compromisos précticos.

La evolucidn econémica del afio pasado ( como
sefialdbamos en la HOJA anterior) nos muestra
que, a la pérdida de poder adquisitivo, se ha
correspondido un aumento del beneficio de 1l
bancos. Y es que también hay leyes econémi—
cas que nos dicen que si baja el poder adqui
sitivo (por poco crecimiento de los salarios,
por aumento del paro, etc.) disminuye la ca-
de

venta y la produccién se para porque no  se

pacidad de consumo, baja la posibilidad

puede realizar el beneficio -y asi tenemos -
el 20% de nuestra industria parada.

Asi pues el tratamiento dado a los salarios
en el Acuerdo Marco no se justifica ni desde

el punto de vista del interés nacional, por
que no aporta elementos de salida o atenua-
cién de la crisis econdmica.

En cuanto al volumen de trabajadores que no
llegardn ni al 13%, estarén: Todos los que
dependen del sector pdblico (funcionarios, —
INI, Seguridad Social...) los sectores en fa
se de reestructuracién (textil, calzado....)
e incluso en los convenios que se firmen por
encima, tampoco llegardn al 13% los que sus
empresas aleguen "pérdidas contables" para
el 78-79-( 80.

Probablemente la préximas negociaciones de —
convenios provinciales se van a complicar -
por el caos salarial que introducen los des
cuelgues.
Por todo ésto, cuando Nicolds Redondo justi-
fica que multitud de convenios se est4n fir-
mando dentro del Acuerdo Marco porque se si-
tdan poor debajo del 16% y lo argumenta como
un éxito, habria que decir que es lamentable
—cuando poco- que un dirigente sindical pre-
sente como una virtud lo que es un triunfo pa
tronal, una insuficiencia del Movimiento Obrg

ro que no puede mantener su poder adquisitiw

entre otras razones porque est dividido.

:‘ié.iﬁlioteca Virtual de Castilla-La Mancha. La Hoja de los Trabajadores. 17/3/1980.



USO con CC.00.
Posible
integracion

Una delegacion del sector: so-~
cialista de USO y otra de CC0O0.
mantuvieron ayer una larga reu-
nion con el objeto de acelerar la
posible integracion de este sector
en CC.0Q. En el transcurso de la
entrevista, los miembros de este
sector de USO, definidos como
corriente socialista autogestiona-
ria y aglutinados en Cedes, expu-
sieron a los miembros de CC.00.
la situacion interna de una USO

IEL

cit

va

Desde el pasado dia 14 de Marzo, en que en-
trd en vigor el Estatuto de la vergiienza ,-
empezé a regir las relaciones laborales
todos los sentidos.

Con nuestra rotunda oposicién y rechazo,

Provincial, dado el importante carédcter

donse se recogeran los aspectos de mayor in-

cidencia cotidiana.

\
i PELIGRO!

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES ANDA SUELTO!

en

el
ado Estatuto "andari suelto'". La Unién -
que

a tener, editard en breve unos folletos -

cada vez mas inclinada a UCD,

fos motivos que les mueven a
pasar a CC.0O0. y las circunstan-
cias en que se efectuara el pase.
CC.00., por su parte, valora
«muy positivamente la posible in-
tegracion», a la vez que manifigs-
ta «su abierta disposicion a facili-
tar el desarrollo de esia corriente
socialista, que en el sene de
CC.00. verdria a enriquecer su
pluralidad interna y 'su actividad
sindical».

Parece que la integracion se
puede consumar en el plazo de un
mes. Ambas partes seguirgn man-
teniendo contactos para ultimar
detalles sobre las condiciones en
que se producira el ingreso. Pare-
ce descartado la celebracion de un
consejo extraordinario de fusion,
aungue en aquellas zonas donde
el sector critico de USO tiene
gran implantacion se pedrian ce-
lebrar procesos congresuales en
los que decidiran su pase masivo
a CC.00. R

a

Du
tr
ga
se

es
do

Ante la postura intransigente de la empresa
en la negociacidn del Convenio, los trabaja-
dores de Artes Gréficas han vuelto a recurnr

que tenemos los trabajadores.

Los trabajadores nos decian que su postura

y que apretarse el cinturén en esas condicio

nes es axfisiarse.

ARTES GRAFICAS

la huelga como Gnico elemento de presién -

rante los dias 11 y 13, excepto algunos -
abajadores que no se han sumado a la huel-
, los trabajadores han llevado a cabo su

gunda convocatoria de huelga.

la negociar en todo momento, que su suel-

es de 24.500 pts para el peén (en la mand

CALENDAR|O LABORAL

El Boletin 0fificial del Estado publicd un
real decreto del Ministerio de Trabajo, por -

:
'1
i
i

i

el que se aprueba el calendario laboral para
el afio 1.980.

En este sentido se fijan para el afio 1.980 -
como dias festivos, inhdbiles a efectos labo
rales, de 4mbito nacional, retribuidos y no
recuperables las siguientes fechas:

Enero: Afio Nuevo y los Santos Reyes. En Mar-
zo: San José (dia 19). En Abril: Jueves San-
to (3 de abril) y Viernes Santo (4 de abril).
En Mayo: Fiesta del Trabajo (1 de mayo). En
Junio: Corpus Christi (5 de junio). En Julie:
Santiago Apéstol (25 de julio). En Agosto: A
suncién de la Virgen (15 de agosto). En Octu
bre: Fiesta de la H ispanidad (12 de octubre)
y en Diciembre: Inmaculada Goncepcién (8 de |
dicicienbre) y Natividad del SEffor (25 de Di |
ciembre). X
Son también inh&biles para el trabajo retri &
buido y no recuperable, en el afio 1.980, has

’ . )
ta dos dias, con el caricter de fiestas loca |

les, que se establecerdn por orden del Mi'
terio de Trabajo, y pueden ser comunes o no

en los diversos términos municipales de cada |
provincia.

Este Real Decreto surte efecto desde el pasa
do 1 de Enero.

En cuanto a los dos dias de fiesta con carédc
ter local, daremos la relacién en esta HOJA,

una vez que las fije la Delegacién de Trabap

EL BICHO ROJO

UNA DOCENA DE CONSEJOS.

ros algunos consejos en plan padrazo, algu—
nos consejos para que quede clara una
fundamental, que "0 nos unimos todos o nonos
comemos una rosca' (proverbio chino). Como te

nia ganas y es muy malo y perjudicial repri-

aprendais de memoria (luego voy a preguntar )
Primer Consejo.-No olvidar nunca que un Sin-
dicato no es "algo que estd ahi" un Sindica-
to no es ni mds ni menos que un montdn de tra
bajadores juntos que empujamos a la vez para
defendernos y conseguir mejoras para nuestra
clase.

Segundo Consejo.- No olvidar nunca que ese
montén de trabajadores no se forma'porque si'
sino que lo formamos cada uno de nosotros, u
no a uno y que cada uno es parte imprescindi
ble.

Tercer Consejo.- Hay que tener claro que cuan
to mds grande sea ese montén, mis fuerza ten

dremos los trabajadores y que al ser més fuer

1" n
ipho Uit e RIRHAL T IR RSTAD 0 SUENR

Ya tenia yo ganas, desde hace tiempo, de da- |

idea '

; & s |
mirse, ahi van esstes consejos para que os los

De no cambiar la postura de la patronal la

huelga seguird los dfas 18, 21, 25 y 27  de de Toledo y salgan publicadas en el Boletin

Marzo. o Oficial de la Provincia. _49
i —}

(y si ni asi nos tienen en cuenta pues !da-
mos!)

| Cuarto Consejo.— Nunca debemos decir aquéllo
| de "Es que yo poco puedo hacer!. Debemos te-
ner claro que tan importante es un trabaja—
dor afiliado de grandes empresas como el '"a-
londra" de la Construccién de Toledo, como -
el trabajador del taller del tio Pepe.
Quinto Consejo.- Todos debemos"arrimar el hom
bro''.

SEXTO Consejo.— No cometerds actos impuros -
(perdén) queria decir que lo que hay que ha-
cer es animar a los compafieros de trabajo vy
que se sumen al Sindicato.

Séptimo Consejo.— No deberiamos cejar en -
nuestro empefio hasta tener la fuerza de 3, 4
6 5 millones de trabajadores unidos en Comi-
siones (afiliado arriba, afiliado abajo).
Octavo Consejo.— Tener claro que con esa fuer
za los Su'arez y compafifas temblarian como -
flanes cada vez que levantdramos la mano.
Noveno Consejo.- Esto no puede quedar en pa-

labras "Id por los tajos, los talleres y las

r1caf7/3¥18§8dicad cuanto aqui habeis lei-

bajF ores.

do"(a duras penas porque leer la HOJA es un
triunFo.)

Décimo Consejo.- Que nunca se os olvide aqué

1la frase que dice:

"Un grano no hace granero, !Pero ayuda compa
fiero!".

Estos diez Consejos bien podrian resumirse en
dos (De qué me sonard a mi esto ...?):
Primero: Si estds afiliado, afilia al que pg
esté. ;

Segundo: Si no estds afiliado...;A qué:espe-
ras?.

INo tienes excusa! lest4s acorralado!... Mi-
ra fijamente a los ojos del monigote... re-
14jate... concéntrate... y ahora repite con
migo !Quiero afil:.iarme a Comisiones!.....i

IQuiero afiliarme a Comisiones.....!




