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Ntievarnenie tíos tenemos que ocupar en 
esta Ho)a de infonnes He conflictos ríe es-
ta rama 

Perla «le Afiovet I'n ejempln ci>nt)-
fiii«' de li> que es nna gestión empresarial 
(lí-sasirosH donde las deudas a los trabaja 
dorev .siilan entre ""n y 700.000 pts.. 
ilond.' parle de la plantilla está sin darde 
alta <-fi la Seguridad Social, pago con ta-
lonea sin fondos v tina larga cadena de 
ilegalidailes I os trabaiadores llevan más 
de años haciendi' reclamaciones en 
Magistr^tnra v cantidad de gestiones.para 
• ratai de resolver los problemas que snce-
Mvanientc van sufriendo, ftn los últimos 
illas ante una situación insostenible, 
cuando se han planteado parar, se han 
encontrado con el despido de la mayor 
parle de la plantilla. 
'iiárt / de Alameda. Ya en otras ocasio-
nes se ha mformado en este Hoja de las 
^«cicadas de este empresario. última 
"iie estas tne la semana pasada, despidien-
do a dos delegados. totalidad de la 
plantilla se ha planteado un paro de soli-
daridad desde el di'a ~ para conseguir la 
readmisión 
Rita /a/o de Pantoja - También, esta, es 

una empresa de permanentes agresiones 
a los trabajadores, hasta el punto de que 
varios han llegado a pedir la baja, por la 
persecución, que raya en lo delictivo, de 
que han sido objeto en los últimos afios. 
Prodiamos seguir con más ejemplos, pero 
es importante que retengamos éstos y lo 
que significan en esta rama. 
Fn los tres casos hay un denominador 
común: unos empresarios caciquiles que 
están tratando de implantar más relacio-
nes de esc-avitud en sus empresas. 
R1 fondo del problema en todos estos ca-
sos es una agresión a los trabajadores, en 
sus derechos económicos y en su digni-
dad; 

Y se llama, implantación de ritmos bruta-
les de trabajo, escamoteo de parte del sa-
lario (recortándolo con la absorción de 
una parte, o no pagándolo lisa y llana-
mente, como en La Perla), creación de un 
ambiente de trabajo esclavista, con el des-
pido de los delegados y de cualquier tra-
bajador que exiífa sus derechos más ele-
mentales. 
Y éste es un problema' que en el fondo te-
nemos todos los trabajadores de la rama y 
que si no abordamos ahora todo unidos 
nos va a ir llegando más tarde o más tem-

ACUERDOS UGT-CC.OO. A NIVEL PROVINCIAL 

( El pasado miercolps día 31 se celebró 
,wna reunión entre representantes de las 
.«feciiTivas provinciales de UGT y CC.OO; 
r«iquienr)o la ronda rffi conversaciones ya 
(«meladas en la semana anterior donde se 
;f(«fl6 a una conjunción de planteamiento 
f»»r> torno a la revisión salarial 
, En la mencionada reunión se Heparon 
» los siguientes acuerdos: 

1 Se llepó al acuerdo de plantear a la 
PEDETO (Federación de Empresarios rie 

.Toledo! 1« creación de una crmisión 

.compuesta por reprosentantes de UGT-
CC.OO FE DETO Dara el tratamiento de 

.expedientes de crisis. 
La idea del funcionamiento de la coml-
«tón consistiría, en que con carácter pre-

.vio 1 la iniciación de cualquier expediente 
de crisis, las empresas se comprometan a 
plantear el mismo a la mencionada comi-

)»ión, con obieto de poder emprender una 
^neqociación sobre »1 tema, inrentando 
(buscar otro tipo de solución que pueda 
(permitir el mantenimiento de los puestos 
rtp trabajo. 

Junto al carácter rie la comisión habría 
que plantear la necesidad de poder acce-
der poi parte de los sindicatos y repre 
sentantes de los trabajadores, tanto a las 

• instalaciones como a los libros de contabi-
lidad de las empresas. 

2.- Acuerdos en torno al sector de tejas 
y ladrillos, de los que se Incluye una am-
plia información en esta Hoja. 

3.- En cuanto al patrimonio sindical 
acumulado se acordó iniciar una campaña 
conjunta por la devolución del mismo. 
Fn el marco de esa campaña se inscribe la 
petición de una entrevista con el Gober-
nador Civil de Toledo, para plantearle la 
necesidad de instalación de los sindicatos 
en los locales de la AISS, así como de-
nunciar públicamente la explotación de 
dichos locales que concretamente en To-
ledo ya se está llevando a cabo mediante 
la instalación de la Magistratura de Traba-
jo en una de sus plantas, la realización de 
cursillos del PPO en otra, y hasta la insta-
lación de la vivienda del Delegado de Tra-
bajo en el piso de arriba. 

En el mismo sentido, axigir la repara-
ción y puesta en funcionamiento del sa-
lón de actos, que actualmente se mantie-
ne cerrado y que se deteriora por momen-
tos. 

Asimismo se acordó dirigirnos al ayun-
tamiento en este sentido, así como plan-
tear a los concejales del PSOE y PCE, que 
planteen una moción conjunta sobre este 
tema. 

En o;:ro orden de cosas se acordó man-
tener otra reunión en esta misma semana 

prano uno a uno. 
A partir del día 7 los trabajadores de Juá-
rez, comenzarán un paro, los de la Peria 
ya lo han iniciado. 
La huelga de estos compañeros es nuestra 
huelga, es la huelga de todos, contra ¡a 
implantación de ritmos brutales de traba-
jo , contra el escamoteo de nuestro salario, 
por los derechos sindicales, por la estabili-
dad en el empleo, por el mantenimiento 
de la dignidad de los trabajadores dentro 
de la empresa. 
Todo ello noslleva a planteamos la urgen-
cia y la necesidad de la solidaridad. 
Cuando esta Hoja llege a vuestras manos 
se habrán celebrado reuniones de delega-
dos de la rama, para proponer las prime-
ras fomias concretas de plasmar la solida-
ridad. 
Desde aqui, adelantamos que estos com-
pañeros van a necesitar apoyo económico 
entre otros tipos de apoyo, por lo que in-
vitamos a todos los trabajadoras a realizar 
colectas de solidaridad, como primera 
medida y a estar a la espectiva para apo-
yar las imciativas que se puedan proponer 
en apoyo de estos compañeros y en de-
fensa de nuestra propia dignidad 

para realizar un estudio en profundidad 
sobre los aspectos más regresivos del pro-
yecto de UCD, del Estatuto del Trabaja-
dor, especialmente en materia de dere-
chos sindicales, en las pequeñas y media-
nas empresas, que de llevarse a cabo 
los proyectos de la UCD y la patronal, 
supondría la eliminación práctica de esto» 
derechos en este tipo de empresas y cor»-
cretamente la eliminación de las horas sin-
dicales a los delegados de las de meno» de 
50 trabajadores. 

AVISO: 
Residencias y Ciudades Residencialet a dis-

posición de los trabajadorei.-
Sb ha recibido de la Union Provincial una circu-
lar del Ministerio de Trabajo en la que se nos in-
forma que, finalizada la temporada de verano 
del presente año quedan en funcionamiento una 
serie de Residencias para vacaciones de Invier-
no. Los trabajadores que están interesados en 
este sentido, pueden ponerse en contacto con la 
Unión Provincial al teléfono 22 18 60 (Sta.Ana) 
donde se ampliarán todos los detalles necesarios 
(lugares de tas Residencias, precios, forma d« 
Inscribirse, etc.) 
La adjudicación de las plaza,s se efectuará por. 
orden riguroso de entrada. 
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lu iiaMfiidfiicia de Ih íiraii t oncen-
iirt. Kii, Jel 14 (le Octubre las líneas di 

irucv lie lu platith)rm'd. reivindicativa y 
In ^xiiiiKif .le empleo que la ( S de 
I ( (»í 1 va ,1 defeiidei en U>s próximos 
i i.in/t-Mit>s ( oleotiviis. han sidu los puntos 
• iindaineiitales sobre los que lia girado la 
leiKiM»!) de la < nunstón Ejecutiva <~onfe 

:..deral <l( los .lias 23 \ 24 de Dclubre 
Iji este».lia conexión entre los plantea 

míenlos de la ( S de Tí OO y las aspira 
\.)<>ites e inquietudes de los trabaiadores se 
ha refle|ad<> i laramenle en la masiva partí-

. cipacióii de delagados miembros de f o-
mités de empresa v trabaiadores en la 
< '•iiucniiación de Solidandad Nacionnl v 
ite ' lasi ínmi prueba de ello la ( Eje 
l utiva ha i onstatad<. un incremento de la 
militancia sindical, asi como los favnra 
bles resultados para PC .OO de las eleccio-
nes sindicales realizadas recientomi'nte. en 
diversas empresas entre otras. Razán de 
< artagena. Starlu> f-ocsa v Unidad Her 
mética de Hari-eluna 

l a ( Eiei iitiva i>a decidido promover 
una amplia l ampañí» en favor de los dere 

• chos > atribiicione> de los Comités de 
Empresa como órganos de representación 
«mitana de los iraha.adores con ple.na ca 
pacidad de negociación en el ámbito de la 
empresa todo ello i'otefii;iando a su ve? 
las secciones Modu al s 

Oicha . ampaña -̂ e inciará inmediata 
Miente loincidiendi con el debate sobre 
el Estatuto de los Iiabaiadores en la To-
iinsión de I rabaio del Tongreso de los Di-
putadt>s culminand' en la semana del 19 
!tl de noviembre durante esta campaña, 
se realizarán asambleas, manifestaciones, 
actos piíblico V iitras formas de presión, 
qiit protagonizada! fundamentalmente 
poi lov Comités di empresa, recogan el 
sentir mayontano le los trabajadores^ 

' frente a los intento- del ( iobiemo, de lâ  

CEOh y otros de diversa índole, de vaciar 
de ouitenido el papel de ios Comités li-
mitando gravemente sus atrihuciones. 

Al mismo tiempo, la C. Ejecutiva, rei-
tera su opinión de que las próximas elec-
ciones sindicales deben celebrarse dentro 
del primer semestre de 1.980 coincidien-
do con el término del mandato por dtis 
afios le los actuales comités de empresa 
V delegados de personal. 

La ( Ejecutiva, acuerda el lanzamien-
de una campaña contra el Paro para el 
mes d< Noviembre, coincidiendo con Us 
que van a desarrollarse en la mayoría de 
los pHises europeos a propuesta de la 
C.E.S Fst.a campaña, tendrá por objen-
v"s: 

-I a exigencia de creación de 300.0(10 
nuevos puestos de trabajo al año. 

-Exiensión del seguro de desempleo ó 
subsidi.) de paro a 4.00.000 parados más 
del campo y la ciudad durante 1.980. 

-Subsidio de paro paro los mayores de 
40 años que no tenca seguro de desem-
pleo 

-Asistencia sanitaria para los parados 
-Contra la I-ey Basica del Empleo de 

IICD que reduce a la «exta parteel tiempo 
de percepción del sepnro de desempleo. 

-Constitución inmediata del INEM. 
1.8 Comisión Ejecutiva felicita a la de-

legación sindical española precedida por 
los compañeros Serafín Aliaga, secretario 
de relaciones internacionales de la C.S. de 
CC.OO que ha participado en las recien-

: tes conferencias de la O.t .T. en Ginebra y 
quiere destacar muy especialmente la va-

! liosa aportación de las resoluciones en 
: tomo al problema de los trabajadores 
! emigrados y otros temas, presentadas por 
i el compañero Serafín Aliaga, cuyas inter-

venciones han contribuido notablemente 
al desarrollo 110 de las citadas conferen-

' cias. 

BONOS DE AYUDA DE CC.OO. 
i t e s u l l a d o d e ! s o r í e o d e p r e m i o s . 

¡ " p r e ' M T O ^ |^¿ERrESl 

Ipr. ^wnio 
Un pito poi valoi de S.OQO.OOQ de ptat. 

• 5» Premio» 
« CochM SEAT 128 

1« • B5» Pr.muis 
M Tnicvisorei SKRONER color 

a 80° Premios 
25 Viaje« de 2 personas a la Olimpiada 

rif! Motcú 

81" a 130" Premios 
iO Cirlomntnrn OFRBt 

131® » 210" Premio» 
100 caiiMias fiitoiiráficiis KQOAK 

hiktant EKü 

B 
i 
F 
S 

TODAS 

TODAS 
B 
E 
G 
I 

TODAS 

TODAS 

TOPAS 

Í3aS6 

12933 
•4208 
3fi6&6 
64795 

79347 18073 
•01n7 96347 
•2139 

04864 
34972 
16061 
72088 
17118 

29576 

•3623 

14467 26030 
89133 98483 
4M29 

01379 
.34941 
54141 
48R07 
83406 

32966 
79019 
6949G 

51327 
83614 

E L B I C H O p r u O 
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et ESTATUTO DB LOS 
TRABAJADORES 

Segi'in fuentes cprcftnas a! Pal^.io da los 
Cortes tde manga) psrirn s^r que el Esta-
tuto de Ins Trahajfdor^s extA mcihiendo 
los últimos toatios Bntes de s^r presenta-
do en el tmicido fatai. 
La "casita" confecdon^a pnr los empre-
sarios ucedistns ni atie decir tiene aue da-
ré gusto veda terminada. Pamne ser que, 
como llamarle Estatuto de Ins Trabajado-
res sería tener mucha cara y además muy 
dura, se esté intentando rehnscar un nutt-
vo nombre aue bien pudiera ser "Estatuto 
fie dfrochnr d" Ite "n^nrr'virins V dfherr -i i 
de los trsh^iador-^ ;". H' tlt.'ín ser/a más 
largo, nero no cabe duda nue sarta mér. 
exacto. 
Una vez terminado el trahaHUo" tadon 
los ejemplares deberían lif^var una flo/Z/e 
de S pts. con la cara de Franco para que 
baga juego non el contenido. 
En uno de sus primeros artículos (pasan-
do ya a destriparlo) dice que el trabaja-
dor debe'é cumplir siempre las ordenes 
del empresario (tenían que empegar con 
el pie derecho I. Para su redacción nada 
mejor que adaptar, aquello d»l refranero, 
español: Articulo 1.- El empre-^ario siem-
pre lleva ra^ón. Articulo 2.- En caso de 
que no la Heve se aoUcarA et articulo 1. 
Pero si esto fuera poco y el trabajador 
se empeflara en discutirlo, no cabe la me-
nor duda que Jos empresarios estarían dis-
puestos a desplazar los marines de Esta-
dos Unidos, que actualmente operan en 
Cuba, como uria forma de hacerle entrar 
en razón. 
En otro de los primeros artículos, referen 
te a los contratos y descontratos de traba-
jo, dice que estos sa celebrarán por esr.ri-
to o de palabra, pudiéndose "descalabrar" 
también por escrito o de patada (Yo en 
estB caso, y puesto que la ley no lo deja 
muy claro, aconsejaría que si la patada la 
puede dar el trabajador ai empresario en 
los morros, pues mejor). 
Lo que si parece que va en plan serio es la 
recomendación de que en caso de que un 
"desceimbrado" que se haya quedado en 
la calle, encuentre trabajo, deberá con la 
máxima urgencia, ponerle una vela a S. 
Antonio (en el caso de que saa creyente) 
en caso contrario la vela habría de ponér-
sela o a Suárez o ai l\4artnrell (este térmi-
no aún no ha quedado claro). Lo aue sí 
está claro, aunque el Estatuto nn s*i atre-
va a reconocerlo es que "todo trabajador, 
que por culpa del Estatuto, se quede en la 
celle, pasa a denominarse parado". 
Por último, como resumen de estos pri-
meros apuntes del dichoso Estatuto de 
UCD, decir (y si me equivoco que Dios me 
perdone) que parece como si na tuviera 
pinta de ser obra de ningún trabajador 
(quizás sean manías mias). 
Lo peor de la cosa, es que por desgracia lo 
dei Estatuto no va a quedar así (virgenci-
ta, Virgencita, que se quede como está 
- dicen algunos -), sino que con la aprova-
ción de las enmiendas de Coalición Demo-
crática. seguro que se bincha. H^her si 
hay suertecilla y de tanto hinchado con 
aires empresariales pega el reventón y nos 
piden a Comisiones el nuestro P^ro como 
ei tema es largo y el eso!*c¡o se acaba (co-
mo siga escribiendo me subo en ía chepa 
del muñeco), la préy'm^ seman» . . . hg-
blaremos. . . también d"! Estati¿tn 

EL BICHO PO-IO 
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