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POR LA DEVOLUCION DEL PATRI-
MONIO SINDICAL A LOS TRABAJA-
DORES

OCUPACIONES DE LA AISS EN TODA

ESPANA.

La devolucién del Patrimonio Sindical se
vats convirtiendo, ante la intransigencia
del GGobierno, en un tema preocupante. Y
decimos esto, porque la postura de UCD
ante el problema es, hasta el momento,
saltarse olimpicamente, tanto la resolu-
cion, que al respecto mantiene la OIT
(organizacion Internacional del Trabajo)
como la justa reivindicacion de los traba-
jadores, v un Gobiemo por las buenas no
puede actuar de esa manera.

Ante esta situacion los trabajadores de
Comisiones Obreras junto con los compa-
feros de U.G.T. el pasado dia 7 fuimos de
nuevo a la ocupacion de los locales de los
anti{{liam sindicatos.

Fl Patrimonio sindical que con nuestras
cuotas obligatorias se ha ido acumulando
durante estos 40 afios, no solo son log
cientos de edificios y locales de la actual
AISS, el patrimonio sindical abarca, tam-
bién. residencias de verano, emisoras de
radio, periodicos, etc. Regumiendo, el
patrimonio sindical son miles y miles de
millones que nos pertenecen a los traba-
jadores ¥ porque nos pertenecen no ce-
jaremos en nuestra reivindicacion hasta
conseguirlos, hasta conseguir del Gobier-
no de UICD que suelte lo que no es suyo,
que devuleva a los trabajadores la pro-
piedad del patrimonio sindical.

CAMPANA DE LIMPIEZ A

DURANTE LOS DIAS 4, 5 y 6 EN TO-
LEDO.

Durante los dias 4, 5 y 6 de Junio, sa ha

efectuado la limpieza, por parte de los ve-
cinos de Toledo’: de uﬁ;un,;: zonas de la
ciudad. !

La can:}oaﬂa, que fué difundida por todos
los medios de comunicacién, a excepcibn
de TVE, no ha tenido la acogida que hu-
biese deseado, por parte deq' pueblo de
Toledo.
Asi y todo en los barrios donde el movi-
miento ciudadano ha respondido y apoya-
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do la propuesta del Ayuntamiento, co-
Santa Exrbam y el Poligono, los efec-
tos se han dejado notar, sc han quitado
carteles de farolas y fachadas y se han sa-
cado camiones de arena, que por efecto
de las aguas, estaba esparcida por las ca-
lles de los citados barrios, dando la impre-
si6n del real abandono de limpieza en que
estaban.
En cuanto al casco antigiio, donde solo el
primer dia se efectuo la campafia los efec-
tos de esta han sido minimos y es que so-
lo se ha llevado a cabo donde {o.s purtidos
de izquierdas y los sindicatos tienen pre-
sencia. Nos comunica el delegado dal
Ayuntamiento que la campafia, que co-
menz6 el dia 4, no debe terminar y que
seguirdn buscando todos los medios tanto
tecnicos, como de concienciacibén civica,
hasta que incluso, no han falta las papele-
ras, que se piensan poner, en e! plazo més
breve posible en toda la ciuda y sus ba-
rrios.
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EL ESTATUTO DE DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES A DEBATE

- En el marco del desarrollo de la Cons-
titucion, se va a discutir en los proximos
meses una serie de leyee de fundamental
importancia para los trabajadores.
- Su importancia se deriva, de que el
conjunto de ellas, van a configurar el
marco de relaciones laborales del futuro,
- Durante mcuhos afios las relaciones la-
borales en Espafia han estado enmasca-
radas en el falso principio de concilizcion
entre el capital y el trabajo, en una repre-
sion brutal de los derechos sindicales y en
una legislacion anti-obrera, que han per
mitido el desarrollo desordenado del capi-
talismo, por encima de los derechos e in-
tereses de los trabajadores, e incluso en
amplios sectores populares y nacionales.
- Recientemente y desestimando la pro-
porcion de ley del grupo, parlamenturio
comunista, tE: recogia lo fundamental
del texto de Estatuto de los Trabajadores,
elaborado por CC.00., el Gobierno, ha
remitido a las Cortes, otro proyecto de
Estatuto, para su discusion, cuyo conteni-
do dista mucho de satisfacer los intereses
de nuestra clase.
- En el Estatuto de Derechos de los Tra-
bajadores, van a discutirse cosas tan im-
ortantes como nuestros derechos y de-
Eerea, el caracter del salario minino, ia
jornada de trabajo, las vacaciones, la par-
ticipacion en la empresa, los derechos de
los comités dc empresa y delegados, los
derechos de las secciones sindicales, la
negociacion colectiva, la _!lup_lga_. el despi-
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do, el conirol de las condicionss de traba-
jo. ete.

Nosotros pensamos que dependiendo de
la presion que realicemos los trabajadores
el contenido que adquiera sera mas o me-
nos progrerista, Entendemos que el Es-
tatuto no debe ser discutido esclusiva-
mente en las Cortes, donde por i asitme-
tica parlamentaria, los represeniantes de
los partidos ohreros estan en minoria; si-
no que se dohe abrir también una negocia-
cion entre el gobierno y los sindicatos,

- En la proxima semana piblicaremos
un cuadro comparativo del texto del go-
bieno y del elaborado por CC.00.,
para tener una amplia idea de la impor-
tancia del misno y las diferencias entre
ambos. Creemos fundamental la partici-
pacion de los trabajadores en la discusion
del mismo, que junto con la presion que
podamos realizar, impida que el gobierno
de la UCD vacien de contenido lo que va
a ser una ley de fundamental importancia
para la clase obrera.

POR MEDIO DE UN DECRETO LEY

UCD CONTR.\ LOS ECONOMATOS
LLABORALES

El Secretario de la C.S. de CC.00., ante
el Resl Decreto Ley 762/79, de 4 de abril
de 1.979, scbie los economatos labora-
les, denuncia el grave perjuicio que se ori-
gina a los trabajadores, va que en un futu-
ro los economatos laborales corren el ries-
go de desaparecer, por los siguientes pun-
tos:

1. En el futuro solamente serf obligatoria
Ia constitucién de economatos en las
empresas de més de 500 trabajadores
que estén radicados en municipios de
menos de 30.000 habitantes.

2. Los economatos colectivos desapare-
cerdn como tales en el plazo de seis
meses, ya que se les obligan a que se
doten de una personalidad juridica.

3. A los economatos de empresa se les
impone una serle de restrinciones (bo-
nos, controles, ingpeccidn, trabas buro-
créticas, etci), lo que supone un entor-
pecimiento- de su actual funcionamien-
t?éque les' puede llevar a su desapari-

cifn.
La C.8. de CC.00., considera que los eco-
nomatos son un derecho adquirido por
los trabajadores.

Por lo tanto, defgnderf con todos los me-
dios & su alcance la existencia y el funcio-
namiento de los economatos, Eysta medida
¢s una més de las que U.C.D. viene apli-
cando como consecuencia del pase de fac-
tura del gran capital (hipermercados y su-
permercados), como consecuencia del

apoyo prestado por éstos en el pesado pe-
x&% e{’ectoral. po 45 B




TRANSPORTE DE VIAJEROS

LOS DIAS 18 y 21 PRIMERAS NEGO-
CIACIONES DEL CONVENIO PRO-
VINCIAL.

HNCTa FUSPENDIDA LA BEFOCIACION

8EL D/IA /17 .

El convenio de Transporte de Viajeros ya
estd en marcha. El dia 15 de Junio se ce-
lebraran asambleas conjuntos CC.0O0.,
U.G.T., CSUT para tratar el tema e infor-
mar del anteproyecto del mismo, en Tole-
do a las 10 de la mafiana en los locales
de la AISS y en Talavera a las 10 de la
noche en los locales de CC.00.

Las negociaciones estna previstas, en
principio para los dias 18 y 21 de este
mes.

. orgdnica entre el “4dtomo

A VUELTAS CON LAS 40 HORAS
SINDICALES

Nos comunica el comité de Empresa de
Manufacturas y Artes de Toledo S.L.
(MARTO) que referente a la denuncia
ue en su dla hicieron a la Delegacion de
g‘raba]o en el sentido del disfrute de las
horas sindicales el resultado ha sido el si-
guiente.
Ante la posicibn de la empresa de no de-
jar salir nada més que a un delegado, la
Delegacion de Trabajo sancioné que, los
delegados podrén salir todos ellos a la
vez si fuera necesario. Saliendo al paso
 la empresa, dijo que las 40 horas serian
dedicadas exclusivamente para casos re-
| lacionados con a empresa. Sancionando
ta Delegacién, que las 40 horas, no solo
son para esos casos, sino que los delega-
dos podrén utilizarlas, para lo que esti-
fren oportuno, ys sea relacionado con la
empresa, actividad sindical, Seguridad
¢ Higiene etc.
Con esta resolucibn de la Delegacién de
Trabajo quedan aclaradas para todas las
dudas, que pudieran existir.

EL PASADO DIA 3 DE JUNIO
DIA MUNDIAL ANTINUCLEAR

El dfa 3 de Junio, declarado DIA MUN-
DIAL ANTINUCLEAR, se realizan en to-
do el mundo occidental una nutrida serie
de manifestaciones y actos tendentes a
expresar la protesta y repulsa hacia esta
fuente de energfa.
Esta propuesta estd fundada en serias con-
sideraciones sobre las caracteristicas y las
consecuencias que acarrearfa la via nu-
clear. Entre ellas, las siguientes:
- Sobre la seguridad de la poblacién y de
su medio ambiente (fauna, flora, atmdsfe-
ra, aguas y tierras del pfanetaj, a que
aparte del riesgo siempre presente de acci-
dente catastrofico, en todo el ciclo nu-
clear hay que hacer frente al peligro de ra-
diaciones altamente nocivas y causantes
de enfermedades degenerativas (cénceres,
leucemia, abortos, etc). Y esto durante
miles y miles de afios. Ademés la ligazén
acifico” y la
industria militar de las bombas atémicas.
Sobre la economf{a en que se basa la ener-
gfa nuclear, ya que acarrea unas formida-
les inversiones (1.300.000.000.000Pts)
que el pais no puede razonablemente so-
portar sino a costa de hipotecar su futu-
ro a Estados Unidos, proveedor de crédi-
tos.
Esta inversion la vamos a costear todos
los espafioles, mientras las compafifas
eléctricas acumulan beneficios a costa del
turismo, pesca, agricultura y ganaderfa de
las comarcas limitrofes a las centrales nu-
cleares, junto con otros costes sociales no
evaluados y de trigicas consecuencias pa-
ra futuras generaciones.
- Sobre la dependencia en el terreno tec-
nolégico (reactores de la Westing house,
General Electric y K.W.V.) y en el sumi-
nistro de combustible, con lo que pasa-
mos de depender de fos paises drabes a
depender de USA.
- Sobre 1a configuracién de una sociedad
controlada (organizacién militar de las
centrales nucleares extendiéndose progre-
sivamente a toda lasociedad) y policial,
por la necesidad de proteger las instalacio-
nes nucleares de atentados y sabotajes.
Centralizacién del poder al centralizar las
fuentes de energia.
Todo esto se estd tratando de imponer
impidiendo un debate en proﬁm‘gi‘gad y
Gblico, en el que el pueblo espafiol deci-
a la conveniencia o no de la opcion nu-
clear. Precisamente la constante negativa
a este debate nos da idea de las “‘razones”

que mueven a los que propugnan la via
nuclear.

MADERA

lizando concentraciones de apoyo,

dad,

to, quedando estos en la calle,

HUELGA EN PARKESITE
El pasado dfa 4 de Junio la empress Parkesite ha despedido a ¢ trabajadores, sus compafieros pi-
dieron a la empresa la readmision y al negarse a hacerlo comenzaron una huelga de solidaridad,
El pueblo de Ssnta Cruz de la Zarza, donde estf Ia empress, también se esta solidarizando, rea-

El Consejo del Sindicato Provincial de la Madera de CC.00. ha comenzado a organizar una caja
de resistencia para apoyar economicamente a estos compafieros, como primera medida de solidari-

Desde esta HOJA invitamos a todos los trabajadores de ia Provincia a apoyar a los compafieros
de Parkesite, Las colectas, cartas de solidaridad, etc, las podeis enviar a la unlg
Yolisimano (9.  Santa Cruz de Ia Zarzs (Toledo)
DESPIDOS EN GALVEZ :
......... también el dfa 4 han despedido a tres trabajsdores
EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES
Los dfas S y 7 se ha visto en Magistratura el despido de 4 trabajadores de la empresa Felipe Corro-

INCERTIDUMBRE EN SONSECA
En (a empresa Viriato de Sonseca, se estan realizando més obras que a juicio de los trabajadores, re-
sultan raras, Parece ser que la empresa esta haciendo gestiones para subdividirse en tres empresas
distintas, nominalmente, con el objeto de tener & los trabajadores divididos y realizar en el futuro
reducciones de plantilla, haciendo dar en crisis a alguna de estas tres empresas,

n de CC.O0. C/f
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LA JUGADA DE SUAREZ

El descaro de UCD pasa ya se castafio a
oscuro. Su politica de contencion de pre-
cios, en visperas de una posible revision
de salarios, es demasiso.

Resulta que si el Indice de Precios al Con-

sumo supera el 6,5 por ciento de Enerol
o o7 an cantidad de|

hasta 30 de Junio, una
empresas tendran que subir los salarios a
los trabajadores en el mismo porcentaje
que subiera la vida y claro eso es muy gra-
ve ;verdad sefior Suarez? y maxima con
todo lo que estos generosos empresarios
le ayudaron en la camapafia electoral.
Este hecho, no se si tendra precedente,
pero desde luego el descaro y la falta de
icacia politica raya en el

vergiienza y
caguondeo de un gobierno para con los :

%lnbajndores. S o
eamos un ejem ara ssher ex
mente cualesqsonp.hsplineu “mae\’,_
la que nos lleva‘a politica de UCD.
| otro dia leia en el PAIS. Tabacalera
Espafiola quiere subir un 20 por ciento
el precio del tabaco, pero el Gobierno
se opone por miedo a que el indice de
recios se dispare, se ra que esta su-
tida sea concedida a primeros de Julio
osca unos dias despues del fatifico 30
céjunio) el precio de la gasolina?
ue pasa con ina
:po u':no sube? pelo'lnagigun?da-
ro, ‘Huro picaron es el Gohiemo,
F“ lyl nllbin' también a prinem:l de Ju-
io. Y e ue con
del pan? hl:e"llcidtqquepl:)nmbirin 1m
do? bueno pues . . . esto . . . &, también

lo subirar a primeros de Julio, i
sara con los productos de primera necesi- |

elymnoeszzenopu:‘uldndhpohh-"
r shora, y hasta ol
dia 30 de ]nnioq:elupolz delnzode. no
luy.qupmow’ por la subida de los
precios, ya vendra Julio con las “rebejas™.
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