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REUNION DE LA COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DE CC.OO. 

•il pasado día 3) tubo lugar la reunión de 
^ Ejecutiva de la Unión Provincial. Este 
^ g a n o compuesto por el secretariado y 

ios secretarios de ramas y comarcas tiene 
reuniones mensuales y es digamos el que 
marca el camino de la acción de CC.OO. 
en nuestra provincia. 
Se comenzó la reunión con el siguiente 
orden del día: 
*E1 Campo; -Convenio Provincial, - Lu-
cha contra el paro. 
*Patrimonio Sindical: - Acción conjunta 
CC.OO. U.G.T. - Encierros y comunica-
dos. 
•Salarios de CC.OO.: - Subida salarial a 
los abogados y trabajadores de CC.OO; 
'Autopista (Madrid-Toledo) 
* Negociación Colectiva (Convenios) 
* Otros. 

CAMPO.-

¿ACiA UN CONVENIO PROVINCIAL 

La Comisión Ejecutiva analizó la situa-
ción del campo. 
Se informó a esta Comisión de una serie 
de intentos días pasados, en la rama de 
la Mancha, para sentar a los empresarios 
del campo a negociar. Después de que 
la Delegación de Trabajo mediara de ca-
ra a los empresarios se quedó para mante-
ner una reunión el día 5 de este mes. En 
este sentido se estudió la posibilidad plan-
teada por la propia patronal del campo, 
de ir a la negociación de un Convenio 
Marco Provincial. » 
Se llegó al acuerdo por parte de esta Eje-
cutiva de mantener una reunión con re-
presentantes del campo CC.OO. de distin-
tas comarcas, donde se analice en detalle 
los planteamientos a seguir en dicho con-
venio y preveer una serie de asambleas en 
Torrijos, Talavera y la JARA entre los 
días 13 y 16 con el objetivo de informar 
al conjunto de los pueblos de la puesta en 
marcha del Convenio. 
En cuanto a la Mancha y la Sagra se infor-
mó del proceso, bastante avanzado de dis-
cusión y organización de cara al Conve-
nio. 

LUCHA CONTRA EL PARO EN EL 
CAMPO 

En este sentido, se infonna que, se cele-
brará una reunión en Madrid los días 7 y 
8 de Junio de la Federación de CC.OO. 
del Campo a nivel estatal, donde se abor-
dará como punto fundamental la posibi-
lidad de una serie de acciones conjuntas 
con U.G.T. para exigir soluciones al pro-
blema del paro en el campo. 

PATRIMONIO SINDICAL 

¡EL DIA 7 OCUPACION DE LA AISS 
EN TOLEDO, TALAVERA Y TORRI-
JOS! 

Dentro del punto, acción conjunta 
CC.OO. - U.G.T. de cara a la devolución 
del Patrimonio Sindical, se informó de los 
acuerdos a nivel nacional y se dió lectura 
al comunicado conjunto. 
La acción a nivel nacional se concreta en 
la ocupación de la AISS por CC.OO. y 
U.G.T. en todo el territorio nacional. 
Se estubo valorando la forma de llevar a 
cabo estas acciones en nuestra provincia 
y se llegó a la conclusión de ocupar la 
AISS en Toledo, Talavera y Torrijos di-
fundiendo el comunicado e implicando a 
todos los organismos posibles en el tema 
(concretamente en Toledo se mandará 
un escrito a la permanente, del pleno, 
municipal en el sentido de que el ayunta-
miento se defina y tome posturas para la 
reparación del salón de sindicatos). 
En cuanto al resto de la provincia, las 
acciones se concretarían en concentra-
ciones en los locales de CC.OO. o de 
U.G.T. donde existan estos locales, lec-
tura del comunicado conjunto y distribu-
ción de este comunicado a la opinión pu-
blica. 
Se hace una llamamiento, también, a que 
se hagan asambleas en todas la fábricas y 
tajos de la provincia donde se explique a 
los trabajadores el contenido y elsentido 
de esta reivindicación. 

SALARIOS 

SUBIDA DEL 15 o/^, A LOS TRABAJA-
DORES Y ABOGADOS DE CC.OO 

Esta Ejecutiva acordó una subida de sala-
rios del 150/n con caracter retroactivo 
desde el mes de Mayo para todos los tra-
bajadores ĉ ue prestan sus servicios en la 
Unión Provincial. 
Esto en números supone una subida de 
4.500 pts, para el personal administra-
tivo y sindicalistas a plena dedicación y 
de 6.000 pts para los abogados. 
Los salarios quedán después de esta su-
bida como sigue; 
Administrativos y sindicalistas 33.500 pts 
Abogados 46.000 pts 

REFORZAR" LAS FINANZAS 

Empalmando con el tema de los salarios, 
y como consecuencia lógica, se tocó tam-
bién el tema de las finanzas, acordándose 
después de un debate previo, realizar una 
campaña de aumento de las cotizaciones 
y una puesta al día de la administración 
de las finanzas. 
Por otra parte se acordó un apoyo de la 
Unión J^cal de Toledo, en el sentido de 
transferir una serie de fondos económicos 
a la Unión Provincial, así como el estudio 
de la misma posibilidad por parte de la 
Unión Local de Talavera. 
Se acordó, también, fijar la dieta por co-
mida, en el caso de que esta sea necesaria 
en 250 pts. 

REFORZAR LA ORGANIZACIOM 

En materia de organización dicha secre-
taría hará un estudio, para poner en mar-
cha una campaña de reforzamiento or-
ganizativo de la Uniones Locales y Co-
marcales y de la construción y puesta en 
marcha de los Sindicatos Provinciales de 
rama. 

AUTOPISTA MADRID-TOLEDO 
¡MADRID CADA VEZ MAS LEJOS! 

Al respecto de la autopista Madrid - Tole-
do (en proyecto y a disposición de una 
posible adjudicación) esta Ejecutiva acor-
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dò hacer público un comunicado a los 
medios de información en el sentido de 
hacer un llamamiento a abrir un amplio 
debate público con participación de to-
das iijs fuer7.as poloticas, sindicales 
y sociales sobre el tema, 
í'sta Comisión Ejecutiva consideró, y así 
lo recoge este comunicado, que dicha au-
topista de peage supone la inversión de 
fondos pr<b icos y tendríamos que pagar 
todos los toledanos, en favor de intere-
ses privados y que no sería la mejr 
solucíAíi p'jra c! dcsarrjllo econóiriico üe 
ní.'estra p -.^vincia. 
Hn este sentido se apuntaba alguna solu-
ción qije, (lienor coste, pudiera supo-
ner uua Micjora de las comunicaciones con 
Madrid y que podrian resultar econóinica-
mente más rentables, suponiendo por otra 
pnrte un mayor desarrollo para Toledo. 
X'uino alternativa a este debate, se apuntó 
.sin leiii'r iiii caracter definitivo, la crea-
"ción de una autopista, no de peage, de 
Illescas a Madrid (aprovechando la actual 
carretera para una de las direcciones) lo 
que supondría la mejora de las comunica-
ciones para la Zona de la Sagra (Tejas, Ce-
mentos etc.) y para Toledo en general, y 
po! otra parte sacar dicha autopista del 
ceniro urbano de Parla, con la consiguien-
te descongestión de tráfico que se produ-
ce en esa zona. 

NEGOCIACION COLECTIVA 
¡ASI VAN LOS CONVENIOS! 

lista Ejecutiva realizó un balance de la 
marcha de la negociación colectiva, valo-
rándose como positiva en su conjunto. 
A grandes rasgos esta es la situación ac-
tual de los convenios. 
Terminados hasta la fecha-
Madera: Subida de un 13 
Limpieza de Edif. y locales: 
M(isteleria: Subida de un 15 o/q 
Comercio Aliment: Subida de un 15 o/q 
Derivados del Cemento: Subida de un 
1 . 3 , 5 % 
Metal: Subida de un 15 o/o 
Como tónica general de estos convenios 
se han producido mejoras en las calusulas 
de incapacidad Laboral Transitoria, una 
mejor regulación y ampliación, en algunos 
de ellos, de los descansos dominicales, 
aumento de los días de vacaciones con 
fijación de calendarios y la introdución 
de alguna clausula de reconocimiento de 
los derechos sindicales a los delegados y 
comités cíe empresa y reconocimiento de 
las .Secciones Smdicales. 
Como nota negativa, apuntar una baja en 
el nivtíkie participación de los trabaiado-
res V delegados por lo que hacemos un lla-
mamiento a la incoiporación activa de to-
dos ante los convenios aún pendientes. 

EN FASE DE NEGOCIACION O PREFA-
CION 

Se encuentran los convenios de: 
Vinícolas, Transporte de Viajeros, Co-
mercio en General, Construcción y Tejas 
y Ladrillos a nivel provincial. 
A nivel de empresa los de Lucio Lopez y 
el del personal del Ayuntamiento de To-
ledo 
En su día se dará la información de la 
marcha de estos convenios. 

RENDIMIENTOS 

Dada la complejidad y la problematica 
planteada en distintas ramas sobre los sis-
temas de rendimientos, (primas, destajos, 
etc.) esta Comisión Ejecutiva acordó rea-
liar un debate especifico sobre el tema 
que nos permita poder afrontar con ma-
yor eficacia uloho piOuiema. 

ASESORIA 

El representante en la Comisión Ejecutiva 
de la asesoría jurídica informó que siguen 
las gestiones para la contratación de un 
nuevo abogado. 
Por otra^ parte de discutió la necesidad de 
formación de asesores sindicales que per-
mitan una mayor descongestión de las 
asesorías y la participación del Sindicato, 
en un futuro, en las instituciones públicas 
(Seguridad Social, Instituto de Mediación 
y Arbitraje, etc.> en la medida en que es-
to se regule por la ley. 

MATRIMONIO SINDICAL 

- Se ha mantenido una reunión conjunta 
de los ejecutivos provinciales de CC.OO. y 
U.G.T., para abordar la jornada conjunta 
del d ía 7 para reivindicar la devolución 
del pa t r imon io sindical. En dicha reunión 
se llegaron a los siguientes acuerdos: 

1.- Di fusión de un comunicado con jun to 
sobre el tema. 
2.- Encierro en los locales de la AISS de 
Toledo, Talavera y Torr i jos. 
3.- Encierros en los locales de CC.OO. 
o U G T en los pueblos donde no haya 
locales de la AISS. 
4.- Mandar telegramas al Mlnister iò de 
Trabajo pid iendo la devolución del 
pa t r imon io sindical desde todas las 
U. Locales, secciones sindicales y co-
mités de empresa. 

VINICOLAS 
LOS EMPRESARIOS CERRADOS 

A LA NEGOCIACION 
La empresarial mantiene una actitud to-
talmente cerrada a la negociación. 
Su oferta se limita al 13 de incremen-
to salarial y una posición negativa con res-
pecto al resto de puntos, hasta el punto 
de plantear actitudes regresivas con la 
indemnización por enfermedad. 
EL MIERCOLES DIA 6 A LAS 10 HO-
RAS se celebrará una asamblea del sector 
en los locales de la AISS, para estudiar 
las medidas a tomar al respecto, acordes 
con la posición patronal 
El jueves día 7 en la Delegación de Tra-
bajo se volverá a reunir la Comisión Nego-
ciadora a fin de definir la últimas posicio-
nes, tanto de los trabajadores como de la 
patronal. 
¡DELEGADOS DEL SECTOR, EL DIA 
6, TODOS A LA AISS! 

EL BICHO ROJO 

RIO REVUELTO 

De verdaderos días negros de España se puerien 
calificar los pasados días. Cuando tudo ¿I mun-
do comentaba el salvaje itentado a los militares, 
en vísperas del desfile militar en ausencia del 
tenderete que Fuerza Nueva pone al lado de Ca-
lifornia-/?, en ausencia de Mariano Guvida lider 
fascista que normalmente asistía todos los días, 
un artefacto hace explosión en la cafetería, tos 
periódicos de extrema derecha ponen el grito en 
el cielo, increpan a las fuerzas armadas, se mani-
fiestan haciendo "suyos" los muertos, confu-
sión total, rio revuelto y ellos con la caña echa-
da entre los muertos y pescan y los enseñan y 
se fotografían con ellos y los aprovechan. Sigue 
la confusión, el rio revuelto, 80 amenazas tie 
bombas, siguen gritando y siguen asustando a 
un pueblo que quiere la paz. Y sigue la campaña 
orquestada contra la democracia, sigue el juego' 
sangriento, los "ciáticos" del GRAPÜ la ETA 
y los fascistas (si es que no lo son todos) y rei-
vindican sus "tantos". El equipo de extrema de-
recha juega a la ves que hace de espectador ul-
trajado y ondea "sus" banderas y las restriega 
en la sangre de las vistimas y las enseñan a los 
españoles. Más confusión, mas intranquilidad, 
menos posibilidades de avance. Siguen ganando 
puntos. Y siguen atizando el fuego en sus perió-
dicos de excombatíentes y buscan generales 
de otra "galaxia". Golpean y rezan, y se rasgan 
las vestiduras manchadas de sangre y las puri-
fican con sus vidas y hacen con ellas estandar-
tes. Y no se van, no se van. j 
La democracia, la joven democracia de 2 años es4 
casos, sigue pasando el sarampión, los granos' 
rojos sangrantes castigan su frágil cuerpo y la 
fiebre le agovia. Esta esperando la vacuna, la 
inyección que mate el vims, la Inyección dé la 
esperanza, una inyección que tenemos que 
ponerle entre todos y cada uno de los ciudada-
nos, entre todos aquellos que no queremos que 
venga nadie a "salvarnos por la gracia de Dios". 

EL BICHO ROJO 

TRABAJADOR 

í A F I L I A T E « 
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