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TODOS LOS TRABAJADORES CONTRA EL ESTATUTO DE UCD

El domingo, dia 25, Comisiones Obreras
ha convocado tres manifestaciones en
nuestra provincia en Villacafias, Talavera

'y Toledo.

“Desde la Unién Provincial, invitamos a
todos los trabajadores a asistir, para
manifestar su oposicién al contenido que
UCD esté imponiendo al Estatuto de los
Trabajadores en la comisién Parlamenta-
ria.

FEste contenido, de aprobarse, seré grave-
mente lesivo para los trabajadores en ge-
neral y para los de la pequefia y mediana
empresa en particular:

La exclusién del Estuto de importantes
colectivos de trabajadores, el empeora-
miento del contrato de trabajo, reforzan-
do los contratos eventuales y la posibili-
dad de que cambie a peor un contrato he-
cho, se le abre la puerta mas al DESPIDO
LIBRE,; manteniendo la no readmisién en
despido improcedente y rebajando la in-
demnizacion, en este caso y en el caso de
rescision de contrato por parte del traba-

Jador a causa de cambios en las condicio-
nes de trabajo, facilitando la tramitacion
de expedientes de crisis y regulacién de
plantillas, sobre todo en las empresas de
menos de 50 trabajadores, rebajando en
ellas, adn més las Indemnizaclones; afia-

ﬁh..t

diendo mas motivos de despido proceden-
te, como la acumulacién de faltas justifi-
cadas (incluida la baja por enfermedad) y
la inadaptacién a los cambios tecnoldgi-
cos del puesto de trabajo; recortando los
derechos sindicales (reauciendo el nime-
ro de delegados y el tiempo sindical, va-
ciando de contenido los comités de em-
presa. . .)

Ante esto los trabajadores no podemos
permanecer impasibles. Nos jugamos no
va el avanzar sino el retroceder. Nos juga-
mos el que muchos logros que se han ido
consiguiendo tras muchos esfuerzos, tras
afios de sufrimiento, vayan al cesto de los
papeles.

Compafieros:

La lucha por

- Un contrato de trabajo digno y estable

- La estabilidad en el puesto de trabajo.

- Unos derechos sindicales que reconoz-
can nuestra dignidad en el puesto de tra-
bajo.

- La defensa de los delegados y comités de
empresa.

- La consolidacion de todos los derechos
reconocidos a la clase trabajadora.

La lucha contra

- Un despido mas libre y mas barato

i TRABAJADOR !

- Un contrato que abre las puertas a la ar-
bjtrariedad

- Limitaciones de los derechos sindicales
Es, ésta, una lucha que nos afecta a todos.
No vale decir “‘vamos a esperar a ver co-
mo queda”,

La puerta gue se abre, mds y mds, al des-
pido de trabajadores no se puede justifi-
car, no tiene contrapartida posible.

No vale dejar la responsabilidad de luchar
contra la imposicién de esta ley a los diri-
gentes sindicales.

Mafiana podemos ser cada unos de noso-
tros los que la suframos en nuestro puesto
de trabajo, en Magistratura, ete.

Por todo ello invitamos a todos los traba-
jadores a asistir a estar manifestaciones. A
sumarse a la defensa de sus propios intere-
ses.

Compafieros: Si hoy, lo que es un clamor
en nuestras conversaciones, no lo manifes-
tamos en la calle para evitar que esta ley
de UCD prospere, mafiana lo famentare-
mos.

{Asiste a las manifestaciones del dia 25/
EL ESTATUTO ESTA CONTRA TODOS
LOS OBREROS

EL DOMINGO, DIA 25, TODOS A LA
MANIFESTACION CONTRA EL.-

i ASISTE !
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EL TEMA DEL TRASVASE
TAJO-SEGURA
EN LAS CORTES
Postura de Comisiones al respecto.
La iegalizacién de un fraude, a la
poblacién de la cuenca del Tajo, a
{os intereses nacionales y hasta a la
misma cuenca de Levante, es en
nuestra opinién el contenido del
Proyecto de ley que el Gobierno ha
remitido a las Cortes para su discu-
sion.
Vemos con preocupacion las prime-
ras conclusiones de la ponencia que
trata este tema, en la que UCD de-
fiende el mencionado proyecto de
ey el PSOE ha retirado la enmien-
da a la totalidad y ha sido derrotada
con los votos de UCD vy la absten-
cion de! PSQE) la presentada por el
PCE
Consideramos que al proyecto de
ey defxGobierno no se le va a cam-
biar con pequefios retoques y en
miendas parciales.
RBaioc un proyecto que aparentemen
¢ =5 para regular tarifas, el Gobier
o se quita responsabilidad por el
ncumplimiento de previsiones, que
-« notorio en la cuenca del Tajo, en
cuanta que a la inmensa mayorfa de
ias llamadas obras de compensacion
ne se han hecho. Responsabilidades
que de comenzar la explotacion del
Trasvase podrian ser objeto de de-
manda ante los tribunales.
Esta ley no solo tratas.de quitar al
Gobierno esta responsabilidad, sino
que deja claro QUE ESTAS OBRAS
NO SE VAN A HACER, abriendo
{a puerta a un conflicto inter-regio-
na! con los campesinos de Levante
y con el puebio de Madrid.
Esta ley escamotea el replantea-
miento dei Trasvase; tras un estudio
sn profundidad y con participacién
de tas comunidades afectadas, don-
de se determinene las necesidades,
actuales v previsibles en el futuro,
de agua. en la cuenca del Tajo, en
runcién de sus necesidades de desa-
rollo. ecolbgicas, sanitarias, etc. de-
jando as{ una grave incertidumbre
sobre el futuro de esta zona.

Esta ley ratifica la filosofia del tras-
vase, como obra faradnica, irracio-
nal desde un punto de vista econo-
mico social, asf como la filosofia
del régimen gue la cred, que no du-
do en sacrificar intereses nacionales
{(por la irracionalidad de las inver-
siones) e intereses regionales (de la
cuenca del Tajo) a una polftica de
escaparate que condujo a la agudi-
zacion de los desequilibrios regiona-
les. 7
Esta ley no aclara cual ha sido el
coste del Trasvase, por lo que man-
tiene la imprecisibn mas absoluta
sobre el precio del agua y la posibi-
lidad de su uso en consecuencia.
Esta ley no viene precedida por una
explicacion  del desarrollo de las
obras desde el punto de vista técni-
co, ni de las normas que van a regu-
lar la acumulacién de excedentes y
su trasvase, con lo cual se mantiene
la incertidumbre en la cuenca del
Tajo. Se escamotea el control por
parte de los 6rganos de las comuni-
dades afectadas, elegidos democrati-
camente y mantiene unas expectati-
vas en Levante que pueden no co-
rresponderse a la realidad suponien-
do un fraude a la opini6én publica, y
un fraude alin mas grave a los cam-
pesinos que han realizado una serie
de inversiones.
Asi pues, ante lo que consideramos
es el primer paso de un proyecto le-
sivo para los intereses del conjunto
de la poblacién de la cuenca del Ta-
jo, este Secretariado llama a todos
los trabajadores a apoyar las diver-
sas iniciativas que se orienten a de-
nunciar este proyecto de ley, a pe-
dir su retirada y a pedir un replan-
teamiento del Trasvase que ha de
pasar necesariamente por:

Clarificacién ptblica de su costo,
su estado actual y previsiones eco-
ndémicas y técnicas.
¥Garantias de desarrollo (asumien-
do el Gobierno su responsabilidad)
para la cuenca del Tajo.

Estudio conjunto por 6érganos re-
presentativos de las comunidades
afectadas.

Lot

SOLIDARIDAD CON LOS COMPANEROS DE TEJAS Y LADRILLOS!

| sdbado dia 17 alas S de la tarde varios centenares de trabajadores de la Sagra, en
su mayoria de tejas y ladrillos se manifestaron en solidaridad con los trabajadores
de ludrez (de Alameda) v de la Perla (de Afiover).
| a manifestacion se realiz en Alameda y al final del acto Herrera, Emiliano y Adol-
t. se dirigieron a los presentes en nombre de Comisiones Obreras, S.U.y U.G.T. res-
pectivamente
bt las intervenciones se explicé en detalle el problema de los trabajadores y se hizo
reterencia a los problemas en la empresa Rita Zazo, en Cerdmica Ferrer y otras, asi
ome diversos ejemplos de una rama cadtica donde hay una serie de empresarios
jue en vez de optar por la via de la colaboracién con los trabajadores, para superar
los problemas, estdn optando por lesionar gravemente los derechos de los trabajado-
res. por aplastar el més leve asomo de reclamacién de los més elementales derechos.
. Se sefial6 la importancia de esta manifestacion como punto de partida para recom-
poner la unidad de los trabajadores en el sector. Unidad necesaria y urgente para
evitar que estas situaciones aumenten y evitar asi esta ofensiva patronal.
Se nsisti6 en la importancia de la solidaridad econémica con los trabajadores de
Judrez v la Perla y se refomsé el llamamiento a los delegados para desarrollar la CA-
IA DE RESISTENCIA.
:Que nuestros compafieros no cedan en la defensa de sus intereses por hambre!.S6-
lo nosotros. los demds trabajadores, les podemos apoyar.
Se informé de que la vista en Magistratura del problema de la Perla se verd el dia 21,
mvitando a los delegados del sector y a los trabajadores que pudieran asistir, a ha-
cerlo. para actuar como observadores del acto.
Reiteramos el llamamiento hecho en otras HOJAS, para que en todas las fébricas y
centros de trabajo, se realicen colectas de solidaridad con estos compafieros.

EL BICHO ROJO 3er. Capitulo

Durante esta semana el Estuto ha tomado nuevos aires,
aires progresistas, ya que las causas de despido han
rogresado tanto que entre redactar todos los articu-
os que despiden se han tirado toda la semana pasada
Y parte de la que hoy analizamos, icon los facil que
es habria resultado redactar los articulos por los
que no se despide! {dos o tres en total) y luego decir:
todo lo demas es causa de despido. Supongo que lo
habran hecho asi por no deiar las cosas tan claras.
Desde que comenzaron, alld por el articulo cuaren-
ta hasta cerca del sesenta se han “tirao” todo el tiem-
Ea tirando gente a la calle, por tal o cual motivo.
scogemos ahora uno de estos articulos para saber
c?mo quedard la cosa y lo ilustramos con un ejem-
plo.
Art. 50.- Un contrato laboral podrd anularse por
mneptitud del trabajador. Osea que llega el empre-
sario y le dice al trabajador: 1lneptol v automética-
nente puden pasar dos cosas: A) gue el trabajador
se calle; B) que le diga al empresario que eso hay
ue demaostrarlo.
Si se calla {caso A) va a la calle y si le dice al em-
yresario que demuestre lo que ha dicho, (caso B)
21 empresario considera esto una ofensa verbal del
tipo “a mi no se me contesta’” y el trabajador en
ritud del art. 52 se queda en la calle.
%ro con todo lo largo de los articulos sobre des-
vidos estos han ido quedando atrds y nos encon-
‘ramos, en pleno, discutiendose las atribuciones
{e los Comités de Empresa delegados de personal
/ sus competencias.
Agui, la cosa cambia de tercio, en vez de aumentar
anmiendas a los articulos agui se trata de todo lo
sontrario, osea recortar to?io lo posible hasta el
ounto de que en el art. 63 en el que en el texto del
Gobierno se reconicia la capacidad de los comités
de empresa para denunciarJ' negociar los convenios
colectivos, nuestro amigos de la UCD junto con el
PSOE lo han tachado del citado articulo y agui hay
que hacer una paradilla. como en los penaltis, para
Fre untarse, &por c\ue el PSOE quita de este articu-
o la capacidad de los comités de negociar los conve-
nios? éQuien mejor que el comité de empresa para
negociar un convenio en la empresa? éQuien los va
a negociar ahora?
Las cosas se estan ponigndo cada vez més serias uno
tras otro todos los articulos van dando una vuelta
mas a la cuerda con la que tratan de amordazarnos.
En unas horas nos recortan nuestros derechos gana-
dos dia adia, afios tras afo.
El recorte al tiempo sindical para los representantes
sindicales es otra muestra mas de la labor que estin
haciendo, es otra vuelta més a la cuerda. Una vuel-
ta que se llama art. 66.
Solo tendran esas 40 h., que ahora tienen todos los
representantes sindicales, los de las empresas de més
de 751 trabajadores (agui, en nuesira provincia, un
par de ellas) las demas empresas (0sea todas menos
dos) recortes y més‘recortes hasta llegar, aungue ain
no se ha debatido pero estd en la propuesta del Go-
bierno, a eliminar todas las horas a los representan-
tes sindicales de empresas de menos de 50 trabaja-
d_oses (osea el 80 por ciento de las de nuestra provin-
cia).
Menos mal que el consejo de ministros el otro dia
anuncid sus ?estmnes de cara a que televisen el fam-
do de futbol Real Madrid-Gijén por considerario de
interésmagional. iMenos mall
¢ Qué goles pensaran colarnes la préxima semana? pa-
ra que se muestren tan generosas con el pueblo.
Porque la verdad nc nos merecemos tanto, mejor
dicho (hablando en serio) solo nos merecemos lo que
sepamos defender y el Estatuto habré de defenderlo,
ganarlo en la calle, porgue en ias Cortes lo tienen ellos
anao,
glCompar‘mros y compafieras! tenemos gue oponernos
a este Estatuto de empresarios, tenemos que defender-
nos por que esta contra los trabajadores, contra noso-
tros, tenemos que ponernos en contra de este mon-
ton de leyes que nos quieren imponer de un golpe.
Tenemos que manifestar el domingo dia 25 nuestra
total oposicidn hacia ese “‘codigo penal”, tenemos
que estar todos, todos, todos. porque & todos nos
va a afectar si sale adelante.
NQTA: El lunes en cualquier fabrica se puede pre-
sentar el BICHO ROJO vy preguntar como iba ves-
tido el que llevaba la pancarta de la cabeza Y £omo
alguno no lo sepa (sefal de no gue no ha ido a la mani-
festacion) ése va a Siberia a pasar el invierno ide cas-
tigo! y luego le hacemos escribir 500 veces el Esta-
tuto ique es mas castigo todavial %_§

EL BICHO ROJO <*
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