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ATENCION AL OTONO.- UCD
CONTRA LOS TRABAJADORES

No puede decirse que el Gobierno ha-
ya cesaprovechado las vacaciones; muy
or el contrario , podriamos decir, que
as ha aprovechado para emprender una
ofensiva de largo alcance contra los tra-
bajadores, poniendo el contrapunto a la
tranguilidad del verano, y precisamente
utilizando éste pera poner en marcha
—~como en los mejores tiempos del fran-
yismo—  una serie de medidas, que por
impopularidad, requerian ser anuncia-
dps cuando gran parte de la poblacion
disfrutaba sus vacaciones estivales despuds
de un largo afio de trabajo.
La revisidn salarial 4

Al conocerse el indice del coste de la
vida del mes de mayo,era ya evidente el
{racuso de la politica econémica del Go-

ierrlz.o, quehentre los mughos aspectos

or los que hizo aguas, estaba por supues-
It’a el deqla coniencion de la ir{)ﬂacioﬁ. La
werte subida de los precios que en Junio
legb ol 7,5 por ciento puso al gobierno
ante sus propias contradicciones obligan-
dole segin su decreto de congelacién de
salarios, a reviser estos al haberse supera-
do el 6,5 por ciento previsto en el mini-
mo para dicho més. '

Conocido esto se sucedieron las preio-
nes de la gran patronal (CEOE)que fﬁrqrplz
desde la sugerencia de falsear el indice de
precios, que publica el Instituto Nacional
de FEstadistica, hasta las reuniones con
bril Martorell quien como ya es cosium-

2 en él atiende con premura las reivindi-
Paciones de los grandes empresarios de

esii.lpa{s.

ay que decir aqui que la superacién
de 6,5 por ciento previsto para Junio no
tiene nada que ver con la subida del pe-
troleo, que subié con posterioridad, y que
utiliz6 ademds el gobierno para autorizar
una serie de subigas de precios en casca-
da, que estaban aplazadas meses antes y
gue no tenian ninguna relacién con este,
como las tarifas telefonicas y hasta lo
leche.

La inmediata por tanto y en pleno pe-
riodo estival, es un decreto donde el go-
bierno fijo la revisibn de los salarios en
un 1,7 por ciento interpretacién esta que
supone reajustar la diferencia entre las
previsiones del gobierno y la subida real
de los precios para los dos semestres del
afio, introduciendo ademds importantes
limitaciones, como la negativa a la revi-
sibn, en empresas que declaren pérdi-
das y en aquellass donde las subidas de
su8 respectivos convenios hayan supues-
to la superacion de los topes salariales
de Diciembre.

Una revision de salarios debiera ha-
ber supuesto lisa y llanamente una su-
bida automdtica del 7,5 por ciento,
gue fué la subida real de[J indice del
coste de la vida al finolizar el mes de
Junio, y no una interpretaciébn rocam-
bolesca de su propio £creto, que en lo
practica importante pér-

r supone una
dida del poder adguisitovo de los

Blblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. La Hoja d"éq‘l)qs-Tra

A\l
rios y la continuacién de una polftica
sufriobrera, cuyo objetivo central es ha-
cer cargar los costes de la crisis o
exclusivas espaldas de_los trabajadores
que de ninguna manera debemos con-
senfir.

e hace necesario por tanto el rea-
lizar una fuerte presién a todos los ni-
veles que sea capaz de abrir una vin de
negociacién global que recupere el po-
der adquisitivo de los salarios. :

Ya hemos dicho en anteriores ocasio-
nes que la consecucibn de esta y otros
objefivos pasa neceseriamente por le mo-
vilizacién consciente pero masiva de
los trabajadores. Hasta ahora nada se
nos ha regalado. Por ello advertimos
en su dia. que no habria acuerdos po-
sitivos con la patronal sino se consi-
guen estos desdga una posicion de fuer-
za. Asi cuando los compafieros de UGT
anunciaban con todo tipo de apoyo
(television incluida) que habian conse-

uido entre otras cosas, negociar con

CEOE la revision salariaf, nosoiros
nos permitimos dudarlo en esic mis-
ma hajo. Ahora vemos los resultados,
pues para ese viaje no se necesitaban
tontas alforjas. Sin embargo esperamios
que la dura realidad que es mejor
consejera hagu recapacitar o los compa-
fieros de UGT y vuelvan a la prictica
de una politica unitaria en la accion

ue es la tdnica vis de defensa real de
0s intereses de los trabajadores. No
se puede abordar la lucha por uns se-
lide progresista a la crisis econdomica
con el movimiento sindical dwidido,
sino sobre la base de una fuerte unided
de accion de los trabajadores.

El programa econdmico del gobierno.-

El Estatuto de los trabajadores

Completando el cuadro de aenuncios
veraniegos que aludiamos al princi-
pio y con 35 dias de retraso sobre el com-
promiso adquirido ante el parlamento, el
gobierno presenté al dpa{s su programa
econdémico. El tipo de politice econé-
mica que piensa seguir el gobierno de
UCD, puede resumirse en un principio
claro: potenciacién de la economia de
libre mercado sin elemento algunc de
flaniﬁcacién, lo que significa a su vez
a subordinaciéon absoluia de la recupe-
racién econémica y, por tento, de la crea-

la mejora de la inversién privada.

Para ello asientaran su actuacion en
la contencién de la inflacion, como uno
de los objetivos prioritarios, para lo cual
lo mas probable serd la vuelta o la implan-
tacion de topes salariales mdximos, a
los que los trabajadores ya estamos de-
masiedo acostumbrados. 1 :

Por otra parte la congelocion del
sector publico de la economia (es decir
los fondos que aportamos todos los ciu-
dadanos a fraves de los impuesios) co-
mo forma de convertir a este en un sec-
tor secundario que solo sirva para su-
fragar deficit de empresas privadas, pe-
ro no en un sector productivo con capa-

cidad de generar empleo, por lo que to-
bajadores. 10/9/1979. iy chich (27 9 i

cion de nuevos puestos de trabajo, a .

da la iniciativa econémica la tendrd
las empresas privadas.

La idea de mantener un sector pu-
blico poco fuerte viene ademds deter-
minado por el hecho de que la tnica
forma saneada de ampliar dicho sector
(y por tanto con esos Jfondos planificar
iniciativas generadoras de empleo) es por
la via de la aplicacién y ejecucién rigu-
rosas de la reforma fiscal, ya esto se ha
opuesto sistematicamente la patronal 6

or tanto también el gobierno de UC
ﬁegando a tildar al anterior ministro de
Hacienda, Fernandez Ordofiez de “‘so-
cialista”, por patrocinar una reforma
{i.lcal que si se ha distinguido por algo

a sido por su moderacion y su aplica-
cién muy poco rigurosa. ‘

Es significativo el hecho de que un
aspecto de los mas faciles de cumplir de
los Acuerdos de la Moncloa, como era lo
convocatoria de 2.000 plazas de nuevos
inspectores, ha sido incumplido por el
gobierno sin justificacién alguna.

Como deciamos mds arriba el eje
basivo del programa se basa en libera-
lizar al maximo las condiciones g los
grandes empresarios en detrimento de los
trabajadores y la PYME, dejando la
solucién del paro que es el problema nii-
mero uno que existe en este pals a que
se resuelva practicamente cuando los
patronos se decidan a invertir y para
ello tendrin que acompafiar el programa
de una legislacién laboral que segiin el
gobierno “devuelva la corfanza a los
empresarios. Es ahi donde el interés
de gobierno y patronal se centran en con-
seguir un estatuto de los trabajadores,
7ue consagre no solo el deapiJg libre
que ya eXiste) sino también que este
sea mds barato, que los derechos de los
delegados, comites y sindicatos, estén
recortados al mdximo etc, es decir en
definitiva evitar que la democracia en-
tre en las empresas y que por tanto los
trabajadores podamos intervenir en los
problemas que nos afectan.

Esta es a des rasgos la situacién
que se nos plantea en los préximos me-
ses, una situacién muy dificil en la que
tenemos la cecesidad de emprender
una gran ofensiva en torno a esie blo-
que de problemas que comienzan por
recuperar el poder adquisitivo de los
salarios a traves de ll: revision c'iée I:)is mis-
mos, que pasa por la negociacién de una
salida a lapa:ﬁs‘g econéer‘;tica que reparta
sus cargas cuya estralegia se concreta en
la consecucién de unos pactos con par-
tidos, sindicatos, patronal y Igobiemo,
Zz bpor la consecucién de una legislacion

oral progesista, 1ue permita a los tre-
bajadores ocupar el espacio que nos co-
rresponde.

ara todo ello es necesario empren-
der una gran campafia de movilizaciones
y de orgenizacién de la clase obrera. Hoy
mds que nunca es importante la afiliacion
y_organizacién de los trabajadores en sus
sindicatos de clase, como unica via, para
abordar con exito la solucién a estos pro-
blemas, sobre la base de la accién unitaria

-de todos.




STANDARD ELECTRICA QUIERE FLEXIBILIZAR PLANTILLA

( El Comité de Empresa de la factoria de Toledo de Standard Eléctrica S.A. en un
intento de clarificar ante la opinién publica cual es la situacién real de la empresa quiere

hacer constar:)

1.-) Su més enérgica protesta por la po-
I{tica informativa mantenida por la
Direccidn Central de cara a los trabajado-
res y a la.opinién pablica, que solo ha
contribuido a crear desconcierto y a ocul-
tar las reales intenciones de la misma.
2.-) Denuncier la puesta en préctica de
una serie de medidas unilaterales
que afectan directamente a la seguridad
del puesto de trabajo, negdndose sistema-
ticamente a negociar cualguier otro tipo
de solucién con el comité de empresa
central.
3.-) Estas medidas se concretan, entre
otras de menor trascendencia, en el
envio de cartas por el momento a 513
compafieros del Departamento de Instala-
ciones, con permiso retribufdo durante
un mes, siendo éste prorrogable a unos
meses sin asegurar no obstante el tiempo
prorrogable a efectos de pago, o lo que
es lo mismo en palabras de la propia
direccién de la Empres “Mantendrin
la situacién en tanto no hipotequen el
futuro de la Compafifa”.
4..) Manifestar que la situacion de la
empresa no es en absoluto de cri-
sis de produccién, sinc una situacién de

f

disminucién de las cargas de trabajo moti-
vadas por el recorte del Plan de Inversio-
nes de la C.T.N.E, con problemas de fal-
ta de financiacion del mismo, y que con-
trasta con la actitud del Gobierno que por
diversas vfas controla pricticamente el
60 por ciento de las acciones de la
C.T.N.E.
6.-) Que las reales intenciones de la em-

presa son las de intentar una flexi-
bilizacién de las plantillas ante la reestruc-

turacién tecnoldgica del sector motivada
por la futura implantacion de los sistemas
electrénicos, y con la Gnica intencibn de
que estos cambios reviertan en unss ma-
yores tasas de beneficios.
6.-) Este Comité denuncia esta politica
por entender gque los cambios de la
tecnologfa deben ser un patrimonio de la
Sociedad y por lo tanto repercutir tam-
bién en los trabajadores y més en concre-
to en una reduccién efectiva de la jorna-
da de trabajo y nunca como genaradores
de desempleo.
7.-) Este Comité entiende gue ia solu-
cibén del problema pasa por la ela-
boracibn de una poldtica planificada de
las comunicaciones en Espafia, que ten-
ga en cuenta los intereses de todos los
sectores afectados —usuarios de teléfo-
nos, empresas, trabajadores, etc. —;
habida cuenta que las comunicacicnes son
un sector expansivo de la industria y en
absoluto en crisis de produccién.
8.-) Que por la importancia que repre-
senta una empresa como Standard
Eléctrica S.A. en la provincia de Toledo
se hace imprescindible el mantenimiento
de cada puesto de trabajo.

9.-) Informar que durante los dias 5 al
12 se estén realizando acciones por
parte de los trabajadores en todo al terri-
torio nacional y que en la factorfa de To-
ledo se inicié con una concentracién an-
te la Direcciébn de la misma y la realiza-
ciébn de asambleas en los distintos ta-
lleres. ’

;COMITE DE EMPRESA DE STAN-
DARD ELECTRICA - TOLEDO:
Toledo, 7 de Septiembre de 1.979

INFORME DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA UNION PROVINCIAL

Al cumplirse el primer semestre del afio 79 la secretaria de finanzas para conocimiento
de todos los afiliados ha elaborado un balance de todos los ingresos y gastos de ests Unibn
Provincial en el cual vemos como se estdn cumpliendo las previsiones que para el afio 1.979

hizo dicha secretarta.

INGRESOS.- RECIBIDOS EN LA UNION PROVINCIAL ( PRIMER SEMESTRE)

EL BICHO ROJO [
. NOS HAN COGIDO A TRAICION!

No me gustaria empezar el Bicho
Rojo (después de las vacaciones) con fra-
ges pesimistas con malos augurios y mu-
cho menos con ataques a UCD pero es
que se lo ganan, se lo ganan a pulso y es

ue el panorama despues de Agosto es
3esolador, ademas mas vale una vez co-
lorado que ciento amarillo y hay que de-
cido /Nos han cogido & traicionl. El pre-
cio de la energia, el orte las tele-
comunicaciones, la vivienda la cultura,
el pescado, hasta la misma leche y un lar-
go etc, han dado un salto que para si lo
guisieran nuestros saltadores de altura
en la proxima olimpiada de Mosci. Mien-
tres que unas barrigss se tostaban al Sol,
mientras empinabamos el botijo, mien-
tras, incluso, nos olvidabamos de TV y
hasta del Gobierno, él no se ha clvidado
de nosotros /son buenos chicos! y nos
han clavado las subidas cuando no nos en-
terabamos de la fiesta y claro, habran di-
cho aquello de “ojos que no ven...” y des-
de el 30 por ciento de subida para las ta-
rifas electricas, hasta el “ discreto” 60
por ciento para las posiales lo han subido
todo, bueno para ser exactos hay qu‘;
cir, casi todo. preguniareis asombradi
puede ser poei.gle que ee les halla pasa-
donlfoy si, sl que es posible. {No es
posible! —diran todavia algunos— gque
no hombre que afinan mucho que no se
les pasa na—. Pero la verdad es que no
seria un buen gobiemo de derechas si
no tuviera un pequefio fallo / se /es
ha olvidado subir los salarios | , se les ha
pasado por alto la revision salarial.

Sin embargo estas subidas no son
malas (esto no lo digo yo) ya gue lo que
el pais necesita es pasar de una economia
consumista a una equilibrada de conser-
vacion inteligente (esto lo decla, hace
poco, un periodico “adicto”) y hay es-
taba la justificacion de este rosario fatal

de subi .Ydigo o si a esto se le lla-
ma una egonomia de conservacion inte-
ligente yd la verdad soy torpe, muy
torpe. Si quieren subir los precios que

los suban (ya veremos lo que pasa) pe-
ro encima cachondeo es emasio\*
esta misma prensa y por boca del Gol¥®r-
no, también se dice que la crisis ea culpa
de los Ayatolas y que la factura es para

Toledo . . . oo d1,152,520,~
slial ool : 5 ‘todos, pero es gue con el cuento de los
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Varios ingresos .. ... 77.098,~ me de finanzas. de & § par ciento)
TOTAL INGRESOS . .5.071.400,~ - poeEnioL R . it
2 e @ no todo esta perdido igual
; (l;n dia, en alguna empresa nos sorpren-
J en con una subida de salarios del 1.7
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Aslgnacién a Secretaria Nacional . . . 150,000,~ AL entre Abril Martorell y su amigo Jose

Luis Leal nos traen por la calle de la
amargura, y pasa también que el tal
Leal tiene mucho®Abril y of tal Abril
tiene poco de Leal.

Como veis la situacién con no ser negativa, tampoco se puede calificar como buena, ya
que son muchos los afilindos que no cotizan regularmente por lo que hacemos un llama-
miento a todos con el fin de conseguir un mayor indice de cotizacion.
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