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CONVENIO PROVINCIAL

El Convenio Provincial de Vinicolas se ha firmado. En términos generales, se pue-
de decir que se ha conseguido un convenio aceptable ya que ese 16,66 por cien
de aumento en el salario base es bastante positivo. También han tenido cambios

sustanciales algunos puntos, que a continuacién destacamos. UN CONVENIO GRANDE EN MARCHA

VINICOLAS i W
CON UN 16,66 POR CIEN DE SUBIDA EN EL SALARIO BASE,FIRMADO EL E_Qns_tmcclcn

Vacaciones.- De 25 dfas pasan a ser de 28
Gratificacién Especial.- (10 de septiembre) de 25 dfas pasa a ser de 30
Enfermedad o Accidente.- 100 por cien en caso de hospitalizacién.El 90 por cien

en caso de enfermedad (Salario Base més Plus Actividad més Plus Transporte e
més Antigitedad). 100 por cien a partir del 9° dfa. Como sabeis se esta negociando el Couvenio
Dietas.- Quedan como sigue: : Provincial de Construccién informamos de la si-
Media dieta ................ 500 Pts. tuacion de las negociaciones pero queremos ha-
Dieta Completa........... 900 Pts. o ey
Caso de Pernoctar ...... 1.350 Pts. cer un llamamiento a todos a la participacion
También se ha introducido en la redaccién un articulo sobre trabajos penosos y en las asambleas y en todo el progeso de nego-
AT Otro sobre derechos sindicales. ciacion, ya que la filosofia y la practica sindical
2218’;2 0SFA‘\II;\ARIAL i A5 oL de la negociacion debe estar protagonizada por
Pe6n/Embotelladora 700 a3 130 tos trabigjadores afactados, pucs do lo contes
Pobiiesneciallsts 713 43 130 rio supondria repetir la practica del Sindicato
Oficial 32 : 720 43 ¥ 130 Vertical y una vez mas los trabsjadores estaria-
Oficial 2: 729 43 2 130 mos gin fuerza en las negociaciones.
8f|c:|:| 1d v ;Zaig ::33 }gg Por otra parte informamos que el dia 11 se ha
apataz de Bodega : o AR
Eri 5o He Socsibn 755 43 130 reahzad.o la segunda reunion de negociacion del
Aprendiz 1° y 29 afio 278 43 130 (.j.on.vemo.Lu posturas en este convenio son las
Aprendiz 3° y 4° afio ‘484 43 130 siguientes:
Este es a grandes rasgos el Convenio de Vinicolas no obstante la secretaria de EMP
Prensa y Propaganda editard, tanto de este como de todos los convenios el arti- OFEBTA RESARIOS
. culado completa. ‘ Salario Base - 725
R g T l Plus Actividad - 119
Plus Transporte - 260
- : e6to supone un aumento global del 14,09 %/
Jornadas de Empleo de CC.0Q0. - Consideracién del 31 de Diciembre como fes-
tivo.
CC.00. celebraré unas - Jornadas.de Empleo Ios dias 23724y 25 - Dicta completa 735 pts., media dieta 226
@ rivei nacionsl, = S AR T i e - Horas extraordinarias a su valor real.
La falta de em:pleo y el aumento del nimert deé parados es, sin P LATAF ORMA TRABAJADORES
duda, uno de los Froblemas. que més preocupan a los espaiioles, Salario Base - 753 :
Plus Actividad - 81
A ) e e Plug Transporte - 260
.4
EVOLUCION DEL PARO EN EL ULTIMO ANOQ 19?8 5) Supone un 15 por cien de aumento global pero
: ; con el reforzamiento importante del salario ba-
o se.
TRIPMIES nC REGIS 4 §
IFMESTRE | PARC REGISTRADO MEDIA PARO EPA. . - Dieta completa 900 pts, media dieta 350 pa.
Eraro 53.128 - Horas extras a su valor real
rabraro 83.259 : v A
Mavzo 67144 63428 140,500 - 100 por cien en caso de enfermedad a partir
o : i : p 7 del 30 dia.
Mayo " 73.048 ; - Derechos gindicales
Junio 76.076 : 73.251 146800 @ - Loa dias 17 y 18 se han realizado asambleas en-
ot . 76928 tre los trabajadores del sector para informar de
Agosto 77.174 : la marcha del Convenio. Nosotros por nuestra
Seatiombr 84.149. 9417 X SRR
i Pt : i i ; 164,100, parte seguiremos informando a través de la
brt:nrf«‘ ; i 41,544 ) 1 } HOJA S NS
i Novier il | 93509 ’ 4 . e e T )
1 Dicidrabrg: 1 '98.272 - ;l 80 A% ] ) \m'm :
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TEJAS Y LADRILLOS
®1 Convenio Provincial d
lrejas vy Ladrillos ha co-
mnenzad0.Se espera de el
‘onseguir un reforzamien
to de 1os salarios base
v el imprescindible man-
tenamiento del poder ad-
quisitivo de las masas
calariales del sector.El
viernes dfa 22 se espera
sque empezaran las nego-
, ciaciones. Llamamos des
i de aquf A la unidad en
| torno a l1a defensa del
{ Convenio.,

EL BICHO ROJO
En Francia, Alemania, Grecia, Portugal, etc. etc. y en
Espafia hay un fabuloso negocio inmediato: Compa-
fiias aseguradoras de craneos. ;Porqué? pues muy sen-
cillo, resulta que a los ‘‘chapuzas’” de la NASA se les
“escapo’’ de su orbita, hace meses ya, el laboratorio
espacial “Skylab’’, con sus ochenta mil kilos de peso,
y ahora se nos viene encima, con la direccién rota y
sin frenos. Los “listos’’ de la NASA, prevén que el im-
pacto con la tierra se producird entre el 22 de Junio
y el 21 de Julio préximos, y puede caer en los paises
anteriormente citados (hasta en los etc. etc.). Desde
luego nosotros estamos en la lista.
El trasto, dicen, se desintegrara en mas de quinientos
fragmentos que caerdn a velocidades cercanas a los
quinientos Km. por hora. ;Es que los de la NASA no
saben que no se puede pasar de los cien? Las Jefatu-
ras de Trafico de todos estos paises (etc. etc inclui-

;ahblar ya que UCD pretendera, por medio de vota

ino se aproximaran en lo mas minimo a nuestras aspiraciones.

4 \ - . ’ -
} Il calendario, sin mas comentarios, es este:

A

LEGISLACION DE DESARROLLO
CONSTITUCIONAL

PROGRAMA Y CALENDARIO
DE PROYECTOS DE LEY

JUNIO 1979

. Bitatuto del Trabajador ‘(remitido).

few del Consejo General del Poder Judicial.
iey de Libertad Religiosa.

ley de Reforma del Cédigo Ctvil (patria potestad,
filacion, régimen econémico eonyugal).
Frocedimiento monitorio (flagrante delito).

JULIO 197
Ley Orgénica de la Defensa y de la Organizacién

Militar.
Ley aobre Financlecién de las Comunidades Auté-

; nomes y Fondo de Compensacién Interterritorial.

¢ Ley Organica por la que se establece el marco

eeneral para la creacion de Policias por las co-

. munidades autonomas.
lrz‘dorg:ﬁmcn sobre Beguridad Ciudadana (auto-
"

e€s gubernativas, fuerzas y Cuerpos de se-

~ @widad del Estado, estados de alarma, excepcién

¥ sitio, imitacion de derechos en la lucha contra
#§ terrorismo).

AGOSTO 1979

I4y de Regulacién de la Huelga.

¢ Ley de Autonomia Universitaria,

L#y Organica del Consejo de Estado,

. Ley de la Administracién Central del Estado.

SFPTIEMBRE 1979

Codigo Penal.

Ley de Proteccion Publica a la Vivienda.

Ley aobre las diversas modalidades de referéndum.
Ley Organica del Poder Judicial.

OCTUBRE 1979

Ustatuto del Ministerio Fiscal,

Loy de Régimen Local.

Ley Orginica del Tribunal de Cuentas.
Loy de Proteccion a la Familia,

Ley del Divorcio.

NOVIEMBRE 1919

f‘e‘,' de Proteccién de la Intimidad Personal y Fa-
millar y del derecho a la propia imagen.

¢ CALENDARIO CONSTITUCIONAL
i1 consolidacion de la democracia, del nuevo sistema politico, requiere el asentamiento de una serie de le-
{ves. requiere una nneva legislacion. Del desarrollo de las leyes constitucionales, estos proximos meses, va a
tlepender el futuro de la convivencia, en todos los aspectos (politicos, sociales, lahorales, etc.) de este pais.
P'or suimportancia, para todos, sacamos hoy este calendario, presentado por el Gobierno, en el que figuran}
E";r- leyes que seran enviadas a las Cortes en los proximos doce meses,

‘Fempo habra, de valorar una a una, las que nos afecten mas directacmente a los trabajadores.
For lo pronto como podeis ver, esta remitido ya Estatuto del Trabajador, que seguramente dara mucho que

cion, clavarnos una serie de normas a los trabajadores que

\

\

Loy Organica @el Detensor del Pueblo.

Ley de Proteccién de 1a Infancia.

Reforma de la leglslacion de menores.
Adaptacién’ & la Constitucién de la Ley General
Presupuestaria.
Reformas en materia de funcién piblica,

P_ ICIEMBRE 1979

Ley de Proteccion del Medio Ambiente.

l‘!i:lxct?trto de Libertades Publicas y Amparo ju-
a

Ley del Bervicio Militar.

Ley Reguladora de la Objecibn de Conciencia y

de la Prestacién Social Sustitutoria.

Ley de Enjuiciamiento Criminal (reforma).

ENERO 1980

de Proteccién del Patrimonio Artistico y Ar-
quitectonico.
Estatuto del Consumidor.
Estatuto de la Empresa Publica. Reforma de la
Ley del Patrimonio del Estado.
Ley de la Jurisdicclén Contencioso-Administrativa
(reforma).

FEBRERO 1980

Ley de Procedimiento Administrativo (reforma).
Ley de Emigracion.

Ley de Ordenacién del Territorio. .

Ley- Orgdnica sobre Informacién y Medios de Co-
municacion. :

Adaptacion de la Ley de Contratos del Estado,

MARZO 1980

Ley Reguladora del Derecho de Peticion.

Ley sobre el Consejo Econdmico, prevista en el
articulo 131 de la Constitucién.

Ley de 8anidad.

Ley de Expropiacion Forzosa (reforma).

ABRIL 1980

Ley sobre Sociedades Cooperativas,

Ley sobre el Servicio Civil para el cumplimiento
de fines de Interds general.

Reforma de la Ley de Enjuiclamiento Civil.

Adaptacion de la Ley General Tributaria & la
Constitucion.

MAYO 1980

Ley de Comercio Interfor.
Ley de Colegios Profesionales.
Reforma del Codigo Civil en materia de naclona-
lidad. Ley de extranjeria. {

Caodigo de Aguas.

Ley General de la Seguridad Social.

dos) a través de sus Subjefaturas
de Trdfico Aérec, deben enviar
inmediatamente . -a los america-
nos una circular advirtiendoles
que van a poner multas a dies-
tro y siniestro.

Por otra parte, me disponfa a
dividir ochenta mil Kilos entre

quinientos pedazos, para ver
como salia el pedazo , pero
me han ahorrado la ope-

raciéon: han dicho que habra
fragmentos de hasta dos tonela-
das.

Los ““genios” de la NASA, en un
alarde de eficacia, han dicho
cuando van a saber donde caera:
dos horas antes del impacto.
Estamos listos: a ver como nos
enteramos si en esas dos horas
estd ocupado el telediario por la
Borrero (Juana Paula II).
Ademds de asegurarnos a-
neo y decir aquello de que “no
somos nadie’’ hay que comenzar
a concienciarnos de lo que se nos
viene encima. De todas maneras
no hay que perder la calma, por-
que si nos ponemos histéricos y
huimos a Sudéfrica, por ejemplo,
igual gm® hacemos el juego a los
americanos: es posible que ha-
yan citado todos esos paises pa-
ra que la gente se asuste, huya, y
vengan luego ellos, transquila-
mente, a poner mas bases.

Hay que estar, no obstante, aten-
tos y tanto partidos politicos co-
mo centrales sindicales pedir la
solucién al problema, porque ta
davia quedan dos solucio 1)
Llamar por teléfono a Supeya
y si no contesta 2) Que salga Jai
mito Carter, acompafiado de Cy
rus Vance, en un cohete a ga
butano, con el objetivo de des:
viar la estacién a purietazos. Y s
de paso, se quedan por la estra
tosfera dando vueltas, mejor.
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EL BICHO ROJO
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