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T A J O S E G U R A 

M \S I Al.h TAHDE QUE NUNCA, FOR-
(>/ /- \i NCA f:s t a r d e , si e a d i c h a 
h'S HUh \A. 

I'¡ ¡msiiiíii din 6 (ir Julio, oriíonizaila por 
rl Xviinlnmifriliiti<- Toh'íhi hiho lu.f¡nr 
it ruf tnnníjt'sinrinn vnntrn o¡ írasíuisc Tnjo-

i/uiíts Itffi rirf£itrm'ntiu'iono.s pstohtin rindas, 
th-rmisfrundo Ui ahornti^iórt i^Cí^íó^ioa. PCO-
nórniriii, síu-iaí v potíia^n dr fstn mp^nló-
••niiifi <'lira. . qiip supone una iifír.sión para 
iKilii lo fiipnrn di>l Tajfi v para la región 
f nyii'¡lono-\jan<'hega. qnf* sf i'r privada de 
•it\,< </<• .V//.S ri'fiiraos natnrnles más precia-
dos. i'n favor de tina región, ron la que 
»!<•> ijiiii-ren enfrentar, con un desarrollo 
rnitfhtt 'riax'or. 
Iron \ sí>n iniieliiis las razones portas que 
h/dna qu!' apnvar la manifestación, era v 
• •>. nuit-h'i ¡o (fijc hay ipie trabajar porque 
•I" •iiirait ll' viindnse rl agua ^ ern macho la 
no rsidail lie que los hdrdanos hiciernrnos 

nnrstra repulsa hacia rl trasvase. V 
hnr^n. la respuesta, v varnffS a ser 

n-ulc<ttts. Tto eslavo a la altura de las cir-
' inisiiiriruis futms 4.lfOO manifestantes). 
I .a rfstí£ffurión. el cori siderar imposible la 
r'-i u/i-Tiu i/in de las aguas, la escasa con-
• '••ucia regii,nalistii. han hecho mella al 
mítaf qif' ta h'a hechtt el ptisado. 
/V i / . Irinihién llene su parte de rulpUj por 

escusa tn fitrriiación >' presión esa IHpu-
Iw f'Hi l'ídi^duna. ''su jauta lie (]í>niunida~ 
des. estis pfniatnentarios toledanos que no 
'ililizun su presencia en las ('ortes. su re.s-
finldd piipular. para informar -siquiera in-
lormur al país v a los nmnchegos de este 
crimen. 
(hje asisten a un Pleno sobre Desequili-
brios Regionales, y ni siquiera aluden al 
trasvase. 

Im incnrporución del Ayuntamiento tole-
dano a esta lucha hace esperar que Dipu-
tación, Junta de Comunidades y Parla-
mentarios salgan de su silencio y se unan, 
con sus inmejorables condiciones, para 
movilizar al pueblo toledano y ala región 
manchega junto a los partidos, sindicatos, 
asociaciones ecologistas, de vecinos y cul-
turóle.': que, hoy por hoy nos encontra-
mos unidos en la defensa de nuestro río. 

Es necesario animar al pueblo^ hacerle 
ver que, una vez más, depende de todos 
impedir un abuso de poder, una irraciona-
lidad enmascarada de progreso; que pese 
a los cuarenta y pico mH millones inver-
tidos -despilfarrados- y a que ya se bom-
bea agua, nunca la oposición al Trasvase 
será una causa perdida. No hace mucho 
tiempo que en este país existia una dic-
tadura. Ahora es otra cosa. 

COWVEIMIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TEJAS Y LADRILLOS 
OFEKTA PATRONAL REALIZADA EL DIA 5 DE JULIO DE 1.979 

SAI, A RIOS.-
Salarios Bas« 21.750 pts. mensualcB 
Plus Transporte .. 4.375 " 
Plus estudios 3.480 " 

Incremento 1.590 pts. 7,8 
500 " 1 3 , 0 ° / ^ 

1.320 61,0 

Total 29.675 3.410 " 13,0 % 

ARTICLILADO.-
Iguai que el convenio anterior. 

RENDJMÍENTOS.-

Posifión ambigua respecto a una nueva tabla de rendimientos normales. 

(:ONCr,l 18 IONES: 
j S i g u e siendo irrisorio el incremento del salario base. 
2. Manlieiieu la regulación de dos pluses del convenio anterior, pero con incrementos 

totales desmesurados, que en resumidas cuentas mantiene la misma situación que en 
la oferta anterior y siguen persistiendo en un intento descarado de evasión de la co-
ti/.acióri (le la Seguridad Social, en detiimento de ios intereses de los trabajadores 
(Jiiliilación, enfermedad, accidente etc.) 

3.- Actitud totalmente negativa a una negociación abierta del Convenio, oponiéndose a 
una auténtica negociación en la que se estudie el articulado, pretendiendo reducirlo 
a una ridicula revisión salarial. 

Compañaros nuestra plataforma partía de una situación ajustada a unas necesidades bá-
Hicas, 3 las que iio podemos renunciar, como son la defensa del nivel adquisitivo de los 
salarios, a uti rendimiento normal de trabajo que los empresarios quiei-en transformar 
a una ridicula revisión salarial. 
Ante estas < ir(;unstancias y la actitud intransigente de la Patnmal que en nada ha varia-
do de la reunión anterior, aunque pretendan modificar las formas, los trabajadores 
tienen que defender sus derechos irrennnciables y en este sentido es necesaria la parti-
ripac.ión masiva de todos los trabajadores, en las ASAMBLEAS de información y con-
sulta. El marte día 10, bajo la Presidencia de un representante de la Delegación de Tra-
bajo, se celebró una reunión de la que daremos información en la próxima HOJA. 

CAMPO 
l.AUDO PARA LA ZONA DE QUINT ANAR 

Despuéa de la preseritación de Coriñicto Colectivo an-
te el desacuerdo entre los trabajadores del campo y la 
patronal la Delegación Provincial de Toledo con fecha 
de 5 de Julio ha dictado laudo para el citado convenio 
Lo^ municipios afectados por dicho laudo son: Cabe-
z»mesada, Corral de Almaguer, Miguel Esteban,Puebla 

de Abnoradiel, Quero, Quintanar, El Toboso, V.de D. 
Fadrique, Vülanueva de Alcaudete, Santa C>uz de la 
Zarza, Villafranca de los Caballeros, Camuñas, Madrí-
dejos. Consuegra, Urda y Turleque. 
En cuanto a las tablas salariales y demás articulas del 
convenio, se editará un folleto donde se recojan todos 
los puntos, el cual se mandará a ¡as distintas Uniones 
Locales. 
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RESOLUCION DEL CONSEJO CONFEDERAL DE CC.OO. 

Durante ics días 7 y 8 de Julio se ha reunido el Consejo Confederal de CC.OO. que ha 
exaiiiitiacio, en el marco de la preparación de la acción del día 11, la situación política, 
ecunómica y social que atraviesa el país y . en especial, la clase trabajadora, llegando a 
las siguientes conclusiones: 
La discusión en la Cortes de los Estatutos de autonomía vasco y cataian,- es un 'elemen-
to clave V de gran trascendencia para la vida política del país. El Consejo Confederal 
apoya los proyectos de Estatuto vasco y catalán y exige que sean aprobados sin demo-
ra V respetando plenamente su contenido. A tal efecto es preocupante la actitud de 
LICD que ha presentado numerosas objeciones a dichos anteproyectos. CC.OO. entien-
de que alcanzar un marco general autonómico que, respondiendo a las reivindicacioiies 
nacionales > regionales, sea a la vez un elemento de solidaridad y de corrección de las 
desiuuaklades regionales, no es algo que afecte en exclusiva a los trabajadores y al pue-
blo de las respectiva nacionalidades V regiones, sino al comunto del iiiovimiento sindi-
cal. CC.OO. entiende que el acuerdo entre las diferentes fiierzas políticas parlamenta-
rias para resolver satisfactoriamente este problema es vital. 
El Consejo Confederal Condena enérgicamente los últimos atentados terroristas. es-
calada dirigida contra el turismo, el asesinato de trabajadores, las amenazas a funciona-
rios de la Administración Pública y el atentado contra un parlamentario, revelan, una 
vez más, el carácter reaccionario, antidemocrático y antiobrero del terrorismo. CC.OO. 
reitera su conocida posición de movilización de los trabajadores por la defensa y desa-
rrollo del sistema democrático del cual la ciase obrera constituye el baluarte fundamen-

Por otra parte, la actuación de la F.O.P. en determinadas situaciones (Rentería , Valen-
cia, etc) ponen de manifiesto la necesidad de abordar con toda responsabilidad la de-
mocratización de los aparatos del Estado. 
El Consejo Confederal considera imprescindible conseguir un marco de relaciones labo-
rales acorde con el sistema democratico. El reconocimiento legal de los rerechos labo-
rales y sindicales no sólo es una necesidad de clase, sino una necesidad nacional, por 
cuanto supone un avance del proceso democrático. El proyecto de Estatuto de los 
Trabajadores elaborado por CC.OO. y presentado a las Cortes por el Grupo Parlamen-
tario Comunista responde a esa necesidad. Por el contrario, el proyecto presentado por 
el Gobierno no es más que un refrito de la leyes del pasado con algunos elementos re-
gresivos. por lo que es inaceptable. Asimismo, CC.OO. denuncia la pretensión de UCD 
a recortar el derecho de huelga reconocido consti tucionahnente. 
CC 0 0 . entiende que un tema de la imporyancia del Estatuto de los Trabajadores, 
auténtica constitución del mundo del trabajo, no puede ser la obra de un solo partido. 
Por ello, proponemos que se cree una ponencia formada por los partidos políticos par-
lamentarios y los sindicatos representativos que redacte un proyecto de Estatuto, acor-
de con la realidad de país y los intereses de los trabajadores. 
CC.OO. reitera, una vez más, su voluntad de abrir conversaciones con el Gobierno para 
conseguir este objetivo. Si tales conversaciones no se han producido hasta ahora, se de-
be a la negativa del Gobierno, quien se ha remitido a posibles acuerdos patronales-sin-
dicaies como única vía para modificar su anteproyecto .TC.OO. considera infructuosa 
• •sta via. que, además, sitúa al Gobierno en el papel de àrbitro, cuando en realidad, su 

(ilítica actual no le autoriza, precisamente, a asumir ese papel. 
1 Consejo Confederai ha estudiado el fracaso del programa económico del Gobierno, 

cuvas consecuencias más notables son el aumento de los precios, del paro y la reduc-
ción a la mitad del crecimiento previsto del PIB. La subida de los productos petrolífe-
ros no justifica por sí sola el aumento generalizado de precios decretado por el Gobier-
no a primeros de Julio, después, incluso, de haberse rebasado el t o p e del 6 ,5 por cien 
previsto para el primer semestre. En el terreno del paro, lejos de crearse los puesto de 
trabajo previsto por el Gobierno, la cifra de parados ha aumentado en 120.000 en el 
primer cuatrime.stre. siendo previsible que para el final del ano se supere la cifra de 
2.000.000 entre paro registrado y "desanimados". 
Al t iempo que se confirma el fracaso de su programa económico, el Gobierno se dispo-
ne a seguir una política económica basada en restrinciones salariales y aumento de la 
productividad, a la vez que CEOE jjropugna el aumento de los precios industriales, cu-
yas consecuencias serían la reducción de los salarios, el aumento del paro y el h u n d i -
miento paulatino de las pequeñas y medianas empresas. 
Ante esta situación , no cabe otra salida realista, nacional y de clase que un acuerdo 
entre las principales fiierzas políticas y sociales, que nos permita abordar en profundi-
dad la t ransformación de! modelo econónúco generado por el franquismo y la entrada 
de España en el MCE, en beneficio del conjunto de la sociaeda y no en beneficio ex-
clusivo de una minoría. Pieza clave de un acuerdo debería ser un Plan de Solidaridad 
Nacional contra el paro, que continua siendo un objetivo central de la Confederación. 
Ahora bien, CC.OO. entiende que la actual política de UCD se contrapone a la de co-
rre sponsabiíid ad democrática y. de continuar por este camino, haciendo inviable todo 
t ipo de salida negociada, resultaría inaceptable cualquier tipo de sacrificios salariales, 
no dejando otra opción que la de reivindicar la escala móvil de salarios como forma de 
defender el poder adquisitivo de los trabajadores. 
En cualquier caso, la lucha de los parados y pensionistas debe recibir toda la atención y 
el apoyo de CC.OO.. así como la lucha contra las reestructuraciones arbitrarias de los 
sectores en crisis. 
Hn estos momentos es más necesaria que nunca la unidad de los trabajadores. Por eso, 
es de difícil comprensión mic la UGT haya preferido intentar negociaciones unilatera-
les con el Gobierno v la CEOE. en lugar de buscar, primero, acuerdos entre las dos 
principales centrales sobre temas tan importantes como el Estatuto y la revisión salarial 
La C.S de CC.OO., cuya linea siempre se ha caracterizado por combinar la negocia-
ción v ia presión, al t iempo que inicia sus contacto con CEPYME y COPYME y reitera 
su disposición al diálogo con la CEOE y el Gobierno, considera fundamental y urgente 
la actuación conj^imta de CC.OO. y LIGT. 
Por último, el Consejo Confederal valora positivamente la campaña de reuniones y 
asambleas de delegados y comités de empresa que se están realizando en todo el país 
y llama a todos los trabajadores a participar en la jornada de media hora de paro en 
asamblea y en las manifestaciones que se convoquen el día 11 de Julio por el Estatuto 
de los Trabajadores y la revisión automática de los salarios en función de la subida del 
coste de la vida. 

EL BICHO ROJO 

PETROLEO, ESTATUTO, PRECIOS, 
T R A S V A S E . . . 
i Que horrible! ESTAMOS RODEADOS 

Esto esta muy mal, dice la gente, los tra-
bajadores estamos rodeados. 
Por una lado,UCD que próximamente presenta-
rá en las Cortes el estatuto de "derechos"de los 
trabajadores (todo con minuscula), que es algo 
así como los derechos que vamos a tener los 
trabajadores de aquí en adelante, pero escrito 
por los empresarios, me explico. Resulta que 
hace algún tiempo el Ferrsr Saiat (A l i Babà, 
jefe de los empresarios) escribió una car-
ta a los Reyes Magos "quiero. . . quiero" 
-decía su carta- que los obreros los pueda 
poner y quitar cuando yu quiera . . . quie-
ro. . . quiero. . . que no le den horas sindi-
cales a los delegados (que son muy malos) 
quiero también . . .la Biblia en verso. La carta 
según informaciones del espia X - 7 de Moscú, 
la depositó en el buzón de la Moncloa. Y a los 
pocos días,!que Ilusión! Se presenta ante él, 
Suárez, cabalgando sobre el camello de su cara 
dura y le trae los regalitos. Y mientras el niño 
pobre (CC.OO.) se queda sin lo que habla pedi-
do en su Estatuto. Y todos los t r a b a j a d o ^ ^ 
res se quedan sin sus derechos. IQue b c ^ p 
rrible! 

Por otne lado, (un poco más arriba) están 
los precios. IQue razón tenia el BICHO ROJO! 
cuando dijo aquello de que ya vendría Julio con 
las "rebajas" y bien que ha venido, sube la 
gasolina, el pan, las tarifas telefónicas, la leche.. 
. Ha leche!, como sigan subiendo de esta 
forma,en vez de con aviones, se «a a poder 
hacer el puente aéreo Madrid-Barcelona, mon-
taos en barras de pan. I Que horrible! 
¿Y la gasolina? IQue problema!. Estos moros 
son de lo que no hay, se han empeñao en que 
hagamos ejercicio y lo van a conseguir. Yo 
después de esto, ya no se, si comprarme coche o 
ponerle un volante a la taza del Water y hacer-
me la ilusión de que voy en un descapotable. 
Claro que en este sentido, todo no es malo, ya 
que el hacer ejercicio es buenisimo. Además (es-
to que quede entre nosotros), parece ser, 
que las piernas de Sofia Loren, están, co-
mo están (y hay que ver como están) a base de 
ejercicio, no hay mal que por bien no venga, 
porque, claro, donde se pongan un par de 
piernas en condiciones que se quiten los uti l i tà^ 
ríos. Lo peor de esta subida, ya lo dijo d í i f 
pasados Abr i l Martorell, es que con ella somos 
más pobres cada día. ¿Que nos va ha contar a 
nosotros? que estamos pasando de la nada a la 
más absoluta miseria. 1 Que horriblel 
Y por si todo esto fuera poco, se llevan el 
agua del Tajo ¿Como vamos a quitarnos ahora 
todos esos sustos sin agua?. 
Nuestro querido río se queda sin agua ¿Como 
llamaremos ahora al Tajo? ¿Que nombre habrá 
que darle a un río que no será río? i Otro 
problema!. Claro que a este le veo dos posibles 
solucciones. Primera, se les pregunta a los de la 
Cuenca del Segura si van a beberse el agua, segu-
ro que dicen que no, la cosa esta entonces clara 
"agua que no has de beber dejala correr, dejala . 
. . dejala. . . " ¿Que no la dejan? Nos queda otra 
solución de emergencia. Se iniciará una campa-
ña de concienciación de los madrileños, bajo el 
siguiente lema: i Madrileño, acuerdate de 
los toledanosi ¡T i ra de vez en cuando de 
la cadena del Water! 

1 Que horrible! 
ESTAMOS RODEADOS 
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