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La reunion empezo con el siguien-
te orden del dia:

Temas a tratar:

1.- Ocio, Cultura y Prensa

2. Trasvase Tajo-Segura

\Convenios Provinciales
Escuela Sindica!
5 Jornada de lucha del dia 11 de

Julio

6  Bonos de Ayuda a Finanzas
7. Jornada de Empleo

8 Secretaria de la Juventud

OCI0 CULTURA Y PRENSA

/

En este primer punto, se estuvo
estudiando un proyecto de perio-
dico, quincenal, de la Unidn Pro-
vincial. Después de barajar una se-
rie de ideas sobre su financiacion,
distribucion y contenido, se acor-
do iniciar una campana de suscrip-
ciones a nivel provincial, tenden-
tes 4 la autofinanciacion del perig-
dico para su puesta en marcha en

Septiembore. Se informé que exis-
b- un equipo que trabajara en el

eriodico, que seguiré lanzando
distintas iniciativas, Esta ejecutiva
acordG a nivel de medios y finan-
zas, en un principio. Una primera
recomendacion es gue se designen
carresponsales en todas las zonas,
que puedan enviar noticias y tra-
bajos, para una mayor amplitud
del periodico.

Por otra parte se inform6 de la
iniciativa,de una primera expe-
riencia en Toledo de fa puesta en
funcignamiento de una Biblioteca
con la idea de ir haciendo exten-
siva esta a otras zonas.

También se inform6 por la secre-
taria de cultura del funcionamien-
to de una plaza de toros portatil,
que esta realizando una gira por
los pueblos de Esparia con un cos-
te aproximado de 800.000pts. por
lo que los pueblos interesados en
su contratacion podran dirigirse al
telf. 4191750 de Madrid.

TRASVASE TAJO-SEGURA

- Como informabamos en el hoja
anterior el Ayuntamiento de Tole-
do ha convocado una manifesta-
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cién para el dia 6 a las 8 de la tar-
de. Esta Comision Ejecutiva acor-
d6 apoyar esta iniciativa y tras
analizar la actual situacion del
trasvase y sus inmediatas conse-
cuencias (se estan ya trasvasando
15 m® de agua por segundo), rei-
terd de nuevo su negativa a dicho
trasvase, por lo que supone de em-
pabrecimiento para nuestra pro-
vincia.

- Esta Camision Ejecutiva hace un
llamamiento, a la asistencia masi-
va de todos los pueblos a dicha
manifestacién,recomendando a las
U. Locales, delegados, etc. el or-
ganizar autocares u otras iniciati-
vas que permitan la afluencia del
mayor nimero de personas al acto
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CONVENIOS

CAMPO .-

- El convenio del campo de la zo-
na baja de Toledo, cuya negocia-
cién iba muy retrasada, tras una
serie de intentos de sentar a la
patronal a negociar, esta ha in-
comparecido numerosas veces, Y
sin aceptar el planteamiento que
fiacia CC.C0. y UGT de extender
su ambito de aplicacion a 43 pue-
blos y que los empresarios acepta-
ran negociar como asociaciones de
campesinos. En el Gltimo intento
habiendo citadc la dlegacién de
trabajo siguieron negando asumir
su responsabilidad cara a la zona.
Tras una asamblea de trabajadores
de los pueblos de la zona que se
celebrd en Consuegra, y tras anali-
zar la situacion se acordé iniciar la
via de conflicto colectivo para
que sea la autoridad laboral quien
dicte laudo de obligado cumpli-
miento.

- Se acordd por otra parte abrir las
gestiones para negociar el conve-
nio de las zonas de Mora y de la
Sagra, de lo que en adelante se se-
guird informando.

CONSTRUCCION.-

- Se informa de la firma del con-
venio de la Contruccion donde ha
habido una subida salarial de un
14,5 por ciento; de los demaés as-
pectos informaremos en la proxi-

ma hoja.
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TEJAS Y LADRILLOS.-

- Se ha realizado hasta ahora una
primera reunion de negociacién.
En adelante seguiremos infor-
manda. 2
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TRANSPORTE DE VIAJEROS.-
Secestd negociando, si bien la pa-
tronal ha adoptado una postura
muy dura en torno a la considera-
cion de la revision salarial que fija-
ba el anterior convenio.

COMERCIO.-

Se han iniciado las gestiones para
su negociacion. En este momento
esta pendiente de la composicion
de la mesa negociadora.

MAZAPAN .-

Se han realizado asambleas de
trabajadores en Sonseca, Torrijos,
y Toledo. Se estd en estos mo-
mentos componiendo la mesa ne-
gociadora para iniciar su negocia-
cibn.

ESCUELA SINDICAL

- Tanto en Toledo como en Tala
vera se acordd suspender las clases
hasta septiembre.

JORNADA DE LUCHA A NI-
VEL ESTATAL EL DIA 11 DE
JULIO POR EL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES Y POR
LA gEVISION DE LOS SALA-
RIOS.

- Esta ejecutiva acordé en relacidon
con la jornada del dia 11 convo-
car una asamblea general de dele-

gados de toda la provincia, que
tendrd lugar en Toledo el proximo
dia 6 para analizar la situacifn ac-
tual y los criterios de revision sala-
rial , asi como preparar las inicia-
tivas concretas que puedan llevar-
se a cabo en las fabricas y pueblos
de nuestra provincia, en realcién
con dicha jornada.

BONOS DE AYUDA A FINAN-
ZAS

- Esta ejecutiva acordd iniciar la
venta de 5.000 bonos que como
inciativa de la Confederacién se
destinan a apoyar las finanzas a
nivel nacional,

- Hacemos un llamamiento a to-
dos los drganos del sindicato, v a
los delegados, a tomar gon inte-
rés esta iniciativa, ya que en defi-
nitiva de unas buenas finanzas de-
p_ende nuestra propia independen-
cia.

JORNADAS DE EMPLEQ

- Se informé de la celebracién de
las jornadas de empleo confedera-
les que tuvieron lugar en Madrid
los dias 22-23-24, del mes de Ju-
nio, a las que asistieron varios
miembros de esta ejecutiva. Se
acordd realizar una reunién espe-
cifica sobre EMPLEQ para la
puesta en practica de una serie de
iniciativas, en nuestra provincia.

SECRETARIA DE LA JUVEN-
TuD

- Se debatid la necesidad de orga-
nizacion de una secretarfa de la
juventud, a nivel provincial, para
su posterior creacién en todas las
uniones, Su importancia se deriva
de la necesidad de abordar los
problemas de la juventud trabaja-
dora, pare juvenil etc.

- Se inform6 que en Talavera estd
ya funcionando y en Toledo exis-
ten también iniciativas al respec-

to. J




- hemos elaborado este analisis comparati-

 La prevera gran diferencia entre ambos pro-

- Trahajadores, sino mas bien un ‘‘refrito” de
la Legisiacion Laboral anterior con algunas

|

alBiinoteca Virtual de Castilla-

Diferencias entre los proyectos de estatuto
de los trabajadores del Gobiemoy CC.00.

Kn torno a las diferencias sustanciales que
existen enire el proyecto Gubernamental
de Hstatuto de los Trabajadores y el elabo-
vado por CC.00. y presentado a las Cortes
por ¢l Grupo Parlamentario Comunista

VO,

yeclos se encuentra en que el proyecto de
UCD 00 es un verdadero Estatuto de los

modificaciones, que incluso lo empeorai.
Halas son en resumen las diferencias:

Estatuto de CCOO

No podrén celebrarse contratos eventuales ni tem-
porales, salvo cuando su naturaleza, caracteristicas
y requisitos estén pactados en convenios (art. 7 y 8).

EMPLEO

Otros aspectos que contempla el Estatuto de UCD
en contraposicion con el elaborado por. CC.00
son las siguientes:

-Respecio al salario minimo.- CC.00. plantea que
se negocie cada semestre con los sindicatos, miem-
tras UCD, mantiene que serd solo el gobierno
guien lo fije y anualmente.

- El Ambito de aplicacion.- segin CC.00. se eplice-
ra el Estatuto a todos los trabajedores, incluidos,
funcionarios, parados, jubilados ete. mientras UCD
plantea que no sea aplicable a estos trabgjadores.

- UCD niega también el derecho de los sindicatos
a constituir secciones sindicales de empresa, el de-

recho de los trabajedores a redlizar asambleas en
horas de trabgjo, el derecho a lo libre negociacion

[Estatuto de UCD

Se podrén celebrar contratos eventuales y teripo-
rales; aun cuando no haya contrato escrito, i los
trabajadores son eventuales, el contrato serd even-
tual (articulos 7 y 14).

DESEMPLEO

El trabajador parado, cualquiera que sea la causa
del paro, tendrd derecho a las prestaciones de
desempleo. Las mismas no seré4n inferiores al sala-
rio minimo interprofesional (articulos 37 y 38).

No dice nada, por lo que, como ahora, para tener
derecho al desempleo, el despido ha de ser decla-
rado improcedente.

EXPEDIENTES DE CRISIS

A partir de la fecha de solicitud del expediente, una
comisién, en la que estan los trabajadores,
intervendré los fondos y bienes de la empresasa.
Los representantes de los trabajadores y sus aseso-
res tendrén acceso a todos los libros de la empresa
de los tres afios anteriores a la crisis (articulo 35).

Treinta dfas antes de presentar el expediente de
crisis, salvo casos de fuerza mayor, la empresa estd
obligada a abrir un periodo de coasultas con los
representantes legales de los trabajadores. En em-
presas de més de cincuenta trabajadores, el empre-
sario ha de presentar un informe del censor jurado
de cuentas (articulo 49).

DESPIDOS

Todo trabajador tiene derecho a la readmisién,
cuando el despido haya sido declarado improce-
dente (articulo 10).

El trabajador no tiene derecho a la readmisién
sino a una indemnizacién (articulo 54).

MOVILIDAD DE PERSONAL

Para que la empresa pueda cambiar al trabajador
del puesto de trabajo, es necesario el acuerdo pre-
vio del comité de empresa o que esté pactado en el
convenio colectivo (articulo 12).

La empresa puede, libremente, cambiar al traba-
jador del puesto de trabajo, siempre que ¢l cambio
no implique cambio de residencia; si implica cam-
bio de residencia, se aplica lo establecido en la ley
de Relaciones Laborales (articulos 37, 38 y 39).

JORNADA DE TRABAJO

Cuarenta horas semanales y 35 en trabajos toxicos,

(articulo 66).

Cuarenta y tres horas de trabajo efectivo en jornada
partida y 42 en jornada continuada (articulo 32).

JUBILACION

LLa Administracion fijara las medidas para el dere-
cho 2 la jubilacién a los sesenta afios y negociara
con los sindicatos el procedimiento y plazos
(articulo 66).

La edad méxima para jubilarse el trabajador serd
de 69 afios. Disposicion adicional 6."

DELEGADOS Y COMITES

Delegados y comités tienen, entre otras funciones,
la de negociar y controlar sistemas de rendimiento,
organizacién y métodos de trabajo, la de contratos
y vigilancia en seguridad e higiene (articulos 44
al 49).

Cuarenta horas al mes acumulables (articulo 47).

La Mancha. La Hoja de los Trabajadores. 2/7/1979.

No se expresan facultades del comité y sélo se habla
del derecho a «conocer y ser informado» (articulos
59l 79). - '

Los delegados no tienen derecho a horas, Los
miembros del comité tienen de quince a cuarenta
horas segun el nimero de trabajadores de la em-
presa (articulo 67).

- demarcharse del trabajo, el empresario
, puede pedirle dafios y perjuicios. Que

de convenios teniendo que ser homolo-
gados por la administracién y manteni-
miento la figura del laudo.
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- Otras novedades que contiene el Fsta-
tuto de: UCD, es que si un trabajador
no cumple el plazo de preaviso antes

la remuneracién anual ha de esiar ne-
cesariamente en funcién de las horas
anuales de trabajo con lo que se intro-
duce el salario-hora.

Que el plazo para reclamar en Magis-
tratura diferencias salarigles anies era
de tres afios y ahora planteen que sea
de un afio,”

Que en los Convenios se ha de regular
la “paz laboral” y esto entendemos
ademds que es anticonstitucional.

Finalmente uno de los aspecto mds
negativos del Estatuio de UCD , es
gue reconoce el cierre patronal o
lock-out; este reconocimiento del
cierre patronal es también anticons-
titucional,

Como se puede apreciar después de
este analisis comparativo, el Fstatu-
to del Gobierno no tiene nada que
ver con un verdadero FEstatuio de
los trabajadores ni con la legisll.'vz
laboral que en este sentido tieneN@s
paises europeos de nuestra arec como
Francia, Italia, Alemania, Inglaterra,
etc.

- Por todo ello se hace necesario que
el Gobierno olvide su afén de impo-
ner estas normas y abra une negocia-
cién con los sindicatos al igual gue se
hizo con la propia constitucién (en
cuya elaboracién participaron todos
los partidos) ya que en definitiva el Es-
tatuto va a ser eso, una especie de
constitucion o de ley suprema para to-
dos los trabajadores. Entendemos por
tanto que los trabajadores y sus orgo-
nizaciones representativas dben par-
ticipar en su negociacién y discusion.

- Para obligar al gobierno a que adopte
esta via y no otra se ha convocado una
jornada nacional de lucha el dfa 11 de
Julio, a la que llamamos a sumarse o
todos los trabajadores en defensc de
sus intereses.




