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A S A M B L E A PROVINC5AL DE DELEGADOS ( RESOLUCIONES ) 
( omunicado sobre la asamblea de dele-
p d o s fic.oo, - u c ; t . 
Floy. día 1 de Diciembre ^ ha cele-
brado un reunión conjunta de delega-
dos de CC.OO. y K G T de toda la iaro-
vincia. 
Los temas principales que sé haii tra-
tado han sido los siguientes: 
Cojiu) punto primordial la revisión sa-
larial en la provincia. En dicha asam-
blea y sobre este tema en- concrèto, se 
lian intc)miado de los siguiente: renre-
senuintes de CC.OO.- y UGT celebra-
mos una reunión con la FEDETO el 
di'a y de Noviembre. En ê tla se planteó 
que CC.OO. y UGT hablamos resuelto 
asumir la representación del coiijiuito 
de las mesas negociadoras de los con-
venios y que emplazábamos a FEDE-
TO a que. hiciera lo propio con la re-
presentación empresarial, para nego-
ciar la revisión salarial de los convei;ios 
globalmente, y simplificar así este te- ' 
ma evitando la convocatoria de más de 
20 comisiones negociadoras; • 
En la primera reunión los empresaiios 
manifestaron que no iban con capaci-
dad de dar una respuesta y se limitaron 
a escuchar las propuestas de las cén-
trales. Se emplazo una reunión para 
(jue contestaran, dando un t iempo pru-
dencial para que pudieran hacer las 
consultas necesarias y formar incluso 
la mesa para indar las negociaciones. 
Esta última reunión no se ha celebra-
do. Los empresarios no han asistido a 
ella. 
Esto supone claramente que no quie-
ren hblar de revisión salarial y que es-
tan dispuestos a escainotear la revisión 
de los salarios. 
Nos parece una grave.irresponsabilidad 
que ni siquiera se hayan sentado en 
una mesa para discutirlo. Creemos que 
a la falta de ética que ello conlleva na-

^e-mana CLíitiiítaí 

bna que añadir que esto supone igno-
rar la presencia eíeetiva de los sindica-
tos en la provincia, al tiempo que con-
sideramos que es una grave provoca-
ción a los trabajadores, por lo que la 
conflictividad que de esta actitud irres-
ponsable pueda derivarse no se deberá 
a radicalización alguna sino a la res-
ponsabilidad exclusiva de la patronal 
de Toledo. 
Nos parece una grave inconsecuencia 
él que en la negociación original de los 
convenios se trate de justificar la limi-
tación de la cuantía de'las subidas sala-
riales en base a unas previsiones de su-
bida del coste de vida y cuando estas 
se desbordan y saltan las previsiones 
no se quiere oir hablar de reajuste. 
El conjunto de los trabajadores de là 
provincia no reriunciamos a la revisión 
y actualización de nuestros salarios. 
Esta, asamblea de delegados en su re-
presentación manifiesta su intención 
de adoptar iniciativas para conseguirla. 
Como primera medida se convocará a 
todas las mesas megociadoras, con la 
correspondiente comunicación a la De-
legación Provincial de Trabajo, rama 
por rama y sector por sector, el próxi-
mo día 13 de Diciembre, para tratar de 
abrir negociaciones. 
Al mismo tiempo se acuerda convocar 
una manifestación unitaria, en Toledo, 
el día 16 de diciembre, por la mañana, 
llamando a los trabajadores a medir su 
importancia y asistir a ella en defensa 
de nuestros salarios, en el camino, de 
llegar a futuras acciones superiores a 
nivel de Las Empresas (posible convo-
catoria de paros. . .) 
Apelamos a la responsabilidad empre-
sarial para abrir las negociaciones y evi-
tar conflictos que de mantenerse en 
una postura cerrada como hasta ahora 
tienen, se podrían producir. 

A continuación se informo' del conte-
nido de la entrevista celebrada con el 
Gobernador Civil sobre el Patrimonio 
Sindical, en la que se le plantearon los 
siguientes puntos: 
- Que se informe a las centralfes sindica-
les de cual es el total del Patrimonio 
Sindical en la Provincia, y del estado 
en que se halla. 
- Que se informe a las centrales sindica-
les de cuales son los planes sobre utili-
zación futura del patnmonio. 
- Manifestar la protesta de las centrales 
sindicales por fa instalación de Magis-
tratura de Trabajo, PPO... . en locáes 
de la AISS. Ambas centrales manifesta-
mos que esta es la manifestación de 
una política discriminatoria sobre los 
trabmadores y sus organiiiaciones. 
- Pe dir la instalación inmediata de las 
centrales sindicales en la AISS. En rela-
ción con este tema se preguntó si el 
Gobernador estaría dispuesto a nego-
ciar con las centrales un p r w e c t o de 
instalación de estas en la AISS y reque-
rir conjuntamente al Gohtienno su apro-
bación. 
-Pedir que se realicen con ui^encia las 
obras de reparación del Salón de actos 
de la AISS de Toledo. En este punto 
se le própuso formar una comisión 
cornpueáta por las centrales sindicales, 
el Gobierno Civil, el Ayuntamiento 
de Toledo, la Delegación Provincial de 
Trabajo y la Delegación Provincial de 
Cultura, para valorar las obras niícesa-
rias para reparar el salón y estudiai" fór-
mulas de financiación para su apertura 
inmediata. 
El Gobernador Civil manifestó no cx)-
nocer bien el conjunto de los probh?-
mas, y se cornprometió a informarse >' 
a contestar á nuestras propuestas en 
el plazo de 10 días. 

2a tes 

hi^l li¡n('.\ 10 de Diciembre al lioniingo 16, en Toledo, 
ana semana cultural por y para los trabajadores. 

La ¡ornada dei 29 en Madrid 
. £/impacto de la Jornada convocad»por CC.OO. contra el proyecto 
<U Estatuto de los Trabajadores aprobado en la Comisión d»! 
C^greso pretendió ser disminuido t^m. no sólo por organismxfs 
oficiales, como e! Ministerio de Trabajo o ía CEOE. jwjo también pot 
algunos organos de prensa, que, como • Sl Pais'-, llegaban a informar 
que en las zonas industriales de Madrid fue donde menos 
repercusión tuvo el paro". Pese a estas versiones. 6/ hecho aerto es 
que en total, de doscientos mil trabajadores que hay an Madrid en el 
ramo de! Metal, pararon el 70 por 100. £ntre las empresas según tos 
cálculos de CC.OO.. el 90 por 100 de las pequeñas y rrsdianas 
empresas. 

También en Toledo pararon dos horas: 
Viguetas Dolsa-220 trabajadores 
Brigdn S.A. - 5 0 tabajadores 

Tiburón Española^350 trabajadores 
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EL BICHO ROJO 

'LOS QUE PONEN EL CAZO" 

Muchas veces cuando escribo estos artículos y 
critico a UCD por 5,us posturas antiobreras, cai-
go en la cuenta de';que, como empresarios tie-
nen una cosa envidiable , una cosa de la que los 
trabajadores deberíamos aprender y es que de-
fienden sus intereses a capa y espada, ¿podemos 
decir lo mismo los trabajadores? 
Hacía ya tiempo qu.é queria decir cuatro pala-
bras en torno a la participación de los trabaja-
dores en la defensa de sus intereses. 
¿Porque el Gobierno hace un Estatuto del Tra-
bajador quitándole y recortándole derechos, y 
se permite el lujo de reirse de todos los trabaja-
dores? 
¿Porque los empresarios de Toledo no quieren , 
revisar lös convenios y se rien de todos ios tra-
bajado®^ de la provincia, no presentándose el 
día que "se ib.a-a negociar esa revisión? 
¿Porque los empresarios nos dan con el "mata-
suegras" en'la carabeada vez que se les pide una 
reivindicación? ., , . 
Pues porque, somos cuatro gatos los que esta-
mos dispuestos a defenderla. 
Porque en este país, en esta provincia los traba-
jadores somos "demasiado listos" y esperamos 
a que otros levartten la piedra, para matar noso-
tros el lagarto. Porque esperamos que luchen 
unos pocos " haber que sacan" y luego si hay 
reparto poner todos el cazo. 
¿Pero que f̂ stá pasando? pues pasa q'ue, como 
esta pastura es muy cómoijá, la mayoría de los 
trabajadores se han aptintayo a ella, y pasa, que 
han quedado tan pocos para levantar la piedra, 

• que esta no se mueve y el lagarto no sale y pasa 
que los pocos que han quedado no "sacan" na-
da V el famoso "ca^n" ya está cogiendo telara-
ñas. • r: ' . 
Y es en este momento cuando aquellos que 
nunca se enfrentan con sus problemas laborales 
(mucho menos con los de sus compañeros) 
aquellos que nunca han movido un dedo (que 
son la mayoría) cuando ven que no les cae nada 
•al cazo ponen el grito en ei cielo y se preguntan 
ofendidos i pero bueno! ¿qué hacen los sindica-
tos? ; • • - • 
Yo preguntaría uno por uno a todos estos com-
pañero.s. ¿Qué haces tú,sinceramente, para for-
talecer la lucha sindical? ¿Te mueves alguna 
vez para pedir aunque Mä lo tuyo?. 
La respuesta, eti este país, en esta provincia, es 
que 'no haceniOs nada,-que esperamos a que 
"los demás" nos resulevan,nuestra problema. 
A todos ellos, a iodos los que esperan que un 
sindicato, tal o cual, le resuelva todos los pro-
blemas o que és(3eran que sean "los lideres" los 
que le saquen las castañas del fuego hay que 
decirles con letras muy claras y mayúsculas 

'que tanto EL SINDICATO, tal o cual, como 
"Los lideres" NO SON ABSOLUTAMENTE 
NAGA son unas siglas (CC:.00., U.G.T., USO...) 
Que los milagros no existen y que los sindicatos 
no tienen una varita mágica. 
Hay que decirles y muy .claro que la solución de 

' los problemas la tenemos que buscar entre to-
dos i Que pena! dirán muchos de los que ponen 
el cazo. 
Aquellos que crean que cuatro lideres sindicales 
van a levantarles la lancha es que no tienen ni 
puta idea de sindicalismo ( y no es que no se 
quiera levantar esa lancha Íes que cuatro solos 
no pueden!) , 
Ahora tenemos un ejemplo muy claro en nues-
tra provincia. Los sindicatos han pedido a la pa-
tronal que se siente a negociar la revisión de to-
dos los convenios provinciales. 
La patronal de Toledo no es que se haya negado 
a revisar jos convenios, es que ni siquiera se ha 
sentado a negociar. Nos han dado con el "mata-
suegras". Teóricamente el "planchazo" se lO' 
han llevado los "cuatro lideres" sindicales pero 
todos sabemos que el "planchazo" nos lo han 
dado a todos y cada uno de nosotros. 
Ante este problema, y como rechazo a esta pos-
tura de la patronal los sindicatos (entre ellos 
CC.OO.) hemos planteado, como primer paso, 
una manifestación día 16 de Diciembre bd 

Toledo, para forzarles a ni.i)ui;i<.r, (lara demos-
ta'rles que yamós a defend'er nuestro salario.-
Así las cosas pueden darse dós posturas por 
nuestra parte, primera, que la mayoría de los 
trabajadores de la. proi/incia se planteen el 
problema y den un paso adelante, para defen-
der sus intereses y renliazar'osa burla de la 
patronal, y segunda, que ios'trabajadores en 
general sigan diciendo, i que lo defiendan 
los sindicatos! que eso no va con ellos, que ya 
habrá otros que lo defiepdan, que para que 
nos vamos a complicarnos la mañana del do-
mingo. . . etc... etc. 
Yo os digo compañeros que esta postura, tan 
camoda, tan sensata (que dicen algunos) a lo 
único que nos lleva'és a perder n\¡estrá dignidad 
como trabajadores, a qué lus empresarios se 
sigan riendo de nosotros, y como decia antes, 
a que' queden tan pocos compañeros para 
levantar la lancha, que nos quedeirios todos sin 
el lagarto, a que queden tan pocos en la postura 
de lucha que no« podamos poner ninguno el 
"cazo". 
Las reivindicaciones (muchos compañeros lo 
saben) nos la regala la patronal, nuestros dere-
chos, no nos los traera'n lus Reyes IVlagos el 6 
de Enero, lös tenemos que conseíjulr entre to-
dos, todos unidos, en nuéstros pueblos, en los 
comités, en los sindicatos; len la (:alle! si hace 
falta. 
Para finalizar quisiera recordar (por si alguno se 
le ha olvidado ya) que el domingo día 16 en To-
ledo, tenemos una cita todos los trabajadores de 
la provincia. 
"La pelota como siempre, está en el alero". La 

i respuesta, como sieñipre ta tenemos ca-ia uno 
I de nosotros. • jL—¡t 

convenio-marco 
CC.OQ.-UGf^OE 

las 

" i i i t a d s ^ • 
Los délegttdüs de CC;00., 

UGT y CEOE, reunidos en la 
sesión plenaria cis diitcusión del 
acuerdo Iniârco," abalizaron el 
trabajo realizado por. las comi-
siories. La dificultad mayor sigue 
«iendo el binomio seíario-jor-
nada, rnanlaniértdose la postura 
empresarial de reíjlízar Iss subi-
das salariales on trós grandes 
grupos. 
• La CEOE, como maiiifestó en 
la rueda de prensa posiarior a.le 
reunión José María Cuevas, ha 
variado su postura, colocando 
ahora la banda de la subida 
salariai entre el. 10 y si 12 por 
100. Los sindicatos, .-.in em-
bargo, en palabras ciyi represen-
tante de la patipnal, "se n.antie-
nen anclados .en si.; poüi.Són de 
mantener el poder sdquiisítivo 
dé los mismos"; , ' 

Algo se ha avanzado, pase; a 
las dificultados, en el tema de 
los derechos sindicales, donde 

4yiso:. : 
Se comunica a todos los compañeros, de-
legados,' que en su día formaron parte de 
la mesa negociadora del convenio provin-
cial de su rama o sector que el próximo 
día 13 de Diciembre están convocados, 
para tratar de abrir negociaciones, de cara 
a la revisión salarial de cada uno de los 
convenios provinciales. 
La medida ha sido tomada debido a que 
lot epipresarios no han aceptado ¡a nego-
ciación de todos los con,veniqs en bloque. 
Para mát, información os ponéis en con-
tacto con el Secretariado al teléfono 
221860. 
Es imprescindible la asistencia de todos.-

ELDIA12 
EN EL CONGRESO 
DISCUSION DEL ESTATUTO DE LOS 
TRABAJADORES.-
' Una breve nota para informaros que el 
próximo día 12 se va a discutir el Estatu-
to de los Trabajadores ^n el pleno del 
Congreso. , 
- Tras su discusión en la comisión de tra-' 
bajo, el siguiente trámite pariamentario, 
en su discusión en el pleno, para su apro-
bación definitiva. 
Esperamos que despues de las moviliza-
ciones de estos días en todo el país, la 
postura de UCD haya variado y permita 
una negociación a fondo del Estatuto. 

ha habido un cierto acarca-
mlfento de la patronal. Así, pese 
a su negativa al reconocimiento 
de las 40 horas, la CEOE estaría 
dispuesta a admitir el descuento 
enjnómina de la cuota «indical y 
a "Conceder la excedencia a los 
cargos sindicales. 

No existe acuerdo, sin em-
bargo, en el tema de la media-
ción, conciliación, y arbitraje, 
dado que la CEOE pretende que 
los sindicatos asuman un com-
promiso que significa en la prác-
tica introducir en las empresas 
"la paz social". 

En la reunión se aprobó el 
siguiente comunicado conjunto: 
"En la reunión mantenida en el 
día de hoy entre CEOE, por una 
parte, y UGT y la C. S. de 
CC.OO., por otra, se hart anali-
zado los trabajos elaborados en 
las distintas comisiones; .acor-
déndose que sobre los tpmas de 
los derechos sindicales y reglas 
de negociación colectiva,.- pro- • 
duCtividad y absentismo, asf 
como empleo (horas extras, ju-
bilación), se pase a intentar 
redactar los proyectos de un 
posible acuerdo. 

En los temas relativos a sala,-
rios y jornada, y teniendo en 
Cuenta el punto a qué han 
llegado las distintas posiciones, 
se ha acordado que cada una de 
las delegaciones informe a sus 
órganos de dirección 

Cuando ésta Hn¡.i esté en vuestras manos «e habrá reunido de nuevo la comisión ne-
gociadora (día 4). 
En las próximas Mojas seguiremos informando. 
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