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C DELE EG DE PREVEN N DE RIE
: LABORALKS.,
EL CURSO CONTEN- DIAS HORARIOS LUGAR MES RAMA
DRA LOS SIGUIENTES
TEMAS: PRHE‘RA PARTE
21 de 9 a 14 horas |{|SEDE DE LA
1.- TRABAJO Y SALUD. ydel6a19h. [UNION FEBRERO [ FECOMA
2.- FACTORES DE b s
- .00. DE
RlESGO 22 de9als horas TOLEDO.
. - MARCO 28 de9aldhoras |SEDEDELA || FEBRERO
" LEGISLATIVO yde16a19h. | UNION TALAVERA DE LA
3 COMARCAL REINA
4.- ORGANIZACION DE 1 de 92 15 horas || DE CC-00.DE |l v 1\ p70
LA PREVENCION. TALAVERA.
7 de9a 14 horas ||SEDEDELA
5.- ACCION SINDICAL yde16a19h. | UNION MARZO |METAL Y FITEQA
EN SALUD LABORAL. ;g%‘én;%%E
6.- EL DELEGADO/A DE § ' [de9alShoras |}, 0n0.
PREVENCION. 14 | de9 a 14 horas smg DE LA ALMEN’;?)CION,
16 . || UNION ACTIVIDADES
7.- EVALUACION DE ydel6aloh | rovINCIAL MARZO  [DIVERSAS, CAMPO,
RIESGOS. DE CC.00. DE COMERCIO,
8.- CRITERIOS DE 15 |de9ai5horas | 0% L = < .
EVALUACION. T R ORI
9.- PARTICIPACION. SEGUNDA PARTE
STruc i
10.- BUSQUEDA DE 4 de 9 a 14 horas srmg DE LA
de16a 19h. [ UNION ABRIL FECOMA
INFORMACION. ydel6a  ROVINCIAL
11.- INFORMAR AL 5 fde9aiShoras |PECC-00.DE
TRABAJADORJ/A. TOLEDO.
11 de 9 a 14 horas |[SEDEDELA
12.- ACTUACION DE LA yde16a19h. [ UNION ABRIL TALAVERA DE LA
EMPRESA. COMARCAL REINA
DE CC.CO. DE
13.- COMITES DE 12 de9alShoras | .\ orpy
SEGURIDAD Y SALUD. 18 [de9aidhoras |SEDEDELA
; de16a19h. [UNION ABRIL METAL Y FITEQA
14.- NEGOCIACION. yadelba o B
15.- SERVICIOS DE 19 1 de9 a 15 horas || PE CC-00-DE
PREVENCION. TOLEDO.
_ 16.- TRABAJO Y MEDIO 14 |de9a 14 horas ||SEDEDELA ALIMENTACION,
. |l uNION MARZO ACTIVIDADES
17.- ACCION SINDICAL EN 15 lde9a15noras |PECC-00.DE COMERCIO,
TOLEDO. FESPACE,
MEDIO AMBIENTE. _ o cidints TN
TRANSPORTE.
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NORMATIVA DE IRMINERTE APARICION
DESARIROLLAND® LA LEY DE PREVERNCION BDE
IRIESGON LARBGIRALES.

v Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Publicado en el B.O.E. de 31 de enero de 1997.

v Real Decreto..., por el que se establggen gggposiciones minimas de segurldad y
salud en los lugares de trabajo.

v Real Decreto..., sobre la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion a gentes biologicos durante el trabajo.

v Real Decreto..., sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores/as en el trabajo de Proteccion individual.

v Real Decreto..., por el que se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores/s en el trabajo de los
equipos de trabajo. ® O

v Real Decreto..., sobre proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

v Real Decreto..., sobre dispdsiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

manipulacion manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores/as.

v Real Decreto..., sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
swioeca WARRIQCORLIHRAS QUG InCluyen pantallas de visualizacion.
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EMPIE EL
LABORALES.

L D R

ION_DE G

REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION (BOE 31/01/97).

En la Mesa Tripartita de Seguridad y Salud Laboral, en la que se estin negociando poco a
poce la diferente normativa que desarrollara la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ha visto
culminado el proceso negociador sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
Reglamento este de importancia vital para el mejor desarrollo de la Ley. A juicio de CC.00,, se
trata de un documento muy mejorado con respecto al inicial borrador que present6 el Gobierno.

Los contenidos mas sobresalientes del mismo son los siguientes:

1 conjunto de la accién

preventiva debe inte-
grarse como una parte mas de
la gestién de la empresa (art.
2

a evaluacion de los

riesgos se hard previa
consulta y participaciéon de
los representantes de los
trabajadores (art. 3.2.), asi
como sobre la periodicidad
para revisar la evaluacién
inicial (art. 6.1.).

a documentaciéon sobre
L evaluacién debe incluir la
referencia a los criterios y
métodos utilizados (art. 7.d.).

alvo que el empresario
S asuma personalmente la
tarea o cree un servicio de
prevencion propio, se deberan
designar trabajadores/as para
el desarrollo de las acciones
preventivas (art. 10).

a posibilidad de que el
L empresario asuma, perso-
nalmente la actividad de
prevencién se condiciona a
las empresas de menos de 6
trabajadores/as sin  riesgos

especiales y que el empresario
desarrolle su trabajo en el
propio centro y acredite su
capacidad, excluyéndose en
todo caso la vigilancia de la
salud (art. 11.).

0s servicios ajenos, entre

los que se incluyen la
mutuas (art. 22.) y los
servicios mancomunados (art.
21.), deberan acreditarse ante
la autoridad laboral corres-
pondiente.

os Servicios de
L prevencién propios, asi
como los que asume el
empresario  personalmente,
deberdn pasar una auditoria
cada 5 afios. El auditor debera
tener en cuenta la informacion
recibida de los trabajadores
(art. 29 y 33).

El reglamento sera de
aplicacion en las
Administraciones Publicas y
s6lo se adaptara a las
peculiaridades organizativas
de éstas (Disp. Adc. 42).

Merecen ser destacados
por ser de especial interés y

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: Politicas Sociales. 2/1997.

por ser unas de nuestras mas
viejas reivindicaciones, algu-
nos aspectos sanitari@@ que
contempla el Reglamento
como son:

v Confidencialidad de los
datos médicos (art. 15.2. y
18.3.).

v Vinculaciéon de 1la
vigilancia de la salud a los
riesgos especificos del puesto|
de trabajo (art. 37.3c.).

v Supresién del
reconocimiento previo a la
contratacién; derecho  al
reconocimiento médico
postocupacional (art. 37ge.).

v Y en general una
mayor vinculacién y coordi-
nacién con las autoridades
sanitarias.

Sin duda como se puede
observar, se trata de un
acuerdo positivo que a juicio
del Consejo Confederal de
CC.00., si se cumple de
forma correcta, mejorara la
actual situacion en los centros
de trabajo.
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Fichas Coleccionables

Salud Laboral

FICHA 2 - a

ANEXO II DE LA DIRECTIVA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 1989 (89/654/CEE), RELATIVA A LAS
DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO YA
UTILIZADOS, CONTEMPLADOS EN EL ART. 4° DE LA DIRECTIVA.

Cbservacion preliminar.

Las obligaciones previstas por el
presente anexo se aplicaran
siempre que lo exjan las
caracteristicas del lugar de trabajo
o la actividad, las circunstancias o
cualquier riesgo.

Estabilidad y solidez.

Los edificios que alberguen
lugares de trabajo deberan tener
estructuras y una solidez en
consonancia con el
utilizacién.

Instalacion eléctrica.

L.a instalacion eléctrica no debera
constituir un peligre de incendio ni
de explosion; las personas deben
estar debidamente protegidas
contra los riegos de accidentes
causados por contactos directos o
indirectos. :

La instalacion eléctrica y los
dispositivos de proteccion deberan
tener en cuenta la tension, los
factores externos condicionantes y
la competencia de las personas
que tengan acceso a partes de la
instalacion.

Vias y salidas de emergencia.

Las vias y salidas de emergencia
deberan permanecer expeditas y
desembocar lo méas directamente
posible en el exterior 0 en una
zona de seguridad.

tipo de

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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En caso de
trabajadores deberan poder
evacuar rapidamente y en
condiciones de maxima seguridad
todos los puestos de trabajo.

peligro, los

Deberda existr un  numero
suficiente de vias y salidas de
emergencia.

Las puertas de emergencia
deberan abrirse hacia el exterior.

Las puertas de emergencia no
deberan estar cerradas, de forma
que cualquier persona que
necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e
inmediatamente.

Las puertas correderas y las
giratorias que sean
especificamente puertas de
emergencia estaran prohibidas.

Las vias y salidas especificas de
emergencia deberan sefalizarse
conforme a las normas nacionales
que adapten la Directiva
77/576/CEE.

Esta sefializacion debera fijarse en
los lugares adecuados y debera
ser duradera.

Las puertas de emergencia no
deberan cerrarse con llave.

Las vias y salidas de emergencia,
asi como las vias de circulacion y
las puertas que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas
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por ningin objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento.

47. En caso de averia de la
iluminacion, las vias y salidas de
emergencia que requieran
iluminacién deberéan estar
equipadas con iluminacion de
seguridad de suficiente intensidad.

5. Detecciéon y lucha contra
incendios.

5.1. Segun las dimensiones y el uso de
los edificios, los equipos, ias
caracteristicas fisicas y quimicas
de las sustancias presentes y el
nimero maximo de personas que
puedan estar presentes, los
lugares de trabajo deberan estar
equipados  con  dispositivos
adecuados para combatir los
incendios y, si fuere necesario, con
detectores de incendios y sistemas
de alarma.

5.2. Los dispositivos no automaticos de
lucha contra los incendios deberan

ser de facil acceso y manipulacion. 8.1.

Deberan sefializarse conforme a
fas normas nacionales que
adopten la Directiva 77/576/CEE.
Dicha sefalizacion debera fijarse
en los lugares adecuados y debera
ser duradera.

6. Ventilacion de los lugares de
trabajo cerrados.

Habida cuenta los métodos de
trabajo y las presiones fisicas
impuestas a los trabajadores,
habra que velar para que los
lugares de ftrabajo cerrados
dispongan de aire sano en
cantidad suficiente.
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1.2.

8.2.

Si se utiliza una instalacién de
ventilacion, debera mantenerse en
buen estado de funcionamiento.

Un sistema de control debera
indicar toda averia siempre que
sea necesario para la salud de los
trabajadores.

Temperatura de los locales.

La temperatura en los locales de
trabajo debera ser adecuada al
organismo humano durante el
tiempo de trabajo, teniengy .en
cuenta los métodos de trabajo
aplicados y las presiones fisicas
impuestas a los trabajadores.

La temperatura de los locales de
descanso, de los locales para el
personal de guardia, de los
servicios, de los comedores y de
los locales de primeros auxilios
deberé responder al uso especifico
de estos locales.

lluminacién natural y artificial de
ios locales.

Los lugares de trabajo deberan
tener, en la medida de lo posible,
luz natural suficiente y estar
equipados con dispositivof‘que
permitan una iluminacion artificial
adecuada para proteger la
seguridad y la salud de los

trabajadores.

Los lugares de trabajo en que los
trabajadores estén particularmente
expuestos a riesgos en caso de
averia de la iluminacion artificial,
deberan poseer una iluminacion de
seguridad de una intensidad
suficiente.
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9.2.

.1 0.

1.
11:1.

14:2;

Puertas y portonés.

Las puertas transparentes deberan
ir provistas de una sefalizacion a
la altura de la vista.

Las puertas y portones que se

cierren solos deberan  ser
transparentes o tener paneles
transparentes.

Zonas peligrosas.

Si los lugares de trabajo albergan
zonas de peligro debidas a la
indole del trabajo, con riesgo de
caidas del trabajador o riesgo de
caidas de objetos, estos lugares
deberan estar equipados, en la
medida de lo posible, con
dispositivos que impidan que los
trabajadores no autorizados
puedan penetrar en dichas zonas.

Locales y lugares de trabajo.

Cuando la seguridad o la salud de
los trabajadores, en particular en
razén del tipo de actividad o de los
efectivos que sobrepasen un
namero determinado de personas,
lo exijan, los trabajadores deberan
poder disponer de un local o de un
lugar apropiado de descanso de
facil acceso.

Esta disposicion no se aplicara
cuando el personal trabaje en
despachos o en lugares de trabajo

similares que ofrezcan
posibilidades de descanso
equivalentes durante dichas
pausas.

Los locales y lugares de descanso
deberan estar equipados con

11.3.

12.

13.
131

38101

13.1.2.
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mesas Yy con asientos con
respaldo.

En los locales y lugares de
descanso deberan  adoptarse
medidas adecuadas para la

proteccion de los no fumadores
contra las molestias debidas al
humo del tabaco.

Mujeres embarazadas y madres
lactantes.

Las mujeres embarazadas y las
madres lactantes deberan tener
posibilidad de descansar tumbadas
en condiciones adecuadas.

Equipos sanitarios.
Vestuarios y armarios para la ropa.

Deberd haber vestuarios
adecuados a disposicién de los
trabajadores cuando estos deban
llevar ropa de trabajo especial y no
se les pueda pedir, por razones de
salud o de decoro, que se cambien
en otra dependencia.

Los vestuarios deberan tener facil
acceso, una capacidad suficiente y
estar equipados de asientos.

Dichos vestuarios deberan
poseer equipos que permitan a
cada trabajador guardar bajo liave
su ropa durante el tiempo de
trabajo.

Si las circunstancias lo exigieren
(por ejemplo sustancias peligrosas,
humedad, suciedad) los armarios
para la ropa de trabajo deberan
estar separados de los armarios
de la ropa de la calle.
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3.1.3. Los vestuarios deberan comunicacién, escaleras, duchas,
estar separados, o0 debera lavabos, retretes y puestos  de .
preverse la  utilizacion  por trabajo utilizados u ocupados .
separado de los mismos para directamente por trabajadores
hombres y mujeres. - minusvalidos.

3.2. Duchas, retretes y lavabos. 16. Circulacion de peatones y de

324. Los lugares de trabajo vehnculos.
deberan estar preparados de tal Los puestos de trabajo interiores y
forma que los trabajadores exteriores deberan estar
dispongan en las proximidades de preparados de tal manera que la
los mismos: circulacion de peatones y de
- de duchas, si el caracter de sus \flehiculos pueda vreallzarse de
actividades lo requiere; offia sRghre.

- de locales especiales equipados - 17 I;quare.s' e trar?ajtr exteru?res
con un numero suficiente de (disposiciones particulares). ’
retretes y de lavabos. cuando los trabajadores ocupen

3290 las duchas y lavabos puestos de trabajo al _aire libre,
deben estar equipados con agua- : O ge £ oo deberan
corriente (caliente si es necesario). eStar aconducnonadgs, o la

medida de lo posible, de tal

8.2:3. Las duchas deberan estar ' manera que los trabajadores:
separadas, o preverse la utilizacién . :
por separado de las mismas para .a) esten. proteg!dos gonita g
hombres y mujeres. lnclemelj\c;as del tiempo vy, gn caso

necesario, contra la caida de
Los retretes deberan estar objetos,
separados, o preverse la utilizacion b) no estén expuestos a .niveles
por separado de los miSmos para ool feid
hombres y mujeres. B ~ sonoros nocivos ni a fa.ctores.
exteriores nocivos (por ejemplo

4. Material de primeros auxilios. gases, vapores, polvo),

Los lugares de trabajo deberan c) puedan abandonar rapidame
estar equipados con material de su puesto de trabajo en caso e
primeros auxilios. ' peligro o puedan recibir auxifio
Dicho material debera estar rapidamente,

sefalizado de forma adecuada y d) no puedan resbalar o caerse.
ser de facil acceso. * Kk KoK

5. Trabajadores minusvalidos. )

Los lugares de ftrabajo deberan EN LA PROXIMA ENTREGA
estar acondicionados teniendo en COMENZAREMOS A ENTREGAROS EL
cuenta, en su caso, a los R.D. 3971997, POR EL QUE SE APRUEBA
trabajadores minusvalidos: EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
E ; ka5 Il PREVENCION, CON EL QUE SE COMIENZA
stg disposicion se aplicara, en EL DESARROLLOC DE LA LEY DE
particular, a las puertas, vias de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: Politicas Sociales. 2/1997.




