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1° de Mayo: Manifestacion en Toledo

Frente a la crisis: Empleo, inversion publica y proteccion social

A las 12.00 horas. Plaza de Toros-Zocodover

El empleo, la inversién publica y la proteccion social son los tres grandes ejes que en

estos momentos centran la exigencia, la actividad y las movilizaciones del sindicato. E l 1 o d o M ayo
El pasado 19 de febrero nos manifestdbamos en Toledo y volveremos a hacerlo el 1°de

Mayo, también en Toledo y el 14 en Madrid.

Con estas movilizaciones, y las que en el futuro sean necesarias, pretendemos que se . : o
°“ i il : i Todos a la manifestacion!

escuche la voz de los trabajadores ante la crisis y exigir que se tomen las medidas nece-
sarias para afrontar y recomponer esta gravisima situacion; medidas en la direccion de _ o
reactivarla economiay el empleo, para garantizar la proteccionalos parados y para gene- Si en todo momento las manifestaciones han sido necesarias

rar un nuevo modelo productivo, mas estable, basado en la inversion productiva, que BRI ERAET PATA RT3 0 G TG 18 ¢ TSRV RN SRR e LTS
evite las debilidades y la especulacién que han conducido a la situacién actual. rales, en el momento actual 1a unidad y la movilizacion de los
trabajadores/as es absolutamente necesaria.

 En concreto, este 1° de Mayo la presencia masiva en la mani-

EUROMANI FESTACK,)N TALAVERA festacion convocada se impone mas necesaria que nunca,

1 \'Z g . para exigir controles en los mercados financieros, exigir a Ia
MADRID, 14 DE MAYO ACTO PUBLICO banca que restablezea el crédito, rechazar las “re‘cet;s” de

empresarios y sectores de la derecha de congelar salarios,
_ facilitar el despido y rebajar cotizaciones sociales e impuestos
a los de siempre, para exigir al Gobierno mas inversion
~_ publicay atencion a los parades...
30 de abril En definitiva, frente a la crisis: Por el empleo, la inversién

D : % r . 7 . r . :
AUTOBUSES DESDE TOLEDO 20:00 horas 1 piiblica y la proteccion social

CCOO fletara autobuses desde Toledo, Salon de actos El11° dé_ Mayo NO TE QUEDES EN CASA

que saldran de la puerta del Sindicato a las UNED
10.00 horas. Los afiliados/as que puedan

asistir -es jueves- y los delegados/as intere- Convoca: l ‘ L’J N ETE A LA MAN I FESTACION '

sados Ilamar al teléfono: 925 28 08 64. CCOOyUGT

Los sindicatos europeos han convocado
“suromanifestaciones’ por el empleo en cua- “Los trabajadores
tro capitales europeas, la primera en Madrid ante la crisis”
el 14 de Mayo.
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TOLEDO

El desempleo, el mayor problema

Evolucion del desempleo entre marzo de 2008 y marzo de 2009
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Una de las consecuencias mas alarmantes de la

o
actual crisis economica es la destruccién de | 35000 Sy
empleo y el aumento del paro. Tanto a nivel nacio- 2
nal, como regional y provincial son ya 21 meses | 30.000
continuados de aumento del desempleo.

En la provincia de Toledo en tan s6lo 12 meses 25.000
hemos pasado de 33.445 personas inscritas en el | 5, 559
INEM hasta las 59.420, un aumento del 77% que
supera el incremento a nivel nacional (56,69%)y | 15.000
a nivel regional (63,78%). Una destruccion de :
empleo que est4 siendo especialmente violenta en | 10.000
el sector de la construccion, aunque en los ultimos

; 5.000+

meses empieza a afectar de forma muy preocu-
pante también a los sectores de la industria y los 0+ : :
servicios. (Ver gréficos). Agricultura Industria Construccién Servicios

Mas alla de las “recetas” internacionales contra (+300%) (+98%) (+142%) (+52%)
la crisis financiera, origen de la situacion, CCOO R & Marzo 2008
estamos centrandonos en tres grandes apartados a Provincia de Toledo. Por sectores B Marzo 2009

Y, en tercer lugar, estamos planteando un acuer-
do para abordar desde ya un verdadero cambio de
modelo productivo; un modelo productivo mas
estable, basado en la industria, en la tecnologia, la
investigacion y el desarrollo... que garantice un
futuro econémico maés estable en el que prime la
inversion productiva frente a la especulativa.

CCOO planteamos un gran Pacto de
Legislatura, que tenga en cuenta estas tres gran-
des cuestiones.

Somos conscientes de que la crisis es interna-
cional y tiene derivaciones complejas, pero sin
dejar nuestra exigencia de politicas concertadas a
nivel internacional para la recuperacién de la con-
fianza y liquidez de los sistemas interbancarios,
actuaciones contra los paraisos fiscales, persecu-
cion del fraude fiscal -que tan s6lo en Espafia se
calcula que asciende a 88.000 millones de euros-.

la hora de plantear alternativas y exigir su cumpli-
miento para afrontar esta dificilisima situacion.

En primer lugar, exigimos que se garantice la atencion
a las personas en desempleo mas alla de las prestacio-
nes y subsidios establecidos reglamentariamente. De tal
forma que la socu—:,dad y el Gobierno en su nombre, no
olvide que laspersonas que estin quedando desemplea-
das son ias verdaderas victimas de la crisis y se garanti-
ce su proteccion.

En segundo lugar, es necesario un impulso extraordi-
nario al empleo. Un impulso que debe pasar por un plan
ambicioso de inversiones publicas en infraestructuras,
viviendas de proteccion oficial, rehabilitaciones, etc...
que minimice los efectos del parén de la construccién
privada, asi como una politica decidida para restablecer
el crédito a empresas y particulares absolutamente nece-
sario para relanzar de nuevo la economia.

Es absolutamente necesario sacar adelante ese
gran Pacto y, por supuesto, centrar los esfuerzos
del sindicato en el dia a dia, para evitar los expedientes
de regulacion de empleo, pelear en las negociaciones de
los convenios colectivos para garantizar el poder adqui-
sitivo de los salarios y rechazar las medidas planteadas
por los empresarios y sectores de la derecha que preten-
den la rebaja de las cotizaciones sociales, la congelacion
de los salarios y el abaratamiento de los despidos.

El sindicato multiplica su trabajo frente a expedientes y despidos

Durante los ultimos meses nuestros asesores,
sindicalistas, técnicos y abogados estan redo-
blando su trabajo para dar respuesta a una ver-
dadera avalancha de expedientes de regula-
cion de empleo, procedimientos concursales
(suspensiones de pagos y quiebra de empre-
sas) y a centenares de despidos individuales y
colectivos.
Si en afnos con niveles de actividad econdmica
normal los procedimientos de regulacion de
empleo no llegaban a la decena, en los Ultimos
18 meses superan el centenar en la provincia
de Toledo.
Se trata de procesos largos, complejos, situa-
~ ciones criticas para los trabajadores afecta-
dos... con asambleas, huelgas, negociaciones
que el sindicato debe gobernar, procesos
donde se deben valorar informes econdmicos,
posibilidades de viabilidad y plantear alternativas.
Frente a esa enorime avalancha de expedien-
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tes, de empresarios que estan pretendiendo
despidos colectivos, el Sindicato esta defen-
diendo la alternativa de las regulaciones tem-
porales, de tal forma que los empleos no se
pierdan definitivamente. Asi, de los 105 expe-
dientes presentados en la provincia en los ulti-
mos doce meses, que afectaban a un total de
2.972 trabajadores, solo en quince casos se ha
producido la extincion (algunos de elios en
situacion irreversible, con los trabajadores sin
cobrar durante meses y empresas en quiebra
total}.

Otro enorme frente de trabajo, este mas de

defensa puramente juridica, es la constante

sangrfa de despidos individuales de trabajado-
res, que a diario acuden a nuestros abogados,
y que en la mayoria de los casos se logra
demostrar que se trata de despidos improce-
dentes, consiguiendo ast las méxnmas indemm- -
zaciones.

Trabajadores de Mecanova reunidos en CCOO para anahzar el Expedxente de Regulacmn de

Empleo presentado por la empresa




TOLEDO

La crisis y la caida del IPC dificulta la negociacion de los
convenios colectivos de la provincia de Toledo

La actual situacion econémica y la caida del
IPC, que se ha situado en negativo (-0,1%)
estd condicionando la negociacién de los con-
venios colectivos, tanto es asi que a nivel
nacional no ha sido posible llegar a un acuer-
do general con la CEOE y la CEPYME, que
se instalaron en pretensiones inaceptables.
En la provincia de Toledo, la Ejecutiva de
Comisiones Obreras nos propusimos a prime-
ros de aiio abordar la negociacién de los con-
venios colectivos bajo las siguientes premisas:
- Hacer respetar a las distintas patronales las
revisiones salariales acordadas para los con-
venios con vigencia en 2009.

- En los convenios que perdieron vigencia el
31 de diciembre de 2008 la ganancia del
poder adquisitivo de los salarios.

Todo ello desde el convencimiento de que las
subidas salariales no han estado en el origen
de la crisis y, por tanto, no podiamos admitir
las pretensiones de los empresarios, que pro-
ponian incluso renegociar a la baja los acuer-
dos salariales.

Asi las cosas, la situacion se fue tensando en
las distintas mesas de negociacién, concen-

Convenios colectivos

pendientes de negociacion

Aguas

Vinicolas

Transporte de Mercancias

Comercio-Alimentacion

Mazapan

trandose ante la sede de la Federacion
Empresarial Toledana (FEDETO) todos los
representantes de los trabajadores en esas
mesas, para exigir el cumplimiento de las
revisiones previstas... fruto de esa exigencia
se consiguié un calendario de reuniones y con
dificultades en algunos convenios, finalmente
se ha conseguido la firma de las revisiones
salariales (ver tabla de convenios revisados).
En cuanto a los convenios que perdieron
vigencia el 31 de diciembre, la negociaciéon
sigue abierta.

Convenios colectivos revisados

Convenio Incremento 2009 (%)
Viajeros 5,05
Panaderias 2,75
Madera 33
Derivados de Cemento Pendiente
Metal 3,2
Construccion 35
Comercio 3,5
Hosteleria 24
Limpieza 3.1
Campo 2,9
Aceites 3

Mas de mil personas se manifestaron en Toledo frente a la crisis para reclamar empleo,
salario y proteccioén social convocadas por CCOO y UGT

La primera manifestacién frente a la crisis
convocada por Comisiones Obreras y UGT en
Toledo el pasado 19 de febrero marcé el inicio
de lo que sin duda ser4a un largo proceso de
movilizaciones para hacer valer los plantea-
mientos de los trabajadores y trabajadoras
ante la grave situacion econémica, que esta
teniendo sus repercusiones mas graves en la
pérdida de empleos.
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En su intervencion, ante mas de mil trabaja-
dores y trabajadoras concentrados en la
plaza de Zocodover, el secretario general de
Comisiones Obreras de Toledo, Jesis Garcia
Villaraco, realizaba un analisis de la grave
situacion econémica y la posicion del sindica-
to ante la crisis.

“Con esta movilizacién —comenz6 diciendo
Villaraco- y las que en el futuro sean necesa-

9

- Podéis ver la intervencién completa del sec

de CCOO de To{edO‘ en: w

rias, pretendemos que se escuche la voz de los
trabajadores y trabajadoras”.

“Queremos exigir como trabajadores, que se
tomen las medidas necesarias para afrontar y
recomponer esta situaciéon; medidas para
reactivar la economia y el empleo, medidas
correctoras para avanzar hacia un modelo
econémico y productivo mas estable”, conti-
nuo.
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28 de abril: Jornada contra la siniestralidad laboral

Asamblea de delegados/as de Salud Laboral en Toledo

Los accidentes laborales son una de las manifestacio-
nes més dramaticas de la precariedad laboral. Durante el
afio 2008 perdieron la vida mas de mil trabajadores en
accidentes laborales en nuestro pais, 18 de ellos en
nuestra provincia.

El 28 de Abril, Dia Internacional de la Seguridad y
Salud Laboral, CCOO, de Toledo hemos convocado una
asamblea de delegados y delegadas de Salud Laboral,
para analizar la evolucion de la siniestralidad laboral en
nuestra provincia y plantear nuevas iniciativas en la
lucha contra los accidentes laborales.

Desde CCOO trabajamos en. el convencimiento de
que los accidentes no son hechos casuales, sino que res-
ponden a causas concretas, a una serie de riesgos que
son conocidos y que podemos evitarlos.

Desde ese punto de vista, consideramos la prevencion
como el eje fundamental para evitar los accidentes labo-
rales: la evaluacion de riesgos en cada centro de traba-
jo, los planes de prevencion para evitar los riesgos
detectados, la formacion de los trabajadores para que
conozcan los riesgos que entrafia su puesto de trabajo.

LA SITUACION EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

La implicacién decidida de las CCOO de Toledo con

Ya no tienes excusa

correccion visual

para no beneficiarte de la

La implicacién decidida de las Comisiones
Obreras de Toledo con una importante
actividad en esta materia, ha contribuido a
generar una cierta sensibilizacion hacia este
dramatico problema

una importante actividad en esta materia, ha contribui-
do sin duda a generar una cierta sensibilizacion hacia
este dramatico problema, que en mayor o menor medi-
da ha ido calando en la sociedad, en algunos empresa-
rios y en las distintas administraciones.

De hecho, se han conseguido medidas legislativas,
incrementos de los presupuestos dedicados a la preven-
cién, mas medios técnicos y humanos en la vigilancia y
control de las medidas de seguridad en las empresas y
una serie de acuerdos y compromisos con la Junta, los
empresarios, la Inspeccion de Trabajo y la Fiscalia.

A pesar de todo, los resultados obtenidos, si bien reve-
lan indicios de reduccién de los indices de siniestralidad
por cada mil trabajadores, no pueden hacernos bajar la
guardia, mas bien debemos ratificarnos en nuestro com-
promiso de lucha contra la siniestralidad laboral y en la
idea de que, si seguimos trabajando con intensidad
podemos seguir reduciendo los accidentes laborales.

Fallece en accidente
laboral nuestro compainero
Eusebio Merino de Miguel

Eusebio Merino de Miguel, delegado
sindical de CCOO en la empresa
Productos Ceramicos Mora, de
lllescas (Toledo), muri6 aplastado por
una maquina apiladora en la que lie-
vaba trabajando sélo tres dias y que
carecia de barreras de proteccion.
Eusebio, de 47 anos, casado y con
dos hijos, llevaba mas de doce arios
en la empresa pero desde hacia tres
dias, debido a un reajuste laboral,
habia cambiado de puesto de trabajo.
Su muerte nos indigna y nos conmue-
ve a todos. Descansa en paz, compa-
nero Eusebio.
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Bi quieres beneficiarte de una financiacién
sin intereses en 18 cuotas,
promocion para afiliados de CCOO CASTILLA
LA MANCHA y familiares directos durante

CLINICA BAVIERA

INSTITUTO DFTALMOLOGICO EUROPED
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*Exceplo tratamientos especiales de Lasik customizado
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Imprescndible presentar camé de affiado o smmilar en tu primens visita ala clinica,

CB ALBACETE, C/Zapateros, 31, Tel, 967 194 095,
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