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Sindicalismo a la ofensiva
Comisiones Obreras ante la crisis

El largo periodo de crecimiento econémico ha finalizado de forma
rapida y abrupta. Las economias occidentales han entrado en

barrena y las consecuencias empiezan a tener efectos nefastos para ' . x C Q n re S Q
el empleo (en la provincia de Toledo el desempleo ha pasado de L . :

26.487 personasenjunio de 2007 a38.973enelpasadomesdesep- - =

tiembre). : , !

Enestas circunstancias, CCOO actuaraala ofensiva; exigiendo medi- c c Q Q d % TQ E e d 0
das de proteccion para los desempleados, rechazando las propues-
tas de la Patronal de rebajar salarios y rebajar costes del despido, exi- : M . s
giendo construccion de viviendas de proteccion oficial y rehabilitacion < T - 4 b
para minimizar los efectos del parén en la construccion, y exigiendo . 6 de “QVEem bre de 2008 Db
un nuevo modelo econdmico y un sistema productivo basado en la -
investigacion, el desarrolloy lainnovacion que garantice empleos mas
estables en el futuro.

CCOOQO aprovechara su proceso congresual para intensificar el llama-
miento a los trabajadores aincorporarse, a unirse a CCOO para hacer
valer nuestros planteamientos frente a la crisis.

Frente a la crisis, unidad de los trabajadores y trabajadoras.

; _'Escue,la Superi.c;\de Gastronomia y Hosteleria de_Toled'Q

_’_»Ba%;e.gééfeé .y'deie jadas: ‘3‘58 -

ENTREVISTA

Umberto _
Romagnoli

¥ “Elsindicato se encuentra
frente a tina gran

" oportunidad; fade 3

| exprimirla economiade:
mercado y repensaria”

.
.
.
.
.

e
.
.
.
°
.
.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical: Hoja Sin,al. 10/2008. ‘



2

“El objetivo de CCOO es organizar la
~enorme fuerza de los trabajadores y
“trabajadoras para conseguir una sociedad
mas justa, mas igualitaria y mas solidaria”

En estos dias de congresos donde finalizan mandatos y se renuevan las direcciones del
sindicato, donde se ponen al dia las lineas de actuacion de CCOO, hemos querido cono-
cer de la mano de Jesus Garcia Villaraco, secretario general de las CCOO de Toledo, el
balance del sindicato en la provincia durante los cuatro ultimos afios -desde el anterior
congreso-, y la posicion del sindicato en unos momentos de crisis, que estin teniendo
graves consecuencias para el empleo.

Reflexiona Villaraco sobre la importancia de incrementar la presencia de CCOO en los
centros de trabajo, en una provincia con enorme dispersion, en la que predomina la
pequeiia empresa y en la que la lucha contra la precariedad laboral ha sido uno de los
ejes de actuacion de CCOO de Toledo.

Las CCOO de Toledo son el sindicato mas representativo de la provincia, con un creci-
miento.espectacular en los ltimos aiios, tanto en afiliacion como en representatividad,
con un incremento que supera a cualquier otra provincia de Espaia y es, también, la
organizacion social mas grande de la provincia con mas de 21.500 afiliados/as.

Jesiis Garcia Villaraco es su secretario general, desde que fuera elegido por el Consejo
de la Union Provincial, tras la muerte de Eugenio Gémez, hace ahora tres aiios.

Pregunta. En estos ultimos
meses la situacién econémica
ha cambiado drasticamente,
Jcudles piensas que han sido
las causas? :

R. Desde CCOO veniamos
seialando los limites de un
modelo de crecimiento basado
en la construccion de viviendas
residenciales y en los servicios
de bajo valor afladido. Durante
estos afios hemos venido recla-
mando una economia més pro-
ductiva capaz de generar empleo
estable. El afio 2008 refleja,
efectivamente, una enorme
inflexion en la economia y en el
empleo. ;Las causas? Unas
externas y otras internas. A la
crisis de los mercados financie-
ros, iniciada en EE.UU,, y los
elevados precios del petréleo, se
le ha sumado en nuestro pais la
caida espectacular de la activi-
dad en la- construccion, el des-
censo del consumo interno y una
elevada“inflacion.

P. ;Y las consecuencias?

R. En apenas unos meses un
frenazo radical del crecimiento
econdémico y un aumento acele-
rado del desempleo. En concre-
to, en la provincia de Toledo, el
numero de personas inscritas en
el INEM ha pasado de 27.000 a
cerca de 38.000 en tan s6lo doce
meses,... y lo peor esta por lle-
gar. Sin poder aventurar la pro-
fundidad y duracion de la crisis,
todo indica que en los proximos
afios esta grave situacién va a
condicionar de manera decisiva
nuestra actividad sindical.

P. En esta situacion, ;jqué
hara CCOO?

R. En primer lugar, dejar claro
ante las instituciones y el con-
junto de la sociedad que los tra-
bajadores y trabajadoras no son

contra los trabajadores/as. Hay
que senalar claramente a los cul-
pables, para que las medidas que

los causantes de la crisis, por lo
que rechazaremos con absoluta
contundencia cualquier medida

se vayan adoptando se apliquen
correctamente. Hay que decir
claramente que la situacion la ha
generado la ambicion desmedida
de unos pocos, que se han llena-
do los bolsillos cuatro catetos
del ladrillo, que se ha producido
por una falta de rigor y vigilan-
cia en los mercados financieros,
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P. ;Como valoras la evolucion de la afilia-
cién en este mandato?

R. Las Comisiones Obreras de Toledo siempre
hemos tenido el objetivo de ser la referencia de -
todos los trabajadores y trabajadoras de la pro-
vincia. En los tltimos cuatro afios ese objetivo se
ha logrado a medias. Si bien es cierto que nues-
tro crecimiento afiliativo y, por tanto, la vincula-
cion de los trabajadores y trabajadoras al sindica-
to ha sido muy importante, aun hay sectores, sub-
sectores, comarcas, etc, donde CCOO atin no
esta presente. Se puede decir que se ha avanzado
mucho, pero queda mucho mas por hacer.

P. ;Y los resultados obtenidos en las eleccio-

nes sindicales? trabajo.

R. Hace unos meses finalizaba el periodo algi-
do de elecciones en las empresas y los resultados
de las candidaturas de Comisiones Obreras es
francamente positivo. Las CCOO de Toledo
vuelven a ganar por mayoria absoluta, incremen-
tando el nimero de delegados y delegadas sindi-
cales hasta superar los 1.700, y se consolida
como primer sindicato en la provincia. Estos
resultados son para nosotros una satisfaccion,
pues con su voto mayoritario a Comisiones
Obreras los trabajadores y trabajadoras nos rea-
firman en el trabajo que venimos desarrollando y
en el proyecto sindical que defendemos, ademas
nos permiten seguir construyendo una organiza-
cion mas fuerte, enraizada desde los centros de

por lo que rechazaremos de
plano medidas como las que
estan planteando la patronal y la
derecha de recortar los salarios y
abaratar los costes del despido.

P. ;Y las alternativas de
futuro?

R. Hay medidas, como el con-
trol de los mercados financieros,
que habréan de procurarse a nivel
internacional... En nuestro pais,
en nuestra provincia, en primer
lugar, vamos a elevar el nivel de
exigencia hacia la administra-
cion para dar respuesta a los tra-
bajadores y trabajadoras que
estan perdiendo sus puestos de
trabajo: exigiremos una mayor
proteccion, el reconocimiento
agil de las prestaciones, que en
estos momentos estan sufriendo
demoras intolerables en Talavera
y en Illescas, exigiremos politi-
cas de formacion e intermedia-
cion para recolocar en el menor
tiempo posible a estas personas.

Desde hace mas de un afo
venimos exigiendo que, ante el
brutal frenazo de la construccion
de viviendas de proteccion libre,
ante la falta de iniciativa priva-
da, se abran las compuertas de la
inversion publica en infraestruc-
turas, obra publica, vivienda de
proteccion oficial, rehabilitacion
de viviendas. Se trata, a corto
plazo, de minimizar los efectos
que sobre el empleo esta teniendo
ese frenazo de la construccion.

P. ;Y a largo plazo?

R. Nuestra exigencia debe
centrarse en reclamar un cambio
de modelo productivo. Inversion
productiva frente a inversion
especulativa. Debemos exigir las
inversiones necesarias, publicas
y privadas en sectores de mayor
productividad. Si bien debemos
favorecer politicas destinadas a
recomponer sectores como la
construccion y los servicios, que
han sido los protagonistas del
crecimiento econdémico y el
empleo; se deben dinamizar los
sectores de la automocion,
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* Inmigrantes:*

Toledo P. ;Cémo valoras que
Mercado de trabajo CCOO de Toledo cuente
EPA 2° Trimestre 2008 con mas de 1.700 delegados
i s y delegadas sindicales?

Mayores de 16 afios: ~ 534,6 - g Uy
Hombres: ' 273 bajadores V. trabajado_ras
Mui : 261 7 hayan depositado mayorita-

- oes : 2617 riamente su confianza en las
Inmigrantes: 66,5 candidaturas de CCOO tiene
Activos: 328,3 una importancia vital para el
Hombres: 199,9 sindicato, una doble impor-
Mujeres: 128,4 tancia. Por un lado, ese voto
Inmigrantes:* 56,9 mayoritario viene a reafir-
‘Ocupados: 203 marnos en el trabajo del sin-
. Hombres: 1855 dicato y en el proyecto que
Mujeres: 107'5 defendemos y, por otro, nos

46,8 —

permite seguir construyendo
organizacion . fuerte,
enraizada en los centros de

' Ocupados ,pg;.iseggotgs_:_ :

Ya somos mas de 1.700 delegados y delegadas

propuesta general del sindica-
to a los trabajadores y traba-
jadoras.

En la proxima etapa y en
los momentos dificiles que se
nos avecinan debemos refor-
zar y trabajar con mas inten-

Agricultura: a trabajo.
Industria: 574 Los delegados y delegadas
Construccion: 55,1 de CCOO son, ademas de
Servicios: 166,8 representantes legales de los
Parados: 35,3 trabajadores, una conexion
Hombres: 144 vital para el sindicato en el
MujereS" 20’9 centro de trabajo. Su labor
S ’ . debemos ponerla, junto a las
_Inmigrantes:* - 10,2 secciones sindicales, en el liadas son el sindicato y los
Tasa de empleo: 54,8 centro de las prioridades dela  delegados y delegadas, junto
‘Hombres: 67,9 organizacion. El sindicato es  a los responsables sindicales
- Mujeres: 411 el conjunto de los trabajado-  realizan la doble funcion de
Tasa de paro: 10,8 res y trabajadoras afiliados/as  transmitir las aspiraciones de
Hombres: 72 en cada uno de los centros de  los trabajadores hacia la
Mujeres: A 63 trabajo, esos afiliados y afi- direcciéon del sindicato y la

sidad esa doble funcion de los
delegados y delegadas de
CCOO, su compromiso con
los trabajadores y trabajado-
ras y con el sindicato es fun-
damental en el sindicalismo
de clase que defendemos.

aeroespacial, quimico... y sectores
emergentes como las energias
renovables que deben jugar un
importante papel en la creacion de
riqueza. Para ello, es fundamental
apostar seriamente por la forma-
cion y la investigacion... solo bajo
€sas premisas estaremos en con-
diciones de mejorar la competiti-
vidad general de nuestra econo-
mia y el empleo estable.

P. En esta situacién, ;qué
pasara con la negociacion de
los salarios?

R. Ya lo comentaba al principio
de la entrevista, los trabajadores
no son los causantes de la crisis,
durante los tiltimos afios de creci-
miento econémico hemos mante-
nido una politica de cierta mode-
racion salarial con ganancia
moderada del poder adquisitivo
de los salarios. No vamos a per-
mitir que la crisis la paguen los
trabajadores/as. Abordaremos la
negociacion de los convenios
colectivos con responsabilidad,
pero con firmeza, exigiendo clau-
sulas de revision salarial que
garanticen que los salarios no
pierdan poder adquisitivo frente a
las subidas de la inflacion.

P.Y en el dia a dia del traba-
jo sindical, ;como afectari la
crisis?

R. Lo cierto es que toda la
actividad sindical se vera condi-
cionada; desde la negociacion de
los convenios colectivos, como
comentdbamos, hasta el trabajo
de nuestra asesoria juridica, que

en estos dias esta desbordada
atendiendo a trabajadores despe-
didos... la compleja situacion de
los inmigrantes, la tarea de redu-
cir la precariedad laboral, la
eventualidad, la siniestralidad
laboral... esta crisis va a condi-
cionar toda la actividad del sin-
dicato. Debemos mejorar nues-
tro trabajo sindical, estar mas
presentes en los centros de traba-

Social a mas de 30.000 registra-
dos el pasado mes.

Debemos tener en cuenta que
la capacidad de acogida no es ili-
mitada, debemos ajustar los flu-
jos a las necesidades del merca-
do de trabajo y, mientras tanto,
desde CCOO debemos seguir
trabajando ante las diversas
administraciones -Inspeccion de
Trabajo y Delegacion del

*No vamos a permitir que la crisis la paguen los
trabajadores y trabajadoras. Rechazaremos de plano
medidas como las que estin planteando la patronal y
la derecha de recortar los salarios y abaratar los

costes del despido”

jo, sobre todo para defender a
quienes mas lo necesitan; los
parados y los trabajadores y tra-
bajadoras de las pequefias
empresas, que son la mayoria en
nuestra provincia.

P. ;Apuntabas la compleja
situacion de los inmigrantes?

R. Si. Desde CCOO, entre
otras muchas cuestiones, esta-
mos realizando un trabajo espe-
cialmente intenso, intentando
dar respuestas a esa nueva reali-
dad de nuestro mercado de tra-
bajo. Hay que tener presente que
en la provincia de Toledo, en
poco mas de 8 afios, hemos
pasado de unos 2.000 extranje-
ros dados de alta en la Seguridad

Gobierno- para erradicar situa-
ciones de irregularidad en la
contratacion y condiciones labo-
rales que en algunos casos rayan
la esclavitud.

Las CCOO de Toledo venimos
realizando una intensa atencion
personalizada -mas de 40.000
expedientes tramitados por
nuestro centro de atencion a tra-
bajadores extranjeros en los ulti-
mos cuatro aflos- y fomentando
la integracion en el sindicato,
mediante su afiliaciéon, que ha
crecido espectacularmente desde
los 438 afiliados que teniamos
en 2004 hasta més de 2.000 en la
actualidad. La regulacion de los
flujos, la exigencia de condicio-
nes laborales dignas y la integra-

cién son los ejes para afrontar
esta nueva realidad.

P. En cuanto a la eventuali-
dad, ;como ha evolucionado
en los ultimos afos?

R. La contratacioén temporal es
una préctica arraigada en el sub-
consciente colectivo de la patro-
nal, especialmente en nuestra pro-
vincia pues es una situacion que
se da con mayor intensidad en la
pequeiia y mediana empresa.

Desde CCOO la lucha contra
este tipo de precariedad laboral
ha sido una constante, y en los
ultimos afios se ha realizado un
trabajo muy intenso, con actua-
ciones muy concretas. En el afio
2006, a través de acuerdos en el
entorno del Didlogo Social con
el Gobierno y los empresarios,
se definieron una serie de limites
a la contratacion eventual y
medidas para incentivar la con-
version de contratos temporales
en indefinidos. Con ese soporte
legislativo, en la provincia de
Toledo, CCOO puso en marcha
una enorme actividad, se visita-
ron mas de mil empresas, se
activaron actuaciones para
implicar a nuestros mas de 1.600
delegados y delegadas y, en tan

_s6lo seis meses, se consiguieron

transformar més de 10.000 con-
tratos eventuales en fijos.

La eventualidad se ha reducido
en la provincia en cinco puntos,
pasando del 37 al 32%. No obs-
tante, y a pesar de esa disminu-
cion, reducir la eventualidad
sigue siendo la asignatura pen-

diente del sindicato. Debemos
seguir trabajando en la regulacion
de las contratas en la construc-
cién, denunciando situaciones de
encadenamientos fraudulentos de
contratos ante la Inspeccion de
Trabajo, trabajando en las
Administraciones Publicas y sus
contratas, que presentan también
indices escandalosos de eventua-
lidad, y desarrollando el Acuerdo
Regional que se firmo el pasado
18 de septiembre en Toledo, con
la Junta y los empresarios y que
contempla medidas en relacion a
la calidad del empleo.

P. Una de las manifestacio-
nes mas sangrantes de la pre-
cariedad laboral son los acci-
dentes de trabajo, ;como esta
la situacion en la provincia?

R. Mal, muy mal. La siniestra-
lidad laboral en la provincia de
Toledo es absolutamente intole-
rable. En los ultimos cuatro afios
han fallecido en accidentes labora-
les més de 100 trabajadores.

Desde Comisiones Obreras de
Toledo hemos afrontado esta
dramatica situacion desde la
conviccion absoluta de que los
accidentes de trabajo no son
fruto de la casualidad, sino que
son la consecuencia dramatica
de la precariedad laboral y de la
imprevision, tienen causas defi-
nidas, conocidas, que se repiten
sistemdticamente y, por tanto,
tiene también soluciones concre-
tas y conocidas: la calidad del
empleo y la prevencion de ries-
gos.
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Pregunta. En estos dltimos meses la
situacion econémica ha cambiado dras-
ticamente, ;jcuiles piensas que han sido
las causas?

R. Desde CCOO veniamos sefalando
los limites de un modelo de crecimiento
basado en la construccion de viviendas
residenciales y en los servicios de bajo
valor anadido. Durante estos afios hemos
venido reclamando una economia mas
productiva capaz de generar empleo esta-
ble. El afio 2008 refleja, efectivamente,
una enorme inflexion en la economia y en
el empleo. jLas causas? Unas externas y
otras internas. A la crisis de los mercados
financieros, iniciada en EE.UU., y los ele-
vados precios del petroleo, se le ha suma-
do en nuestro pais la caida espectacular de
la actividad en la construccion, el descen-
so del consumo mtemo y una elevada
inflacion.

P. ‘,Y las consecuencias?

R. En apenas unos meses un frenazo
radical del crecimiento econémico y un
aumento acelerado del desempleo. En con-
creto, en-la-provincia de Toledo, el niime-
ro de personas inscritas en el INEM ha
pasado de27.000 a cerca de 38.000 en tan
solo doce meses,... y lo peor esté por lle-
gar. Sin poder aventurar la profundidad y
duracién de la crisis, todo indica que en
los proximes afios esta grave situacion va
a condicionar de manera decisiva nuestra
actividad sindical.

P. En esta situacién, ;qué hard

CC00?

R. En primer lugar, dejar claro ante las
instituciones y el conjunto de la sociedad
que los trabajadores y trabajadoras no son
los causantes de la crisis, por lo que recha-
zaremos con absoluta contundencia cual-
quier medida contra los trabajadores/as.
Hay que sefialar claramente a los culpa-
bles, para que las medidas que se vayan
adoptando se apliquen correctamente. Hay
que decir claramente que la situacion la ha
generado la ambicion desmedida de unos
pocos, que se han llenado los bolsillos
cuatro catetos del ladrillo, que se ha pro-
ducido por una falta de rigor y vigilancia
en los mercados financieros, por lo que
rechazaremos de plano medidas como las
que estan planteando la patronal y la dere-
cha de recortar los salarios y abaratar los
costes del despido.

P. ;Y las alternativas de futuro?

R. Hay medidas, como el control de los
mercados financieros, que habran de pro-
curarse a nivel internacional... En nuestro
pais, en nuestra provincia, en primer lugar,
vamos a elevar el nivel de exigencia hacia
la administracion para dar respuesta a los
trabajadores y trabajadoras que estan per-
diendo sus puestos de trabajo: exigiremos
una mayor proteccion, el reconocimiento
agil de las prestaciones, que en estos

momentos estan sufriendo demoras intole-

rables en Talavera y en Illescas, exigire-
mos politicas de formacion e intermedia-
cion para recolocar en el menor tiempo
posible a estas personas.

¢

Las CCOO de Toledo deben ser
referencia dentro del sindicato
a nivel regional y nacional, pero
sobre todo, deben ser referencia
de todos los trabajadores y
trabajadoras de la provincia, de
todas las ramas, de todos los
sectores, deben ser capaces de
poner en valor la inmensa fuerza
de los trabajadores unidos y
organizados en el sindicato, una
fuerza que es la mejor garantia
para seguir avanzando en
derechos laborales y sociales

Desde hace mas de un afio venimos exi-
giendo que, ante el brutal frenazo de la
construccion de viviendas de proteccion
libre, ante la falta de iniciativa pnvada se
abran las compuertas de la inversién pubh-
ca en infraestructuras, obra piblica, vivien-
da de proteccion oficial, rehabilitacion de
viviendas. Se trata, a corto plazo, de mini-
mizar los efectos que sobre el empleo esta
teniendo ese frenazo de la construccion.

P. ;Y a largo plazo?

R. Nuestra exigencia debe centrarse en
reclamar un cambio de modelo producti-
vo. Inversion productiva frente a inversion
especulativa. Debemos exigir las inversio-

nes necesarias, publicas y privadas en sec-
tores de mayor productividad. Si bien
debemos favorecer politicas destinadas a
recomponer sectores como la construccion
y los servicios, que han sido los protago-
nistas del crecimiento econémico y el
empleo; se deben dinamizar los sectores
de la automocion, ' aeroespacial, quimi-
co... y sectores emergentes como las energi-
as renovables que deben jugar un importan-
te papel en la creacion de riqueza. Para ello,
es fundamental apostar seriamente por la
formacién y la investigacion... s6lo bajo
esas premisas estaremos en condiciones de
mejorar la competitividad general de nues-
tra economia y el empleo estable.

P. En esta situacién, ;qué pasara con
la negociacion de los salarios?

R. Ya lo comentaba al principio de la
entrevista, los trabajadores no son los cau-
santes de la crisis, durante los tltimos afios
de crecimiento econémico hemos manteni-
do una politica de cierta moderacion salarial
con ganancia moderada del poder adquisiti-
vo de los salarios. No vamos a permitir que
la crisis la paguen los trabajadores/as.
Abordaremos la negociacion de los conve-
nios colectivos con responsabilidad, pero
con firmeza, exigiendo clausulas de revisiéon
salarial que garanticen que los salarios no
pierdan poder adquisitivo frente a las subi-
das de la inflacién.

P. Y en el dia a dia del trabajo sindi-
cal, ;como afectara la crisis?
R. Lo cierto es que toda la actividad sin-
|
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Toda la informacion sindical en
www.castillalamancha.ccoo.es
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