CCon

‘Frutos del didlogo social

CCOO de Castilla-La Mancha esta
a punto de firmar importantes
acuerdos fruto del didlogo. social.
Proximamente  firmaremos el
Acuerdo Estratégico para la. Pre-
vencion de Riesgos Laborales en
~ Castilla-La Mancha, el Acuerdo
paralaconstitucion del Fororegio-
* nal de la Inmigracion y se crearala
Comisién Consultiva Regional de
Convenlos Colectivos. -

~

28 de abril |
'Asamblea de delegados/as en Toledo

El proximo 28 de abril con motivo del Dia Interna-
cional de la Salud y Seguridad en el Trabajo se
celebrara una asamblea general de delegados y
delegadas en Toledo y, a continuacion, una con-
centracion en Zocodover para reivindicar mayo-
{ - res medidas de proteccion contra los accidentes
: laborales alos empresarios y alas admnmstracno-
s nes publucas

dical

comisiones obreras
de Toledo

s

~ 1°de Mayo 2008

“ES EL MOMENTO
de laigualdad, el
salario digno y la

inversion productiva”

“ES EL MOMENTO de la igualdad, el salario digno y la inversion
productiva’ es el lema elegido este afio por las confederaciones
sindicales CCOO y UGT para conmemorar el 1° de Mayo.

Comisiones Obreras de Castilla-L.a Mancha hace un llamamiento
atodos los trabajadores y trabajadoras para que participen en las
manifestaciones y actos reivindicativos organizados enla region
para reclamar la igualdad real entre hombres y mujeres en las
empresas, una salario digno para todos y una inversion produc-

tiva del Gobierno y las administraciones. -

En nuestra comunidad auténoma, la manifestacion central este
ano se eelebrara en Cuencay estaréa encabezada por el secreta-
rio general de Comusmnes Obreras de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil. -

El 1° de Mayo los trabajadores y trabajadoras estamos I(amados
acelebrar el Dia Internacional del Trabajo para exigir, con firmeza,
avances en los valores universales de la Justicia, la Libertad, la
Igualdady la Paz, asicomo enlos derechos laborales y sindicales.
Os animamos a todos los afiliados y afiliadas, trabajadores y tra-
bajadoras a participar de forma activa en el 1° de Mayo. %
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Entrevistaa Hasan Barghouti

Prioridad: el empleo

Jestis Garcfa Villaraco
El crecimiento econémico que ha experimen-
tado Espana en los Ultimos afios ha tocado

nacionales —fundamentalmente la crisis de los
mercados financieros- se le ha sumado en
nuestro pais el pinchazo de la burbu;a inmobi-
fiaria. El coctel es extremadamente preocu-
pante, pues la falta de inversion y el parén en

_aldesempleo a miles de trabajadores.
Sin caer en el catastrofismo absoluto, que
vino predicando el Partido Popular en la
pasada campana electoral, -el alarmismo es
contraproducente para cualquier economia-,

Entrevista a Marta Garcia
y Adolfo de Mmgo

techo. Alasincertidumbres econémicasinter-

la-construccién de viviendas puede expulsar

_desde CC.00., no entenderiamos tampoco-
complacencia alguna por'parte del nuevo_
Gobierno. No podemos, ni debemos instalar- .

nosen elmensaje de que lasituacién actualno
es una crisis sino. una simple desaceleracion
economica, argumentos estos; que, si bien
pueden ser técnicamente correctos, podria

~ conducimos a no tomar las medidas necesa-

rias para evitar males mayores.

CC.00. venia denunciando desde hace
tiempo que, una economia basada en el ladri-
lloyen elconsumo privado, eraunaeconomia
con pies de barro, una economia que tenialos
dias contados.
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Marta Garcia y Adolfo de Mingo son

dos jovenes periodistas de La Tri-
buna de Toledo, diario en la que vie-

. nen publicando una interesantisima y

tan emocionante como valiosa serie
de articulos -115 ya- sobre la Guerra
Civil en la-ciudad de El Alcazar. Los
testimonios que han recogido en
ambos bandos, la busqueda de la
verdad-mas allé de los mitos fragua-
dos durante décadas de franquismo
y de los revisionismos interesados, y

la defensa de la justicia historica defi-

nen su trabajo.
PAGINA 19
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TOLEDO

Viene de la portada

Jesus Garcia Villaraco

Veniamos reclamando del Gobierno una apuesta por
una economia productiva, mas estable, més cornpetitiva,
veniamos reclamando una y otra vez, una apuesta. mas
decidida de inversiones
en investigacion, desarro-
llo, innovacion, ayudas a
la comercializacion...

indican queé la crisis ha
llegado y esta calando
con fuerza en todos los
sectores de la economia,
lastrada por la restriccion
de los créditos, la caida
del consumo y de forma
dramatica en la brusca
caida de la actividad en la
construccion - El Fondo
Monetario Internacional
pronostica que el creci-

Hoy todos los datos

Prior_idad: el empleo

espanola caeré del 3. 8% del pasado afo al 1,8% en este
ejercicio-. -

En la provmcla de Toledo, a la desaceleracmn general
de la economia, ya de por si preocupante, viene a sumar-
se la mayor intensidad y repercusion que la caida de la

. construccion tendra en zonas como Villacafias -donde se

fabrican el 70% de las puertas del pals- y en los sectores
de tejas y ladrillos de la Sagra.

Los datos de desempleo de los {iltimos meses en nues--

tra provincia son extremadamente preocupantes —en los
tres primeros meses del afio el nimero de trabajadores

inscritos en el desempleo ha pasado de 29.392 a 33.445-.
y la tendencia de los proximos meses pueden acentuar
~ atn mas esta preocupacion, pues segun vayan finalizan-

do las obras de viviendas actualmente en construccion,
las nulas- perspectivas de nuevas promociones pueden

elevar las ciftas del desempleo aniveles nunca conocidos’
" en nuestra provincia.

Ante esta situacion no cabe mirar para otro lado; tanto

_el Gobierno Central de acuerdo con los sindicatos y con -

- diatos el tema del empleo.

* demanda es creciente-, se debe atender de manera espe-

el desarrollo, la innovacién y la comercializacién... en

los empresarios, como las Administraciones autonémicas
e incluso locales, deben marcarse como objetivos inme- |

Se deben abrir las compuertas de la inversion en obra
publica y viviendas de proteccion oficial -donde- la

cial la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras en
paro y apostar de manera decidida por un tejido industrial
y productivo mas estable, en sectores que incorporen
valor afiadido, incentivar y apostar por la investigacion,

definitiva, ante una situacién extraordinaria, se deben
poner todos les recursos para corregirla a medio plazo, y
para minimizar sus efectos a corto plazo. ,

Nadie sabe a estas alturas la profundidad y duracién de
esta situacion, la gravedad de la desaceleracion economi-
ca, el restablecimiento de la confianza en los mercados
financieros... lo que si debemos tener todos claro, el
nuevo Gobierno el primero, es que solo tomando las
medidas necesarias con urgencia, afrontaremos la situa-
cion en mejores condiciones. Por ello, desde el primer
dia, la prioridad del nuevo Gobierno debe ser el empleo.
Como bien resume el eslogan con el que nos manifesta-
remos este 1° de Mayo; es el momento de la 1gualdad el

miento de la economia

salario digno y la inversién productlva

Los 1.800 trabajadores del sector reivindican su
equiparacion salarial con la de los conductores de la

Comunidad de Madrid

Huelga en el sector de-'
transporte de viajeros
de la provincia

Los 1.800 trabajadores del
transporte de viajeros de la pro-
vincia de Toledo comenzaron el
pasado 7 de abril una huelga, con-
vocada por CCOO 3 UGT, para
exigir su equiparacion salarial
con sus homologos de la
Comunidad de. Madrid, que

& ;
cobran tresciéntos euros mas al
mes, a pesar de trabajar-en las

mismas empresas y hacer las mis-

mas rutas.

“El precio del billete de Madrld
a Toledo es el mismo que el de
Toledo a Madrid, por lo. que no
tiene sentido que un trabajador
que sale de Toledo gane menos
que uno que lo hace desde
Madrid”, afirmé el responsable
provincial de la Federacion de
Comunicacion y Transporte de
CCOO de Toledo, Javier Ocaiia.

El salario base de los conducto-
res en nuestra provincia es de 759
euros al mes. Sumandole los dife-

rentes complementos que perci- .

ben (antigiiedad, conductor-per-
ceptor...) llegan a cobrar unos
1.100 euros mensuales.

El seguimiento.de las tres pri-
meras jornadas de huelga (7, 11 y
14 de abril) fue del cien por cien
de la plantilla, eso si, respetando
los servicios minimos.

Al cierre de esta gaceta, ain no

se habia producido la cuarta jor-

nada de huelga. :
El secretario general de
Comisiones Obreras de Toledo,

Jests Garceia Villaraco, adv1rt10'_

que en el caso de que tras estas
cuatro Jornadas de huelga no se
produzca ningtin acuerdo con la

patronal que permita acabar con -

esta injustificada discriminacion
salarial, las medidas de presion se
endureceran.

Ruptura de las
negociaciones

Comisiones Obreras y UGT
decidieron romper las negocia-
ciones del convenio colectivo tras
cinco reuniones con la patronal,
que siempre se ha negado a acep-
tar los planteamientos realizados
por ambos sindicatos. :

La patronal ofrece una subida
salarial del 20 % en los proximos
cuatro afios, pero sin cldusula de
revision salarial. Una propuesta
que Comisiones Obreras no acep-
ta, ya que el sindicato no va a fir-
mar ningtin convenio sin esta clau-
sula que permite garantizar el poder
adquisitivo de los trabajadores/as.

Un 90 por ciento de las empre-
sas afectadas por este convenio
colectivo ‘en la provincia, de
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Toledo tienen lineas en Madrid y
Toledo. En el paro estan involu-

cradas las diez compafias de -

autobuses mas importantes de la

provincia, UNAUTO, SAMAR,

_ Servicios minimos

El pz{sado 9 de abril, los secre-
tario ‘generales de CCOO y de
UGT: de Toledo, Jests Gareia

Comisiones Obreras quiere acabar cuanto antes con
la discriminacion salarial que sufren los conductores
de autobuses de Toledo con relacion a los de Madrid,
que cobran 300 euros mas al mes ‘

Rubicar
Continental- Auto, entre otras.

La Sepulvedana y

Villaraco, y Rubén Martin, se

. reunieron con entre el concejal de

’ '
*

Movilidad, Rafael Perezagua,
para acordar los servicios mini--
mos.Ambos parte acordaron unos
servicios minimos del 40 o 50 %,
frente a los del 70 decretados por
el Ayuntamiento de Toledo para
la primera jornada de huelga y
que los sindicatos acordaron

“sobre la marcha”con la gerencia
de la empresa concesionaria de os
servicios de la empresa de trans-
porte urbano de la ciudad de
Toledo, UNAUTO, al considerar-.

los abusivos. De hecho, los servi-

cios juridicos de Comisiones
Obreras van a impugnar el decre-

to de estos servicios minimos.



TOLEDO

La empresa presenta los pnncnpales puntos de un plan global para la pIantllIa de la planta toledana

No se produmra ningun despido traumatico y se mantendra parte de la actividad
en Alcoa hasta que 1o se concrete el des_tmo de la factoria y de sus trabajadores

Los trabajadores llevan luchando desde -
hace dos meses por evitar el cierre de la_
planta que Alcoa-Sapa tiene ubicada en la
localidad toledana de Noblejas. Han sido
numerosas las reuniones que los sindicatos
CCOO y UGT han mantenido con repre-
sentantes de la empresa y de los gobiernos
- regional y central, y las movilizaciones

para evitar el cese de actividad de esta
planta y el despido de 136 de sus 159 tra- >
bajadores.

Desde Comisiones Obreras se ha venido -
planteando a la empresa la puesta en mat-
cha de un plan de viabilidad de la empresa.
Finalmente el pasado 2 de abril los repre-
sentantes de Alcoa-Sapa presentaron a-los

 sindicatos CCOO y UGT un plan global
para toda la plantilla de.Noblejas, que
incluye el mantenimiento de parte de la
actividad industrial. Para ello se cuenta
_con el interés de varias empresas, tanto
dedicadas a la extrusién de aluminios -las
preferidas por CCOO- como a otras activi-
dades’ compatibles con el equipamiento
actual de la planta.

Las lineas maestras del plan son:

- Mantenimiento de los trabajadores
dedicados a logistica. . .

- Prejubilacion de los que estén cerca de
Jubilarse (tienen ya contratos de relevo).

- Prejubilaciones a los trabajadores que

Sapa tiene en

superen los 5

Otros trabajadores ya han mostrado sus

Los trabajadores han realizado numerosas movuhzactones por evitar el cierre de la planta que Alcoa

NobleJas

7 aflos de edad

disposicion a aceptar las ofertas de recolo-
cacion en alguna de las tres factorias que

. El plan presentado por Alcoa-
Sapa para la plantilla de
Noblejas incluye el manteni-
miento de los trabajadores dedi-
cados a logistica, la prejubila-
cion de los que estan cerca de
jubilarse y de los que superen
los 57 anos

Alcoa-Sapa tiene en Navarra, La Corufia y
Tarragona; y otros se acogeran a bajas
incentivadas.

El resto de la plantilla, en torno a 60 pet-
sonas, seguiran en la fabrica de Noblejas,
en cuya adquisicion, con este numero de
trabajadores, hay varias empresas interesa-
das cuya ,identidad se ‘desconoce. Entre
ellas hay tanto empresas dedicadas a la
extrusion de aluminios como a otras-acti-
vidades industriales.

Por el momento, hasta que no se aclare el
destino de la factoria y de sus trabajadores,
no se producira ningun despido trauméatico
no se cerrara el Expediente de Regulacion
de Empleo presentado en su dia por Alcoa.

Al cierre de esta gaceta estaba prevista
una nueva reunion de los sindicatos con los
representantes de Alcoa-Sapa.

Su objetivo es llegar a cobrar mil euros al mes

Llegar a cobrar mil euros en los tres afios de vigen-
cia del convenio colectivo es el objetivo de los traba-
jadores ‘de la empresa Dornier, concesionaria de la
Ordenanza Reguladora del Aparcamiento (ORA) en
Toledo, que iniciaron el pasado 7 de abril una serie de
mov1112acxones para exigir el desbloqueo del convenio
colectivo.

Los 54 trabajadores y trabajadoras que componen la
plantilla de Dornier cobran una media de 750 euros al
mes, tienen que soportar las quejas y agresiones fisicas
y verbales por parte de los conductores y estan expues-
tos al frio, al calor y a la lluvia, explico Pablo
Fernandez, de la Federacion de Comunicacion -y
Transporte de CCOO de Toledo.

Empresa y sindicatos no llegan a un acuerdo’ sobre
la subida salarial. Dornier, que se niega a mejorar su

. oferta salarial, propone un incremento del [PC mas un
0,25% para 2007, del IPC mas el 0,50% para el 2008
y del IPC més el 0,75% para 2009, y un plus de con-
venio de diez euros brutos. Por su parte, CCOO y
UGT piden que el aumento salarial sea del IPC més el
0,50% para 2007, del IPC mas el 0,75% para 2008 y
del TPC mas un punto para 2009, asi como un incre-
mento del plus de convenio de 40 euros al afo, con el
fin de conseguir que en 2009 los salarios de los traba-
jadores lleguen a los mil euros.

en los tres afos de vigencia del convenio

Los controladores de la ORA de Toledo
piden un convenio digno

w-"
R

| POR UN CONVENIO
. DiGNoO

CCOO'y UGT en una reuniéon mantenida el pasado
7 de abril con el concejal de Tréfico, Rafael Perezagua,
descubrieron que la empresa les ofrece cosas que el
Ayuntamiento no ha aprobado.

Ante la falta de acuerdo, CCOO y UGT presentaron
el pasado 14 de abril una demanda de mediacion pre-

- via ala convocatoria de huelga.
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CCO0O0 plantea recolocaciones, prejubilaciones y mejora
de las indemnizaciones para los trabajadores de
Espadas Bermejo

Recolocaciones de los trabajadores de Espadas Bermejo,

~en la empresa toledana Martos, dedicada también a la fabri-

cacion de espadas, prejubilaciones y mejora de las indemni-
zaciones de los que no vayan a ser recolocados, son las pro-
puestas que CCOO plantea para procurar un desenlace lo
menos traumatico posible para los trabajadores de Bermejo.

Ast lo esta manifestando CCOO en las reuniones que esta
manfeniendo con las consejerias de Industria'y Trabajo, con
la delegacion provincial de Trabajo, con el Ayuntamiento de
Toledo y con los representantes de Espadas Bermejo y de .
Martos, para buscar una solucion a la situacion que los tra-
bajadores de Espadas Bermejo; empresa que el pasado 6 de
febrero presento ante el juzgado mercantil un expediente de
concurso voluntario que suponia la extincion de contrato de
sus 38 trabajadores.

El sindicato ve cierta receptividad en sus propuestas.

"'WKJON ALA

EBRA PORMALA

. Concentracion de trabajadores ‘de Espadas Bermejo frente al

Ayuntamiento de Toledo
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Publicacion trimestral. Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Primavera 2008

La empresa Puertas Defmaco de
Villacaiias (Toledo) impidi6 el pasado 2
de abril el acceso de sus trabajadores a la
empresa y ha presentado un expediente

son en torno a doscientos.

e Puertas Dermaco esta incumpliendo el
acuerdo que firmé el pasado mes de enero
con el Comité de Empresa, por el que los
representantes de los trabajadores acepta-
ban, en aras de posibilitar la viabilidad de

la empresa, un Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) a 55 trabajadores, con
determinadas condiciones, entre ellas el
control por parte del Comité de Empresa
de la contabilidad y la gestion de la
empresa.

La empresa, ademas, no ha pagado sus
salarios a los trabajadores en los tres ulti-
mos meses; ha aprovechado las vacacio-
nes de Navidad y de Semana Santa para
sacar a escondidas de la fabrica varios
cargamentos de madera e incluso ha

- intentado llevarse maquinaria a Bulgaria,

de extincion de todos los contratos, que

'CCOO denuncia que Puertas Dermaco' impide a los |
trabajadores el acceso a la empresa y presenta un
expediente de extincion de todos los contratos

actuacion esta ultima que fue impedida ;

por CCOO y la Delegacion de Trabajo,
CCOO denuncia, ademas, que cuando el
Comité de Empresa asumio la fiscaliza-
cion de las cuentas de la factoria, tal y como
se acordd, comenzo a desaparecer el dinero
facturado por ventas, e incluso se acometio
un barrido de los datos contables.

Esto ha provocado que a los represen-
tantes de los trabajadores les sea imposi-
ble conocer la situacion real de la empre-
sa. CCOO calcula que la deuda de
Dermaco puede ascender a diez o doce
millones de euros, ademés, de pesar sobre
la empresa una sancién de siete millones
impuesta por la Hacienda publica por:
irregularidades en sus.cuentas.

_ Tendra que ser el Juzgado de lo-

Mercantil quien determine la situacion

patrimonial real de Puertas Dermaco, ya
que ademas del expediente de extincion
de todos los contratos, la empresa ha pre-
sentado  Concurso Voluntario de
Acreedores. g :

Por su parte, CCOO. ya presento el -
pasado 27 de marzo Concurso de acree-
dores necesario, para tratar de garantizar
a los frabajadores todos sus derechos e-
_indemnizaciones.

- CCO0 gana las elecciones en

Prefabricados Ocaia y Uniarte

CCOO gano las elecciones sindicales
en la -empresa Prefabricados Ocaiia

~.obteniendo siete delegados frente a dos

de UGT. De los nueve delegados que se
elegian, ocho eran especialistas y un téc-
nico. Respecto a los ocho especialistas,
CCOO obtuvo siete delegados'y UGT
uno. En la categoria de especialistas
hubo noventa votos de los que CCOO
obtuvo 78, UGT 10 y 2 fueron en blan-
co. Del global de votos, CCOO obtuvo
84 y UGT 18.

Prefabricados Ocafia cuenta con una
plantilla de 131 trabajadores, de los que
55 son espafloles y 76 inmigrantes.

CCOO valora positivamente la alta
participacion en estas elecciones sindicales
y agradece a los trabajadores la confianza
depositada en el sindicato, lo que respalda
el trabajo que Comisiones Obreras viene
realizando en la empresa en la defensa de
los intereses de los trabajadores. gL

CCOO destaca el trabajo realizado

 por los miembros del comité de empresa
- que han hecho posible que este sindica-

to haya obtenido mayoria absoluta en
estas elecciones.

Por otra parte, CCOO ha ganado las
elecciones en Uniarte (OCANA) con 10

. delegados sindicales elegidos frente a

los einco de UGT.
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s de financiacion personalizadas.

Nunca has tenido tan facil confiar el cuidado de tu vision a los mejores profesionales. Ven
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