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DiA 12 DE DICIEMBRE, A LAS 12.00 HORAS

Movilizacion general

en Madrid

P Los trabajadores v trabajadoras de todo el pais exigiremos
medidas para una salida rapida vy justa de la crisis

Los trabajadores y trabajadoras de todo el
pais estamos convocados a la manifestacion
que tendra lugar en Madrid el préximo 12 de
diciembre para denunciar con toda responsa-
bilidad, pero con la mayor contundencia, la si-
tuacion por la que atraviesa la economia y la
negociacion colectiva para exigir a las orga-
nizaciones empresariales un cambio de acti-
tud, a los poderes publicos -y en particular al
Gobicrno central- politicas mds ambiciosas
para salir de la crisis; y para comprometer
nuestra participacion en una estrategia nego-
ciada que ponga todos los recursos disponi-

bles al servicio de la recuperacion econdémica
y el empleo.

Nos consentiremos que nadie aproveche la
crisis para sacar ventaja. No consentiremos
que los que la provocaron -sectores financic-
ros, la derecha econémica y los especulado-
res- den lecciones ahora de como salir de ella.

Reclamamos la negociacion de un gran
acuerdo en el que cada parte haga el esfuerzo
necesario para superar esta dificil situacion.

Los trabajadores y trabajadoras nos mani-
festaremos cn Madrid ¢l proximo 12 de di-
ciembre
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Una movilizacion necesaria

El préximo 12 de diciembre
las calles de Madrid se llenaran
de trabajadores y trabajadoras
para exigir soluciones eficaces
para salir de la crisis cuanto
antes y de forma equilibrada.

Desde CCOO somos cons-
cientes de que las soluciones
no son sencillas y estamos con-
vencidos de que no saldremos
de ella, o saldremos mds tarde y
en peores condiciones, sino
existe una implicacién de toda la
sociedad, empezando por el Go-
bierno, las organizaciones em-
presariales y también nosotros,
los sindicatos, como represen-
tantes de los trabajadores/as.

Es por ello, que estamos re-
clamando -exigiendo- desde
Comisiones Obreras un gran
acuerdo en el que todas las
partes hagamos un esfuerzo.

JESUS G2 VILLARACO
Secretario general
CCOOQO de Toledo

£& Para que no se
aprovechen de la crisis
los mismos que la cre-
aron, la movilizacién
general de los trabaja-
dores y trabajadoras
es absolutamente ne-
cesaria en estos mo-
mentos tan dificiles 3§

En este sentido, el sindicato comprometera su participa-
cién en una estrategia negociada que ponga todos los re-
cursos disponibles al servicio de la recuperacién econémica
y el empleo.

El dia 12 nos manifestaremos para reclamar ese acuerdo,
para exigir al Gobierno y al resto de Administraciones Publi-
cas una implicaciéon mas decidida y para rechazar con toda
contundencia los intentos de sectores de la patronal y la dere-
cha que proponen y pretenden devaluar, cuando no suprimir,
derechos laborales y sociales aprovechando la crisis.

Para que no se aprovechen de la crisis los mismos que la
crearon, la movilizacién general de los trabajadores/as es ab-
solutamente necesaria en estos momentos tan dificiles.

El 12 de diciembre todos los trabajadores y trabajadoras a
Madrid.

Autobuses a Madrid |

para asistir a la manifestacion del 12 de diciembre

Para que no se
aprovechen de
la crisis los
mismos que la
crearon

Para garantizar la asistencia masiva de afiliados y afiliadas y de trabajadores y trabajadoras en general a
la manifestacion, CCOO fletara autobuses desde TOLEDO, TALAVERA DE LA REINA,

ILLESCAS, ZONA OCANA y ZONA MANCHA.

Reservas: ver lugares de salida, horarios y teléfonos para reservar plazas desde ya en la pagina 2 de esta Hoja Sindical
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Autobuses para asistir a la manifestacion del 12 de
diciembre en Madrid desde Toledo

ZONA OCANA (para reservas llamar al teléfono 680 124 295, José Carlos)

Hora de salida Poblacion Lugar de salida
9.00 Santa Cruz Restaurante Manolo
9.20 Villarrubia Gasolinera
9.30 Noblejas Frente a la posada
9.45 Ocana Bar El Tanel

ZONA TALAVERA (para reservas llamar al teléfono 676 672 540, José Colilla)

Hora de salida Poblacion Lugar de salida

Frente a Hotel Evora
(Antiguo Beatriz)

9.30 Talavera de la Reina

ZONA MANCHA (para reservas llamar al teléfono 646 965 751, Estefan Araque)

Hora de salida Poblacion Lugar de salida
9.00 Villa de Don Fadrique Parada autobus
9.15 Villacanas Parada autobus
(al lado de Renfe)
9.30 Tembleque Parada autobus

(Rotonda EI Romeral)

ZONA TOLEDO (para reservas llamar al teléfono 680 646 865, Emilio Moreno)

Hora de salida Poblacién Lugar de salida

9.30 Toledo Explanada estacién

de autobuses

ZONA ILLESCAS (para reservas llamar al teléfono 619 247 447, Antonio Alonso)

Hora de salida Poblacion Lugar de salida

Parada de autobls
(frente a gasolinera)

10.00 lllescas
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;La negomac:on de los
_convenios sigue estancada...
~aunque algo se mueve

,Convemos colectlvos provmclales pendientes de
negoclacldn '

Los convemos provmcxales que plerdcn v:gencla el 31 de di-
ctcmbrc Y, por tanto, se abrira la negociacion con sus patronales

 son: el convenio provincial del METAL, el de PANADERIAS,; el

convenio provincial de HOSTFLFRfA ¢l del CAMPO y el de
AGUAS.
Siguen pendientes de negociacion el del MAZ APAN, CO-

~ MERCIO ALIMENTACION y TRANSPORTE DE MERCAN-

cfAs.

convenios colectwos provmclales con revnsmn
salarial

Los convemos que txcnen vxgencxa durante 2010 y, que por

tanto, s6lo se produciré la revisién salarial pactada son: TRANS-
PORTE DE VIAJEROS, MADERA, DERIVADOS DEL CE-
MENTO, CONSTRUCCIO‘N COMERCIO GENERAL,

ACEIT'ES 'y LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

© La crisis econémica ha ve-

 nido a dificultar las ya de por

sf comphcadas negociaciones
de los convenios colectivos.

La actitud de la patronal,
. tanto a nivel nacional como en

cada uno de los sectores de la
provincia en los primeros

meses del afio fue de absoluto
‘bloqueo.

- A nivel nacional la cipula
.empresarial de la CEOE rom-
pid las negociaciones para un
Acuerdo general sobre Nego-
ciacion Colectiva donde se in-
dican las pautas para el
conjunto de la negociacion de
los convenios, y arruind la po-
sibilidad del dialogo social pre-
sentando posturas inaceptables

_en lamesa de negociacion (aba-
: ratamlento dcl despido, rebaja

de las cotizaciones sociales de
Ios empresanos, )

- A pesar de todo, y tras algu-
nos contactos, en el ultimo
mes se han movido ligera-
mente... y la patronal ha pa-
sado de dinamitar el didlogo
social a una actitud de menos
confrontacion...
mas calculada. De hecho se ha
logrado un acuerdo con CEOE

donde “se insta a los distintos

sectores de la patronal”, den-

una actitud

En el mes de diciembre
la disposicion del Sindi-
cato sera agilizar todas
las negociaciones pen-
dientes y tratar de cons-
tituir las mesas para las
nuevas negociaciones

tro de su autonomia, a llegar a
acuerdos sobre las negociacio-
nes pendientes.

En Castilla-La Mancha tam-
bién se ha movido ficha y la
patronal CECAM vy los sindi-
catos hemos firmando una pro-

- roga del Acuerdo Intersectorial

en materia de Seguridad y
Salud Laboral y una Declara-

- cion sobre la Negociacion Co-

lectiva donde manifiestan “su
disposicion de finalizar los
procesos de negociacion de

los convenios del 20097, reco-

mendando se mantengan ‘po-
siciones razonables’ y se
sugierc a las organizaciones
empresariales agilizar la nego-
ciacion colectiva de 2010,
constituyendo las mesas de
negociacion antes del 31 de
diciembre, fijando los respec-
tivos calendarios de negocia-
cion.
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La Ejecutiva provincial de CCOO de
Toledo analiza la situacién general y
hace un llamamiento a la participacién
en la manifestaciéon del 12 de diciembre

El pasado 18 de noviembre se reu-
nié la Comisiéon Ejecutiva de la
Unién Provincial de CCOO de To-
ledo para analizar la situacion general
y poner cn marcha ¢l operativo para
garantizar desde Toledo una masiva
asistencia a la manifestacion del 12
de diciembre.

La Ejecutiva analizd la cvolucion
de la economia y el empleo en los ul-
timos meses, constatando que a pesar
de un cierto repunte en los paises mds
industrializados, en nuestro pais la
recuperaciéon ain no se vislumbra,
aunque la caida del Producto Interior
Bruto es mas moderada que en ¢l ter-
cer trimestre del afio.

En cuanto al desemplco, después
de algunos meses -los de verano- en
los que sc habia frenado la destruc-
cion de empleo, el mes de octubre -
como esperabamos- Supuso un nuevo
mazazo, con cerca de 4.000 nuevas
personas desempleadas en la provin-
cia, lo que cleva la cifra total de de-
sempleo hasta las 62.397 personas
inscritas en las oficinas de empleo.

Una situacién y unos datos que nos
indican que la crisis no ha tocado
fondo y que seguird empeorando du-
rante 2010.

A pesar de los planes de inversion
local -Plan E-, a pesar del Plan de
Choque para la contratacion de per-
sonas desempleadas sin prestacion, el

desempleo sigue creciendo con una
intensidad muy preocupante.

La crisis tracré cola y debemos pre-
pararnos para momentos mas duros.
Dec hecho se estd produciendo du-
rante estos dias una nueva avalancha
de despidos y expedientes de extin-
cion de contratos (Espaderia Marto,
General Electric, Altan -antigua Al-
catel-, problemas en Arte Grafica To-
ledo, Puertas Uniarte...).

En esta situacion, arrcciardn las
pretensiones de la patronal y la dere-
cha pretendiendo reformas laborales
en un intento de recortar derechos a
los trabajadores y trabajadoras, se in-
crementaran los parados sin presta-
cion y la capacidad de maniobra de
los presupuestos de las distintas ad-
ministraciones sc vera limitada. Por
todo ello, debemos prepararnos para
situaciones aun mas dificiles.

En esta situacién sc impone que
todo el sindicato multiplique su tra-
bajo para reforzar nuestras propucs-
tas, desbloquear la negociacion
colectiva, abordar cl didlogo social y
ser capaces de canalizar la preocupa-
cion de los trabajadores y trabajado-
ras en la direccion adecuada,
aumentar la capacidad de respuesta,
la unidad y la organizacién... una
acumulacion de fuerzas desde el tra-
bajo cotidiano en las empresas y en
la movilizacion general.

El desempleo sigue creciendo

Reunion de la Ejecutiva Provincial de CCOO de Toledo

Nuestros objetivos y exigencias

En la reunién de la Comisién Ejecutiva Provincial se constaté que finaliza un afio que podemos
calificar como histéricamente negativo para el empleo y se acordaron todo tipo de actuaciones
para lograr una masiva presencia en la movilizacion del 12 de diciembre, con una serie de obje-
tivos a corto y medio plazo:

- Para desbloquear la negociacion de los convenios y recuperar el didlogo social.

- Consolidar y mejorar la proteccién a las personas desempleadas.

- Forzar nuevos programas de inversion publica en infraestructuras, transportes, centros educa-
tivos y sanitarios, desarrollo de la Ley de Dependencia... que reactiven la creacién de empleo.

- Por un cambio de modelo productivo, con una base industrial mas sélida, nuevas tecnologias,
nueva politica energética y mejora del sistema educativo, especialmente la formacion profesional.

- Refuerzo de la proteccion social , fortalecer el sistema de pensiones e integrar regimenes es-
peciales (Agrario y Hogar) en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Reconsideracion del conjunto del sistema fiscal espariol para hacerlo mas progresivo -que
paguen mas las rentas mas altas- para garantizar la suficiencia financiera.

- Exigir una regulacion del sistema financiero y garantizar la fluidez del crédito para potenciar
la inversién empresarial y de los particulares.

En definitiva, a la vez que reiteramos nuestra disposicion a participar en alternativas pactadas
con el Gobierno y la patronal, centramos nuestra atencion para que nadie intente sacar ventaja
de la situacion, rechazando cualquier receta que suponga recortes sociales o laborales. no con-
sentiremos que quines provocaron la crisis con sus practicas liberales y su economia especula-
tiva den lecciones sobre como salir de la crisis.

Estas seran las exigencias que expresaremos el 12 de diciembre, pero evidentemente no bas-
tara con tener razon, esas exigencias tenemos que respaldarlas entre todos por lo que desde la
Ejecutiva de CCOO de Toledo hacemos un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras

a la movilizacion en Madrid.

Una de las consecuencias mas
dramaticas de la crisis cconé-
mica csté siendo la destruccion
de empleo, que en nuestro pais
y en nuestra provincia se esta
produciendo con especial inten-
sidad.

Tras unos meses -los de ve-
rano- en que fruto de la contra-
tacion en hosteleria se freno la
destruccion  de  cmpleo, de
nuevo en el mes de octubre se
produce un serio incremento,
que todos lo datos indican que
sc mantendra durante los proxi-
mos meses.

La cvolucion del desempleo
cn nuestra provincia esté alcan-

octubre 07 octubre 08 octubre 09 diferencia 07-09
Cotizantes
zando cifras verdaderamente  mas de 34.200 personas y el ni- pedmoddl 262,825 236:124 237,661 -25.264
dramdticas, nuca conocidas. mero de cotizantes a la Seguri- Paro
Desde el inicio de la crisisel de-  dad Social ha descendido en registrado 28.112 43.962 62.397 +34.285
sempleo se ha incrementado en mas de 25.200 (ver tabla).
Atender a IOS desempleados - nuevo =ubsndlo complementano de seis -A nivel regional se acordo con la Junta

Desde el inicio de la crisis desde CCOO, -
hemos venido reclamando iniciativas para

la recuperacion de la cconomia y ¢l em-
. pleo, pero en tanto se produce esa recupe-
- racion la cxlgcncla del' smd :
 distintas administraciones pubhcas ha sido
* laatencion a las personas que estaban que-
; dandose desempleadas y con. el txempo
- perdiendo sus prestaciones y. subsidios.

_ meses de duracién y 421,79 curos/mcs, -»
dos aquellos desempleados que per-
-~ dicran suprcstacxén desde el 1 deencrode
12009.Enu primer estudlo estariamos ha-

A nivel naclonal se ha consegmdo un - rios
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un Plan de Choque para ‘la contratacién por
seis meses de aquellos trabajadores/as que
perdicron sucmpleo después del 31 de di-
- ciembre de 2007 y pierden su prestacion o
~ subsidio.. Fstlméndosc en 10.000 las per-

. sonas que podrian palmr su situacion con
~ csta medida cn la rcglon.Comlsxones
‘Obreras sc ha dmgldo a todos los ayunta-
mientos de la provincia para que faciliten
 las contrataciones de los veeinos con cre-
S dencial de empleo. -
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CCOO se moviliza por el

Trabajo Dece

Un trabajo decente, la defensa
del empleo, proteccion social
para los trabajadorcs y trabaja-
doras y el desbloqueo urgente
de la negociacion colectiva fue-
ron algunas de las reivindica-
ciones que CCOO realizd cl
pasado 7 de octubre en la con-
centracion convocada con mo-
tivo de la celebracion de la IT
Jornada Mundial por el Trabajo
Decente.

Ante cerca del medio millar
de sindicalistas que participaron
en la concentracion, el secreta-
rio general de CCOO de Toledo,
Jesus Garcia Villaraco, insto
una vez mas a la patronal a des-
bloquear los convenios colecti-

nte

vos manteniendo el poder ad-
quisitivo de los trabajadores y
trabajadoras, y advirtié que Co-
misiones Obreras no va a acep-
tar ¢l recorte de derechos. ""No
es de recibo que los trabajado-
res y trabajadoras, que no son
los que han generado la crisis,
pero que ya estdn pagando sus
consecuencias con el desem-
pleo, también la acaben pa-
gando con la pérdida de salarios
y derechos", seiialo.

El acto comenzd con un re-
cuerdo al trabajador Rafacel. G.,
ex delegado sindical de CCOO,
fallecido el dia anterior en acci-
dente laboral en una empresa de
la localidad toledana de Mora.

Basta de accldentes

> 4EE en el trabajo BE|

Calendario laboral 2010

DICIEMBRE

2

. un Expediente de-
poral de Fmplco para 180 dc sus tra*
. bajadores

su decision de i
. de las ventas™,

_ tar con un plan de viabilidad y que
t'es totalmente posible salir de la ac-

":ULTIMA HORA i

Puertas Umarte presenta

concurso de acreedores

La en'ipresa’ Puertas ‘Uxiyiarte, una
de las mas 1mportantcs del sector, ha

i -presentado concurso de acreedores,
~ segtin informé la pre
pasado 26 de no emb{

Puertas Uniarte, que Ileé a contar

. ~ conmas de 750 ] personas ¢ su plan-
tillayenla actuahdad mantienc unas

550, ya aprobé a comicnzos de afio
gulacion Tem-

 La direccion de la cmprcsa achaca
al concurso de acre-
cdorcs ala crisis del sector, que ha
provocado ‘d'résuca rcduccmn
aunque asegura con-

tual crigist o .
Al cierre de esta. edlclon,

autoridades judiciales nombrasen a

los administradorcs concursalcs

o : : S
para desarrollar el plan de viabili-

- dad” que ha presentado la empresa

“para seguir produciendo, aunque
 adaptando la estructura a la situacion
- actual del mercado”. ;

El secretario regional de la Federa-
¢i6n de Construccion y Madera de
CCOO, Julio Ugena, garantizd que
“¢l sindicato ha cstado siempre, csta
y va a seguir estando junto a los tra-
bajadores de Uniarte™.

- Por su parte, el secretario general
de CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, lament6 “profunda-

‘mente la presentacion de concurso de
_acreedores por parte de Uniarte” ¢

insto a “intentar por todos los medios

que siga adelante ¢l proyecto indus-

: trial de una empresa tan importante
; Umartc cstaba a Ia  cspera dc quc las.

y tan cmblematica’.

Toda la informacion sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es
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