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DÍA 12 DE DICIEMBRE, A LAS 12.00 HORAS 

Movilización general 
en Madrid 
• Los trabajadores y trabajadoras de todo el país exigiremos 

medidas para una salida rápida y justa de la crisis 

Los trabajadores y trabajadoras de todo el 
país estamos convocados a la manifestación 
que tendrá lugar en Madrid el próximo 12 de 
diciembre para denunciar con toda responsa-
bilidad, pero con la mayor contundencia, la si-
tuación por la que atraviesa la economía y la 
negociación colectiva para exigir a las orga-
nizaciones empresariales un cambio de acti-
tud. a los poderes públicos -y en particular al 
Gobierno central- políticas más ambiciosas 
para salir de la crisis; y para comprometer 
nuestra participación en una estrategia nego-
ciada que ponga todos los recursos disponi-

bles al servicio de la recuperación económica 
y el empleo. 

Nos consentiremos que nadie aproveche la 
crisis para sacar ventaja. No consentiremos 
que los que la provocaron -sectores financie-
ros, la derecha económica y los especulado-
res- den lecciones ahora de como salir de ella. 

Reclamamos la negociación de un gran 
acuerdo en el que cada parte haga el esfuerzo 
necesario para superar esta difícil situación. 

Los trabajadores y trabajadoras nos mani-
festaremos en Madrid el próximo 12 de di-
ciembre 

Para que no se 
aprovechen de 

la crisis los 
mismos que la 

crearon 

Una movilización necesaria 

El próximo 12 de diciembre 
las calles de Madrid se llenarán 
de trabajadores y trabajadoras 
para exigir soluciones eficaces 
para salir de la crisis cuanto 
antes y de forma equilibrada. 

Desde CCOO somos cons-
cientes de que las soluciones 
no son sencillas y estamos con-
vencidos de que no saldremos 
de ella, o saldremos más tarde y 
en peores condiciones, sino 
existe una implicación de toda la 
sociedad, empezando por el Go-
bierno, las organizaciones em-
presariales y también nosotros, 
los sindicatos, como represen-
tantes de los trabajadores/as. 

Es por ello, que estamos re-
clamando -exigiendo- desde 
Comisiones Obreras un gran 
acuerdo en el que todas las 
partes hagamos un esfuerzo. 

En este sentido, el sindicato comprometerá su participa-
ción en una estrategia negociada que ponga todos los re-
cursos disponibles al servicio de la recuperación económica 
y el empleo. 

El dia 12 nos manifestaremos para reclamar ese acuerdo, 
para exigir al Gobierno y al resto de Administraciones Públi-
cas una implicación más decidida y para rechazar con toda 
contundencia los intentos de sectores de la patronal y la dere-
cha que proponen y pretenden devaluar, cuando no suprimir, 
derechos laborales y sociales aprovechando la crisis. 

Para que no se aprovechen de la crisis los mismos que la 
crearon, la movilización general de los trabajadores/as es ab-
solutamente necesaria en estos momentos tan difíciles. 

El 12 de diciembre todos los trabajadores y trabajadoras a 
Madrid. 

JESUS G^VLLARACO 
Secretar io genera l 
C C O O d e To ledo 

í í Pa ra q u e n o se 
a p r o v e c h e n d e la c r i s i s 
los m i s m o s q u e la c r e -
a r o n , la m o v i l i z a c i ó n 
g e n e r a l d e los t r a b a j a -
d o r e s y t r a b a j a d o r a s 
e s a b s o l u t a m e n t e n e -
c e s a r i a e n e s t o s m o -
m e n t o s t a n d i f í c i les 5 5 

Autobuses a Madrid 
para asistir a la manifestación del 12 de diciembre 

Para garantizar la asistencia m£ y afilie rajadores y trabajadoras en general a 
la manifestación, CCOO fletará autobuses desde TOLEDO, TALAYERA DE LA REINA, 
ILLESCAS, ZONA OCANA y ZONA IV 

Reservas: ver lugares de salida, ho r plazas desde ya en la página 2 de esta Hoja Sindical 
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Autobuses para asistir a la manifestación del 12 de 
diciembre en Madrid desde Toledo 

ZONA OCAÑA (para reservas llamar al teléfono 680 124 295, José Carlos) 

Hora de salida 

9.00 
9.20 
9.30 
9.45 

Población 

Santa Cruz 
Vi l larrubia 
Noblejas 
Ocaña 

Lugar de salida 

Restaurante Manolo 
Gasol inera 
Frente a la posada 
Bar El Túnel 

ZOMA TALAYERA (para reservas llamar al teléfono 676 672 540, José Colilla) 

Hora de salida 

9.30 

Población Lugar de salida 

Talavera de la Reina Frente a Hotel Evora 
(Ant iguo Beatriz) 

ZONA .MANC:HA (para reservas llamar al teléfono 646 965 751, Estefan Araque) 

Hora de salida 

9.00 
9.15 

Población Lugar de salida 

9.30 

Villa de Don Fadr ique Parada autobús 
Vi l lacañas Parada autobús 

(al lado de Renfe) 
Tembleque Parada autobús 

(Rotonda El Romeral ) 

ZONA TOLEDO (para reservas llamar al teléfono 680 646 865, Emilio Moreno) 

Hora de salida Población Lugar de salida 

9.30 Toledo Explanada estación 
de autobuses 

ZONA ILLESCAS (para reservas llamar al teléfono 619 247 447, Antonio Alonso) 

Hora de salida Población Lugar de salida 

10.00 l l lescas Parada de autobús 
(frente a gasol inera) 

La negoGíación de los 
convenios sigue estancada... 
aunque algo se mueve 
Convenios colectivos provinciales pendientes de 
negociación 

• Los eònvenios provinciales qiie pierden vigencia el 31 de di-
ciembre y, por tanto, sé abrirá la negociación con sus patronales 
soii: el convenio provincial delMETAL, el de PANADERÍAS, el 
convenio provincial dé HOSTELERÍA, é] del CAMPO y el de 
AGUAS. 

Siguen pendientes de negociación el del MAZAPÁN, CO-
MERCIO ALIMENTACIÓN y TRANSPORTE DE MERCAN-
CÍAS. 

Convenios colectivos provinciales con revisión 
salarial 

Los convenios que tienen vigencia durante 2010 y, que por 
tanto, sólo se producirá la revisión salarial pactada son: TRANS-
PORTE DE VIAJEROS, MADERA, DERIVADOS DEL CE-
MENTO. CONSTRUCCIÓN, COMERCIO GENERAL, 
ACEITES y LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES. 

. ; La crisis económica ha ve-
nido a dificultar las ya de por 
sí complicadas negociaciones 
de los convenios colectivos. 

La actitud de la patronal, 
tanto a nivel nacional como en 
cada uno de los sectores de la 
provincia en los primeros 
meses del año fiie de absoluto 
bloqueo. 

A nivel nacional la cúpula 
empresarial de la CEOE rom-
pió las negociaciones para un 
Acuerdo general sobre Nego-
ciación Colectiva donde se in-
dican las pautas para el 
conjunto de la negociación de 
los convenios, y arruinó la po-
sibilidad del diálogo social pre-
sentando posturas inaceptables 
en la mesa de negociación (aba-
ratamiento del despido, rebaja 
de las cotizaciones sociales de 
los empresarios,...). 

A pesar de todo, y tras algu-
nos contactos, en el último 
mes se han movido ligera-
mente... y la patronal ha pa-
sado de dinamitar el diálogo 
social a lina aotimd de menos 
confrontación... una actitud 
más calculada. De hecho se ha 
logrado un acuerdo con CEOE 
donde "se insta a los distintos 
sectores de la patronal", den-

En el mes de d ic iembre 
la d isposic ión del Sindi-
cato será agil izar t odas 
las negociac iones pen-
dientes y tratar de cons-
t i tuir las mesas para las 
nuevas negociaciones 

tro de su autonomía, a llegar a 
acuerdos sobre las negociacio-
nes pendientes. 

En Castilla-La Mancha tam-
bién se ha movido ficha y la 
patronal CECAM y los sindi-
catos hemos firmando una pró-
rroga del Acuerdo Intersectorial 
en materia de Seguridad y 
Salud Laboral y tina Declara-
ción sobre la Negociación Co-
lectiva donde manifiestan "su 
disposición de finalizar los 
procesos de negociación de 
los convenios del 2009", reco-
mendando se mantengan 'po-
siciones razonables' y se 
sugiere a las organizaciones 
empresariales agilizar la nego-
ciación colectiva de 2010, 
constituyendo las, mesas de 
negociación antes del 31 de 
diciembre, fijando los respec-
tivos calendarios de negocia-
ción, . 
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La Ejecutiva provincial de CCOO de 
Toledo analiza la situación general y 
hace un llamamiento a la participación 
en la manifestación del 12 de diciembre 

El pasado 18 de noviembre se reu-
nió la Comisión Ejecutiva de la 
Unión Provincial de CCOO de To-
ledo para analizar la situación general 
y poner en marcila el operativo para 
garantizar desde Toledo una masiva 
asistencia a !a manifestación del 12 
de diciembre. 

La Ejecutiva analizó la evolución 
de la economía y el empleo en los úl-
timos meses, constatando que a pesar 
de un cierto repunte en los países más 
industrializados, en nuestro país la 
recuperación aún no se vislumbra, 
aunque la caída del Producto Interior 
Bruto es más moderada que en el ter-
cer trimestre del año. 

En cuanto al desempleo, después 
de algunos meses -los de verano- en 
los que se había frenado la destruc-
ción de empleo, el mes de octubre -
como esperábamos- supuso un nuevo 
mazazo, con cerca de 4.000 nuevas 
personas desempleadas en la provin-
cia, lo que eleva la cifra total de de-
sempleo hasta las 62.397 personas 
inscritas en las oficinas de empleo. 

Una situación y unos datos que nos 
indican que la crisis no ha tocado 
fondo y que seguirá empeorando du-
rante 2010. 

A pesar de los planes de inversión 
local -Plan E-, a pesar del Plan de 
Choque para la contratación de per-
sonas dcsempleadas sin prestación, el 

desempleo sigue creciendo con una 
intensidad muy preocupante. 

La crisis traerá cola y debemos pre-
pararnos para momentos más duros. 
De hecho se está produciendo du-
rante estos días una nueva avalancha 
de despidos y expedientes de extin-
ción de contratos (Espadería Marto, 
General Electric, Altan -antigua Al-
catel-, problemas en Arte Gráfica To-
ledo, Puertas Uniarte...). 

En esta situación, arreciarán las 
pretensiones de la patronal y la dere-
cha pretendiendo reformas laborales 
en un intento de recortar derechos a 
los trabajadores y trabajadoras, se in-
crementarán los parados sin presta-
ción y la capacidad de maniobra de 
los presupuestos de las distintas ad-
ministraciones so verá limitada. Por 
todo ello, debemos preparamos para 
situaciones aún más dificiles. 

En osla situación se impone que 
todo el sindicato multiplique su tra-
bajo para reforzar nuestras propues-
tas, desbloquear la negociación 
colectiva, abordar el diálogo social y 
ser capaces de canalizar la preocupa-
ción de los trabajadores y trabajado-
ras en la dirección adecuada, 
aumentar la capacidad de respuesta, 
la unidad y la organización... una 
acumulación de fuerzas desde el tra-
bajo cotidiano en las empresas y en 
la movilización general. 

El desempleo sigue creciendo 

Reunión de la Ejecutiva Provincial de CCOO de Toledo 

Nuestros objetivos y exigencias 
En la reunión de la Comisión Ejecutiva Provincial se constató que finaliza un año que podemos 

calificar como históricamente negativo para el empleo y se acordaron todo tipo de actuaciones 
para lograr una masiva presencia en la movilización del 12 de diciembre, con una serie de obje-
tivos a corto y medio plazo: 

- Para desbloquear la negociación de los convenios y recuperar el diálogo social. 
- Consolidar y mejorar la protección a las personas desempleadas. 
- Forzar nuevos programas de inversión pública en infraestructuras, transportes, centros educa-

tivos y sanitarios, desarrollo de la Ley de Dependencia... que reactiven la creación de empleo. 
- Por un cambio de modelo productivo, con una base industrial más sólida, nuevas tecnologías, 

nueva politica energética y mejora del sistema educativo, especialmente la formación profesional. 
- Refuerzo de la protección social, fortalecer el sistema de pensiones e integrar regímenes es-

peciales (Agrario y Hogar) en el Régimen General de la Seguridad Social. 
- Reconsideración del conjunto del sistema fiscal español para hacerio más progresivo -que 

paguen más las rentas más altas- para garantizar la suficiencia financiera. 
- Exigir una regulación del sistema financiero y garantizar la f uidez del crédito para potenciar 

la inversión empresarial y de los particulares. 
En definitiva, a la vez que reiteramos nuestra disposición a participar en alternativas pactadas 

con el Gobierno y la patronal, centramos nuestra atención para que nadie intente sacar ventaja 
de la situación, rechazando cualquier receta que suponga recortes sociales o laborales, no con-
sentiremos que quines provocaron la crisis con sus prácticas liberales y su economía especula-
tiva den lecciones sobre como salir de la crisis. 

Estas serán las exigencias que expresaremos el 12 de diciembre, pero evidentemente no bas-
tará con tener razón, esas exigencias tenemos que respaldarlas entre todos por lo que desde la 
Ejecutiva de CCOO de Toledo hacemos un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras 
a la movilización en Madrid. 

octubre 07 octubre 08 octubre 09 diferencia 07-09 

Una de las consecuencias más 
dramáticas de la crisis econó-
mica está siendo la destrucción 
de empleo, que en nuestro país 
y en nuestra provincia se está 
produciendo con especial inten-
sidad. 

Tras unos meses -los de ve-
rano- en que fruto de la contra-
tación en hostelería se frenó la 
destrucción de empleo, de 
nuevo en el mes de octubre se 
produce un serio incremento, 
que todos lo datos indican que 
so mantendrá durante los próxi-
mos meses. 

La evolución del desempleo 
en nuestra provincia está alcan-

zando cifras verdaderamente 
dramáticas, nuca conocidas. 
Desde el inicio de la crisis el de-
sempleo se ha incrementado en 

más de 34.200 personas y el nú-
mero de cotizantes a la Seguri-
dad Social ha descendido en 
más de 25.200 (ver tabla). 

262.925 256.124 237.661 -25.264 

28.112 43.962 62.397 +34.285 

Atender a ios desempleados 

Desde el inicio de la crisis desde CCOO 
hemos venido reclamando iniciativas para 
la recuperación do la economía y el emr . 
pleo, pero en tantp.se produce esa recupe^: 
ración la cxigcncia del sindicato a las 
distintas administraciones públicas ha sido 
lá atención a las pcrscinasqiie csteban: que-
dándose desempleadas y con el tiempo 
perdiendo sus prestaciones y subsidios. 
. A liiveí nacional sé ha conseguido un 

nuevo subsidió cómplémerítario de .seis 
meses, dé duración y 421,79, èuros/tncs : 
para todos aquellos desterripleádosíque per--
dieran suprestóción desde el ,1 de enero ile 
2009. En un primer estudio estariamòs ha-: 
blando de una medida que beneficiará a 
unas 600.000 personas. Hasta el pasado 31 
de octubre : el TNEM había recibido 

; 104.525 solicitudes para acceder a esa 
ayuda, una cantidad bastante baja si se 
tiene en cuenta que los posibles beneficia-
rios son seis vece.s superior. 

>A njvel regional se acordó con la Junta 
un Plan do Choque para la contratación por 
seis meses-dé: aquellos trabajadores/as que 
perdieron>u empleo después del 31 de di-

^ ciembre de20Ó7 y pierden su prestación o 
: subsidio. Estirriándóse en 10.OpOlas per-
sonas que podrían paliar: su situación con 
esta medida en la rcgión.Comisioncs 
Obreras se ha dirigido a todos los ayunta-
inientds de la provincia para que faciliten 
las; cóntralaciones do los vecinos con cre-
dencial de empleo. 

ss®. 
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CCOO se moviliza por el 
Trabajo Decente 

Un trabajo dcccntc, la defensa 
del empleo, protección social 
para los trabajadores y trabaja-
doras y el desbloqueo urgente 
de la negociación colectiva fue-
ron algunas de las reivindica-
ciones que CCOO realizó el 
pasado 7 de ocUibre en la con-
centración convocada con mo-
tivo de la celebración de la 11 
Jomada Mundial por el Trabajo 
Decente. 

Ante cerca del medio millar 
de sindicalistas que participaron 
en la concentración, el secreta-
rio general de CCOO de Toledo, 
Jesús García Villaraco, instó 
una vez más a la patronal a des-
bloquear los convenios colecti-

vos manteniendo el poder ad-
quisitivo de los trabajadores y 
trabajadoras, y advirtió que Co-
misiones Obreras no va a acep-
tar el recorte de derechos. "No 
es de recibo que los trabajado-
res y trabajadoras, que no son 
los que han generado la crisis, 
pero que ya están pagando sus 
consecuencias con el desem-
pleo, también la acaben pa-
gando con la pérdida de salarios 
y derechos", señaló. 

El acto comenzó con un re-
cuerdo al trabajador Rafael. G., 
ex delegado sindical de CCOO, 
fallecido el dia anterior en acci-
dente laboral en una empresa de 
la localidad toledana de Mora. 

c« 

M fé J • y, ..• • % 
• • 1 

t M 
• i 

M J V ' i, 
1 2 3 1 2 3 4 5 « 7 

4 5 Ò 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 
11 12 13 14 15 1& 17 15 16 17 IS 19 20 21 
IB 19 20 11 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 
25 26 27 28 29 30 

MARZO • JOtRJL 
fi , M ; y ^ .V 'I'M • J V S 0 
2 3 4 5 7 1 2 3 4 
9 to 11 12 13 14 5 i 7 8 9 10 11 
16 17 IS 1"» 20 21 i3 íi 14 15 16 17 te 
23 24 35 2& 27 U 19 20 2« 22 23 24 2.5 
30 31 li 27 28 2V 30 

MAYO JUNIO • : 

L M J ' V ' 5 t ti M J . V 5 D 
3 i 2 3 4 5 il 

-4 5 f> 7 S 9 7 8 9 10 11 12 53 
10 11 t2 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 
J7 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 
24 25 2& 27 2B 29 30 2£ 29 30 
31 

JÜUO AGOSTO • 

L • « M J ¥ & Ù L .M - M J V 8 
2 4 t 

7 10 n 2 3 4 5 6 7 8 
12 13 14 15 t& 17 ts 9 10 11 12 13 14 15 
19 20 21 22 23 24 n 14 {7 18 19 20 21 22 
26 27 2fl 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 

mWM 
iO 31 

• •Mj 
M mE¿ 

M V S (F i M mtm M J V f ' •£>. 

i 4 2 3 
7 10 11 n 4 5 6 1 9 10 

13 14 16 17 18 19 ti íl 13 14 16 1/ 
70 2( 23 24 25 26 18 19 20 21 23 24 
27 2S n 30 25 26 27 28 29 30 31 

NOViEAffiRE DICIEMBRE 
-t • K M J V S •D L M M S V 

5 í 7 1 4 5 
6 10 n 12 13 U (i 7 S 11 12 
15 17 18 19 20 21 «3 14 15 18 19 
22 24 25 26 27 2e 20 21 22 25 26 
29 30 27 2S 29 30 

ÚLTIMA HORA 

Puertas Uníarte presenta 
concurso de acreedores 

La empresa Puertas , tiniarte, una 
de las más impprtantes del sector, ha 
presentado concurao de acreedores, 
según informó la propia compañía el 
pasado 26 de noviembre. 

Puertas Uniarte, que llegó a contar 
con más de 750 personas cu su plan-
tilla y én la actualidad líláiitiene unas 
550, ya aprobó a comienzos de año 
un Expediente de Regulación Tem-
poral de Empleo para 1.80 de sus tra-
bajadores. 

La dirección de la.empresa achaca 
su decisión de ir al concurso de acre-
edores a la crisis del sector, que ha 
provocado "una drástica reducción 
de las ventas"; aunque asegura con-
tar con un plan de viabilidad y que 
"es totalmente posible salir de la ac-
tual crisis" 

Al cierre de esta edición. Puertas 
Uiiiartc estaba a la espera de que las 

autoridades judiciales nombrasen a 
los administradores concúrsales 
"para desarrollar el plan de viabili-
dad" que ha presentado la empresa 
"para seguir produciendo, aunque 
adaptando la estructura a la situación 
actual del mercado". 

El secretario regional de la Federa-
ción de Construcción y: Madera de 
CCOO, Julio Ugena, garantizó que 
"el sindicato ha estado siempre, está 
y va a seguir estando junto a los tra-
bajadores de Uniarte". 

Por su parte, el secretario general 
de CCOO de Castilla-La Mancha, 
José Luis Gil, lamentó "profunda-
mente la presentación de concurso de 
acreedores por parte de Untarte" e 
instó a "intentar por todos los medios 
que siga adelante el proyecto indus-
trial de una empresa tan importante 
y tan emblemàtica". 

Toda la información sindical en 
www.castillalamancha.ccoo.es 
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