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&= CC.00. de Cuenca
supera los conflictos
internos

El secretario general de CC.00. de Cuenca
Pedro Lucas, dejaatraslafracturainternaque
arrastraba el sindicato en Cuenca desde su-
octavo Congreso, en abril del pasado ano, e
impulsa una nueva etapa en la que se impli-
can tanto las personas elegidas en su propia
candidatura como las que secundaron la de
‘su entonces rival, Félix Pastor. PAGINA 9

5 CONVIVIR
EN EL AULA

we=mem || CC.00. se persona como
B eoms | | @CUsacion tras la detencion de
48 inmigrantes en Guadalajara

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha decidido
personarse como acusacion popular (o, en su caso, parti-
cular) en la causa abierta en los juzgados de Guadalajara
tras la detencién en el mes de febrero de 48 inmigrantes en
situacion irregular. El secretario confederal de Inmigracio-
nes, Julio Ruiz, acudié a Toledo para trasladar “el respaldo
| resuelto y absoluto de la Ejecutiva Confederal a la decision
, adoptada por la Unién regional del sindicato”. PAGINA 5

CC.00. y UGT convocan a los trabajadores de
Castilla-La Mancha a celebrar el 1° de Mayo

“Por la paz. Empleo
estable enigualdad” es
el lema con el que las
confederaciones sindi-
cales CCOO y UGT
convocan este ano a
los trabajadores a las
manifestaciones y
actos reivindicativos
organizados en toda
Espana porambos sin-
dicatos.

En nuestra region, la
manifestacion central
tendra lugar en Alba-
cete y estara encabe-
zada por los secreta-
rios regionales de
Comisiones Obreras,
José Luis Gil, y de
UGT, Carlos Pedrosa,
junto con los respon-
sables de ambos sin-
dicatos en la provincia
anfitriona, Francisco
de la Rosa y Segundo
Camacho.
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g Dialogo social: CC.00. y UGT apartan de la negociacion : El derecho de los
ASAMBLEA sobre el mercado de trabajo las cuestiones en las que era trabajadores a la
DEDELEGADOS | imposible el acuerdo con CEOE y Gobierno formacion
BRI s GacetaSindical El secretario confederal de Formacion,
Gregorio Merchan, presenté en Toledo
3 A lo largo de muchos meses, los sindicatos el nuevo acuerdo sobre Formacion para
CCOO y UGT hemos comprobado que las el Empleo suscrito por el Gobierno, la
posiciones conjuntas de CEOE y Gobierno patronal y los sindicatos, que hace hin-
respecto a las causas e indemnizaciones capié en la mejora de la competitividad
por despido eran radicalmente contrarias a de las empresas con un reconoci-
nuestros ObjetiVOS, Hemos decidido dejar miento expreso del derecho de los tra-
estas cuestiones fuera de la negociacion y bajadores a la formacién. Merchan y el

centrarnos en los temas en los que es posi-
ble discutir y acordar: medidas contra el
abuso de la contratacion temporal; medidas
para el fomento del empleo indefinido; pres-
taciones y cotizaciones sociales; Fogasa; y
Servicios Publicos de Empleo. La negocia-

responsable regional de Formacion,
Antonio Arrogante, resaltaron la tras-
cendencia de este Acuerdo para sol-
ventar el tremendo déficit de nuestro
pais en cuanto ainversion en educacion

Campus Uﬁi\'férsﬂario
- Facultad de Derecho

10.00 horas cién ha entrado en una nueva fase en la que; Sé;%algg::;'gpopégf‘ésézgﬁ;_zaqﬁagghﬂ
por primeravez, la CEOE se implica en serio. : 2 5
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ACTUALIDAD « PRIMERO DE MAYO

Manifiesto conjunto CC.0O0. y UGT ante el 1° de mayo

Por la paz. Empleo

Gaceta Sindical

Millones de frabajadores y trabajadoras
de todo el mundo estan llamados este 1° de
Mayo a la celebracion del Dia Internacional
del Trabajo para reclamar con firmeza el
avance de los valoresy derechos laborales y
de ciudadania, sobre los que se asientan las
sociedades democraticas.

Este 1° de Mayo se celebra con un nuevo
horizonte de esperanza para todos los ciuda-
danos de Espaia, que aspiran a vivir en un
ambito de paz y convivencia democratica
sinlalacra del terrorismo. Con la cautela que
exige un proceso de esta naturaleza, debe-
mos saludar muy positivamente las perspec-
tivas que se abren para poner fin, de una vez
por todas, a tantos afos de violencia y suffi-
mientos.

Es momento de no olvidarse de las victi-
mas del terrorismo (...) ninguna sociedad
sana se construye desde la amnesia (...)

Las movilizaciones convocadas - por
CC.00.yUGT paraeste 1° de Mayo sonuna
buena ocasion para recordar que en amplias
zonas del mundo todavia es necesario luchar
por el reconocimiento de los mas basicos
derechos humanos; que sigue siendo
imprescindible el compromiso solidario con
los pueblos que luchan por salir de la
- pobreza extrema que, enno pocas ocasiones,
convive con laausenciade libertad o tiene su
origen en ella; que es necesario amplificar el
eco de las voces que reclaman una paz justa
y duradera a escala internacional (...)

La respuesta del sindicalismo internacional ante
los retos de la globalizacion

La dinamica im[ﬁsta por la globaliza-
cioén econdémica no se ve suficientemente
contrarrestada por la generalizacion y el res-
peto de los derechos humanos y sociales
basicos en todos los paises, partiendo del
elemental derecho a una alimentacion sufi-
ciente (...) la salud (...) una educacioén de
calidad (...) y la libre sindicacion y el dere-
cho de huelga.

Conscientes de la importancia de estos
objetivos, la Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) y la Confederaciéon Mundial del
Trabajo, preparan la celebracion de un Con-
greso de fusion que debe servir para reforzar
la organizacién colectiva internacional de
los trabajadores y trabajadoras. UGT y
CC.0O0. apoyamos de forma decidida este
proceso, conscientes de la importancia que
la coordinacion de la accion sindical unitaria
internacional tiene para la generalizacion de
los derechos.

Mejorar la calidad del empleo y la cohesion
social

Los riesgos para el empleo y la cohesion
social no son privativos de los paises menos
desarrollados o las zonas econémicas emer-

gentes (...). La respuesta neoliberal a los
retos derivados de una economia sin fronte-
ras consiste en propiciar el recorte del marco
de derechos laborales y sociales en los paises
que, como los de la UE-15, han basado su
modelo politico en la arquitectura del
modelo social. -

Las actuaciones concretas de los Gobier-
nos europeos estan siendo reorientadas en
clave nacional, alejandose progresivamente
de los objetivos definidos en la cumbre de
Lisboa de “hacer de Europa la sociedad del
conocimiento mas competitiva del mundo,
capaz de un crecimiento econémico sosteni-
ble, con mas y mejores empleos y mayor
cohesion social”

Esta dinamica es la que esta provocando
situaciones como la que, en Francia , ha
derivado en un grave conflicto social (...)
contra el contrato de primer empleo.

Recuperar el discurso europeo es vital (...)
para restablecer la confianza de la ciudada-
nia europeaen el proceso y las instituciones.
Esto sera posible desde la recuperacién de
los objetivos definidos en la Agenda de Poli-
tica Social de la Unién Europea.

La CES reitera su compromiso con los
objetivos de Lisboa para el desarrollo eco-
noémico, social y medioambiental, compati-
bles con el reforzamiento del modelo social
europeo, es decir, del derecho del trabajo y
los sistemas de proteccion social y la exten-
si6n progresiva de sus beneficios a los paises
de la ampliacion.

Este es el sentido de la oposicion sindical

~ al proyecto inicial de Directiva de Servicios

(Bolkestein). CC.00. y UGT saludamos
que, después de casi dos afios de moviliza-
ci6n, el Parlamento Europeo se haya hecho
eco de las principales propuestas sindicales,
eliminando del proyecto el principio del
“pais de origen” como referencia para la
aplicacion de las normas laborales (...)
Igual contundencia han tenido que
emplear las organizaciones sindicales (...)
frente a las tesis de la Comision que propo-
nia una revision regresiva de la Directiva de
Tiempo de Trabajo; este conflicto seguira

abierto hasta alcanzar un texto que concilie -

flexibilidad y seguridad en las condiciones
de trabajo.

Es necesario seguir presionando a los
gobiernos nacionales y las instituciones
europeas para que no se modifique en un
sentido negativo lo aprobado por el Parla-
mento Europeo en relacién con las rees-
tructuraciones empresariales y la desloca-
lizacién, porque este creciente fenémeno
no se puede afrontar con medidas que
potencian el dumping social, sino creando

nuevas condiciones para la competencia -
basadas en la mejora de la calidad de los

bienes y servicios, el impulso de la innova-
cién y el desarrollo tecnologico, 1a cualifi-
cacion de las personas -en la linea de los
Acuerdos alcanzados en Espana sobre For-
maciény Cualificacion-, y la participacion
efectiva de los trabajadores a través de sus
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organizaciones. La proxima transposicion,
en nuestro pais, de la Directiva comunita-
ria de Informacién y Consulta de la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajado-
ras deberia convertirse en una ocasion para
hacer avanzar estos derechos.

Negociar para avanzar

La actual legislatura se inici6 con un
ambicioso proyecto de Dialogo Social (La
Moncloa, 8 de julio de 2004: “Por la compe-
titividad, el empleo estable y la cohesién
social”). En este tltimo aflo se han estable-
cido importantes acuerdos, con grandes

potencialidades de desarrollo y que estan

llamados a jugar un papel determinante en la
organizacion futura de la sociedad espafiola.

Ley de atencion a lus personas dependientes

La tramitaciéon parlamentaria - del
acuerdo por el que se reconoce el derecho
a la asistencia sociosanitaria a las personas
en situacion de dependencia, es un obje-
tivo largamente impulsado por las organi-
zaciones sindicales. :

La futura ley debe reconocer un nuevo
derecho universal de caracter subjetivo en

Espaiia: el de las personas que no se pueden
valer por si solas a ser objeto de atencion por
el Estado, quien ha de garantizar un sistema
de servicios y prestaciones, de caracter uni-
versal y publico, equitativo en el acceso a las
mismas y contando con la participacion de
todas las Administraciones del Estado. A
partir de la configuraciéon del Sistema
Nacional de Dependencia, Espafia avanzara
en la linea de convergencia en materia de
proteccion social con los paises de nuestro
entorno.

Ley de igualdad entre hombres y mujeres

El pasado mes de marzo, el Gobierno
aprob6 un Anteproyecto de Ley de igualdad

entre hombres y mujeres cuyos aspectos

laborales fueron objeto de negociaciéon con

~ las organizaciones empresariales y los sindi-

catos. El desacuerdo entorno a esta materia,

-fundamentalmente a causa de la negativa de

CEOE/CEPYME a establecer compromisos
denegociacién en las empresas de Planes de
Igualdad, derivo en la toma de decision del
gobierno tras una consulta formal a sindica-
tos y organizaciones empresariales.

El Anteproyecto recoge buena parte de las
propuestas sindicales, que son, de consoli-

T

table en

darse en el proceso de tramitacion parla-
mentaria, una buena herramienta para
impulsar, a través de la negociacién colec-
tiva, planes y medidas concretas tendentes a

-erradicar del ambito laboral las practicas

discriminatorias. .

El Anteproyecto del Gobierno tiene limi-
taciones (insuficiente duracion del permiso
de paternidad, entre otras...) que en el tra-
mite parlamentario pueden ser corregidas.
Conocidas son las reticencias de las ciipulas
empresariales y aunque éstas tienen bas-
tante de “sobreactuacién”, conviene tener-
las presentes (...)

Empleo estable,  seguro y con derechos

Un afio mas, la precariedad del mercado
laboral sigue siendo una asignatura pen-
diente de nuestro pais, que permanece a la
cabeza de 1a UE con el indice de temporali-
dad mas alto, fenémeno que afecta de
manera especial a mujeres y jovenes, agra-

" vado con la incorporacion masiva de la

inmigracién al mercado de trabajo.

Los empresarios espafioles siguen
haciendo uso de los contratos temporales de
forma masiva y, en numerosos casos, abu-
siva. En nuestro pais, los contratos tempo-

rales se utilizan cada vez mas, para mante-
ner a los trabajadores en situacion de preca-

. riedad durante periodos de tiempo extrema-

damente largos. Se trata, por tanto, de poner

- freno a las practicas fraudulentas en materia

de contratacion laboral, asegurar una utili-
zacion responsable de la contratacion tem-
poral y conseguir una mejor regulacion de
las contratas y subcontratas.

. Temporalidad es sinénimo de baja pro-
ductividad, baja inversién tecnolégica y
alta siniestralidad laboral. Nuestro pais
sigue padeciendo altisimas tasas de acci-
dentes laborales, que son consecuencia
directa de un modelo productivo inacepta-
ble, donde a la precariedad y la baja cualifi-
cacion, se suman los incumplimientos
empresariales de la regulacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

El desempleo y la precariedad en los
jévenes es otro. de los retos a superar. En
nuestro pais, casi el 90% de los contratos
que se realizan a jévenes son de caracter
temporal y dos de cada tres menores de 25
afios tiene este tipo de contrato, situacién en
la que se mantienen durante demasiados
afios, impidiendo su emancipacién y la
generacién de expectativas de futuro. Igual-
mente, es necesario reforzar los esfuerzos
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1gualdad.

para garantizar los derechos laborales a las
personas inmigrantes y erradicar las practi-
cas explotadoras a que se ven sometidas.

UGT y CC.OO. venimos defendiendo,
dentro del proceso actual de didlogo social y
en la negociacion colectiva, en particular,
con la renovacién para 2006 del Acuerdo
Interconfederal para la Negociacién Colec-
tiva, que la eliminacion de la precariedad
laboral es uno de los aspectos que hay que
abordar de forma prioritaria si queremos
mejorar el modelo productivo de nuestro
pais. No hay mas eleccion que avanzar en la
mejora de derechos que impulsen la estabili-
dad del empleo, en una etapa de crecimiento
econdmico y de elevados beneficios empre-
sariales (en 2005 crecieron a un ritmo del
9.1%, un punto y medio mas que en 2004).

Espafia precisa, cada vez mas, de una
mano de obra cualificada, formada perma-
nentemente, que pueda afrontar unos cam-
bios tecnoldgicos en constante evolucion.
Para ello, es necesario tener estabilidad en
el empleo y una mayor participacion de los
trabajadores en las empresas donde desa-
rrollan su actividad.

La apuesta por un nuevo modelo de creci-
miento econdémico equilibrado y sostenible,
constituye una condicién necesaria para el
crecimiento de la productividad, lo que
resulta imprescindible para que la sociedad
espaiiola alcance mayores niveles de desa-
rrollo y de cohesion social. Se necesitan
inversiones considerables en industrializa-
ciény en I[+D que nos acerque a los paises de
nuestro entorno, nos permita competiren los
sectores de mercado de mayor valor anadido,

~ diversifiquen el crecimiento de la economia,

actualmente muy dependiente de la cons-
truccién y los servicios, y evite al tiempo la
amenaza de las deslocalizaciones.

Por esto mismo apostamos, en los proce-
sos de negociacién enmarcha, por laconso-
lidacién y el desarrollo del sistema de pro-
teccién social, particularmente en lo que
tiene que ver con el sistema publico de pen-
siones y la proteccion al desempleo, ele-
mentos ambos claves para el reforzamiento
de la cohesion social.

CC.00. y UGT mantenemos nuestro
compromiso con los trabajadores y trabaja-
doras para avanzar en la resolucion de los
problemas y la mejora de los derechos
sociolaborales, aunando nuestras actuacio-
nes y con la fuerza que nos otorga la con-
fianza que mayoritariamente han deposi-
tado en los sindicatos.

UGT y CC.0O. trabajaremos para elimi-
nar el drama social de muertes y sufrimien-
tos que acompaiian a las personas que emi-
gran en condiciones de maximo riesgo
desde los paises africanos, asi como la
explotacion ejercida por mafias en los pro-

cesos migratorios, apoyando actuaciones -

que faciliten la inmigracion regularizada, el
acceso-a los derechos basicos, y la lucha
contra las redes de trafico de personas.
iVIVAEL 1° DE MAYO!
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CCOO y UGT convocan juntos
a los trabajadores de la region

Francisco de la Rosa. GS.

CC.0O. yUGT convocan juntos a los tra-
bajadores de Castilla-La Mancha a conme-
morar el 1° de mayo. Los secretario regiona-
les, José Luis Gil y Carlos Pedrosa, junto con

- los de Albacete, Francisco de la Rosa y

Segundo Camacho, encabezaran la mani-
festacion central de este afio en la region,
que tendra lugar en la capital albaceteiia.

En el resto de las provincias de Castilla-
La Mancha (con la ‘excepcion historica’ de
Cuenca), ambos sindicatos preparan tam-
bién las verbenas, actos festivos y manifes-
taciones y conjuntas.

Para CC.00..y UGT, el 1° de mayo tiene
hoy plena vigencia, en nuestra region, en
nuestro pais y en el mundo. Es la fiesta del
Trabajo, pero no es unajornada festiva, sino
una jornada reivindicativa.

Durante mas de un siglo, el movimiento
sindical ha impulsado avances transcen-
dentales para la humanidad, desde Ia jor-
nada laboral de ocho horas -que centré las
primeras manifestaciones de 1886- a los
demas derechos laborales y sindicales hoy
reconocidos en los paises socialmente mas
avanzados, pasando por la construcciény la
defensa de la ensefianza publica, la sanidad
publica, las prestaciones sociales ante el
desempleo, la enfermedad o la vejez...

Pero estas conquistas -por lo demas, ame-
nazadas por los ‘neo’ capitalistas, ‘neo’ libe-
rales, ‘neo’ conservadores...- estan lejos de
ser universales. Se circunscriben al primer
mundo, y especificamente a la Europa occi-
dental. Y el sindicalismo de clase quiere una
sociedad libre, justa e igualitaria pero no
encerrada en fronteras nacionales. Y menos
aun cuando esas fronteras ya no existen para
los flujos de dinero y de mercancias, pero
siguen diferenciando a los millones de seres
humanos que carecen de los minimos dere-
chos humanos (derechos laborales).

Este anhelo de justicia social universal no
impide a CC.00. y UGT abordar con el
mismo sentido de clase los problemas labo-
rales y sociales que afectan directamente a
nuestro pais y a nuestra region.

Este afio, en nuestro pais, hay motivos
para la satisfaccion. Los frutos del didlogo
social son importantes, en especial la Ley
de Igualdady la Ley de Dependencias. Pero
hay, también, zonas oscuras, incluso dra-
maticas, contra las que el sindicalismo no
deja de luchar. Basta con mencionar dos: la
proliferacién de casos de explotacién de
inmigrantes; y la extension y terribles efec-
tos de la siniestralidad laboral.

Por todo ello, y por las revocadas espe-
ranzas de paz que se han abierto en nuestro
pais, CC.00. y UGT vuelven a convocar a
los trabajadores el 1° de mayo, una fecha
“que simboliza la renovacion anual de la
fuerza de la clase trabajadora y representa
también la reformulacion de cambio hacia
una nueva sociedad”
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empresasincumplidoras.com

CC.00. abre un Registro de
empresas que incumplan la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

La Secretaria regional de Salud Labo-
ral va a poner en marcha una iniciativa
para fomentar el rechazo social hacia las
empresas que incumplan la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales o
tengan incidencia desmesurada o espe-
cialmente grave de accidentes de trabajo,
mediante la creacion de un registro pro-
pio de acceso publico donde se introduci-
ran las listas con la identidad de las
empresas incumplidoras. Esta iniciativa
se sustenta en el ejercicio de los derechos
libertad sindical, libertad de expresién y
de informacién y tiene como fin contri-
buir a la reduccion de la siniestralidad
laboral.

Pretende ser un instrumento de infor-
macioén para los trabajadores sobre las
condiciones de seguridad en los centros
de trabajo de la region y para las admi-
nistraciones 0 empresas que quieran
mantener una politica de respeto a las
normas laborales y de salud y seguridad
laboral, que en alguna ocasion puedan
contratar o subcontratar algin tipo de
producto o servicio con las empresas
incluidas en la lista

Paralelamente a esta base de datos que
podré ser consultado por internet se edi-

tara un anuario, que se distribuira entre

las instituciones mas importantes de la
region y que incluira el listado de las
empresas y las causas que motivaron su
inclusion en la misma.

La informacién de cada empresa per-
manecera activa durante dos anos, aun-
que si el sindicato constata que se ha
corregido la causa que motivo su inclu-
sién podra ser retirada antes de que se

cumpla dicho plazo o en todo caso se
reflejaran los cambios mtroduc1dos por
la empresa.

Las listas de empresas mcumphdoras
estarian integradas por cuatro niveles
distintos: relaciénnominal de las empre-
sas que han registrado algiin accidente
mortal; relacion de las empresas que han
tenido algtin accidente grave o mortal y
han sido denunciadas por no cumplir la
normativa de prevencion deriesgos labo-
rales; relacion de aquellas empresas que
cuentan con una resolucioén administra-
tiva de sancién por incumplimiento de la
normativa de prevencion con califica-
ci6én de grave y una relacion de empresas
condenadas en instancia judicial por
incumplir aspectos de la Ley de Preven-
ci6on de Riesgos Laborales.

Cada registro contara con los datos de
la empresa, la fecha de su inclusion, sus
centros de trabajo y los datos del acci-
dente que tuvo o la resolucion adminis-
trativa o judicial, denuncia y la posible
modificacién de la situacién que motivod
su entrada en la lista.

Estas listas estaran disponibles en
www.empresasincumplidoras.com,
que se dara de alta en los distintos bus-
cadores en la red, de forma que tecle-
ando el nombre de una empresa en
cualquiera de ellos aparezca en panta-
lla la informacion que sobre la misma
conste en el citado registro.

28 de abril: Dia Internacional por la Seguridad y Salud en el Trabajo

La presencia sindical en los centros garantlza una mayor

| segurldad para los trabaJ adores

Con el lema “No mas muertos en el trabajo”, CC.00. promovié una de las mayores manifestaciones celebradas en los ultimos afnos en Toledo

Gaceta Sindical.

El proximo 28 de abril celebraremos el Dia
Internacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, con motivo del cual se desarrollaran
diversosactospublicosconel findeexigiralos
empresarios que cumplan la normativa sobre
prevencion de los riesgos laborales, asi como
denunciarla importante incidencia que tiene la
precariedad laboral en la salud y seguridad de
los trabajadores y emplazar al Gobierno a que
acometa las reformas necesarias que garanti-
cen la participacion efectiva de los trabajado-
res y trabajadoras enla puesta en marcha de las
medidas preventivas en las empresas.

En nuestro pais, coincide esta jornada rei-
vindicativa con el décimo aniversario de la
entrada en vigor de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, que ha servido sobre todo
para que la salud y la seguridad en el trabajo
sean prioritarias en el debate sindical, poli-
tico y social. Pero todavia sigue siendo un
problema de primer orden y que en Castilla-
La Mancha cobrauna dimension tragica, por-
que es la comunidad con mas incidencia de
los accidentes de trabajo, que es de 7.899,96
por cada 100.000 habitantes, mientras que a
nivel nacional es de 6.119,55. |

E12005 se produjeron en Castilla-La Man-
cha 89 accidentes mortales, con un total de
45.464 siniestros, de los que 521 fueron gra-
ves. Hay que tener en cuenta que a nivel
nacional diariamente mueren cinco personas
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en sus centros de trabajo o en sus traslados a
los mismos.

La falta de implicaciondelos empresarioses
uno de los graves inconvenientes para avanzar
en la prevencion de los riesgos laborales, mas
preocupados por trasladar estas responsabili-
dades a otros que por asumirlas como una
pieza fundamental de la organizacién produc-
tiva. Esto hace que Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha demande reiteradamente
ala patronal un mayor compromiso en la lucha

contra los siniestros laborales, propugnado un
gran acuerdo regional que establezca un frente .

comun entre sindicatos y empresariales para
acabar con los accidentes laborales.

Pero el futuro de la salud y la seguridad
laboral pasa por la mesa del dialogo social,
una de cuyos objetivos es la elaboracion de la
primera estrategia de salud y seguridad en el

‘trabajo, que debera ser el referente y de toda la

politica en salud laboral en los proximos afios.
Mientras, se van dando pasos importantes
para la salud de los trabajadores, como es la
préxima reforma del Sistema de reconoci-
miento de Enfermedades Profesionales, que
sacar4 a la luz lo que hasta ahora estaba prac-
ticamente oculto, haciendo posible conocer
las enfermedades profesionales y la puestaen
marcha de politicas preventivas especificas.
Dentro del catalogo de estas enfermeda-
des, unas de las mas preocupantes son las
derivadas del amianto, por lo que CC.OO.
apoya la campaiia liderada por la CIOSL que

apuesta por la prohibicién a nivel mundial de
este producto tan nocivoy exige alos poderes
publicos que articulen medidas para resolver
las demandas de las victimas del mismo.

Ante esta situacion, CC.0O. exige un
mayor compromiso y esfuerzo tanto por parte
de los empresarios, que tienen la obligacion
de cumplir las normas, como de las adminis-
traciones publicas, que tienen el deber de
velar y hacer efectivo su cumplimiento.

Igualmente, Comisiones Obreras pro-
pugna un papel mas activo por parte del
Ministerio Fiscal, especialmente en las situa-
ciones de riesgo mas graves e intolerables
que son comunes a muchos centros de trabajo
y causan de forma directa la mayor parte de
los siniestros laborales, y su total apoyo a la
labor de la nueva figura del fiscal coordina-
dor de siniestralidad laboral.

El hecho de que Espafia mantenga una de
las tasas de siniestralidad mas altas de Europa
se debe entre otros factores a la de los empre-
sarios, a la degradacion del mercado laboral,
la elevada tasa de temporalidad —triplicala de
la Unién Europea-, el abuso de la subcontra-
tacion o el todavia insuficiente trabajo de las
administraciones publicas en este campo.

Por todo ello, CC.OO. pide un paso delante
de las organizaciones sindicales para intensi-
ficar lalucha contra la siniestralidad laboral,
que exige también una actuacién mas eficaz
de las autoridades laborales porque esta en

~ juegolavidayladignidad de los trabajadores.
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Agenda del 28-A

Gaceta Sindical.

Las uniones provinciales de CC.00.,
conjuntamente con las de UGT, celebra-
ran el 28 de abril con asambleas de delega-
dos, actos conmemorativos y de recuerdo
a las victimas, y concentraciones, en las
que se leera un manifiesto con las reivindi-
caciones sindicales sobre seguridad y
salud laboral.

En Albacete, Comisiones Obreras ha
organizado una asamblea de delegados
sindicales con la presencia del secreta-
rio confederal de Accién Sindical y de
Politicas Sectorlales Ignacio Fernan-
dez Toxo.

Por su parte, el secretario general de
Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, participara en el
acto institucional de conmemoracién

~ en Cuenca, organizado porla Conseje-

del Dia Internacional de la salud y la
Seguridad en el Trabajo que se celebrara

ria de Trabajo y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
al que también asistiran los maximos
responsables de la UGT, Carlos
Pedrosa, y de la Confederacion de
Empresarios de Castilla-La Mancha,
Jesus Bércenas.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 4/2006.



Contratados a través de Manpower por Exel-DHL, trabajaban en logistica para Carrefour

CCOO se persona como acusacion tras la
detencion de 48 inmigrantes en Guadalajara

Comisiones. Obreras de Castilla-La Mancha ha decidido
personarse como acusacién popular (o, en su caso, particu-
lar) en la causa abierta en los juzgados de Guadalajara tras
la detencion en el mes de febrero de 48 inmigrantes en situa-
cion irregular. El secretario confederal de Inmigraciones,
Julio Ruiz, acudié a Toledo para trasladar “el respaldo
resuelto y absoluto de la Ejecutiva Confederal a la decision
adoptada por la Unién regional del sindicato”. Ruiz
recordo la apuesta confederal de CC.OQO. para que haya
una politica de inmigracion regulada, que se sostenga “‘en
que los flujos migratorios deben estar ordenados, depen-
diendo siempre de la capacidad de acogida de inmigrantes,
determinada por el propio mercado de trabajo”.

Gaceta Sindical.

Los detenidos trabajaban en dos centros de logistica de la
empresa Exel-DHL ubicados en los poligonos industriales
de Query Alovera (Guadalajara), dedicados en exclusiva al
servicio de Carrefour.

Los trabajadores, en su mayoria nigerianos, habian sido
contratados por empresa de trabajo temporal Manpower,
que tiene sede en Guadalajara.

Todas las empresas mencionadas han negado cualquier
responsabilidad en la situacion irregular de los detenidos.
Desde el sindicato, exigimos desde el primer momento una
investigacion rigurosa de toda esta trama y reclamamos que
los trabajadores inmigrantes no sean expulsados al menos
hasta que, concluida la investigacién y los procesos judicia-
les, se les encuentre realmente responsables de algtin delito.

La secretaria regional de Inmigracion, en colaboracion la
secretaria Confederal y la Unién provincial de CC.0O. de
Guadalajara, viene prestando una atenciéon permanente a
esteasunto. En la Comision Ejecutiva Regional, las tres par-
tes explicaron su evolucion y plantearon la propuesta de que
el sindicato se persone en el proceso, decisién que se adopto
por unanimidad.

El secretario general de CC.OO. de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, y el secretario confederal de Inmigracioén,
Julio Ruiz, fueron los encargados de dar a conocer a los
medios de comunicacion las actuaciones que llevara a
cabo nuestro sindicato en este caso, asegurando que “mas
alla de que se depuren responsabilidades a las empresas
implicadas, estamos ante la punta del iceberg de una trama
y una injusticia”.

José Luis Gil sefial6 que “algunos empresarios, afortuna-
damente los menos, se aprovechan de la debilidad de los tra-
bajadores sin papeles. Contra esas situaciones CC.0O.
siempre ha luchado'y por eso ahora estamos en los juzgados,
luchando contra quienes han utilizado a esos trabajadores
de forma ilegal”. “Aqui hay responsables sobre quienes
tiene que caer el peso de laley™.

Evitar mds casos similares

Gil indicé que con esta actuacion judicial CC.OO. “podra
actuar sindicalmente para evitar este tipo de hechos tan gra-
ves”ypidi6 que laactuacion delajusticia“searapiday justa.
Répida pararesolver la complicada situacién que atraviesan
los trabajadores detenidos y justa porque, dada la importan-
cia de las empresas implicadas, tiene que ser una actuacion
ejemplarizante”.

Por su parte, Julio Ruiz mostré el “respaldo resuelto y
absoluto de la Ejecutiva Confederal a la decision adoptada
porla Uniénregional del sindicato”. Ruizrecordé la apuesta
confederal de CC.0O. para que haya una politica de inmi-
gracion regulada, que se sostenga “en que los flujos migra-
torios deben estar ordenados, dependiendo siempre de la
capacidad de acogida de inmigrantes, determinada por el
propio mercado de trabajo”.

El responsable confederal de Inmigracion puso de mani-
fiesto que “esa es la politica que asume el actual gobierno,
dando un giro estratégico a las politicas de inmigracion lle-
vadas a cabo por los gobiernos del PP”’.
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Papel de la Administracion

Julio Ruiz, explic6 que “no es posible pensar que los tra-
bajadores sean los unicos culpable, porque no es entendible
que se produzcan estos hechos en dos centros de trabajo
como los de Exel-DHL, con unos 300 trabajadores cada
uno, y que nadie sepa nada, cuando habia hasta ocho inmi-
grantes trabajando bajo la misma identidad” y consider6
posible que “pueda haber una trama de trafico de personas y
actividades mafiosas, de ahi la importancia que le damos™.

En su opinién “hay que investigar a fondo, porque las
administraciones no pueden ser totalmente inocentes en este
asunto, ya que en algun sitio tendrian que haber sonado las
alarmas de que haya varias afiliacionesala Seguridad Social
con el mismo titular”.

En su opinién “la carga de la prueba debe recaer en los que
se aprovechan de la situacion de extrema vulnerabilidad de
los trabajadores irregulares, con el fin de conseguir benefi-
cios ilicitos™, por lo que “hay que perseguir a los que dan
esos empleos”, afiadio.

El secretario confederal de Inmigraciones de CCOO
recordé que desde el sindicato se viene exigiendo la actua-
cioén de la Fiscalia cuando se detecte el empleo de trabajado-
res irregulares, puesto que “rara vez estos casos no van aso-
ciados a la explotacion de las personas, y eso es un delito™.

Insisti6 en la necesidad de que se investigue hasta el fondo,

porque “‘ya sea por desidia o por descontrol, no han funcio-

nado los mecanismos de alerta que deben existir en la Segu-
ridad Social para que no se produzcan estas situaciones”.

Las investigaciones sobre estos hechos se iniciaron en el
mes de diciembre a través de la Inspeccion de Trabajo de
Guadalajara, que finalmente concluyeron en el mes de
febrero con la operacion mas importante realizada en dicha
provincia contra la inmigracion ilegal.

La Guardia Civil, que sigue con la investigacion abierta
y no descarta nuevos arrestos, imputa a los inmigrantes
detenidos un delito de suplantacion de estado civil y otro
de infraccion grave por estancia irregular en el territorio
espaiiol.

SOCIEDAD

Incorpora la mayoria de las
reivindicaciones de CC.OO.

La Ley de lgualdad, a
punto de ver la luz

Gaceta Sindical.

Coincidiendo con el Dia de la Mujer, el Gobierno remi-
ti6 al Congreso el proyecto de Ley de Igualdad. Después
de varias reuniones en el marco del Dialogo Social, para
tratar el articulado que sobre aspectos laborales contendra
la futura Ley de Igualdad, el Gobierno ha accedido a la
mayoria de las reivindicaciones que CC.OO. habia reali-
zado al borrador.

Asi, la Ley de Igualdad recogera, a propuesta de
CC.00., que en todos los Convenios Colectivos existira
el deber de negociar medidas para promover la igualdad
de trato entre hombres y mujeres. También se contem-
plara el deber de negociar Planes de Igualdad en las
empresas de mas de 250 trabajadores, tanto en las que ten-
gan convenio colectivo propio, como de forma articulada
en las que estan afectadas por un convenio sectorial.

Peseaquedesde CC.0O. seguimos reclamando un per-
miso de paternidad de cuatro semanas, se han incluido
algunas de nuestras propuestas en esta materia. Asi, el
permiso de paternidad serd de 8 dias (mas los dos dias de
permiso por nacimiento de hijo) y podra disfrutarse a lo
largo de todo el periodo de suspension por maternidad, y
no a continuacion de los dos dias tal y como recogida el
borrador. Ademas, el permiso sera también por adopcion
y no sélo por paternidad biologica.

Tampoco estamos de acuerdo desde CC.OO. con que
no se elimine el periodo de carencia establecido como
requisito para la prestacion por maternidad de 180 dias,
aunque se establezca un subsidio para quienes no acredi-
ten este requisito, incluidas las Empleadas de Hogar. Sise
ha aceptado nuestra propuesta de ampliar a 7 afos el
tiempo de cotizacion del periodo de carencia.

Finalmente, las iltimas modificacionesrealizadasen el
borrador del Anteproyecto mejoran sustancialmente la
parte laboral del documento. Se han asumido medidas
claramente sindicales, como el deber de negociar medi-
das y planes de igualdad en las empresas, y por eso valo-
ramos positivamente el texto del Anteproyecto, aunque
mantendremos firmemente las propuestas que no han
sido aceptadas, laampliacion del permiso de paternidad a
cuatro semanas y la eliminacion del periodo de carencia
para la prestacion por maternidad.

.
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Celebraciones del 8 de marzo

El sindicato organizé numerosos actos reivindicativos y festi-
vos con motivo del 8 de Marzo, tanto desde las secretarias de
la Mujer de las uniones territoriales como de las federales, cen-
tradas en este caso en los problemas especificos que en
determinados sectores laborales padecen las mujeres. En la
foto, ‘stand’ informativo que monté en la puerta del BSCH en
Toledo de la seccién sindical de Comfia - CC.00.
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Balance del pnmer ano del Acuerdo por el Empleo 2004 2007

Creamos mas empleo que la media de Espaiia, neru es
IIISlIIlGIEIIlG'IlﬂI’ﬂ satisfacer la creciente demanda femenina

E18 de septiembre de 2004 fue suscrito por el Gobierno regional
ylos agentes sociales el Acuerdo por el Empleo 2004-2007. Nues-
tro sindicato lo negocié y lo firmé porque considerdbamos, y.
consideramos, laimportancia de afrontar lanuevarealidad que
se abria a nuestra comunidad autonoma en el mercado laboral
tras recibir del INEM las competencias en materia de empleo.

Con esas herramientas y la experiencia de los anteriores

Acuerdos Regionales por el Empleo, podiamos disefiar una
estrategia propia y contar con un instrumento de coordi-
nacion para la totalidad de las politicas activas. Tras el pri-
mer aiio de desarrollo del Acuerdo, hacemos balance del

mlsmo.

GACETA SINDICAL. ABRIL 2006

COYUNTURA

Lola Santillana. GS.

El desarrollo en este primer afo del
Acuerdo por el Empleo, ha supuesto
para el sindicato un importantisimo
esfuerzo, ya que uno de los objetivos
fue reformary revisar la mayor parte de

medidas y programas de intervencion

en el mercado de trabajo.

Esto ha conllevado la elaboracién
de propuestas e iniciativas, nuevos
enfoques de las politicas activas de
empleo que dieran respuesta a a las
distintas realidades de nuestro territo-
rio y a los problemas de nuestro mer-
cado de trabajo, azotado por el desem-
pleo femenino y la temporalidad,
impulsando iniciativas para la crea-
cién de empleo estable y de calidad,
mejora del ritmo de innovacion tecno-
légica, de la competitividad y capaci-
dad empresarial, con una apuesta
clara hacia la formacion del capital
humano y de la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo.

Desde el sindicato realizamos una
valoracion positiva de lo desarrollado
hasta ahora. Pero una vez ordenadas las
politicas activas, hemos de encarar los
problemas mas acuciantes y poner en
marcha iniciativas que reflejamos en el
Acuerdo porel Empleoy que aunno se
han desarrollado.

El empleo regional (763.700 perso-
nas) creci6 un 3,3% en el segundo
semestre de 2005 (24.000 empleos

netos mas), un punto por encima del -

dato nacional, por lo que se confirma
creamos mas empleo que la media del
pais El incremento fue mayor entre las
mujeres (+5, 7%) que entre los hombres
(+2%).

Pero los datos muestran un compor-
»  tamiento erratico, con consecuencias
: perniciosas para algunos colectivos a
pesar de que se ha producido unamayor
incorporacion laboral de lasmujeresy a
que aumentan las contrataciones inde-
finidas del colectivo femenino a través

de los incentivos negociados.

El fuerte ritmo de creacion de empleo
femenino no ha evitado el aumento del
paro, debido al fuerte incremento de la
tasa de actividad (aumento del nimero
de mujeres que desea trabajar, tengan o
no trabajo).

Este fuerte ritmo de crecimiento de la
tasa deactividad femeninanos sirve para
reducir nuestras diferencias respectoala
media del pais, aunque atin estamos muy
por debajo tanto de la tasa de actividad
femenina, estatal (57,35 frente al 53,92
regional) como a de tasa estatal de

empleo femenino -las mujeres que efec-

tivamente trabajan- (52% en espafia
frente al 48,9% en la region).

Por el contrario, entre los hombres
apenas hay un ‘paro técnico’ del 5,4%,
dos puntos menos que la nacional.

. superior al registro nacional (3,7%)1. Habitualmente,

Por tanto, aunque en la regiéon se
registra un intenso proceso de creacion
de empleo, no se reduce de forma sus-
tancial el paro debido al fuerte proceso
deincorporacion de personas, gspecial-
mente mujeres, al mercado laboral.

Sin desmerecer las medidas pues-
tas en marcha a lo largo del afio (Che-
que Empleo Mujer, Plan Integrado de
Empleo, Plan de apoyo de la contrata-
cion indefinida, puesta en marcha de
laRed de Orientacion parael Empleo,
entre otras), y a tenor de los datos, es
necesario poner en marcha el resto de
las medidas recogidas en el Acuerdo
por el Empleo y actuar especifica-
mente en torno a estos ejes:

» Mayor inversion productiva para con-
seguir un crecimiento mas sélido y en
los sectores de mayor valor afiadido;

* Mejor regulacion de la contratacién
temporal y de las contratas y sub-
contratas, junto a un mayor control
del fraude y del empleo irregular;

« Promocién de la igualdad laboral de
las mujeres con medidas de accion
positiva y medidas para favorecer la
‘conciliacion de la vida familiary labo-
ral: revisar el programa ya existente
que no ha dado los resultados espera-
dos, y poner en marcha el resto de
medidas como las ayudas a las fami-
lias con cargas y la etiqueta social:
empresas para la 1gua1dad La igual-
dad laboral de las mujeres no consiste
en la creacion de empleo con nombre
de mujer, CC.OO. defiende que no
hay empleos para mujeres.

« Promocion de nuevas actividades y
nuevos empleos. Es necesariaunarevi-
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si6n de los programas vigentes en este
apartadoy llevar a cabo las acciones de
estudios, prospeccion e intercambio de
ideas, asi como las ayudas para la tuto-
ria, formacion, asistencias técnicas
para empresas calificadas I+E.

- »Urge dar un impulso a la politica

informativa, especialmente desde la

administracion, que acerque mas las

iniciativas a los potenc1ales benefi-
ciarios.

« Dificultades por parte de la Conseje-
ria para hacer efectivos compromisos
contraidos, como la puesta en marcha
del Observatorio Regional de las Ocu-
paciones.

eTras un afio de funcionamiento,
debiéramos tener datos estadisticos
fiables que nos permitan hacer
valoraciones y sacar conclusiones
ajustadas sobre la incidencia y uti-
lidad real de los programas en eje-
cucion.

Castilla La Mancha tiene por
delante un reto importante, ponernos
a la par con el resto del pais, bajar
nuestra tasa de temporalidad, y una
incorporacion real de la mujer al mer-
cado de trabajo que pasa por un cam-
bio de mentalidad de la sociedad en
general. Y una tarea pendiente exigir
al gobierno central las transferencias
del Programas de Zonas Rurales
Deprimidas, ya que es el nico pro-
grama que aun continua en manos
centrales y que nos daria la posibili-
dad de cerrar el circulo de programas
sociales.

El IPC regional se
impregna de gasolina

Gabinete Técnico. GS.

E1IPC es una de las principales variables econémi-
cas, de la que realizamos seguimiento continuado
pues su comportamiento nos determina multiples
efectos, de los que destaca el poder adquisitivo de los
salarios.

Comisiones Obreras denuncia constantemente la
insistencia de todos los gobiernos en fijar cada afio una
prevision irreal de incremento del IPC, que sittian siem-
pre en el 2% para concluir al final mas cerca del 4 que
del 3%. Esta previsiéon gubernamental también tiene
muchos efectos. Se impone como referencia para la
subida de las pensiones y los salarios de los empleados
publicos, y suele tomarse como de referencia para la
negociacion colectiva. De ahi la importancia de las
clausulas de revision.

- En 2005, el IPC regional subi6 un 3,8%, levemente

el nivel de precios al consumo regional solia ser mas o
menos acorde al dato nacional, décima por encima,
décima por debajo, con algunas oscilaciones puntua-
les en algunos meses que no tardaban en acompasarse
al ritmo nacional.

Sin embargo, en lo que va de afio en el 2006, el IPC
de la regién ya va cuatro décimas por encima de la
media nacional, y esta disparidad previsiblemente se
mantendra a lo largo de todo el ano. Una de las princi-
pales causas de ese diferencial es la repercusion del
impuesto de hidrocarburos introducido en enero de
este aflo por nuestra comunidad auténoma para finan-
ciar actuaciones sanitarias (el llamado *“céntimo sani-
tario”). >

Evolucion interanual ipc
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Recuperar este impacto y acomodarnos mejor al
IPC estatal va a ser dificil.

Primer Plan Regional de Autoempleo

Gaceta Sindical

CC.OO. apuesta por la creacion de empleo, que es el

- mecanismo basico para la redistribucién de la riqueza, el

primer pilar para la justicia social. Por ello, consideramos
parte de nuestra responsabilidad colaborar con adminis-
traciones y patronales para propiciar las condiciones ido-
neas en las que las iniciativas empresariales arraiguen y
fructifiquen.

De este compromiso surje el Primer Plan regional de
Autoempleo, para ayudar a aquellas personas desemplea-
das que quieran poner en marcha su propio negocio,
mediante ayudas administrativas, econémicas, financie-
ras, de orientacion y seguimiento, etc. que se adapten a las
necesidades concretas de los diversos colectivos - en espe-
cial, aquellos con graves problemas de insercion laboral
como son lasmujeres, los discapacitados o los inmigrantes.

La clave del Plan esté en las personas que van a desarro-
llarlo, en los orientadores que se van a dedicar a trabajar
individualmente con cada persona que reclame su ayuda.

Inférmate en CC.OO.
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CC.00. espera que el ‘alto
el fuego permanente’
anunciado por ETA sea el
fin definitivo del terrorismo

La Comisién Ejecutiva Confede-
ral de CC.0OO., una vez conocido el
anuncio de la organizacién terro-
rista ETA de proclamar el “alto el
filego permanente”, espera que el
mismo se traduzca mas pronto que
tarde en el fin definitivo de la vio-
lencia.

Desde el reconocimiento a todas
las victimas del terrorismo, CC.OO.
cree que el “alto el fuego perma-
nente” anunciado por ETA abre un
camino que, con prudencia y con
determinacion, ha de explorarse
para que el terrorismo empiece a ser
historia en nuestro pais.

Comisiones Obreras considera
imprescindible que el proceso que
ahora se abre, y que ha sido posible
por la firme actitud de las institucio-
nes democraticas y la eficacia de los
cuerpos de seguridad del Estado, se
aborde desde la unidad de las fuer-
zas politicas y sociales y con el lide-
razgo del Gobierno.

Ahora se hace necesario arrimar
el hombro en este momento de espe-
cial trascendencia politica.

Porultimo, la Comision Ejecutiva
de CCOO expresasu firme voluntad
de seguir contribuyendo al cese
definitivo del terrorismo, aspiracion
demandada por la sociedad vasca y
espariola. “Ha llegado, como afirma
nuestra  organizacién en el Pais
Vasco, la hora de la politica con
mayusculas, para que desde el res-
peto a la pluralidad todas las ideas
politicas puedan ser defendidas en
libertad, democracia e igualdad de
condiciones”.

Dialogo Social

CCOO manifiesta su apoyo a las movilizaciones de'la juventud francesa contra del contrato de primer empleo

Precariedad y desigualdad laboral de los jovenes en Espana

Nuria Rico. Secretaria confederal de Juventud de CC.OO.

CC.00. ha mostrado su apoyo a las movilizaciones de la juventud
francesa en contra de una modalidad flexible de contrataciéon que
imposibilita el pleno ejercicio de los derechos laborales a los trabaja-
dores y trabajadoras; y que'a medio plazo debili-
tara aun mas las relaciones laborales de los jove-
nes, emplazandolos a una situacion de extrema
debilidad ante el mercado laboral.

A pesar de las iniciativas europeas (como la
Estrategia Europea de Empleo, la de Lisboa y el
Pacto Europeo por la Juventud) que tienen por
objetivo establecer medidas especificas para
mejorar el empleo, la educacion y la conciliacion
de la vida familiar y laboral para jévenes, obser-
vamos que los Estados miembros estan apostando
por politicas de empleo perjudiciales para la
emancipacion juvenil. Asi no‘es de extranar que
en nuestro pais s6lo un 33% de los jévenes hayan
logrado una emancipacion real; es decir, la plena
autonomia e independencia.

La Secretaria de Juventud de CC.OO. no -
defiende la configuracién de un mercado de tra-
bajo donde las relaciones laborales se flexibilicen
sin el gobierno de los trabajadores y trabajadoras,
se abarate la mano de obra y el despido no esté suficientemente justi-
ficado. No se puede mantener laidea de un mercado de trabajo con tra-
bajadores y trabajadoras a dos velocidades, unos que tengan estabili-
dad enel empleoy otros alos que se discrimine porlaedady se les con-
dene a un trabajo precario y sin derechos. Este tipo de politicas siguen
poniendo de manifiesto el grado tan alto de discriminacion que sufren
losy lasjovenes en el mercado laboral, donde ser joven lejos de seruna
ventaja implica menor salario, mayor temporalidad, rotaciéon y fraude
en la contratacion.

Estas ideas de la creacion de empleo a través de la precariedad res-
ponden a la voluntad de gobiernos poco exigentes e incapaces de
transformar la sociedad, configurandose asi una patronal que busca
contrataciones a bajo coste; y unos trabajadores jovenes obligados a
asumir la rebaja de derechos en sus empleos para poder incorporarse
al mercado de trabajo. ;

Por este motivo, desde CC.OO. también queremos mostrar nuestra
preocupacion por la situacién del empleo en Europa y concretamente
en nuestro pais, donde la juventud sufre altas tasas de precariedad,
desempleo y temporalidad en la contratacion. Creemos que es necesa-

rio que iniciativas como el Pacto Europeo por la Juventud seanunarea-
lidad. Para ello, es imprescindible que todas las Administraciones
movilicen sus recursos en busca de un horizonte de pleno empleo con
calidad y promuevan un dialogo fluido con los agentes sociales para
conseguir esos fines. : ;
Las cifras nos dicen que en Espaiia no existe
un solo mercado de trabajo, existen varios y los
j6venes se insertan en el mas precario, en el que
'ha nacido de los nuevos modelos productivos
basados en la descentralizacion productiva o en
las cadenas de subcontratacion. A esta situa-
cion hay que sumarle que en nuestro pais se ha
arraigado una cultura empresarial basada en el
ahorro de los costes laborales, y no como rei- -
vindica CC.OO. en la inversién en inyestiga-
¢ion, desarrollo e innovacion, y tampoco en la
formacién de los trabajadores. El problema
puede ser mucho més grave a largo plazo: los
trabajadores y su trabajo fueron la gran
columna sobre la que se creo nuestro Estado de
Bienestar, esta cultura productiva puede ser la
gran responsable de su destruccion. A los jove-
nes nos toca defender ese legado como un
enorme tesoro.

Porestarazon CC.00. llamaala organizacion de losjovenes entorno
aun sindicato de clase, porque desde ahi, desde el valor central del tra-
bajo en la construccién de la sociedad, podremos seguir ganando dere-
chos como ciudadanos. :

CC.0O. sigue reclamando la promocion de la contratacion indefi-
nida inicial, mas innovacién en nuestro sector productivo de forma
que los jévenes universitarios no sufran de sobrecualificacion, la ade-
cuacién de nuestras politicas activas, la dignificacion de la formacién
profesional, la regulacién de ciertos colectivos como becarios y tra-
bajadores en practicas que trabajan sin relacion laboral, o el control y
aumento de responsabilidad en las cadenas de subcontratacion. Es
necesario trabajar en el camino de alcanzar medidas que permitan alos
jovenes participar en el sector productivo y en la sociedad de forma
armonica, y en igualdad de condiciones a las del resto de trabajadores.

El Gobierno espafiol tiene una enorme oportunidad y una fuerte res-
ponsabilidad en este momento en el que se negocia lareforma del mer-
cado de trabajo. Sus posturas deben tender mas a estas propuestas sin-
dicalesy alejarse de las mostradas hasta ahora por la patronal. De ser
asi se dara un paso en la mejora del empleo de los jovenes, de no serlo
también los jovenes de Espaiia saldran a la calle para reivindicarlo.

La Negocia’éién sobre Mercado de Trabajo aparta las cuestiones en las que era imposible el

acuerdo para afrontar la recta final

Después de un afio de negociacion, y
teniendo en cuenta las propuestas que tanto
el Gobierno como la CEOE han defendido,
radicalmente contrarias a nuestros objetivos
y, por tanto, inasumibles para nosotros,
CCOO, conjuntamente con UGT, hemos
delimitado los temas sobre los que estamos
dispuestos a discutir y a acordar. Se dejan
fuera de la negociacion las propuestas sobre
el despido —causas, indemnizaciones 'y
financiacion por parte del Fogasa-, asi como
la de un nuevo contrato para las contratas
con despido individualizado, indemniza-
ci6n desvinculada de la causa y al margen
del despido colectivo. :

Con esta propuesta sindical, dejamos
también fuera de la negociacion cuestio-
nes muy relevantes, como la regulaciéon
del contrato de obra o servicio vinculada a
las contratas o el establecer una responsa-
bilidad solidaria en la cadena de subcon-
trataciéon. Pero en esta negociacion tan
importante son las mejoras que consiga-
mos, como impedir que se materialicen las
propuestas del Gobierno y de la patronal

que tienen por objetivo romper las reglas
basicas de la regulacion laboral.

Los temas sobre los que hemos empezado
a discutir, segtin la propuesta sindical son:

Para actuar sobre la utilizacion abusiva de
la contratacion temporal y sobre el fraude
laboral: poner un limite temporal al encade-
namiento de contratos en un mismo puesto
de trabajo (con el mismo o distintos trabaja-
dores, incluidas las ETT); escribir en la ley
cuando se produce cesion ilegal de trabaja-
dores; en relacion con las contratas, estable-
cer la capacidad de representacion sindical
en la empresa principal cuando las empresas
contratistas carecen de ella y avanzar en
derechos de coordinacién sindical cuando
las distintas empresas comparten un mismo
centro de trabajo; reforzar la Inspeccién de
Trabajo (mas medios, crear un 6rgano de
participaci6n para la planificaciény evalua-
cién de actuaciones, actualizar las cuantias
de las sanciones).

Para fomentar el empleo indefinido: esta-
blecer un nuevo periodo para la conversion
de contratos temporales en indefinidos de
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fomento del empleo; mantener el programa
de bonificaciones a la contratacién indefi-
nida de personas desempleadas jovenes,
mujeres, mayores de 45 afios, con discapaci-
dad, y eliminar la bonificacién a la conver-

sibn de temporales en fijos, dado que

ampliamos el contrato de fomento a la con-
version; eliminar el contrato de insercion;
sacar del contrato parala formaciéna grupos
de trabajadores en los que no opera el limite
de edad, como los extranjeros o los parados
de muy larga duracion; eliminar la falsa dis-
tincion entre fijos-discontinuos de llamada
cierta oinciertay las posibles consecuencias
negativas de esta distincion en las prestacio-
nes por desempleo.

Prestaciones y cotizaciones sociales: En
desempleo: extender el subsidio a los mayo-
res de 45 afios sin responsabilidades familia-
res; considerar la Renta Activa de Insercion
como un derecho subjetivo no sujeto a presu-
puesto y sin cotizacién por parte del INEM;
mejorar algunas cuestiones del subsidio de
fijos discontinuos mayores de 45 y 52 afios;
seguir avanzando en la mejora del subsidio

agrario. Sobre la cotizaciéon por desempleo
estamos dispuestos a aceptar la propuesta del
Gobierno de reducir 0,25 décimas en 2006.

Fogasa: elevar los actuales topes en el
pago de salarios pendientes hasta 150
dias; elevar el limite maximo en las
indemnizaciones a una anualidad sobre la
base de calculo de 30 dias; abonar las
indemnizaciones por finalizacién de los
contratos temporales y las conciliaciones
judiciales. Con el excedente acumulado
constituir un fondo de suficiencia, Y esta-
mos dispuestos a aceptar una rebaja de
cuotas del 0,2 décimas en 2006.

Servicios Publicos de Empleo y politicas
activas: estamos trabajando ya en un grupo
especifico para hacer el desarrollo regla-
mentario de la Ley de Empleo y poder asi
constituir los 6rganos de coordinacion y par-
ticipacion del Sistema Nacional de Empleo.
Después habria que empezar a revisar el
conjunto de los programas hoy vigentes de
politicas activas de empleo para evaluar lo
que sirve y lo que no sirve y poder establecer
acciones mas utiles.
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La Ejecutiva provincial de
CCOO de Cuenca fue elegida en
dos mitades casi exactas. Una, con
un voto mas, asumio en solitario el
gobierno del sindicato. La otra
quedé fuera. El sindicato quedo
lastrado por esa enconada divi-
sion, y alicortado por la multiplici-
dad de cometidos que a la mitad
gobernante le correspondia aten-
der en el dia a dia.

El pasado 24 de marzo, los
secretarios generales de CCOO de
Cuenca, Pedro Lucas, y de launion
regional de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, ofrecieron unarueda
de prensa conjunta en la que Lucas
anuncio su decision, acordada con
todos los implicados, de recompo-
ner la direccion del sindicato pro-
vincial dando cabida y tareas a
todos aquellos miembros de la Eje-
cutiva que pudieran asumirlas.

‘El anuncio no es fruto de una
subita ocurrencia, mas o menos
feliz, de Pedro Lucas; sino de una
decision muy meditada que ha
requerido poner en juego “mucha
paciencia y mucha inteligencia”
por parte del secretario provincial
de CC.0O.; que ha contado con el
entendimiento y la complicidad
tanto del secretario regional del
sindicato, José Luis Gil, como del
secretario general de la Confede-

racion, José Maria Fidalgo. Y, por -

supuesto, con la comprension y el
apoyo de quien fue su rival en el
ultimo Congreso provincial, Félix
Pastor.

Finalmente, los dos sectores en
los que se habia dividido CC.OO.
de Cuenca tras los problemas sur-
gidos conmotivo de la celebracion
del octavo congreso provincial en
abril de 2005 han llegado a un
acuerdo para colaborar sin reser-
vas en el gobierno de la union pro-
vincial.

El acuerdo fue dado a conocer
por Pedro Lucas, y por José Luis
Gil, en presencia de todos los
miembros de la Comision Ejecu-
tiva (con dos ausencias, por pro-
blemas de agenda). Lucas y Gil
expresaron su satisfaccion por
haber podido superar una situa-
ciéon que se prolongaba desde la
celebracion del octavo congreso
provincial.

 Eneste sentido, Gil destacé que
5 el acuerdo ha sido posible gracias
al trabajo que han desarrollado los
afiliados de Cuenca y el propio
Lucas, con el apoyo de la organi-
‘zacion regional del sindicato y del
secretario confederal, Jos¢ Maria
Fidalgo.

Gil aseguré que quedan cerradas
las diferencias surgidas a raiz del
congreso “y se abre una etapa
nueva de trabajo compartido", en
la que los 6rganos de direccion de
la Union Provincial de Cuenca,
con Pedro Lucas al frente, tienen el
pleno respaldo de los organos
regionales del sindicato.

Gil reconoci6 que "dificilmente
volvamos a vivir una situacion tan
dura como la que hemos vivido.

T
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CCOO de Cuenca supera los conflictos internos y conforma
un secretariado de mtegrac10n

Todos hemos quedado marcados
por cosas muy negativas. Por eso
el acuerdo alcanzado es tan impor-
tante, porque nos permite superar
algo que nunca debi6 ocurrir".
Por su parte, Lucas también hizo
tablarasadeloacontecido entorno
al congreso y en estos ultimos
meses. “No quiero ni recordar ya

' mas esa etapa, a partir de hoy:
queda en el pasado.. A partir de.
~ ahora, todos trabajamos en la

misma direccion". _
Lucas indicé que, tal y como se

sali6 del Congreso, tuvo que con-
formar un secretariado en el que

cada uno de los miembros de la
Comisién Ejecutiva Provincial

elegidos en su candidatura hubo de
ocuparse y responsabilizarse
simultineamente de dos o tres
areas de trabajo, mientras que la
otra mitad de la Ejecutiva quedaba
fuera del gobierno cotidiano. A la
sobrecarga de trabajo de unos, se
anadia el malestar de otros.

Lucas asegur6 que, pese a todo,

\
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Gil: “El dia mas importante de mi mandato”

Gaceta Sindical.

Enmarcado en el proceso del 8° Congreso Con-
federal (6° Congreso en el caso de CCOO de Cas-
“tilla-La Mancha), el congreso de la Uni6én Pro-
vincial de CCOO de Cuenca derivé en una pro-
funda fractura organica, con dolorosas repercu-
siones personales. Llegaron incluso a celebrarse
dos congresos, con diferentes resultados el pri-

_ mero del segundo, que fue el definitivo y que

llevé a la secretaria general, por un solo voto de
diferencia, a Pedro Lucas.

Bien es cierto que nadie en el sindicato dejo
nunca de hacer su tarea, pero las heridas abier-
tas y los recelos mutuos no facilitaban la labor
sindical.

Afortunadamente, Lucas y su rival, Félix Pas-
tor, nunca perdieron la buenarelacion, el respeto
personal y la confianza sindical. Conseguir pro-
yectar ese espiritu al resto del sindicato ha sido
cuestién de tiempo y de inteligencia; junto con la
implicacién de los secretarios generales de Cas-
tilla-La Mancha y de la Confederacion. José
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Maria Fidalgo y José Luis Gil. Este ultimo dijoa
los medios de comunicacion de Cuenca: “En lo
que llevo de mandato, he firmado acuerdos, he
tomado decisiones, he protagonizado actos muy
importantes. Y seguro que me tocara hacerlo atin
en muchas ocasiones. Pero sé que ninguno sera,
ni para mi ni para las CCOO de Castilla-La Man-
cha, tan importante y tan querido como estarueda
de prensa junto a Pedro Lucas.”

Pedro Lucas y José Luis Gil

RS, N
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José Luis Gil y Pedro Lucas, rodeados de los miembros de la Ejecutiva de CC.00. de Cuenca

el sindicato no ha desatendido ni a
laafiliacion nilaaccién sindical en
las empresas, pero-admitio que era
necesario tanto cerrar las heridas
personales como sumar los esfuer-
zos de todos. Afnadié que “habia
una demanda clara entre los afilia-
dosde CC.OO. para que elacuerdo
llegara cuanto antes”.

Tanto Lucas como Gil mdlca-'
ron, ademas, que una vez alcan-
zado el acuerdo en Cuenca, “todo
va a ser mas facil para el sindicato,
tanto en Cuenca como en el con-
junto de Castilla-La Mancha™.

La conformacion definitiva del
nuevo secretariado queda pen-
diente de la decision que adopte
en su proxima reunién la Ejecu-
tiva Provincial. Lucas indicé que
le gustaria incorporar a absoluta-
mente todos los miembros de la
CER, pero anadi6 que entiende
las dificultades -que tendran
muchos de ellos para compaginar
su labor sindical en su federacion
con la asuncién de responsabili-
dades en la direcciéon provincial.
Este es el caso del propio Félix
Pastor, quien tiene a su cargo la
secretaria provincial de la Federa-
cién de Construccion y Madera,
que le requiere plena dedicacion.
Pero, en cualquier caso, desde la
rama o desde el territorio, todo el
sindicato de Cuenca frabajara a
partir de ahora coordinado y en la
misma direccion.
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Junto con.las direcciones regionales de IU y de CC.OO.

Reunién de Gaspar Llamazares con Jos¢ Luis Gil

Gaceta Sindical.

El coordinador general de IU, Gaspar Lla-
mazares, acudio el pasado 3 de febrero a la
sede de CC.00. de Castilla-La Mancha,
donde mantuvo una reunién con el secreta-
rio general del sindicato en la region, José
Luis Gil. A la reunién asistieron también los
equipos regionales de direccion del sindi-
cato y de la coalicion IU.

Los responsables de ambas formacwnes
compartieron sus analisis sobre diversas
cuestiones politicas, econémicas y labora-
les, en especial los procesos de reforma de
los Estatutos de Autonomia, la descentrali-
zacion local (y la correspondiente financia-
cion de” las Corporaciones Locales), la
Reforma Fiscal, la Ley Organica de Finan-
ciacion de las Comunidades Autonomas, los
Fondos Europeos,) y la futura Ley de Aten-
cion a las Dependencias.

En el ambito de Castilla-La Mancha U
explicé sus propuestas para la reforma
estatutaria de nuestra comunidad auto-
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noma, que Comisiones Obreras comparte
en gran medida, tanto en la necesidad de
que el proceso permita y aliente una
amplia participacion de las diversas orga--
nizaciones sociales y politicas como en las
propuestas concretas sobre derechos
sociales y principios basicos de cohesiony
solidaridad. ;

Gaspar Llamazares y José Luis Gil ana-
lizaron también cuestiones de ambito
nacional sobre la evolucién econémica y
politica, la marcha del didlogo social y la
posicién de los diversos partidos ante los
proyectos legislativos de la izquierda en la
actual leglslatura >

Tras la reunion, que se prolongé durante
casi una hora, Llamazares se desplaz6 a la
empresa Sanmina, en el Poligono Indus-
trial de Toledo, para explicar a los trabaja-.
dores lainiciativa parlamentaria que IU, en
coordinacién con los representantes sindi-
cales, tramita en el Congreso de los Dipu-
tados para posibilitar el futuro industrial de
esta factoria.

FOTO: ALVARO PEINADO

Siete personas encabezadas por Chema Serrano

Primeros pasos de Ia

‘Goordinadora regional de

Comunicacion y Transporte

Gaceta Sindical. .

Tras varios meses de preparacion, de asambleas y conversaciones, la
Coordinadora regional de Comunicacién y Transporte mantendra su pri-
mera reunién el préoximo dia 17 de abril, con la presencia de todos sus
miembros: los secretarios de Organizacién de la Federacion estatal,
Antonio del Campo, y de las CCOO de Castilla-La Mancha, José Sanchez
de los Silos; los secretarios provinciales del Sindicato de CyT de aquellas

. provincias donde esta constituido: Ciudad Real (José Maria Serrano,

coordinador regional) y Guadalajara, (Manuel Diéguez), junto con Luis
Ruiz Salas (Ciudad Real), Juan Munera (Albacete), Diego Garcia Lopez
(Albacete), Javier Ocafia (Toledo) y Alejandro Avila (Toledo).

Todos ellos dedicaran la reunién del 17 de abril a definir los objetivos
orga.mzatlvos y sindicales de la Coordinadora -con un horizonte de tra-
bajo de dos afios-, asi como a establecer las areas de trabajo que corres-
ponder4 atender a cada miembro de la coordinadora, que deberan expo-
ner sus respectivos planes de trabajo sectoriales. Finalmente se dotaran
de un Reglamento para regular su actuacion.

Comunicacién y Transporte que cuenta en Castllla-La Mancha con
unos 4.700 cotizantes, era la tnica federacién que no contaba con un
6rgano de direccién regional. La Coordinadora debe, en el entorno de los
préximos procesos congresuales, celebrar su propio congreso constitu-
yente como Federacion regional.

Pero ya con la Coordinadora, como indic6 Chema Serrano ante el Con-

_ sejo Federal de CyT, “la Federacion tendré voz en Castilla-La Mancha, y

Castilla-La Mancha tendra voz en la Federacion”

\

Chema Serrano
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Elecmones sindicales:
hazte fuerte con CC. 00.

Gaceta Sindical

En aquellas empre-

Los mas de 5.200 delegados

Delegados sindicales de CC.0O. Castilla-LaA Mancha. Evoluci6n 2002 / 2006

sas donde ya se han
celebrado  procesos

elegidos en las candidaturas de | 1800 7o
nuestro sindicato convierten a

electorales, la convo-
catoria de elecciones

las CC.00. de Castilla-La | 10—
Mancha en el sindicato mas .

sindicales es el
momento en el que los

representativo de la region, 1300
con una posiciéon muy desta-

trabajadores juzgan la
tarea de aquellos com-

cada puesto que contamos con | '**

mas de la mitad de todos los =
100

paferos y companeros
que fueron elegidos

delegados electos. Nuestros
datos son, ademas, sobresa-

delegados.
Creemos que en la

lientes .en el conjunto de la

confederacion, y resultan cla- oo I

inmensa mayoria de la
inmensa mayoria de

ves para mantener a nivel con-
federal la distancia que nos

las empresas donde
CC.0O. obtuvo hace

separa de UGT. cuatro anos elrespaldo

Ante la importante concentra- 200 de los trabajadores, la
cion de procesos electorales que labor de los delegados,
ya estamos afrontando, y que se 0= : con la atencién cons-
intensiﬁcaré en e] ﬁ]tlmo tI'imCS— Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo tante de los SindicaliS‘

tre de este afio y el primero de
2007, el sindicato se ha fijado
los siguientes objetlvos

a. Incrementar el nimero de

Enero 2002
B Enero 2006

tas de cada rama y el
apoyo del sindicato,
sera valorada y reco-
nocida. Entendemos,

delegados obtenidos “en el
ultimo proceso (2004-05).

por ello, sin falsas

"b. Ganar las elecciones sindi-
cales en la inmensa mayoria de
los &mbitos sectoriales y territo-
riales. :

c. Reducir y/o eliminar las
diferencias de resultados en
ambitos en los que tenemos
resultados adversos.

Representatividad sindical en Castilla-La Mancha, abril de 2006

modestias, que debe-
mos revalidar nuestras
mayorias en todas
ellas. Ello no excluye
la renovacién de listas
para dar entrada a
gente nueva, jovenes,
mujeres, inmigrantes,
ilusionados y compro-

B CcC.00.50,21 %
B UGT. 32,91 %
Otros. 16,89%

d. Aumentar de forma global
la diferencia con UGT para contribuir a mantener la diferencia en el
conjunto del Estado.

e. Aprovechar cada proceso para eleglr simultaneamente los dele-

“gados de prevencion, evitando convocatorias posteriores especificas.

f. Incluir en nuestras listas electorales, en posiciones con posibili-
dades reales de resultar elegidas y elegidos, al maximo nimero posi-
ble de mujeres, jovenes e inmigrantes, con el fin de incorporarlos ple-
namente a la actividad sindical.

g. Aprovechar las elecciones sindicales para crecer en afiliacion.

h. Aprovechar el proceso de elecciones sindicales para comple-
tary actualizar la base de datos de delegadosy delegadas’y de can-
didatos/as, contactos, etc., teniendo en cuenta los limites y condi-
ciones de la LOPD. -

metidos con sus com-
pafieros y compaiieras; y con el pleno respaldo del sindicato.

En cuanto a aquellas empresas donde jamas se han celebrado elec-
ciones sindicales, bien por no contar hasta ahora con el suficiente
numero de trabajadores, por ser empresas de nueva creacion, o por la
imposibilidad organizativa del sindicato de llegar a todas partes,
hemos de combinar los esfuerzos de todos para tratar de extender la
presencia del sindicato: tomando la iniciativa de convocar elecciones
o, en todo caso, estando muy atentos a las convocatorias que pudie-
ran promover otros sindicatos para preparar candidatos y candidatu-
ras conlas siglas CC.OO. Sin olvidar que la eleccion de delegados nos
compromete especialmente, y que una vez elegidos necesitan el
apoyo constante, cotidiano, de la federacién en la que se insertan y del
conjunto del smdlcato

sindicales en Mercadona

Gaceta Sindical

CC.00. gana por amplia mayoria las elecciones

res integrados eﬁ 13 tiendas de la pro-

empresa: uno en representacion de 76 tra-

Comisiones Obreras ha conseguido un
rotundo éxito en las elecciones sindicales
celebradas en los centros de trabajo que
Mercadona tiene en Castilla-La Mancha,
donde ha obtenido una amplia mayoria de
delegados, a pesar de que era la primera
vez que se presentaban candldaturaq de
nuestro sindicato.

En Albacete, donde las elecciones se
celebraron el 8 de marzo, CC.0O. ha
obtenido la mayoria de delegados en el
mayor comité de empresa que se elegia,
en representacion de los 521 trabajado-

vincia. De los 17 delegados elegibles la
candidatura presentada por la Federa-
cion de Hosteleria y Comercio de Alba-
cete logré 9, mientras que 6 fueron para
UGT vy los dos restantes son indepen-
dientes. ;

En el caso de Hellin, se eligieron 5
delegados sindicales, de los que 3 fue-

ron para CC.00., 1 para UGT y otro los

independientes.

En Guadalajara los comicios sindicales
se desarrollaron el 4 de abril, dando tam-
biénunaimportante mayoriaa CC.0O. En
esta provincia se votaron dos comités de

bajadores, en el que Comisiones Obreras
consigui6 4 delegados por 1 de UGT, y
otro elegido por 53 trabajadores, en el que
nuestro sindicato obtuvo tres de los cinco
delegados elegidos.

El secretario de Organizacion de la
Federacion regional de Comercio y
Hosteleria, Pepe Fernandez, considero
“historicos™ estos resultados, que atri-
buy6 a que “los trabajadores han enten-

dido que no podia quedar fuera de la.

representacion sindical de Mercadona
al sindicato mas representativo de la
region”.

Nuestra fuerza:
Ia afiliacion

CC.OO. es la organizacién social
mas importante de Castilla-La
Mancha por nimero de cotizantes,
mads de 64.000 trabajadoras y tra-
bajadores, que nos sitia como la
quinta organizacion territorial
por nimero de afiliados dentro del
conjunto de la confederacion, muy
por encima de la proporcion que
nos corresponderia en relacion

con nuestra poblacion activa y
nuestro PIB.

Gaceta Sindical

Segun el ultimo informe confede-
ral sobre afiliacion, CC.OO. de Cas-
tilla-La Mancha aporta el 6,00% del
total de la afiliacion del sindicato,
pese a que nuestra poblacion activa
apenas supone el 3,6%. Nuestro
indice de afiliacion sobre poblacion
activa es del 9,39, lo que nos-situa
3.01 puntos por encima de la media
estatal del sindicato. Solo nos supe-
ran las CCOO de la comunidad uni-
provincial de Asturias y las de las
ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla.

Nuestro sindicato es una organiza-
ciéon en continuo crecimiento: ha
registrado un incremento de casi
4.000 afiliaciones entre enero del
2005 y enero del 2006, a un ritmo del
5,44%, frente al 4,60% que creci6 de
media nuestra Confederacion.

Nuestro crecimiento se caracte-
riza, ademas, por una amplia incor-
poracion de jovenes y de mujeres.
Los jovenes (menores de 30 afios)
suponen ya un 22% del total de nues-
tra afiliacion, el indice mas elevado
del conjunto de los territorios
excepto Navarra. La media confede-
ral es del 15,80%.

Respecto a las mujeres, represen-
tan el 36,70%. Este dato esta tam-
bién por encima de la media estatal .
(35.35), pero es especialmente rele-
vante porque estd también por
encima del porcentaje que suponen
las mujeres (34,8) dentro de la pobla-
cion ocupada total de la region.

También comenzamos a apreciar
un aumento progresivo de la afilia-
cion de inmigrantes, que suponen’ya
en torno al 3% del total de nuestro
sindicato.

Los datos afiliativos de las
CC.0O. de Castilla-La Mancha son
buenos, incluso extraordinarios en
algunas provincias y sindicatos pro-
vinciales. Mas extraordinario aun es
que incluso en estas organizaciones
—cuyos indices de afiliacion dupli-
can e incluso triplican las medias
confederales- sigamos creciendo.
Pero la afiliacion debe seguir siendo,
como siempre, la actividad central
del sindicato. En la afiliacion se fun-
damenta nuestra capacidad de influir
y de decidir; nuestra fuerza para con-
seguir los objetivos sindicales en las
empresas y en la sociedad.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 4/2006.
Y W




Suplemento

Gaceta Sindical

Teresa Roldan Iniesta.

Albacete acogi6 los dias 10 y 11 de
marzo la celebracion de su ya tradicional
Foro Educativo, que este aflo en su sexta
edicion se centraba en la convivencia esco-
lar, un tema muy de moda debido a los
casos de acoso y de violencia en las aulas
que estamos conociendo en los ultimos
tiempos en nuestro pais.

Precisamente con el fin de debatir sobre la
convivencia escolar y aportar sugerencias a
esta problematica, mas de 350 docentes de
toda Castilla-La Mancha se reunieron en la
capital albacetefia, siendo el salén de actos
de la Diputacion Provincial el escenario de
las ponencias y mesas redondas.

Durante la inauguracién, que corrié a
cargo, entre otros, del consejero de Educa-
cién y Ciencia del Gobierno regional, José
Valverde, se puso de manifiesto la necesi-
dad de que toda la sociedad se implique para
conseguir una mejora ‘en la convivencia
escolar. = :

A este respecfo, Valverde sefialé que la
mejora de la convivencia escolar “no es una
cuestion exclusiva de los maestros ni de los
centros educativos, sino que es necesaria la
complicidad y participacién de todos los
ambitos en los que el alumno se mueve a lo
largo de su vida”.

En este sentido, el consejero puso de
manifiesto que en Castilla-La Mancha ya se
estan dando pasos a este respecto, por ejem-
plo con lareforma de la Orientacién en Edu-
cacion Infantil y Primaria, dado que en su
opinién, el acoso escolar suele iniciarse
sobre los 9 afios. Unido a ello, informé que
se estan adoptando otras medidas como la
ampliacion de las horas de tutoria en Secun-
daria, la introduccién en los centros de las
figuras de los educadores sociales asi como
los profesores técnicos de servicios a la
comunidad.

El consejero de Educacion se refirié a que
en la actualidad se estin desarrollando
medio centenar de proyectos en la region
que tienen como objetivo la mejora de la
convivencia escolar.

Sibien afortunadamente en nuestra comu-
nidad auténoma, tal y como recordé José

Valverde, el problema del acoso escolar no
afecta a un nimero importante de centros
educativos, no obstante, el consejero tras-
ladé atodos los asistentes a este Foro el men-
saje de que “tenemos que ser capaces todos
de encontrar hasta dénde podemos ir en lo
comun, en la normativa para todos los cen-
tros, y también ser capaces de definir qué
cuestiones son especificas de cada centro
educativo porque al final yo creo que nin-
guna normativa de caracter general va a
solucionar absolutamente los problemas de
todos nuestros centros”™.

Juez de puz escolar.

En la misma linea se pronunci6 el secreta-
rio regional de la Federacion de Ensefianza
de Comisiones Obreras en Castilla-La Man-
cha, Francisco Lopez Ariza, que anuncio
que van a proponer a la Administracién la
creacion de la figura del juez de paz escolar,
asi como de nuevos profesionales en media-
cién socio-educativa.

Precisamente esta figura determinaria los
problemas juridicos derivados de aquellos
casos en los que se produce una confronta-
cién de los intereses del alumnado y el pro-
fesorado.

Sin embargo, en opinién de Lopez Ariza

hacen falta otras medidas, de tal forma que

“‘son necesarios los trabajadores sociales en
los centros educativos, la coordinacién con
los servicios municipales y sociales de los
ayuntamientos y por tanto es necesario abrir
el centro a la comunidad educativa, al
entorno y al barrio”.

Todo ello, agrego el secretario regional de
la Federacion de Ensefianza de CC.0QO. de
“desjudicializar los problemas de conviven-
ciaen los centros™. ‘

De ahi, también la intencion de este sindi-
cato, como ya han anunciado, de solicitar
que se creen unidades de mediacion arbitra-
les con “equipo juridico, inspeccién técnica
y padres y madres para que las medidas y los
conflictos se deriven y arbitren en las mis-
mas”. Ademas, Lopez Ariza abogé por la
puesta en marcha de un gran centro de apoyo
a la convivencia, que asesore a los centros
educativos y al profesorado y forme a los
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padres y madres de alumnos.

Junto a la reduccion de la ratio en los cen-
tros, concretamente en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Comisiones Obreras va a
poner en marcha como primera medida una
asesoria sindical para la convivencia diri-
gida a los profesionales de los centros edu-
cativos, que estara formada por un abogado,
un psicélogo y un asistente social.

Aprender a convivir.

Por su parte, Miguel Angel Santos Gue-
ra, catedratico de Didactica y Organiza-
cién Escolar de la Universidad de Malaga,
que ofrecié una conferencia bajo el titulo
“Aprender a convivir en la escuela”, hizo
hincapié en que “la escuela es una institu-
cién educativa, ne coercitiva”, puesto que
en su opinién se trata “no de imponer el
orden, sino de ayudar a que las personas
aprendan a respetarse y aprendan a convi-
vir con solidaridad™.

Por encima de imponer un régimen
severo de vigilancia o aumentar los casti-
gos alos alumnos, Santos Guerra considera
que “no debemos perder nunca de vista cual
es el planteamiento fundamental de la ins-
titucién educativa que es ensefiar a pensary
a convivir. Bajo su punto de vista “hay con-
flictos que son necesarios, conflictos que
son de crecimiento. Hay conflictos que son
de rebeldia ante situaciones injustas, auto-

ritarias, sexistas, irracionales, “y ni todos

son negativos ni erradicables, porque yo

digo que no hay en ningun sitio mas paz que

en los cementerios, y nadie quiere ir alli.
Por ello, me parece muy importante no
entrar en trampas que nos lleven a solucio-
nes no solamente poco eficaces sino con-
traproducentes”.

Cuando “la escuela se focaliza fundamen-
talmente en la instruccion corremos el serio
peligro de que el conocimiento después se
utilice no sabemos como: para la opresion,
para el enriquecimiento, etc...”.

En su conferencia, Miguel Angel Santos
plante6 también la necesidad de que la
escuela se convierta en un taller de aprendi-
zaje de valores, de democracia, “porque los
alumnos aprenden mas por lo que somos que

10y 11 de marzo

Foro de la Enseianza

Federacion Regional de
FiisciahzaCC O0. =

de 2006

APRENDER A
CONVIVIR
EN EL AULA

por lo que les decimos que tienen que ser”.

Por ello, apunta “cuando se plantean cues-
tiones de convivencia se entiende por ello
los conflictos y los conflictos de los alumnos
respecto de los profesores, muy preocupa-
dos porque haya un clima de inseguridad en
la escuela, pero que duda cabe que habria
que pensar en como convivimos los profeso-
res, cOmo nos respetamos. Si se gravase una
sesion de un claustro y se proyectase luego a
los alumnos diciendo mirar como se escucha
a los otros, realmente a veces no lo podria-
mos proyectar como sucede muchas veces
en la sociedad”.

Santos Guerra advirtié que “no se puede
pasar por alto una cuestion: que vivimos en
el seno de una cultura neoliberal, que echa
sus raices en presupuestos muy inquietantes
como es que hay que ir cada uno a lo suyo,
que hay que competir con los otros, que hay
que tener obsesion por los resultados..., de
tal manera que hoy las escuelas yo creo que
son o han de ser instituciones contra hege-
monicas. Lo cual no es facil, porque los
modelos que se les proponen a los alumnos
desde el punto de vista de la convivencia en
una sociedad, son modelos que se les plan-
tean por la via de la seduccién frente a los
modelos que les planteamos en la escuela
que son modelos que se plantean por la via
de la argumentacion”. La segunda y tltima
jornada del VI Foro Educativo de Comisio-
nes Obreras comenzo a las 9:00 horas con la
presentacion de las conclusiones de los dife-
rentes seminarios provinciales que precisa-

-mente sirvieron de base a su celebracion. La

presentacion de las mismas corri6 a cargo de
Esteban Ortiz Bor6, responsable regional de
politica educativa de la FE-CC.OO. abor-
dandose, entre otras materias desde la inteli-
gencia emocional hasta los elementos de la
mejora . de la calidad pasando por los
ambientes saludables en los centros educati-
vos o la.convivencia en los mismos. Su pre-
sentacién dio paso primero a un coloquio
sobre el sistema educativo finlandés con la
intervencion de Xavier Melgarejo Drapere,
director del colegio Claret de Barcelona y
doctor en pedagogia y Anne Niemi, profe-
sora de la Escuela finlandesa de Fuengirola
(Malaga) bajo la moderaciéon de Carlos
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Amieba Escribano, responsable del sindi-
cato de Ensefianza en Toledo. Y después a
una conferencia que impartida por Mariano
Fernandez Enguita, catedratico de Sociolo-
gia de la Universidad de Salamanca y mode-
rada por Francisco Tierraseca: Galdoén,
secretario provincial del sindicato organi-
zador en Albacete, se centro en la contribu-
ci6n de la escuela a la democracia.

Para terminar una mesa redonda con los
politicos como principales protagonistas y
en donde una vez mas se pusieron sobre la
mesa las diferencias que en materia educa-
tiva tiene el partido en el Gobierno y la prin-
cipal fuerza de la oposicion, ambos presentes
en esta mesa con Eva Almunia, secretaria
federal de educacién del PSOE y Sandra
Moneo, secretaria de politica social del PP.
La tercera participante fue Carme Garcia,
portavoz de la comision de Educ¢acion en el
Congreso de Izquierda Verde, habiendo ejer-
cido de moderador, Francisco Lopez Ariza,
secretario general de FE-CC.00.-CLM. La
parte lidica de la jornada, por expresarlo de
alguna forma, la puso una exposicion didac-
tica sobre la pintura de Quijano en el Centro

de Formacién de Comisiones de Albacete y -

que lleva por titulo, "Formas y colores para
nifios". Y como el sabado fue 11-M no faltd
un recuerdo para los cientos de victimas que
por la barbarie terrorista islamica murieron
en sendos atentados en varias estaciones del
metro de la capital madrilefia, con la lectura
por parte de los asistentes a este Foro de un
poema obra de Angel Gonzalez y titulado
"Muerte en el olvido". ~

Pero volviendo a lo que fue la mesa la

~ socialista Eva Almunia en su intervencion

abogd por la necesidad de concienciar
socialmente para actuar de otra manera, por
la implicacién de todos, empezando por los
propios padres, si queremos hacer de la con-
vivencia un valor en los centro, asi como por
hacer un esfuerzo conjunto enaras de saber
"apreciarnos los unos a los otros y en defini-
tiva, de crecer en un mundo mejor", taly
como recoge la nueva Ley Organica de la
Educacion. En este mismo sentido no olvidé
mencionar algunos de los acuerdos a los que
se llegaron el pasado mes de diciembre con
las distintas organizaciones sindicales
representantivas del profesorado, en con-
creto, el que otorga al Ministerio de Educa-
cion la posibilidad de crear un Plan de Con-
vivencia para todo el Estado con indepen-
dencia dé las competencias que cada Comu-
nidad Autonéma tiene en esa materia, y cuyo
principal cometido no seria otro que el de

.
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anrender a conviviren el aula SUPLEMENTO

Barreda recibi6 las conclusiones
Los responsables de la Federacion de Ensefianza de CC.0O., con su secretario regional, Fran-
cisco Lopez Ariza, mantuvieron una reunion con el presidente de la Junta, José Maria Barreday el
_consejero de Educacion, José Valverde, a los que entregaron las conclusiones del VI Foro de Edu-
cacion celebrado por nuestro sindicato. En el encuentro participo el secretario general del sindi-
cato, José Luis Gil. Todos coincidieron en la necesidad de avanzar juntos desarrollando el pacto
porla Convnvencna Social.

sensibilizar a la gente "porque no estamos
ante un conflicto que se reduce tnica y
exclusivamente a las aulas pues las escuelas
son ante todo un reflejo de la sociedad en la
que vivimos", subraya la responsable de
educacion en la ejecutiva federal socialista.

En medio de todo ello no se puede obviar,
en su opinién, ni el papel importante que
Juega el profesorado ni el nivel de sensibili-
zacion que hay entre ellos, pero lo anterior
no quita, segun sus palabras, para que a este
colectivo se le devuelva ese respeto que
tenia desde el punto de vista pedagogico.
Para el. Partido Popular, por contra, con la
LOE lo que se esta haciendo es perderse una
oportunidad muy importante para solucio-
nar un problema que no es nuevo. Y se ha
perdido porque, a entender de Sandra
Moneo, secretaria de politica social, para
empezar se cometen algunos de los errores
que hay en la LOGSE en términos de asis-
tencia al profesorado o disciplina en las
aulas pues "todo vale" y para continuar se
mantienen disposiciones como son los
'novillos colectivos' que en nada benefician
a la disciplina o autoridad que debe tener el
profesorado a la hora de ejercer la actividad

FOTO: ALVARO RUIZ

docente en condiciones de absoluta norma-
lidad. Destaca también para Moneo el hecho
de que esta carente de planes de convivencia
a fin de poder detectar a tiempo en las aulas
los casos y de acelerar al maximo los proce-
sos de disciplina dentro de los centros
docentes, tal y como el PP ha hecho patente
en las diferemente enmiendas presentadas a
esta Ley.

"Me temo mucho que si no abordamos
este tema con rotunidad no seremos capaces
de resolver esta cuestion que es verdadera-
mente lamentable", sentencia esta represen-
tante popular que, por contra, lo que si com-

_ parte con su compafera socialista es que

estamos ante un asunto que para nada se cifie
al centro educativo siendo, por lo tanto,
necesario una amplia labor de conciencia-
cion, en donde, ademas, la familia juega un
papel fundamental.

En resumen, concluyo, 10 primero que
hay que hacer es detectar para luego estable-
cerunos buenos planes de convivencia y dar
la autoridad necesaria a los profesores para

llegados a este punto, "evaluar, puesto que lo

que no podemos es ir a lamaxima cuando no
hemos atajado en su origen".

T.R.l. Gaceta Sindical.

Coraje publico

cién en la valentia y el coraje publico.

nada forma de vivir”.

El encargado de ofrecer la conferencia inaugural de este VI
Foro Educativo de CC.OO. fue el rector de la Universidad Aut6-
noma de Madrid, Angel Gabilondo, quien centré su interven-

En este sentido, Gabilondo sehalé que “en estos momentos
donde hay una sociedad amedrentada hacen falta personas inte-
gras, con capacidad de decisiony de posicion publica, que digan
lo que piensan y que vivan de acuerdo a lo que dicen”.

Elrector de la Auténoma de Madrid aposté en primer lugar
porque los profesores tengan un buen clima de entendi-
miento entre ellos mismos, “construyendo primero los
docentes una comunidad educativa, con gente equilibrada,
mesurada, medida, que sea capaz de transmitir una determi-

Es por ello, que a su juicio, “los profesores, los docentes tie-
nen que ser los primeros que transmitan unos valores y una
forma de vivir a los alumnos, porque no es tanto una tarea indi-
vidual con cada alumno, sino que primero cada uno debe apren-
der a convivir consigo mismo y luego los docentes entre si como
un verdadero modelo contagioso para los estudiantes™.

Angel Gabilondo abogé porque se fomente en las aulas la
educacion en valores, de ahi que en su conferencia hablara
del valor vinculado a la valia, a la valentia, “a aprender cada -
uno a decir su propia palabra, a que sean singulares, a que
tengan una determinada forma de vivir que permita respetar
la singularidad del otro, porque si entendemos también la
idea de convivir como una homogeneidad o uniformizara los
estudiantes, a mi no me gustan los uniformes en los colegios.
Hay que aprender a ser singulares, diferentes, y esa es la tarea
mas dificil y el verdadero valor”.
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Propuestas de
actuacion

A partir de un andlisis riguroso de la
situacion de los centros educativos, diag-
nosticando con precision las disfunciones,
los desencuentros, las disrupciones, sera el
momento de concienciar a toda la comuni-
dad educativa de la necesidad de actuacio-
nes especificas.

Participacion

Habra que establecer una participacion
real, sobre todo del alumnado, en la vidadel
centro, a través de la figura del delegado de
aula, de la comisiéon de convivencia, del
grupo de trabajo, de la asamblea, dotando-
las de contenido y de posibilidades de inci-
dencia en las cuestiones que afectan-direc-
tamente al alumnado. Igualmente sera

-necesario elaborar propuestas que posibili-

ten la participacion real de las familias del
alumnado en la vida del centro, como la cre-
acion de la figura del delegado de los padres
y madres en cada aula.

Implicacién

Es imprescindible la implicacion de todo
el claustro para que como collegium actie
conunidad de criterioy de accion, siendo ple-
namente conscientes cada uno de sus miem-
bros que el problema de convivencia que
afecte a un profesor o profesora es un pro-
blema que afecta a todos y cada uno de ellos.

Regulacion

Es preciso arbitrar, de forma consen-
suada, una regulacion democratica de'los
conflictos, a través de los reglamentos de

. régimen-interior o de las normas que regu-

len la convivencia en el centro educativo.
Para ello sera 1til constituir la comisién de
convivencia en los centros donde todavia
no se hahecho y dotarse de técnicas de reso-
lucidn de conflictos, tales como la media-
cion escolar; los procedimientos de nego-
ciacion y dialogo y las técnicas de resolu-
cion pacifica de los conflictos.

Integracion

La integracion de todo el alumnado ha de
ser un distintivo irrenunciable del centro
educativo. Las medidas de atencion a la
diversidad, el aprendizaje cooperativo, el
fomento de la autoestima y la colaboracion
contribuyen de forma decidida a la progre-
sion académica del conjunto del alumnado.

Entorno social

La participacion del entorno social del
centro, sobre todo a través de las institucio-
nes locales, ha de ser un elemento funda-
mental para mejorar los comportamientos
disruptivos del alumnado, sobre todo por el
papel que han de jugar estas instituciones en
los “espacios educativos” no pertenecien-
tes al espacio estrictamente escolar.

Educacion en valores

No hemos de olvidar en el curriculo la
educacion en valores y los temas transver-
sales: educacion para la paz, educacion
civica, educacién intercultural, coeduca-
cién y educacion ambiental.
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FORMACION - cURSOS PREVISTOS POR EL PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

El Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) tiene como objetivo aumentar la productividad regional mejorando la capacitacion de
trabajadores y trabajadoras de Castilla-La Mancha y reforzar las posibilidades de empleo de aquellas personas que lo buscan. Publicamos el catialogo
completo de todos los cursos programados para 2006 en las cinco provincias de Castilla-La Mancha.

LOCALIDAD ESPECIALIDAD g ) : EDICIONES
ALBACETE

ALBACETE FONTANERO ( mod 142,143,156,141,151 y 157; unidad de competencia 133,134,135 Y 136) 739 1
ALBACETE SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS(MOD 2 Y 3 ) _ 389 1
ALBACETE ELECTRICISTA INDUSTRIAL (mod 167,168,169 y 185; unidad de competencia 139 y 140,141 y 142) 619 1
ALBACETE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO ' 454 2
ALBACETE INSTALADOR DE ENERGIA SOLAR TERMICA 339 2
ALBACETE AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS ; 319 1
ALBACETE MONITOR SOCIOCULTURAL 309 1
ALBACETE SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METAI‘_ICAS LIGERAS (MOD 2 Y 3 ) 389 1
HELLIN TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) > 195 1
ALCALA DEL JUCAR TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) ey 195 1
CUENCA INFORMATICA DE USUARIO 209 1
CUENCA APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 309 1
CUENCA TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) : 195 1
BETETE TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) ' 3 195 1
MIRA TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) : 195 1
CIUDAD REAL ;

CIUDAD REAL FORMADOR OCUPACIONAL ’ : 389 -1
CIUDAD REAL 'I:ECNICO EN PSICOMOTRICIDAD - s 419 1
CIUDAD REAL MONITOR DEPORTIVO 309 1
CIUDAD REAL ; CELADOR SANITARIO ! 2B 1
CIUDAD REAL AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA - 604 1
CIUDAD REAL INFORMATICA DE USUARIO ! 209 1
CIUDAD REAL DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA : 359 1
CIUDAD REAL APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 309 1
CIUDAD REAL : CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS 209 1
FUENCALIENTE TRABAJADOR FORESTAL (unidad de competencia 377 y 380) : ' 195 1
VISO DEL MARQUES TRABAJADOR FORESTAL (unidad de competencia 377 y 380) 195 1
PUEBLA DE DON RODRIGO TRABAJADOR FORESTAL (unidad de competencia 377 y 380) : 195 1
GUADALAJARA

GUADALAJARA CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 409 1
GUADALAJARA P INFORMATICA USUARIO 209 1
GUADALAJARA g MONITOR SOCIOCULTURAL ; 309 1
GUADALAJARA - | INGLES GESTION COMERCIAL ; 209 1
GUADALAJARA‘ TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO : 639 1k
GUADALAJARA . TECNICO PSICOMOTRICIDAD 419 1
GUADALAJARA - TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) 195 1
COGOLLUDO TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) . 195 1
MOLINA DE ARAGON TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) 195 1
VILLANUEVA DE ALCORON TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) : 195 1

TOLEDO INFORMATICA DE USUARIO 209 2
TALAVERA REINA INFORMATICA DE USUARIO : : 209 2
TOLEDO DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D: AUTOCAD : 189 1
TALAVERA REINA DISENO WEB Y MULTIMEDIA 359 1
TOLEDO MONITOR SOCIOCULTURAL : ; : 309 1
TALAVERA REINA MONITOR SOCIOCULTURAL ‘ 309 1
TOLEDO : FORMADOR OCUPACIONAL : 389 1
TALAVERA REINA FORMADOR OCUPACIONAL : ' 389 1
TOLEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA GERIATRICA (UD. COMPETENCIA 319 Y 322) 409 1
TOLEDO CELADOR SANITARIO ‘ 259 1
TOLEDO TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) 195 1
TALAVERA REINA TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) 3 195 1
SEVILLEJA DE LA JARA TRABAJADOR FORESTAL(unidad de competencia 377 y 380) 195 1
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CC 00. defiende el derecho a la formacmn de los
trabajadores a lo largo de la vida

El acuerdo sobre Formacién alcanzado
en el marco del didlogo social debe impul-
sar en nuestro pais la permanente actua-
lizacion de las capacidades profesionales
de los trabajadores.

Gaceta Sindical

El secretario confederal de Formacién
de CC.OO:, Gregorio Merchan, junto al
secretario regional de Formacion, Anto-
nio Arrogante, explicaron en Toledo a los
medios de comunicacién que el nuevo
acuerdo sobre formacién para el empleo
suscrito entre el Gobierno, la patronal y
los sindicatos, incidira en una mejora de
la competitividad de las empresas y reco-
noce el derecho de los trabajadores a la
formacion.

Merchan sefial6 que este acuerdo, sus-
crito el pasado 7 de febrero, es la res-
puesta a un déficit importante de forma-
cion, puesto que Espafiaesta "alacola" de
Europa en cuanto a inversién en educa-
ci6én y cualificacion. Ante esta situacion,
desde nuestro sindicato se viene aler-
tando de que Castilla-La Mancha pre-
senta datos "alarmantes" en cuanto a for-
macioén post-obligatoria -que engloba la
profesional-, pues afecta tan s6lo a cerca
del 15 por ciento de la poblacion, frente al
43 de la media europea, algo en lo que
CC.OO. insistié para que se tuviera en
cuenta cuando se elabor6 el Pacto por el
Desarrollo y la Competitividad

Con laampliacién de la Uniéon Europea
a25 miembros, Espafia tendra problemas
para competir, puesto que muchos de
estos paises tienen un nivel mas alto de
cualificacion profesional y, ademas, en
algunos se pagan salarios mas bajos; de
ahi la importancia de apostar por la for-
macién y la innovacion.

El acuerdo sobre la formacién para el
empleo establece un nuevo modelo que
dota a la Formacion Profesional de reco-

nocimiento social y formal, asi como .

también garantiza el derecho de las per-
sonas a formarse, algo que estd "muy
débilmente" reconocido en el Estatuto de

Gregorio Merchan y Antonio Arrogante presentaron en rueda de prensa en Toledo los acuer-
dos en materia de Formacion alcanzados en el marco del Didlogo Social con el Gobierno, la

UGT y las patronales CEOE-CEPYME.

los Trabajadores y en las sentencias judi-

ciales, que priman el derecho de las
empresas a organizar el trabajo.

Ademas, supondra el reconocimiento
de la experiencia adquirida en el trabajo y
viene a corregir la "rigidez" que separa
los cursos para parados y para ocupados.
CCOO calcula que el afio que viene se
podra aplicar el acuerdo, una vez que sea

- aprobado el decreto que lo tiene que regu-

lar y sea desarrollado por las comunida-
des auténomas, que se tienen que hacer

_cargo de los centros integrados de forma-

cion profesional. El sindicato espera tam-
bién que el Gobierno aumente el dinero
que destina a formaci6n, que en la actua-
lidad es minimo.

Este Acuerdo sobre Formaci6én Conti-
nua sefiala que la capacidad para elaborar
la norma que regula la formacién profe-
sional reside en el Estado, mientras que la

capacidad de gestion la tienen las comu-
nidades auténomas, otorgando a los
gobiernos auténomos, alos sindicatosy a
los empresarios el derecho a poder orga-
nizar la formacién en su comunidad.

Merchan recordé que el acuerdo reco-
noce el compromiso del Gobierno de
incrementar la inversiéon en Formacion
Profesional a partir del 2007, porque este
tipo de formacién “se financia solo con
cuotas que pagamos los trabajadoresy los
empresarios y-con el Fondo Social Euro-
peo”. 3

Por otra parte, el acuerdo establece la
llamada formacién de demanda, que per-
mite a la propia empresa, de acuerdo con
los sindicatos, determinar las necesida-
des de formacion de sus trabajadores, asi
como los permisos que los trabajadores
pueden disfrutar para realizar estudios
oficiales.

TELEFONOS Y DIRECCIONES DE FOREM

FOREM ALBACETE

02005 Albacete

FOREM CIUDAD REAL
" C/Alarcos, 24, 6* Planta
13002 Ciudad Real

FOREM CUENCA

16002 Cuenca

C/Miguel Lopez de Legazp1 34

Tlfno: 967243561. Fax: 967243886
e-mail: forem-ab@forem.ccoo.es

Tlfno: 926229354. Fax: 926229330
e-mail: forem-cr@forem.ccoo.es
C/ Cardenal Gil Carrillo de Albornoz, 2

Tlfno: 969227551. Fax: 96922755 1
e-mail: forem-cu@forem.ccoo.es

Toledo

FOREM GUADALAJARA

C/ Plaza de los Caidos, 12

19001 Guadalajara

Tlfno: 94922211 1. Fax: 949227563
e-mail: forem-,

FOREM TOLEDO

Paseo Dr. Gregorio Maraifién, 2

45005 Toledo

Tlfno: 925231289. Fax: 925232262
e-mail: forem-to@forem.ccoo.es

FOREM TALAVERA
C/Toledo, 24, 2% Planta
45600 Talavera de la reina

Tlfno: 925828588. Fax: 925823081
e-mail: formacion-talavera@forem.ccoo.es

gu@forem.ccoo.es
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FORMACION

2.640 alumnos participaron en 2005 en
los cursos de prevencion de riesgos
laborales organizados por CC.00.

La formacion en prevencion de riesgos laborales
es una prioridad para CC.OO., que se canaliza tanto
a través de la Secretaria regional de Salud Laboral
como desde la Fundacién para la Formacién y el
Empleo (FOREM-CC.00.), que el afio pasado
desarrollaron un total de 144 iniciativas —monogra-
ficas o complementando otro tipo de cursos- en las
que han participado cerca de 2:700 trabajadoras y
trabajadores y un total de 2.791 horas de formacion

Esta apuesta decidida de nuestro sindicato por
aumentar la seguridad laboral viene suponiendo
un continuo incremento de los cursos de forma-
ciény del nimero de alumnos que los realizan, por
lo que para 2007 las previsiones son que se benefi-
cien mas de 3.000 trabajadores y se impartan mas
de 4.000 horas. También se incrementaran los cur-
sos destinados a los riesgos especificos de deter-
minadas profesiones ¢ sectores, que iran desarro-
llandose segun sean detectados por la Secretaria de
Salud Laboral.

La Secretaria de Salud Laboral desarroll6 25 cur-
sos en 2001, llegando a 500 trabajadores; en 2002
impartié 10 cursos, a los que acudieron 200 alum-
nos; en 2003 fueron 35 cursos y 558 alumnos; en
2004 se desarrollaron 30 cursos con la participacién
de 480 trabajadores y en 2005, realizaron 47 cursos,
con 846 trabajadores y un total de 1410 horas for-
mativas.

Por su parte, FOREM-CC.OO. desarroll6 en 2004
73 cursos en los que participaron 1.195 alumnos, con
un total de 1479 horas lectivas. El afio pasado 1.796
trabajadores se beneficiaron de los 97 cursos reali-
zados, con 1381 horas. La prevision es que a 31 de
mayo de este afio se hayan impartido 1.142 horas de
formaci6n con una asistencia de 1.040 alumnos.

CC.00. amplia cada ano su oferta de cursos de forma-

cién en prevencion de riesgos laborales

FOREM desarrolla su labor en la faceta de pre-
venci6n de riesgos laborales a través de tres modali-
dades distintas: introduciendo un médulo de 3 horas
de prevencion de riesgos laborales en cada curso de
la formacién continua; cursos destinados para los
delegados sindicales —incluyendo un curso de 600

horas para la obtencion del titulo de técnico superior

en Prevencion de Riesgos laborales- y otros elabora-
dos para las distintas federaciones del sindicato
sobre riesgos especificos en profesiones.

Los cursos que se vienen impartiendo inciden en

la organizacion de la prevencion, la prevencion de
lesiones, prevencion del estrés, prevencion de acci-
dentes de trabajo o patologias de la voz y su preven-
cidn, entre otros.

Con el fin de facilitar el seguimiento de este tipo
de cursos para un mayor numero de trabajadores
FOREM .apuesta por fomentar cada vez mas la
modalidad no presencial, mediante teleformacion.
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La movilizacion de los trabajadores convocada por CC.0O. movié a la Consejeria

Garantizados 18 meses de contralo entre los anus
naturales 2006 y 2007

Lasincorporaciones a la campana se iniciaran este afo del 24 al 28 de abril. A partir de 2008, habrd 9 meses de trabajo cada aino natural
La Consejeria compensara los dias de lluvia de enero y febrero :

Gaceta Sindical.

Mas de 700 trabajadores y tra-
bajadoras de prevencion y extin-
cién de incendios secundaron la
convocatoria de CC.OO. Los tra-
bajadores se movierony la conse-
jeria se movid. Tuvo que moverse
para volver al compromiso de
septiembre de 2005, del que
nunca debi6 salirse. Una de las
pancartas exhibidas en la mani-
festacion del 2 de marzo exponia
muy claramente el absurdo al que
nos pretendian llevar: “Nueve
meses en 2006. ;Qué es’lo que no
se entiende?.

A raiz de la manifestacion, se
sucedieron las negociaciones. El
mismo 2 de marzo, con la presion
de los trabajadores en la puerta de
la Consejeria, mantuvimos una
reuniéon en la que el consejero
admiti6 la necesidad de cumplir
el espiritu del compromiso del
Presidente José Maria Barreda.

La Consejeria no quiere que se
trabaje en los montes durante los
meses de primavera. Cree que es
contraproducente y su criterio es
que la campana de prevencion no

CCOO reclama seriedad a
la Consejeria y que oferte
las cien plazas de agentes
de medioambiente
comprometidas este aiio

/
Gaceta Sindical=" ' .

GS. La Junta esta incumpliendo
sus compromisos para: el incre-
_ mento del numero de agentes
medio ambientales. Para este afio,
s6lo oferta 45 plazas, cuando el
compromiso del consejero, José
Luis Martinez Guijarro, era ofertar
cien en 2006 y hasta 695 en un
plazo de seis afios. Los represen-
tantes de los trabajadores (CCOO,
UGT y CSIF) han dado por rotas
las negociaciones.

Segun explicé Juan carlos Ranz
(CCOO), actualmente hay 500
agentes en toda la comunidad,
cada uno de los cuales debe aten-
derunamediade 16.000 hectareas,
una ratio claramente insuficiente
que la Consejeria éstaba de
acuerdo en mejorar.

El secretario regional de CCOO,
José Luis Gil, hareclamado "serie-
dad" ala Consejeria para “que haga
efectivo de inmediato el compro-
miso de incremento de la plantillay
la dotacién de medios para que pue-
dan hacer las cosas bien.”
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puede empezar hasta pasado el
periodo algido de la vida de la
naturaleza. Por eso, era imposi-
ble comenzar este afio la precam-
pafia con tiempo suficiente como
para concluir 2006 con nueve
meses de trabajo.

La solucion: garantizar 18

meses entre 2006 y 2007. Y,

nueve meses en cada afio natural
a partir de 2008. Es lo suyo. Ha
habido que reclamarlo
mediante la movilizacién y se
ha conseguido gracias a la

'negomar compensacmnes

_movilizaciéon. Podemos sentir-
nos satisfechos.

El Acuerdo también prevé
-que
pagara la consejeria- si llueve en
enero y febrero, meses con los que
no se contaba cuando se negocid y
firmo el I Convenio Colectivo.

El coordinador regional de
Agroalimentaria de CC.00.,
Demetrio Muiioz, sehala que con
el IT Convenio Colectivo, firmado
en enero pasado y con este
Acuerdo —que viene a ratificar el
compromiso previo del Presidente
Barreda-, se alcanzan ya en el sec-
tor forestal unas condiciones labo-
ralesy sociales dignas. La satisfac-
cién del sindicato es muy especial:

~ porque hemos conseguido progre-

sar mucho en muy pocos afnos;
porque siempre hemos encon-
trado en los trabajadores tanto el
permanente acicate para la accion
sindical como el pleno respaldo
cada vez que ha sido necesario. Y
también porque con estos avances
logramos otros dos objetivos cla-
ves: mejorar la mejora de nuestro
ambiente natural, y fijar poblacion
en el medio rural.

El arbol

~ Gaceta Sindical.

Este arbol, en la salida de
Puertollano hacia Mestanza,
ha sido durante muchos afios

" la ‘oficinade contratacién’ en
la que el capataz de la
empresa concesionaria de los
servicios de prevenciéon de
incendios convocaba a quie-
nes aspiraban a ‘hacer la cam-
pana’ en la provincia de Ciu-
dad Real.

Pese a los riesgos, las
carencias y el escaso salario,
alli se congregaban muchos
trabajadores necesitados. No
todos tenfan hueco, aunque
fueran veteranos. Los disco-
los se quedaban fuera. Y, a
veces, cualquier tenia que
ceder su plaza a un ‘enchu-
fado’. El que podia, porque
tenia otro trabajo mejor, no
volvia al afio siguiente.

Las cosas han cambiado
mucho en los tltimos afios. Y

Asterio, el “decano’ de los vigilantes forestales de Ciudad Real, ante el dirbol donde acudié muchos
anos en busca de trabajo porque bajo su sombra convocaba la empresa adjudicataria de los Ser-
vicios de Prevencion y Extincién de incendios a los trabajadores que buscaban un contrato.

Obreras se

Comisiones
siente impulsora de todos los
cambios. Ahora, 2.200 traba-
jadores miran al futuro con -
.tranquilidad. Y al presente,
con dignidad. Son 2.200 per-

sonas que jamas se iran ya de
sus pueblos, donde hasta
hace nada eran compadeci-
dos o minusvalorados vy
ahora son tan respetados
como el que mas.

g

La Empresa Publica
Regional de Gestion
Ambiental es ya una
realidad

CC.0O0. tendrd un -
representante en el
consejo de

- administracion.

Gaceta Sindical.

GS El pasado 23 de Marzo el pleno
de las Cortes regionales aprobé la
Ley de creacion de la Empresa
Publica de Gestion Ambiental de
Castilla-La Mancha, y se ha dado un
plazo de tres meses para aprobar los
estatutos sociales.

CC.OO0. ha mantenido una postura
muy seria y rigurosa para conseguir
que el proyecto de ley, que nos fue
remitido a los sindicatos en diciembre
de 2005, se adaptara a nuestras pro-
puestas esenciales: firme defensa de
una gran empresa publica y garantias
laborales para los trabajadores prove-
nientes de los servicios de prevencion
y extincion de incendios forestales.

Enelrecorrido del anteproyecto ini-
cial de la Consejeria por los diversos
organos regionales de participacion
social, votamos en contra en el Con-
sejo Asesor de Medio Ambiente; nos
abstuvimos en el Consejo Econémico
y Social presentando un voto particu-
lar con aquellas enmiendas que no se
habian tenido en cuenta, y hemos
negociado con la Consejeria las dos
enmiendas finales que acomodaban
mejor el anteproyecto de ley a las posi-
ciones que defendia el Sindicato,
siempre pegado al terreno y con el res-
paldo de los trabajadores.

En todo el proceso, hemos sido el
unico sindicato en presentar enmien-
das y en mantener, de forma cohe-
rente, también publicamente, nuestra
oposiciéon a las primeras ideas que
impregnaban el borrador del antepro-

yecto.

Nosotros propusimos la creacion de
laempresa publica’. Nos lo creemos y,
en consecuencia, hemos actuado para
conseguir los objetivos sociales,
medioambientales y laborales que
debe cubrir esta nueva sociedad para
abordar la prevencién y extincién de
incendios, el desarrollo rural y la
mejora ambiental en la region.

La ley aprobada en las Cortes tiene
mucho de nuestras aportaciones, sur-
gidas del contacto con los trabajado- -
res, del debate interno concienzudo y
del acuerdo de las federaciones Agro-

~alimentaria y de Administraciones

Publicas.

Ahora, CCOO ha planteado ya sus
propuestas al borrador de Estatutos
sociales, y también quiere discutir el -
modelo de empresa publica, su organi-
zacion, la asuncion progresiva de las
funciones y tareas encomendadas, la
plantilla necesaria para cada area fun-
cional. Ese fue el compromiso de la
Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural y sobre él queremos
seguir construyendo el futuro de la
empresa publica.
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El Comité de,Empresa salva la actividad industrial de Sanmina

CCOO reclama apoyo
al damasquino

toledano :
Elena Llave. GS.
Acuerdo en Marto- El 11 de octubre de 2005 —en el
Maﬂespa para resolver afllo en que lalantilgua Standard
Eléctrica cumplia el 35 aniversa-
el excedente de rio-, Sanmina-SCI anunciaba su.
plantilla - intencién de cerrar la factoria del

Poligono Industrial de Toledo.
Siendo uno de los grupos mas
importantes a nivel mundial den-
tro del ramo de la fabricacion elec-
trénica, con un volumen de nego-
cio anual de mas de 10.000 millo-
nes de doélares, la explicacion de
esta drastica medida no podia ser
-otra que la deslocalizacién, un
fenémeno que, poco a poco, esta
causando mella en el tejido indus-
trial de la'capital regional.
" Desde el anuncio han pasado
cincomeses en los que el principal
objetivo del Comité de Empresaha
sido salvar la actividad industrial y

Gaceta Sindical.

CCOO ha logrado un acuerdo
con la empresa Martos-Mar-
tespa para resolver el excedente
de plantilla via prejubilaciones
y bajas incentivadas.

Como consecuencia de la
fuerte competencia asiatica que
sufre el sector de la espaderia y
damasquino en Toledo, hace
ahora dos meses la empresa
Manufacturas y Arte Toledano-
Manufacturas de  Espadas
(Marto-Martespa), comunicé a
sus trabajadores la intencién de’

multinacional antes de dar el ‘si’ definitivamente laofertaquehacia  zaron a verse amenazados por

llevar a cabo despidos.

La Federacion Minerometa-

los puestos de trabajo. Parecia difi-
cil, imposible: la multinacional
californiana se mostraba siempre

definitivo en un papel. Se espera
que en los proximos dias esté termi-
nada la valoracion economica y

en ese momento, en la que no apa-
recia contemplada la permanencia
de la actividad.

numerosos planes de reconver-
si6on. Por ejemplo, tras el expe-
diente de regulacion de 1981, enel

lurgica de CC.OO apost6
durante las negociaciones por
conjugar las necesidades objeti-
vas de viabilidad de la empresa
con la defensa de los trabajado-
res. Finalmente, Marto acepta
planes de rentas a los trabajado-
res mayores de 58 afios (seis tra-
bajadores), con el 100 por cien
de su salario; y tres bajas volun-

firme cuando sefialaba que queria
.concluir toda actividad en Toledo
y descartaba considerar cualquier
plan de alternativo. Pero al final,
después de una intensa y muy seria
actividad sindical, de muchas
negociaciones, de muchas reunio-.
nes con terceros y de la interven-
ci6n de hasta dos administraciones
publicas (Consejeria y Ministerio

que, en seguida, se produzca la
rubricay se pueda enviar el acuerdo
a la Junta de Comunidades, qmen :
siempre dijo que no aprobaria nin-
guin expediente de regulacién de
empleo que no tuviese el visto
bueno de la plantilla.

Entre medias de todo esto ha
habido una fuerte lucha sindical de

Al Comité de Empresa —con su
presidente Juan Hernandez Salme-
ron ala cabeza-no le flaquearon las
fuerzas y continu6 exigiendo el
mantenimiento de los puestos y de
la produccién en Toledo. Asi, no
s6lo se consiguid salvar este esco-
1lo sino que el proyecto industrial
elaborado por los directivos para

afo 1984 y hasta el 87, se puso en
marcha un plan que redujo de
forma considerable la plantilla.

En ese ultimo afio, Alcatel com-
prabalafactoria e iniciaba unlargo
periodo lleno también de reestruc-
turaciones que . se prolongaria
hasta 1991, fecha a partir de la cual
seria raro el ejercicio en el que no

tarias incentivadas.

Si bien en este caso CC.OO.
se siente satisfecha del resultado
de su trabajo, la situacion del
sector es preocupante. El sindi-
cato reclama a los poderes
publicos un apoyo similar al
recibido por otro sector tipico de
nuestra regiéon con similares
caracteristicas y similares pro-
blemas, el de cuchilleria de

Albacete

Gamesa quiere vender
ICSA-AYA a CCM

Gaceta Sindical.

La empresa Gamesa, propie-
taria del 80% de la factoria tole-
dana ICSA-AYA (una de ‘here-
deras’ de la Fabrica de Armas),

de Industria), la planta del Poli-
gono podra seguir funcionando
con 70 trabajadores y con 80.000
horas de actividad al afio y, claro
esta, cambiando de duefio.

Elena Llave .Esto ha sido posi-
ble gracias a un acuerdo de las par-
tes que contemplaun ERE conpre-
jubilaciones anticipadas para los
trabajadores de 48 afos en ade-
lante. El resto de la plantilla (que
son esos 70) recibird una indemni-
zacion de 45 dias por afo trabajado

- para, posteriormente, ser incorpo-

rados a la- nueva empresa, en la
que, no obstante, entraran con nue-
vas condiciones y sin mantener la
antigiiedad.

En el plano econémico, San-
mina aportard 54,5 millones de
dolares al plan‘'social, una cantidad

“que mejora su oferta inicial de 51

millones, aunque no llega a los 60

CCOO, con mayoria en el Comité
de Empresa. No hay que olvidar
que Standard Eléctrica—y después
Alcatel y Sanmina- fue una autén-
tica cuna sindical de la que salieron
y siguen saliendo muchas perso-
nas a puestos de responsabilidad
en el sindicato provincial, federal y
confederal. No en vano, este saber
negociar y los aflos de experiencia
de los miembros del Comité de
Empresa han sido determinantes
para conseguir construir y abrir
paso a una alternativa de futuro,
viable y atractivaincluso para San-
mina. Y para ‘mantener el tipo’ sin
ceder a presiones de Sanmina.
Dicho aspecto fue fundamental
cuando la multinacional dio mar-
cha atrds a varias de sus propuestas
de plan social y, mas que nunca,
cuando el 2 de febrero dio un ulti-
méatum a los representantes de los

los préximos afios —auspiciado por
la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha- convencio tanto a
Sanmina que ésta ha optado por
involucrarse en él.

Una larga historia de EREs

Fue un 20 de febrero de 1970
cuando Standard Eléctrica se pre-
sentaba en Toledo y anunciaba el
inicio de su actividad. Eran los ori-
genes del Poligono y se pensaba
que iba a ser el mejor revulsivo
para impulsar el 4rea industrial de
la ciudad. Su inauguraciéon fue
todo un acontecimiento al que acu-
dieron numerosas autoridades de
la época, con una gran cobertura
también por parte de los medios de
comunicacion.

Comenzaba con 1. 700 puestos
de trabajo. Sin embargo, pasaron
unos afos y estos empleos empe-

se presentaba un ERE o el personal
se veia afectado por un recorte de
empleos.

Lamultinacional francesa conti-
nuo haciéndose cargo de la facto-
ria hasta 2002, cuando se la vendio
a Sanmina. La operacién, como no
podia ser de otramanera, se realizo
conun expediente de por medio. A
la vez que hizo esta adquisicion, la
empresa californiana se compro-
meti6 con Alcatel a suministrarle
un 80 por ciento de la mercancia
que saliese de Toledo. Precisa-
mente, este contrato con Alcatel
concluye en junio de 2006, lo que
va a ser aprovechado por Sanmina
para marcharse de Toledo y trasla-
dar la produccion a Hungria o Tai-
landia, donde la mano de obra es
mucho mas barata.

El {ltimo ERE fue hace afio y
medio. Con él se perdieron 150
empleos.

g : trabajadores para que aceptasen
ha anunciado que quiere vender J P 9 P

su division aeronautica.

CCOO ha solicitado ya reu-
niones con la Consejeria de
Industria y con las direcciones
de Gamesay de CCM para que
se nos informe directamente de
las consécuencias y del actual
estado de la cuestion, para que
no se vena afectados los intere-
ses de los trabajadores.

Gamesa ha firmado un con-
trato de exclusividad con Cor-
poracién CCM para la venta de
su filial aeronautica, con un

. plazo hasta el 26 de abril para
fijar las condiciones de venta
finales. Gamesa estimé que el
precio se adecuara al valor que
tiene registrado.

millones que pedia el Comité de
Empresa.

En tercer lugar, la propla direc-
cion sera el accionista mayoritario
de la compaiia que se haga cargo
de las instalaciones. La propiedad
serd compartida en un 20 por
ciento con inversion privada y
publicay enun 5 por ciento con los
propios trabajadores. Por otro
lado, Sanmina se compromete a
garantizar a Toledo esas 80.000
horas de actividad anuales durante
los proximos dos anos.

Al cierre de esta Gaceta, estas
cuestiones estan a falta de la firma
tanto de trabajadores como de
empresa. Queda pendiente la tasa-
ciéon de las instalaciones, requisito
imprescindible que ha puesto la

La deslocalizacion impacta en Toledo

Gaceta Sindical. E. LL.

Los dos ultimos afios no hacen mas que arrojar un triste balance de los efectos de la deslocalizacion sobre
el Poligono Industrial de Toledo. Primero fue LM Composites, ubicada dentro de uno de los sectores con mas
futuro: las energias renovables. Gracias a ello se consigui6 salvar una buena parte de la plantilla (30 de las 70
personas que la componia). Las instalaciones fueron compradas por el grupo Acciona, que creé en Toledo la
empresa ITER. La siguiente fue Valor Brands, antigua Ausonia, en la que habia 120 trabajadores La compa-
fiia, dependiente del grupo mexicano Mabe, se llevo finalmente la produccioén a su pais de origen y dejé no
mas de 30 puestos en la cap1ta1 regional.

Sanmina ha sido el caso més llamativo de todos los ocurridos hasta el momento en Toledo. Por ser una
fabrica histérica, con mucho significado en el barrio del Poligono y por estar su evolucion llena de avatares,
el anuncio de cierre fue muy polémico. Ademas, supuso el fin de Abima2, ya que -dedicada a la fabricacién
de productos y equipos para los mercados de telecomunicaciones, mdustnal ¢ informatico- tenia importantes
contratos con la antigua Alcatel. :
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El rector se niega a negomar con el argumento de que “subirlas el sueldo es ilegal”

Movilizacion de las limpiadoras de la universidad reglonal

e

FOTO: DAMIAN VILLEGAS

Para-ti los nuevos
cursos gratuitos en las
areas de:

Oficios:
Operador de grua torre

Prevencién de riesgos laborales

Gestion: !
Calidad, Medio Ambiente, Juridico,
Laboral y Centabilidad.

Si eres trabajador del sector

de la construccion y quieres
seguir aprendiendo, llama

a tu centro mas cercano y alll te
informamos

s

Fundacion Laboral :
de la Construccion. Tu fundacion

Centros Provinciales

Toledo

Poligono Industrial. C/ Jarama, 638
45007 Toledo

Tfno/Fax: 925 23 04 06

Puertoliano

Poligono Industrial Emprendedores
C/ Fermnando El Santo, s/n

13500 Puertollano
Tfno: 926 41 33 68 Fax: 926 4101 71
Albacste !

Poligono Industrial Campollano-Sur
Avenida Segunda, 3

02006 Albacete

Tfno/Fax: 967 24 78 90

Cuenca
Poligono Industrial “La Cerrajera” Parcelas 1y2
16004 Cuenca

Tfno: 969 22 37 92 Fax: 969 22 37 48

Guadalajara

Travesia Nuevo Alamin, 7 - Local 6
19005 Guadalajara

Tfno/Fax: 949 21 86 61
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Remedios Toboso. Gaceta Sindical -

La Universidad de Castilla-La
Mancha tiene ‘externalizado’ el
Servicio de Limpieza y adjudi-
cado, en los cuatro campus, a una
empresa que, a su vez, es la que
tiene en su plantilla a las limpiado-
ras. Pero el salario de estas perso-
nas depende de la cuantia que fijala
Universidad en el pliego de condi-
ciones en el que ofertala ‘contrata’.

En este capitulo, la Universidad
intenta ahorrar todo cuanto puede,

yunpocomas. Lo que se hace pasar

por buena gestion econdmica es
sobre todo mezquindad: Ahora, las

- pocas limpiadoras que tienen con-

trato a tiempo completo cobran 800
euros brutos al mes. Y la inmensa
mayoria, que tienen contratos a
tiempo parcial, no pasan de 400.
Por lo demas, su disponibilidad es
absoluta. En domingo o a deshoras.
Estan cuando hacen falta, siempre.

Hace mas de tres afios, CC.00.
plante6 al entonces rector una pro-
puesta para mejorar el trato que la
Universidad da al colectivo de las
limpiadoras. Conviven con Ila
comunidad universitaria y -aunque
a profesores y catedraticos, admi-
nistrativos y alumnos les resulte
dificil verlas, porque empiezan a
trabajar a las 05.30 horas de la
madrugada- todos saben que su
tarea es imprescindible.

Hace tres anos, Luis Arroyo aco-
gi6 positivamente la propuesta de
CC.00., que basicamente trata de
acercar el salario de las limpiado-
ras ‘externalizadas’ al salario que
perciben por un trabajo igual las
trabajadoras publicas de la lim-
pieza. El ‘sobrecoste’ que esto sig-
nificaria para la Universidad era
entonces de 40 millones de pesetas

(240.000 euros), a repartir entre
250 trabajadoras, pagaderos en
dos afos.
_ Traducido ahora a-euros, supon-
dria un incremento mensual de 60
euros para cada trabajadora el pri-
mer afio, y de otros 60 el segundo.
.No pedimos la luna, solo consi-
deracion y dignidad para un colec-
tivo, mayoritariamente de mujeres,
que también forma parte de nuestra
Universidad, aunque la Universi-
dadhaya interpuesto entre ellasy la
Institucion una empresa ‘externa’.

Con el actual rector, Ernesto
Martinez, venimos hablando prac-
ticamente desde que asumié el
cargo (cuando ha tenido a bien
atendernos). Han pasado yamas de
dos afos, pero hablamos con una
pared que rechaza cualquier pro-
puesta y que, al final, nos dice que
subir el sueldo a las limpiadoras es

‘ilegal’.

¢Desde cuando es 11ega1 subir el
sueldo a unas trabajadoras? La
respuesta -ultima del rector es
absurda y zanja el didlogo. Des-
pués tres anos de propuestas sen-
satasy de espera paciente, Ernesto
Martinez las dice a las limpiadoras
que estan y estaran siempre
muchos escalones por debajo del
resto de las personas que conviven
en la Universidad.

Ante esta situacion, la Federa-
cion regional de Actividades
Diversas de CC.O0. esta cele-
brando asambleas en todos los
campus preparando una moviliza-
ci6n de las limpiadoras que fuerce
al seflor Rector a retomar las nego-
ciaciones para buscar un acuerdo
que permita a nuestra Universidad
ofrecer un salario y un trato digno a
las mujeres que se ocupan de man-
tenerla limpia.

Malestar laboral en las
contratas de limpieza de
Toledo y Talavera

.Gaceta Sindical

El Ayuntamiento de Toledo acaba de prorrogar a Urbaser la concesion
de los servicios municipales de limpieza viaria y recogida de residuos. Es

_ la segunda prérroga que el equipo municipal de Gobierno (PP) otorga a

Urbaser; mientras la empresa mantiene en la capital regional una vetusta y

peligrosa flota de vehiculos: la mayoria de los camiones que salen cada

noche a recoger las basuras de los toledanos no acaba la jornada sin una
averia, amenudo grave y siempre peligrosa.

CC.OO. viene denunciando esta situacién, y otros problemas laborales
que padecen los trabajadores de Urbaser, pero el Ayuntamiento no quiere .
saber nada. Renueva la concesion y mira para otro lado. El dia en que se
produzca un accidente laboral serio, jse lavara las manos el concejal?

Por ofra parte, estamos encontrando excesivas dificultades en la nego-
ciacion del convenio colectivo de la empresa concesionaria del servicio
municipal de la Limpieza de Talavera, CESPA. La posicién de la empresa
no auguranada buenoy podriamos vernos abocados alamovilizacion, con
lo que esto conllevaria para Talavera y los talaveranos.

(™
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Casi mil personas se manifestaron en Ciudad Real

Los trabajadores del SCIS piden reabrir las
negociaciones antes de volver a movilizarse

Juan Ranchal. Seccién sindical CC.OO-SCIS

Mas de 800 bomberos, policias locales y
otros trabajadores publicos y sindicalistas de
CC.OO. se manifestaron en Ciudad Real para
reclamar a la Diputacién provincial un giro sig-
nificativo en su forma de entender y de condu-
cir las relaciones laborales en el Servicio de
Contra Incendios (SCIS). La impresionante
manifestacion culminaba -por ahora- las movi-
lizaciones los trabajadores que el SCIS llevan a
-cabo desde hace meses.

_El conflicto deriva de la firma en el mes de
julio de 2005 de un pacto de eficacia limitada
entre la direccion del SCIS y UGT, USO y
CSIF. Entre estos tres sindicatos tienen menos
representatividad que CC.OO., que acababa de
revalidar su mayoria absoluta hacia dos meses.

En estas condiciones, la decisiéon de la
Diputaciéon de prescindir de. CCOO en la
negociacion colectiva es inaudita. Si esta
actuacién antisindical se generaliza, ;para
qué servirfan las elecciones sindicales y la
negociacioén colectiva?

Llamamiento a la responsabilidad

EI pacto de eficacia limitada es antldemocra-
tico porque excluye al sindicato que ostenta la
mayoria absoluta.

Pero ademas es innecesario, porque en nin-
giin momento se cerré la mesa general de nego-
ciacion ni se agotaron todos los cauces de dia-
logo, mediacion o arbitraje; es injusto porque se
aplican condiciones laborales y salarios diver-
sos para personal que hace el mismo trabajo; y
es absurdo, porque no solo-no ha solucionado
nada, sino que ha traido al SCIS paralisis y des-
gobierno, demandas judiciales colectivas e
individualesy, lo que es mas grave, unadivision
del personal que ya esta poniendo en peligro el
operativo de emergencia en los parques de
bomberos de la provincia.

El pacto fue ademas expresamente rechazado
por mas de la mitad de la plantilla, por 151 tra-
bajadores que suponen el 80% del personal.
Recientemente, la direccion abrié un nuevo
Plazo y ni un solo trabajador mas lo aproveché
para adscribirse al convenio, a pesar de que ello
les implica mantener su anterior situacién mas

A instancia de CCOO

LABORAL

de dos afios y renunciar a importantes cantida-
des econémicas fruto de los atrasos salariales.
Durante los meses precedentes, CC.OO. ha
llevado a cabo una campafia de informacion por
todas las ciudades de la provincia que cuentan
con parques de bomberos, sin que la Diputacion
se haya movido ni un milimetro de su insélita
situacién. Algunos dirigentes del PSOE provin-
cial parecen haber hecho de este asunto ‘cues-
tion de pelotas’, y no hay manera de razonar.
En consecuencia, todo el proceso ‘esta
envenenandose y enquistandose cada dia
mas. Se ha judicializado, mediante las
demandas correspondientes, unas en fase de
juicio, otras pendientes de sentencia recurri-
das al tribunal superior de justicia de Alba-

FOTO: ALEJANDRO JIMENEZ

cete. Y es patente la paralisis de la empresa a
todos los niveles, la division y tension entre
los trabajadores.

En la dltima asamblea celebrada hasta el

cierre de esta Gaceta, los trabajadores no ads- -

critos al Pacto de Eficacia Limitada acordaron
por unanimidad ratificarse en su negativa a
suscribirlo, y pedir oficialmente la reapertura
de la mesa de negociacién, antes de tener que
comenzar una nueva fase de movilizaciones.
Estos acuerdos y propuestas han sido remiti-
dos al presidente de la Diputacién, Nemesio
de Lara y al del Consorcio, Angel Monteale-
gre, que son quienes tienen que desbloquear
un conflicto que sangra este servicio esencial
para los ciudadanos.

EI TSJ anula la privatizacion del cobro de tributos municipales de Ciudad Real

Gaceta Sindical

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha ha estimando el recurso presentado
por Comisiones Obreras y ha anulado la priva-
tizacion de la recaudacion de los impuestos
municipales de Ciudad Real, acordada por el
Ayuntamiento -gobernado por el PP-enjulio de
2002, mediante una sentencia contra la que. no
cabe recurso alguno.

Felipe Pérez, secretario general de CC.OO.
Ciudad Real, ha sefialado que en 2002 el Ayun-
tamiento de Ciudad Real decidio retirar la ges-
tion de los tributos municipales del Servicio de
Recaudacién de la Diputacién, para después
sacar dos pliegos de condiciones con el objetivo
de privatizar el cobro de'los tributos. Un pliego

iba destinado a la recaudacion de la tasa por
recogida de basura (adjudicadaa Aquagest) y el
otro al resto de tributos (adjudicados a Tribu-
gest). Ambos pliegos han sido anulados por el
TSJ, si bien Pérez subraya que no lo ha hecho
con efectos retroactivos porque “de forma inte-
ligente ha querido evitar problemas a las arcas
municipales’.

CCOO- protest6 al Ayuntamiento cuando
salieron los pliegos de condiciones “perononos
hicieron caso y por eso presentamos los recur-
sos” en agosto de 2002”. La demanda de
CC.0O. se baso en que el Ayuntamiento “dis-
frazaba de asistencia técnica lo que en realidad
era un traslado de competencias”.

Pérez pone de manifiesto que algunas priva-
tizaciones son legales, pero “hay servicios que
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no pueden ser privatizados” y entre ellos esté la

gestion de los impuestos, que “‘es una potestad

publica”. Con esta actuacién, “‘el Ayunta-
miento ha puesto en manos privadas datos per-
sonales muy sensibles, como sus bienes y pro-
piedades”, unos datos que son muy sensibles;
‘“y muy apetecibles desde el punto de vista de la
mercadotecnia”, concluye.

El secretario prov1nc1a1 de CCOO asegura
que “nuestro recurso no tiene intencién politica,
sino la defensa de lo ptiblico y, en definitiva, de
los intereses de los ciudadanos y siempre defen-
demos lo mismo, gobierne quien gobierne™.

Pone como ejemplo la recogida de firmas en
Alcazar de San Juan contra la privatizacion de
servicios por parte del ayuntamiento, gober-
nado por el PSOE.

' miento de

Ayuntamiento de Miguel
Esteban: afios de fraude
a Seguridad Social

GacetaSindical

La autoridad laboral ha
impuesto multa de varios millones
de las antiguas pesetas al ayunta-
Miguel Esteban
(Toledo), portener amas de 20 tra-
bajadores -en su mayoria monito-
res de las escuelas deportivas
municipales- sin dar de alta en la
Seguridad Social.

Segutn explicé Fernando Galan,
secretario provincial de la FSAP
de CCOOQO, “nos dimos cuenta de
lo que estaba pasando al ver los
listados de votantes para unas
elecciones sindicales, donde no
estaban incluidos mas de veinte
trabajadores™.

CCOO acudi6 alalnspeccion de
Trabajo. Ello conllevo la persecu-

~cién municipal contra nuestro

delegado sindical, que ha aguan-
tado de todo, pero a raiz del
informe de Inspecciéon se ha
impuesto al consistorio miguelete,
presidido por Pedro Casas, del PP,
una sancion de 10.800 euros y
otros 58.000 en concepto de cuotas
impagadas a la Seguridad Social.
Ademas, sereconoce a los traba-
jadores efectados cuatro anos de
antigiiedad en la Seguridad Social
(algunos llevan hasta 10, por lo
que el sindicato les recomienda
que presenten demenda ante el
Juzgado de lo Social. De hecho, el
comienzo del fraude se remonta a
cuando el alcalde era Marcelino
Casas, ex-diputado y conspicuo
dirigente del PP provincial).

Dimision

El secretario - regional de
CCOO, José Luis Gil, pidi6 la
dimision del actual alcalde por su
desprecio a la legalidad, a los
derechos de los trabajadores y a
Sus propios convecinos, que seran
los que tengan que pagar con sus
impuestos la sancion derivada de
la nefasta actuacion de los sefior
Casas, Marcelino y Pedro.

Esta situacion puede repetirse,
en distintos grados de gravedad, en
otros consistorios de la region.

La FSAP de CC.OO. de Casti-
lla-La Mancha viene instando a la
Federacion de Municipios y Pro-
viencias a suscribir un acuerdo
regional sobre condiciones labora-
les en las corporaciones locales, la
mayoria de las cuales, por su
pequeilo tamaio, carecen de cual-
quier regulacién y los trabajadores
estan sometidos al arbitrio -o
incluso a la arbitrariedad- del
alcalde de turno.

Este acuerdo, que ya se ha fir-
mado en otras comunidades auto-
nomas, permitiria tener un marco

de referencia comun sobre condi-

ciones laborales y salariales para
todos los ayuntamientos de la
region y para todos sus trabajado-
res y trabajadoras.
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Los trabajadores de Sdez
Merino y Budelpack
luchan por sus puestos de
trabajo

Gaceta Sindical.

Los trabajadores de las empresas
Saez Merino de Daimiel y Budel-
pack —antigua Unilever- de Tala-
vera estan llevando a cabo movili-
zaciones de protesta contra los
expedientes de regulacion presen-
tados por sus empresas, que supon-
dria en el caso de la primera el cie-
rre de la factoriay el despido de 150
trabajadores y en el segundo la pér-
dida de otros 49 empleos.

Los 150 frabajadores de la facto-

ria que el grupo textil Sdez Merino

tiene en Daimiel —en su mayoria
mujeres- iniciaron a mediados de
marzo un calendario de moviliza-
ciones contra el cierre de la misma,
al que la representacion sindical se
niega por entender que esta
medida pretende esconder las ver-
daderas intenciones, que segun
explica Pilar Ramos, de FTECA-
CC.00., son “llevarse la produc-
cién a terceros paises, donde seria
mas rentable para ellos™.

Saez Merino ha presentado un
Expediente - de Regulacion de
Empleo que supone el despido de
654 trabajadores de los 913 que
tiene en plantilla, el 72 por ciento,
ademas de la congelacion salarial en
2006 y 2007 para los que conserven
sus puestos en las cuatro empresas
que el grupo tiene en Valencia.

No es la primera vez que el
grupo Saez Merino destruye
empleo en Castilla-La Mancha, ya
que en diciembre del afio pasado
cerr6 la factoria de Casas Ibafiez
(Albacete), que supuso el despido
de sus 110 trabajadores.

Los trabajadores han recibido la
solidaridad del Ayuntamiento de
Daimiel y el consejero de Indus-
tria, José Manuel Diaz Salazar, ha
ofrecido su mediacion para inten-
tar que la empresa siga abierta.

Budelpack en la misma linea

Parecida situacion estan
viviendo los trabajadores de Budel-
pack, empresa holandesa de fabri-
cacién y envasado de productos
cosméticos ubicada en Talavera,
que ha planteado un expediente de
regulacion de empleo para49 de los
192 empleados y una congelacion
salarial para los proximos afios. Los
trabajadores consideran inacepta-
ble esta decision y se niegan a “per-
der los derechos que hemos conse-
guidoalolargo de 30 afios”, porque
ademas coincide con el juicio que
entablaron con la empresa para
cobrar atrasos acumulados y recu-
perar la congelacion salarial que
sufrieron en 1994.

El comité de empresa ha con-
vocado movilizaciones de pro-
testa, que incluiran alguna jor-
nada de huelga

- deben negociar .en el presente afo, y

Negociaciéon Colectiva 2006

Comisiones Obreras de Castilla La Mancha ha orientado la negocia-
cion colectiva de 2006 para que sea una nueva oportunidad para con-
quistar mejoras en las condiciones laborales y nuevos derechos de los

Gaceta Sindical.

Una negociacion colectiva que,
como siempre en la region, esta
resultando dificil. Nuestros objeti-,
vos y reivindicaciones se centran en
la mejora del poder adquisitivo de
los salarios, la mejora de la calidad
en el empleo, la lucha contra la
siniestralidad, laigualdad de oportu-
nidades, la reduccién de jornada, la
mayor profesionalizacion de los
recursos humanos y la conquista de
nuevos derechos sindicales y ambi-
tos mas amplios de participacion.

Los treinta y cuatro convenios sec-
toriales, de ambito provincial, que se

los dos convenios colectivos de
ambito regional (mas el ya firmado de
Prevencion y Extincion de Incendios
Forestales), afectaran en torno a los
cien mil trabajadores. Es en las pro-
vincias de Albacete y de Ciudad Real
dénde este afio corresponde negociar un mayor nimero de convenios, 11
y 9 respectivamente; seguidas de Toledoy Guadalajara, ambas con cinco;
y Cuenca con cuatro. El orden se mantiene si atendemos al nimero de tra-
bajadores y trabajadoras se veran afectados por la negociacion colectiva.
El grueso de lanegociacién colectiva ya esta en marcha, aunque quedan,
no obstante, por conformar, en algunas provincias, mesas de negociacion
para completar el mapa de conversaciones y agilizar el proceso negocia-
dor para que en el primer semestre del afio se pueda tener cerrado un alto
porcentaje de ellos y se puedan aplicar las nuevas condiciones pactadas.

Hasta ahora, se han firmado cuatro convenios colectivos, dos en Ciu-

dad Real (Aceites y Pastelerias), uno en Guadalajara (Carpinteria) y uno
en Cuenca (Metal), afectando, entre todos, a unos nueve mil trabajadores.

Nos estamos encontrando con posiciones distantes de las patronales,
que pretenden utilizar la negociacion colectiva para eliminar derechos -

Firmados los primeros convenios colectivos sectoriales

trabajadores. Avanzar en mads garantias para los trabajadores y tra-
bajadoras y contribuir desde la actuacion del sindicato a la moderni-
zacion de las relaciones laborales.

Mesa negociadora del V Convenio Colectivo regional de Residencias Privadas.

como la antigiiedad- y para recortar las mejoras conseguidas en aios ante-
riores —como los complementos en IT por enfermedad comun-, y que se
descuelgan con ofrecimientos escasos, inaceptables, en materia salarial.
Por el contrario, rechazan entrar en capitulos muy importantes para noso-
tros, como el empleo, la estabilidad y la'salud laboral: ‘

En lo que se refiere al ambito regional, la negociacion del V Conve-
nio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera Edad es el que
concita a mayor nimero de trabajadores y trabajadoras, en torno a los
5.000, sin que hasta ahora se haya producido avances importantes en
las cuatro sesiones de negociacion que se han desarrollado. De igual
manera, la negociacion del que debe ser el I Convenio Colectivo para
el personal de Transporte Sanitario de Castilla-La Mancha, que afec-
tara a mas de 300 trabajadores, continua sin avances resefiables, aun-
que ha celebrado ya su quinta sesiéon negociadora.

Afectara a un millar de trabajadores de Castilla-La Mancha

Empresas y sindicatos acuerdan negociar un Convenio
Colectivo regional de Transporte Sanitario

Gaceta Sindical.

Los representantes sindicales y patronales
de las empresas de Transporte Sanitario de
Castilla-La Mancha estan negociando un
Convenio Colectivo regional del sector, que
afectara a unos mil trabajadores, encuadra-
dos en una treintena de UTES o consorcios y
agrupaciones de empresas concesionarias de

los servicios de transporte sanitario del-

SECAM.

CCOO hamanifestado ya que nuestro obje-
tivo es aplicar a los trabajadores del Trans-
porte Sanitario de Castilla-La Manchalas mis-
mas condiciones economicas y laborales que

disfrutan los trabajadores de Madrid. Asi -

pues, las propuestas de CCOO iran encamina-
das a conseguir un Convenio de Transporte
Sanitario en Castilla-La Mancha similar al
existente en Madrid. ;
Comisiones Obreras, que viene recla-
mando e impulsando un convenio regional
para este sector, valora muy positivamente la

apertura de las negociaciones. CC.OO. con-
sidera determinante la voluntad negociadora
de las partes para conseguir un acuerdo que
logre su aceptacion por el conjunto de traba-
jadores y sitiie a este colectivo en unas condi-
ciones laborales aceptables, después de tan-
tos.aflos de precariedad y sostenimiento de
un servicio publico esencial tan importante

como es el Transporte Sanitario, sin olvidar

que actualmente existe un.convenio de
ambito estatal que se viene incumpliendo en
algunas empresas. :

Por ello, la representacion de los trabaja-
dores advirti6 a la parte empresarial que
paralelamente a la negociacion del que
sera el primer convenio colectivo regional
de este sector se deben solucionar los pro-
blemas derivados de los incumplimientos

del Convenio Estatal, que es el que ahora

afecta a las empresas del sector en la
region y que se vienen generalizando. La
parte empresarial manifesté que estudiara
la existencia o no de los incumplimientos

denunciados porlos sindicatos, para actuar
en consecuencia.
. CC.OO. entiende que la negociacién del
Convenio Regional no debe paralizar las
actuales denuncias, reivindicaciones y lla-
mamientos que se vienenrealizando para que
algunas empresas comiencen de una forma
definitiva a cumplir con determinadas condi-
ciones laborales que no se ajustan a la legali-
dad actual, en este caso se encuentran temas
como: Reconocimientos de Antigiiedad,
establecimiento de calendarios laborales,
cuadrantes y turnos que sean negociados y/o
ajustados a normas basicas sobre descansos,
jornadas, etc., asi mismo, definir y cumplir
los diferentes estados de jornada efectiva,
guardias, localizacion y horas de presencia
generadas, todo ello, mediante la correspon-
diente compensacion legal en términos eco-
nomicos o de descansos, etc,.

Hasta el momento la negociacion del Con-
venio y de los conflictos que se arrastran esta
siendo muy complicada.
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Mas de 500 trabajadores
de Conservaciony
Mantenimiento de
Carreteras se juegan el
tipo cada dia al salir a
trabajar

CC.00. exige a la Junta que
.cumpla de inmediato una Reso-
lucion de la Inspeccion de Tra-
bajo que achaca el accidente
laboral sufrido por un trabaja-
" dor a la total falta de formacion
en Prevencion de riesgos y a la
inexistencia de un Protocolo de
Senalizacion. :

Gaceta Sindical.

La Federacion de Servicios y
Administraciones Publicas
(ESAP) de CC.OO. ha solicitado
una ‘“reunién, con la mayor
urgencia posible” de la Comision
Paritaria del V Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la
Junta, “dada la gravedad de los
temas que afectan al personal de
Conservacion y Mantenimiento
de Carreteras” (en torno a 550
personas) de la Consejeria de
Obras Publicas.

Trasel accidente en el que resulté
arrollado un trabajador en Villa-
franca de los Caballeros (Toledo),
la Inspeccion de Trabajo emitié un
Informe en el que sefialaba como
causas la ausencia total de forma-
¢i6n en Prevencion con la que el
personal de Conservacién y Man-
tenimiento de Carreteras afronta su
trabajo; y la inexistencia de un Pro-
tocolo de senalizacion —imprescin-
dible para desarrollar las labores
que tienen encomendadas.

La Inspeccién emplazaba a la
Junta a elaborar e implantar de
inmediato este Protocolo, y daba
“dos meses de plazo para iniciar un
plan de acciones formativas en
Prevencion para los trabajadores.
De momento, la Junta no ha avan-
zado nada en ninguna de estas
direcciones.

Igualmente, y a raiz de la
denuncia de CC.OO. sobre las
carencias en materia de Equipos
de Proteccion Individual (EPIs) y
el inaceptable estado del denomi-
nado ‘Parque Movil (instalacion
destinada a vestuarios, aseos y
duchas del personal de Conserva-
ci6n y Mantenimiento de Carre-
teras, de las que hay unas 30 en el
conjunto de la regiéon) que la
Junta tiene en Los Yébenes, la
Inspeccién emitié otro Informe
en el que calificaba la situacion
de esta instalacion de ‘grave’, por
incumplir las normas minimas en
Salud e Higiene; y daba un plazo
“de tres meses para que la Conse-
jeriaprocediese a su adecuacion a
la normativa laboral. Al tiempo,
la propia Inspeccion instaba a los
trabajadores de este Parque
Movil a que dejen de cambiarse y
asearse en las actuales instalacio-
nes—sin que la Junta las haya ade-
cuado, ni instalado otras.

V Convenio de laborales de la Junta

Un convenio social y solidario en defensa
del empleo publico y la calidad del servicio

publico

Gaceta Sindical.

La FSAP de CC.OO0., que tiene
mayoria en la mesa negociadora y
el resto de sindicatos firmaron con
la Junta de Comunidades el V
Convenio Colectivo del Personal

_Laboral de la Administracion

autonémica de Castilla-La Man-
cha, que afecta a 7.000 trabajado-
res y trabajadoras y es el mas
amplio de cuantos se firman en la
region.

El nuevo texto mejora sustan-
cialmente el anterior y serd un

documento de partida en los proce--

sos de negociacion en el resto de
comunidades auténomas.

Durante la negociacion del
nuevo convenio CC.00., como
sindicato mayoritario, ha asumido
la mayor responsabilidad tanto en
la- formulacién de propuestas
como de esfuerzo negociador. Por
ello, el texto que finalmente fue
aprobado recoge mas del 80 por
ciento de la plataforma defendida
por los representantes de ‘nuestro
sindicato en la mesa.

Para la FSAP este convenio es
un importante impulso hacia la
profesionalizacion de las emplea-
das y empleados publicos, ya que

. proyecta su promocion profesio-

nal y pone las bases para la futura
promocion cruzada entre laborales
y funcionaros.

El texto recoge igualmente la

movilidad y las posibilidades de
traslado de las trabajadoras y tra-
bajadores que ejerzan sus funcio-
nes fuera de su provincia de ori-
gen, reconocimiento muy impor-
tante por la extension y dispersion
geografica de Castilla-La Mancha.
También se beneficiaran de esta
medida quienes opten por ocupar
puestos de trabajo masacordes con
su orientacion profesional.

Con ser importantes estos
logros, no se puede olvidar el
incremento salarial de 6 millones
de euros, en un marco retributivo
mas adecuado al personal al servi-
cio de la Administracién regional.
Esta fue una propuesta de CC.OO.
a la que rapidamente se uni6 la
CSIEF y solo al final lo hizo UGT.

LABORAL

CC.00. hace una valoracién
positiva de este acuerdo salarial, en
el que el sindicato ha conseguido
conjugar la subida porcentual con
la lineal, ya que de haberse basado
unicamente en el concepto porcen-
tual esto hubiera supuesto un incre-
mento mayor para los grupos mas
altos y tinicamente con la lineal el
resultado seria el contrario.

Asi, la subida para los grupos I,
Iy III (que son los actuales niveles
1,2, 3 y4)sera de 1.156 euros y
para los grupos IV y V (actuales
grupos 5, 6, 7) de 876 euros.

Comisiones Obreras quiere
destacar la importante labor
desarrollada por sus afiliados,
simpatizantes y el conjunto de los
trabajadores afectados por este
convenio, ya que sus aportacio-
nes y su apoyo incondicional han
sido claves durante los dos afios
que han durado las negociacio-
nes, y han servido para lograr un
convenio beneficioso para las
trabajadoras y trabajadores y
para la mejora de la calidad de de
los servicios publicos.

Un paso decidido hacia la unificacion de
funcionarios y laborales

Gaceta Sindical.

Una de las aportaciones mas importantes de este
convenio es que empieza a quitar obstaculos y a eli-
minar las trabas que ahora impiden que se llegue a la
unificacion de los laborales y los funcionarios. Asi, la
clasificacion del Personal Laboral pasa a ser de cinco
categorias en lugar de las ocho existentes, lo que
afecta ligeramente al acceso, bastante a la promocion,
mas al sistema retributivo y sobre todo al concurso de
traslados, que supone una importante novedad.
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A partir de ahora se permiten traslados a categorias

diferentes dentro del mismo grupo, lo que allana el

camino a la futura promocion cruzada entre laborales
y funcionarios y una apuesta definitiva por la profe-
sionalizacion de los empleados y empleadas publicas.
El convenio también aboga por erradicar la violencia
de género, incorporando aquellas medidas de la Ley
Integral contra la Violencia de Género que pueden pro-
teger, ayudar y favorecer a las mujeres que sean victi-
mas de tratos vejatorios, facilitando y priorizando cam-
bio de puestos, ayudas econémicas, excedencias, etc.

Apoyo a las
reivindicaciones de los
trabajadores de RTVE en
Castilla-La Mancha.
CC.00. rechaza el plan de
reestructuracion de RTVE

Gaceta Sindical.

Los trabajadores de RTVE en
Castilla-La Mancha llevan a cabo
movilizaciones en contra del plan
de reestructuracion del Ente
Publico anunciado por la SEPI,
que puede suponer una impor-
tante reduccion de puestos de tra-
bajo en el centro territorial de

. TVE en Toledo y la desaparicion

de un numero indeterminado de
emisoras de RNE. Desde el pri-
mer momento CC.OO. ha mos-
trado su apoyo a las reivindica-
ciones de este colectivo y ha
rechazado el plantal y como se ha
planteado, por entender que
supondria un recorte sustancial
del servicio publico que debe
prestar la television y la radio
publica.

La primera jornada de huelga
en RTVE tuvo lugar el 5 de abril,
cuando mas del 90 por ciento de
la plantilla de Castilla-La Man-
cha secundé el paro, realizando
concentraciones de protesta en
todas las capitales de provincia.
En Toledo, bajo el lema “no al
desmantelamiento de RTVE en
Castilla-La Mancha, cerca de un
centenar de empleados llevaron
su protesta ante la Delegacion del
Gobierno en Castilla-La Man-
cha. :

El presidente del comité de
empresa, Venancio Palomo, ase-
gurd que “‘es un mensaje para que
el Gobierno reconsidere el plan de
saneamiento y lo aparque hasta
que se haya aprobado la ley de
radiotelevision y se pueda poner
un marcha un plan negociado™.

CC.OO. considera inaceptable
que la SEPI intente fundamentar
su plan de saneamiento econod-
mico en la supresion de la progra-
macién local, provincial y regio-
nal de RNE, la reduccion de la
programacion territorial de TVE
y el cierre de la emisora de RNE
en Talavera, porque ademas de
llevar aparejado la pérdida de
puestos de trabajo, significaria la
desaparicion de un referente
imprescindible desde el punto de
vista profesional y laboral.

Es necesario un claro referente
profesional de calidad y un com-
promiso con el servicio en un sec-
tor, el de la comunicacion audiovi-
sual, cada dia mas expuesto a la
voracidad empresarial y sujeto a
presiones e intereses no siempre
confesables. Desde el punto.de
vista laboral es una referencia de
estabilidad y dignidad, en el marco
de un sector absolutamente desre-
gulado en el que abundan las plan-
tillas = inestables, salarios muy
bajos y unas condiciones laborales
casi indignas.
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JURIDICA

El Ayuntamiento de
Guadalajara,
condenado por acoso a
una trabajadora del
Patronato Deportivo
Municipal

Jesuis Torralba. GS.

El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha
desestim6 el recurso inter-
puesto por el Ayuntamiento
de Guadalajara contra la sen-
tencia que le condenaba por el
trato discriminatorio recibido
por una trabajadora del Patro-
nato Deportivo Municipal.

En julio de 2005, CC.OO.
present6 una demanda contra
el Patronato en reclamacion
de tutela de derechos funda-
mentales por la modificacion
de las condiciones laborales
de esta trabajadora, afiliada a
CC.0O0. y compaiiera de un
delegado de nuestro sindicato
en el Comité. Consistia en la
creacion de dos nuevos pues-
tos de trabajo, destinados
para dos trabajadores de
CC.00. y so6lo para ellos,
quienes, dotados con sendos
“carritos” deberian hacerse
cargo de la limpieza, mante-

todas las pistas al aire libre de
la capital, un recorrido apro-
ximado de 9 kilometros, en
las tardes del verano, que
incluia ademés la necesidad
de tomar en ocasiones el auto-
bus para los pueblos.

La sentencia del Juzgado n®
1 de Guadalajara, ratificada
en todos sus términos por el
TSJ, reconoce “un trato dife-
renciado carente de justifica-
cion. y claramente negativo
para la trabajadora” que vul-
nera losarticulos loy 14 dela
Constitucion, es decir, al
derecho a la dignidad de la
personay el de igualdad”. Por
ello, ordenaba el cese inme-
diato y la reposicion de esta
persona a su anterior situa-
cién laboral.

Tanto desde FSAP como
desde la Unién Provincial de
CCOO hemos pedido la dimi-
sién o el cese del Concejal de
Deportes.

La trabajadora, que ha
estado durante meses de baja
por depresion, hasido dadade
alta a pesar del informe nega-
tivo del médico, del psico-
logo y del psiquiatra que la
estan tratando. Al final se ha
visto obligada a solicitar una
excedencia para evitar los
dafios que le produciria la
vuelta a su trabajo (su depre-
siébn podria ser croénica),
mientras los responsables
contindan sin haber recibido
ni una amonestacion.

nimiento y reparacion de-

El INSS reconoce el derecho de los pensionistas a que se les revisen sus pensiones

El Supremo obliga a la ONCE a reconocer a sus vendedores
la consideracion de trabajadores por cuenta ajena

CC.0OO0. ha combinado la presion sindical
con las actuaciones en los juzgados para lograr
elreconocimiento de lasreivindicaciones de los
trabajadores de la ONCE, que han supuesto
subidas en sus pensiones de entre 300 y 400
euros. Ademas, CC.00. ha conseguido una
sentencia favorable del Tribunal Supremo por
la que estos trabajadores pasan de ser conside-
rados por la empresa como trabajadores auto-
nomos-representantes de comercio a trabajado-
res por cuenta ajena, con un salario base y nor-
malizando sus cotizaciones.

Los servicios juridicos de CC.0O. de Casti-
lla-La Mancha han obtenido ya seis sentencias
favorables por las que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social -INSS- reconoce el derecho
de los pensionistas de la ONCE a que les sean
revisadas sus pensiones, con un incremento
medio de entre 300 y 400 euros para cada uno de
los afectados.

Ademas, en estos momentos, las asesorias
juridicas de los sindicatos provinciales de
CC.OO. tienen en tramite otra docena de recla-
maciones en las cinco provincias de laregion; y
cientos de ellas en toda Espatia.

Durante varios afos, la ONCE, previo
acuerdo con el sindicato UTO-UGT, aplic6 a
sus vendedores la consideracion de “trabajado-
res auténomos-representantes de comercio”,
con lo que conseguia menores cotizaciones a la:
Seguridad Social, que derivaba en consecuen-
cia en una menor cuantia de las pensiones a las
que tienen derecho.

Pronunciamiento del Supremo

En Octubre de 2004, tras varios afios de liti-
gios legales, Comisiones Oberas consigui6
finalmente el pronunciamiento del Tribunal

actualidadj

L

RENEGOCIACION DEL ART. 74
13° Convenio Coleciivo

CCOO también esta llevando a cabo movilizaciones en la ONCE para que se repongan derechos suprimidos .
en el dltimo convenio colectivo suscrito por la empresay UTO-UGT

Supremo, que declar6 ilegales las cotizaciones
que venia practicando hasta entonces la ONCE.
Con la sentencia del Supremo obtenida por
CC.00., la ONCE tuvo que reconocer a sus
vendedores, en su XI Convenio Colectivo, la
cualidad de trabajadores por cuenta ajena, esta-
bleciendo un salario base y normalizando coti-
zaciones a la Seguridad Social.

Comisiones Obreras expresa su satisfaccion
por los frutos palpables de su presion sindical y
juridica, al estar logrando que se imponga el
derecho y la justicia en un asunto que, de no
haberse defendido ante los tribunales y haber

uridica

obtenido su tutela, mantendria la aplicacion de
los nefastos acuerdos pactados de forma urila-
teral en sumomento, por UTO-UGT y la direc-
cioén de la ONCE. ;

Finalmente, CC.0O0. muestra a todos los tra-
bajadores y atodos los pensionistas de la ONCE
su dispogsicién para tramitar y reclamar desde
nuestras asesorias juridicas la restitucion de los
derechos econémicos que hayan visto merma-
dos por la irregular aplicacién, durante una
parte de su vida laboral, de cotizaciones a la
Seguridad Social como “trabajadores auténo-
mos- representantes de comercio”

Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. de Albacete

DERECHO DE REUNION y MANIFESTACION (STC,
284/2005, 7-11-05, Rec. 5728/02). Es-nula la prohibicion
de una concentracion en la via publica invocando sospe-
chas de que pueda producirse una alteracion del orden
publico. No constituye abuso del derecho de reunién la
" reiteracion de concentraciones con el mismo objeto en un
corto periodo, cuando no se pone en peligro la integridad
de personas o de bienes.
El partido politico Los Verdes Comunidad de Madrid pre-
sento ante la Delegacién del Gobierno en Madrid comunica-
cién para la concentracion de dos horas, a las seis de la
tarde, y en una zona peatonal, frente a las oficinas de la pre-
- sidencia del Canal de Isabel Il. Dicha concentracién fue
prohibida por resolucién de la Delegacion del Gobierno en
Madrid, por la supuesta concurrencia de problemas de alte-
racion del orden publico, con peligro para personas y bie-
nes, invocando los problemas que se produjeron en una
convocatoria anterior; y por el abuso en el ejercicio del dere-
cho fundamental de reunién, porque era la duodécima con-
vocatoria con el mismo objeto que las anteriores en el plazo
de dos meses, lo que en si mismo suponia una alteracion del
orden publico que colisiona con los derechos de quienes
transitan, residen y trabajan en la zona. El TSJ de Madrid,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, confirmé los crite-
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rios de la Delegacion del Gobierno y desestimé el recurso
formulado por los promotores de la concentracion.

El TC estima el recurso de amparo y declara la nulidad de
ambas resoluciones. Para que pueda prohibirse una concen-
tracién no basta la mera sospecha o la posibilidad de que la
misma produzca una alteracion del orden publico. Quien
adopta esta decision debe poseer datos objetivos suficientes
de que la concentracion producira con toda certeza el referido
desorden publico. Si existen dudas sobre la produccién de
estos efectos, una interpretacion sistematica del precepto
constitucional llevaala necesaria aplicacion del principio favor
libertatis, y a la consiguiente imposibilidad de prohibir la reali-
zacion de la concentracion. En este caso, los problemas que
se produjeron en la décima concentraciéon no aparecen como

- suficientemente importantes para justificar el que se adopte la

medida de prohibir la duodécima. -

Y tampoco puede considerarse que una convocatoria reite-
rada de concentraciones constituya una sjtuacion de abuso
de derechos fundamentales, ya que solo podra entenderse
afectado el orden publico cuando el desorden externo en la
catle ponga en peligro laintegridad de personas o de bienes.
La sentencia ofrece criterios de la maxima relevancia en las
condiciones de ejercicio de los derechos fundamentales de
reunion y manifestacion.
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Presente y Futuro de la Medicina del T'robcujo

16:30-18:00 3° MESA:
Jueves 11 de Mayo DEL SERVICIO DE PREVENCION AL SISTEMA PUBLICO
DE SALUD: POR UNA RELACION FLUIDA Y EFICAZ
9:00-9:30 R e
Scepclomy entisga o docupenacion Modera: D. Francisco Javier Palacios Salamanca

9:30-10:00 Apertura de las Jornadas y Conferencia inaugural a cargo del ubditectonGenctatit e s STV

Excmo. Sr. Vicepresidente Primero de Ila Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, D. Fernando Lamata Hpot 5D Juan AntonioiBias Quilez

Cotanda. Director General de Atencion Sanitaria. SESCAM
: : Dra. Clara Guilien Subira
10:00-11:30 1= MESA: - = <?‘spEecfialistaderdy Melgicifna.del !Trab:jo‘ Jetla del Dhip:ﬂgmento
SITUACION ACTUAL DE LA ESPECIALIZACION EN. Sisateapedadestrolospalos iPSIE i amUpacs

MEDICINA DEL TRABAJO

= Modera: Dr. D. José Lorenzo Bravo Grande
Especialista en Medicina del Trabajo Servicio de Prevencion
SOLIMAT Miembro de la Comision Nacional de Medicina del
Trabajo.

Dr. D. José Manuel Gémez Lépez
Especialista en Medicina del Trabajo. Coordinador nacional
de Vigilancia de la Salud de Fremap.

“E1l nuevo programa formativo de la Especialidad en Medicina 20-00FCERNAENCISAR EAEIRECADEEIREN O

del Trabajo™ Dra. Dfia. 'Maria Castellano Arroyo. Directora

de la Escuela de Medicina del Trabajo de Granada y miembro : 7
de la Comision Naciconal de Medicina del Trabajo. Vlernes 12 de Mayo .
‘“Andadura de las nuevas Unidades Docentes en Medicina x

: 9.30-11.30 4° MESA: <
del Trabajo™ Dr. D. Cesar Borobia Fernandez. Director :
Escuela Profesional de Medicina del Trabajo de Madrid y ACTUALIZACIONES ENMEDICINALABORALH
Coordinador de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo

{Madrid i) y miembro de la Comision Nacional de Medicina
del Trabajo.

Moderador: Dr. D. Constantino Rodriguez Martinez
Jefe de servicio C.O.T. Hospital Provincial de Ia
Misericordia. Toledo

“Perspectivas de futurc en la formacion de los Especialistas
en Medicina del Trabajo”: Dr. D. José Rafael Lobato Candn.
Director Escuela Profesional de Medicina del Trabajo
Universidad Miguel Hernandez de Alicante y Coordinador de
ta Unidad Docente de Medicina del Trabajo Valencia |

“ Patologia lumbar” Dr. D. José Luis Hernandez Moneo
Jefe del Servicio de Neurocirugia del Hospital Virgen de la
Salud de Toledo.

Unidad de Columna de Mutua SOLIMAT.

Ali 5
(Zicentey “ Tendinitis de hombro” Dr. D. José Cotarelo Pérez
41:30-12:00 Pau . CAFE Jefe del servicio de Traumatologia de Mutua SOLIMAT
“ Traumatismos de la Mano”. .
12:00-13:30 22 MESA. 2 > ~ 2
ACTUAL IZACIONES EN MEDICINA LABORAL |- Dr. D. Miguel del Cerro Gutiérrez y Dr. D. Antonio Garcia

Lépez. Unidad de Cirugia de la Mano. Hospital de la Beata

i
patologias prevalentes ara AT s

Modera: Dra. D Marisa Gonzalez Bueno.

Especialista en Medicina del Trabajo. Coordinadora de
gt ia de | de Soli - -

Vigilancia de la Salud de SP de Solimat 41:30-12:00 Pausa - CAFE

“Riesgo cardiovascular en medicina laboral” Dr. D. Luis

Rodriguez Padial . Jefe del servicio de cardiologia del Hospital

Virgen de la Salud de Toledo

12:00-13:30 5° MESA:
ASPECTOS PSICOLOGICOS DE { A MEDICINA LABORAL
Gabinete psicoldgico Morales - Cid

Dermatosis Profesionales” Dr. D. Luis Conde- Salazar Modoiador Dr D Juan José Dis: Franoo

Gomez= 3 5
Jefe del servicio de Dermatologia Laboral de la Escuela Bresidentesdefiascomision Naclonat fje e rocamticadide
Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto Carlos HI Madrid MedicihedeltieabajogMedica defrabajosashecialismen ol
1 quiatria. Jefe de la Unidad de Psicopatologia laboral del Insti-
14:00 ALMUERZO TRABAJO tulo Sanos Al
13:30 Acto de Clausura a cargo del Excmé. Sr. D. Octavio
Granado Martinez. Secretario de Estado de la Seguridad
Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
414:00 Vino Espanol
Patrocinan: Colaboran:

b
CCM ﬁ o
Rl e &V Labeoratorios Vifias sa  sanceiaveans %ﬂu’-mco

ama. fedeto

DANASQUINADOS

PLAZAS LIMITADAS
INSCRIPCION: hasta el 30 de Abril de 2006 en www.solimat.com Teléfono: 925 283 773
- Boletin y cuota de inscripcion, presentacion de comunicaciones e mformacion mas detallada en la direccion web. www.solimat.com

Lugar y fechas celebracion:: Centro Cultural de Caja Castilla La Mancha, Palacio de Benacazon. C/ Recoletos, 1- Toledo. 11 y 12 de mayo de 20086
Fechas: Limite para el envio de comunicaciones: 31 de Marzo de 2006 L imite para inscripcion: 30 de Abril de 2006
INFORMAGION SECRETARIA TEGNICA: Ronda Buenavista, 8 45005 TOLEDO Tfno : 925 283 773 e-mail: jornadasalud@solimat com
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INTERNACIONAL

México se enfrenta a EE.UU. por las nuevas medidas sobre inmigracion

Gaceta Sindical.

Elpresidente de EE.UU., George
W. Bush, quiere un programa de
visados temporales que saque de la
ilegalidad a 12 millones de indocu-
mentados y resuelva las necesida-
des de mano de obra; hay republica-
nos y empresarios que estan con él.
Pero otros congresistas de su par-
tido le desafian, El debate sobre la
reforma de la inmigracién no ha
hecho méas que empezar. El Senado
discute un proyecto de visados tem-
porales como el que quiere Bush; lo
que salga de esta discusion debera
medirse con la ley que la Camara
aprob6 en diciembre, con medidas

que criminalizan a indocumenta-
dosy a los empresarios que les con-
traten, y una valla en la frontera
como solucion.

~— Meéxico, por ser el Estado mas

interesado, ha reaccionado rapida-
mente. Asi, Rubén Aguilar, porta-
voz presidencial ha sefialado que
su pais ha hecho "todo lo que tenia
que hacer" y que "ahora le toca al
Congreso de Estados Unidos".

El documento “México frente al
fenomeno migratorio” condensa
"en loégica de Estado, no de
gobierno", segiin Aguilar, los crite-
rios esenciales sobre uno de los
puntos de mayor friccién en las
relaciones entre México y EE UU.

México se compromete a fre-
nar los flujos de emigrantes ile-
gales si Estados Unidos, para lo
que esta llevando a cabo una
reforma migratoria. "México
debe asumir la responsabilidad
de velar porque todo aquel que
decida salir del territorio nacio-

nal lo haga por canales legales",:

senala el texto.

El documento advierte que las
acciones para abordar el fenémeno
migratorio con los paises vecinos
deben guiarse "bajo el principio de
responsabilidad compartida" y
subraya la necesidad de "impulsar
el desarrollo econémico y social"
en México.

para algunos su
casa es un sueno

Tu confianza
nos hace importantes

www.cajarural.com/toledo
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CC.00. ha enviado su
ayuda solidaria tras las
inundaciones en el Sahara

Las asociaciones de amistad con el Pueblo Saharaui de Castilla-La Mancha pre-
cisan ya familias de acogida para este verano. El afo pasado, un millar de nifos
de los campamentos saharauis pudieron pasar los dos meses de verano en nues-
tra region, en otras tantas familias (la inmensa mayoria, de personas afiliadas a
CC.00.). Siestas dispuesto a colaborar en la campana de este ano, ponte en
contacto con la Asociacion de Amistad con el Pueblo Saharaui de tu provincia.

Alvaro Peinado. GS.

Las lluvias torrenciales han provocado graves inundaciones en los
campamentos de refugiados saharauis y los dafios ocasionados en cole-
gios y hospitales no hacen sino agravar ain mas la situacion, ya de por si

bastante precaria, de los refugiados.

En estos dificiles momentos la solidaridad del sindicato no se podia que-
dar atras. La Secretaria de Inmigracion y Cooperacion Internacional de
CC.00. ha efectuado un envio a través de nuestra Fundacion Paz y Soli-
daridad de ayuda de emergencia, aprovechando la asistencia al congreso
del Frente Polisario. El compromiso del sindicato con el pueblo saharaui
se ha venido manifestando de forma clara y contundente desde su consti-
tucién, apoyando el plan de paz presentado por las Naciones Unidas.

Los conservadores franceses pierden la batalla ante la

izquierda social

Gaceta Sindical.

La amplia movilizacion llevada
a cabo en las ultimas semanas por
la izquierda social y los estudian-
tes franceses ha obligado final-
mente al presidente Chirac aretirar
el denominado contrato de primer
empleo para los menores de 26
afios elaborado por el gobierno
conservador de Dominique de
Villepin, que dejaba en manos de
la patronal la posibilidad de despe-
dir a los jovenes trabajadores sin
ningun tipo de justificacién y que
va a ser sustituido por una serie de
normas para la promocién laboral
de jovenes con dificultades de
acceso al mercado laboral.

Este gran triunfo ha llegado tras
semanas de multitudinarias mani-
festaciones y jornadas de huelga,
con la practica totalidad de los insti-

‘tutos de todo el pais cerrados y a

pesar del empecinamiento mani-
festado porlas autoridades france-
sas en no oir el masivo clamor de la
calle contra la Ley de Igualdad de
Oportunidades, en cuyo articulo 8

(@

de incluia el contrato de primer
empleo y se fijaba la duracion del
periodo de prueba, otra de las cues-
tiones rechazadas por las organiza-
ciones sindicales.

Este pulso mantenido por los
conservadores con los sindicatos
de trabajadores y estudiantes ha
supuesto un fuerte revés para los
conservadores, que salen muy
“tocados” a tan solo un afio de las
presidenciales francesas, con un
Villepin al que algunas encuestan
le otorgan una caia electoral de
doce puntos. Salen reforzados por
el contrario tanto los partidos de
izquierdas como los sindicatos y
organizaciones juveniles.

Los sindicatos de trabajadores y
de estudiantes proclamaron su vic-
toria y atribuyeron la retirad de
esta iniciativa a su movilizacion.
Asi, para la Confederacion Fran-
cesadel Trabajo (CFDT), “el obje-
tivo ha sido alcanzado mientras la
Confederacion General del Tra-
bajo (CGT) celebré “la retirada”
del como “un éxito de la unidad
sindical

FOTO: ALVARO PEINADO
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usto Monroy. GS:

SiLeo Bassi fuera cat6lico, y no ateo con-
feso y casi convicto, seria de los que pon-
drian la otra mejilla. El cardenal de Toledo
ha criticado su obra, y él le ha respondido,
pero también ha anunciado quelo ve como el
proximo Papa. Ayuntamiento y Junta han
retirado las subvenciones a su representa-
ci6én en la ciudad,y él ha sido claro: “no voy
ahablarmal del PSOE, porque no quiero que
laizquierda pierda el poder”. Es a la derecha
ala que critica, esa derecha espafiola que no
le ha perdonado sus ataques al Valle de los
Caidos, que la monto a la entrada del salon
sindical donde iba a comenzar la obra en
Toledo, y que puso una bomba en el teatro
Alfil antes de la representacion de Bassi.

P. ;Se siente usted una victima del terro-
rismo? !

R. Cuando tienes miedo porque te pueden
pegar, cuando vienen con barras de hierro y
golpean a tu publico, cuando tienes ese
miedo, tienes terror. Y cuando a tres metros
de tu puerta ponen una bomba y habian cal-
‘culado ademas que saltara cuando yo salia
de mi camerino, a mi me parece que lo que
yo he vivido es muy similar al terrorismo.

P. ;Va a pedir indemnizacion como vic-
tima del terrorismo?

R. Indemnizacion no, pero ya he llamado
ala Asociacion de Victimas y les he pregun-
tado cémo puedo conseguir proteccion e
incluso qué puedo hacer cuando hay gente
que me acusa de haber puesto la bomba. La
policia esta investigando. Seria una locura
que yo hubiera puesto labomba, porque si se
descubre, yo voy a la carcel, y no soy tonto.
Y esta publicidad no la necesito, mi especta-
culo eslo suficientemente bueno para buscar
esta publicidad. -

P. ;(Quién cree qué esta detras de la
bomba? s

R. No lo sé. Hemos tenido manifestacio- -

nes de Accién Espafiola, pero yo no creo
que sean tan tontos. Lo veo mas bien como
cosa de un lobo solitario loco, que ve en mi
a un satan o algo asi y quiere ver mis hue-
sos enterrados.

P. ;Se siente ignorado por el reivindica-
tivo mundo del espectaculo espaiiol?

R. La gente del teatro si me ha ayudado.
Pero creo que incluso para este mundo soy
victima del sindrome de los payasos y los
bufones. Los actores'serios no suelen con-
siderar a los bufones como personas de
importancia.

P. Hay que ser muy ‘inteligente’ para tra-
tar de amordazar sus ideas con amenazas y
censuras.

R. Hay que ser un tonto o un valiente. Pero
apesar de todo, yo vengo a Toledo y hago mi
trabajo gratis aun a riesgo, ademas, de que
me den una ostia. Tengo que agradecer a los
compaiieros de Izquierda Unida su ayuda y
su proteccion. Hacen que piense que no me
estoy equivocando y hay gente que esta apo-
yando esta lucha y yo nos les voy a faltar. Lo
que han hecho los que me critican es un gol
en propia puerta. El cardenal ha hecho cinco
goles a mi favor. Es absurdo y ridiculo, pero
también es peligroso, porque mueven a la
gente a que me quiera pegar. :

P. Y sin conocer su obra...
R. Yo no he visto ningin cardenal en el
publico, se nota por el traje.

LEO BASSI
BUFON

“Me dejo crucificar en nombre
de la izquierda”

“Lo que han hecho los que me criticah es un gol en propia
puerta. El cardenal ha hecho cinco goles a mi favor”

“La izquierda tiene que estar mas orgullosa de lo que esta
haciendo, caminar con la cabeza mas alta.”

P. ;La obra es blasfema?

R.No. Lo que es blasfemo parami es decir
que hay dios. Yo hablo de mi creencia, digo
que creo que no hay dios y que cuando uno
muere desaparece y no hay nada, creo que la

unica cosa que hay importante es el amor e

intentar disfrutar el tiempo de nuestra vida
entodas sus formas. Pero sobre todo, creo en
el amor a la gente, no en una entidad supe-
TiOr. :

P. ;Le recuerdan las criticas de Canizares
asu obra alas de los imanes con las caricatu-
ras de Mahoma?

R. El monoteismo es dictatorial. Cuando

‘tienes un dios, es totalitario. Basta con leer

el Viejo Testamento, ese dios es la ostia,
manda bombas atomicas aquiy alla y actua
con una injusticia total y absoluta. Cuando
dices que la verdad viene de ahi, ya estas
equivocado. Es peligroso y creo que los
tres monoteismos participan de la misma
realidad.

_ P. ;Por qué dice que ve a Caiiizares como
el proximo Papa? .

R. Creo que lo que esta haciendo, este
posicionamiento duro, es para colocar

~ fichas. Y creo que el proximo Papa tiene que

hablar espafiol, porque en América del sur
hay cuatrocientos o quinientos millones de
catélicos potenciales. Creo también que lo
que esta pasando con los pueblos indigenas,
y la manera en la que se estan moviendo con
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Chaves o Evo Morales hace que la Iglesia
catdlica se le esté calentando alliel culo, y va
a necesitar poner fin a todo esto. Creo que
Aznar o la Faes es parte de una operacion

" para recuperar América del sur.

“P. (PSOE y PP tienen miedo de la Iglesia?

-R. No, tienen miedo de sus electores y
tienen miedo porque en la Iglesia -hay
todavia muchos electores. Pero yo no
quiero que el partido socialista, y en con-
secuencia la izquierda, pierda las eleccio-
nes por culpa de Leo Bassi. Me han trai-
cionado, pero me dejo crucificar en nom-
bre de la izquierda. :

P. Le iba preguntar por la situacién poli- .

tica de Italia, pero ya que habla de Espafia,
;como ve nuestra actualidad politica?

R. Lo primero, ojala gane Prodi, y saca- .

mos del poder a Berlusconi. En Espafia, me
gustan las leyes sociales que esta sacando el
PSOE. Tengo muchos amigos homosexua-
les, y estan muy contentos, y yo estoy con-
tento por ellos. Me gusta la ley que ayuda a
las personas discapacitadas. El problemaes
el de siempre: la izquierda tiene que estar
mas orgullosa de lo que estd haciendo,
caminar con la cabeza mas alta y no tirar
siempre unos contra otros. La izquierda
tiene que encontrar la manera de unirse,
pero esto es la historia de siempre, la dere-
cha esta muy unida, pero en la izquierda va
cada uno por su lado.

ENTREVISTA

P. ;Ve desunido también al mundo
obrero?

R. Es triste decirlo, pero a veces si. Pero
todo esto se resuelve con mas orgullo. El
mundo laico, defender el derecho de los tra-

_bajadores e intentar luchar contra los pode-

rosos nunca deja de estar de moda.

P. ;Cree que se pueden extender por
Europa las protestas de Francia?

R. Veo enlas calles a los estudiantes dando
ostias y me parece algo de Asterix y Obelix.
Los franceses tiene una dimension militante,
la Revolucién Francesa no naci6 por casuali-
dad en Francia. Creo que es algo céltico, algo
antiguo, y Francia es agradable por eso. Tie-
nen una dignidad y una capacidad de defen-
der sus intereses que no hay en otros paises.

P. Pero son luchas nacionales, mientras
que las grandes empresas son multinaciona-
les, ;qué pueden hacer los obreros?

R. Creo que los obreros estan todavia
bajo el golpe del fin del bloque del este.
En el bloque del este habia muchas cosas
malas, y también cosas buenas, y lo
hemos perdido todo. Yo trabajé en la
Unioén Soviética y creo que el problema,
mas que del comunismo, era de imperia-
lismo, del imperialismo ruso. Si tu eras
polaco, veias que tu pais estaba ocupado
por los rusos, comunistas o no. Ese impe-
rialismo ruso ha provocado muchos
nacionalismos contrarios, pero no tenia
que ver con el comunismo ni con la
izquierda. El problema es que al caer el
muro, ha caido también el laicismo y el
ateismo. En mi infancia, medio mundo
era ateo. Y yo podia hacer bromas con el
Islam hace cuarenta anos en Afganistan,
Egipto, Sirio o Iraq. Estos paises eran
socialistas y comunistas. Los jovenes ara-
bes iban a estudiar.a Mosct. Los islami-
cos eran pocos, pero los americanos los
armaron para echar a los rusos de Afga-
nistan o Egipto. Lo hemos olvidado, pero
occidente ha creado el mundo islamico.

P. ;Capitalismo o.comunismo?

. R. Los primeros secretarios de los parti-
dos comunistas eran caciques, hacian lo que
querian. El problema es que el comunismo
nunca ha existido, fue una especie de dicta-
dura. Era atea, por lo menos. Pero habia
mucha corrupcién con gente muy buena. No
ha caido por casualidad. Pero porel otro lado
el capitalismo, mas bien el catolicismo con
el capitalismo, es todavia peor.

P. ;Y qué opina de Fidel Castro?

R. Yo estoy muy a favor de la revolucion
castrista, perono entiendo como una persona
se pude quedar treinta afios en el poder. Tiene
que haber una evolucién, y creo que Castro
deberia habertenido mas confianza en supue-
blo y en la juventud, y tendria que haber
encontrado una persona mas joven para man-
tener su linea. Por otro lado, yo s€ lo que son
los yanquis. Pero hubiera preferido un secre-
tario del partido comunista mas joven.

P. (El trato del artista espaifiol Santiago
Sierra en Alemania es similar al suyo?

R. Eso es muy delicado. Nunca hay que
olvidar los seis millones de muertos. Cual-
quier cosa que haces en Alemania con el
mundo judio tienes que tener cuidado.

P. ;Hay que recuperar por lo tanto la
memoria histérica? 3 .

R. Siempre, la memoria histdrica hay que
recuperarla siempre.
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Puertollano enfila hacia la energia limpia

El presidente de Castilla-L.a Mancha, José Maria Barreda, y ]a ministra de Educacion y Ciencia, Maria Jesus
San Segundo, firmaron el 6 de marzo en Puertollano un convenio para construir en esta localidad un Centro
de Investigacion en Energia Solar Fotovoltaica de Concentracion, que se enmarca dentro del acuerdo que man-
tienen el Gobierno regional y el MEC para la coordinacion de actuaciones, dentro del Plan Nacional de I+D+i
2004-2007 y del Plan regional en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién. El
convenio recoge asimismo otras actuaciones en el campo de las energias renovables en otras zonas de la region,

aun por determinar.
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. Gaceta Sindical.

Se trata de una importante apuesta dentro de la
estrategia de la Investigacion, Desarrollo e Innova-
cién -I+D+I, cuyo presupuesto ha crecido segun
explic6 la ministra un 25 por ciento en los presu-
puestos. El horizonte de este crecimiento lo marca
el programa “Ingenio 2.010”, que fija como meta
para dicho afio un gasto del 2 por ciento del PIB en
este tipo de politicas.

Ademas, el centro de energia solar fotovoltaica de
concentracion permitira a Puertollano transformarse.
enuna verdadera ciudad de la energia, como culmina-
cién a una historia permanentemente relacionada con
este sector, desdelas antiguas minas de carbon -ahora
explotadas a Cielo abierto por Encasur- y posterior-
mente la industria petroquimica.

Seguin explic6 Barreda este proyecto va a orientar
el futuro de esa comarcay de Castilla-La Mancha, por-
que “esto significa que vamos a mejorar nuestra capa-
cidad cientifica y tecnolégica, y que se van a crear
empleos”. Este proyecto innovador llegara también a
dos o tres lugares mas de la region, hasta alcanzar una
potencia solar instalada de 2,5 M

30 cientificos

El futuro centro tendra 3.000 metros cuadrados y se
ubicara en una superficie de 55.000 metros cuadrados
cedidos por el Ayuntamiento y segun sefiala el res-
ponsable del proyecto y director del departamento de
Energia Solar de la Universidad Politécnica de
Madrid, Antonio Luque, contara con las tltimas tec-
nologias de concentracién en la investigacion y desa-
rrollo de la energia fotovoltaica.

Dara trabajo a 30 personas de alto nivel cienti-
fico, a los que se uniran cientificos especializados
de diferentes universidades del mundo, colocando
a Puertollano a la vanguardia de este tipo de inves-
tigaciones. ’

El alcalde de Puertollano agradecié el apoyo reci-
bido por parte de los agentes sociales, que “han apos-
tado por hacer realidad un Puertollano mejor”.

FOTO: Y.SORIA

Poligonos de futuro

Los poligonos industriales I y IT de La Nava ya se
han convertido en polo de atraccién de empresas lim-
piasy que usan energias renovables, con la instalacion
de “Silicio Solar S.L.”, dedicada a la fabricacion de
obleas de silicio, componente basico para las placas
solares. La empresa ha invertido en la primera fase 46
millones de euros y ha creado 400 puestos de trabajo,
que en su desarrollo posterior se incrementaran hasta
70 millones y 800 puestos de trabajo.

Entre las empresas que ya han anunciado su pro-
xima implantacién esta “Solaria Energia y Medio
Ambiente S.L.”, que tiene previsto invertir 15 millo-
nes de euros y generara 100 empleos directos. Este
proyecto aporta como novedad la construccion de un
“huerto solar’”’, que permitird alos ciudadanos conocer
de cerca las ventajas de esta energia tanto a nivel
socio-econémico como medio-ambiental.

También estéd prevista la ubicacion de la empresa
“Biodesarrollo PQV?”, dedicada a la transformacién
de aceites vegetales en carburante bio-diesel, que emi-
tird menor contaminacion que los carburantes fosiles.

En esta linea, Iberdrola esta planteando la cons-
truccién de una planta termosolar denomi nada “Iber-
sol”, que se situaria en la zona aneja al Villar.

Tendria una potencia neta instalada de 50 MW y
contaria con una-superficie de 232 hectareas. Esta ini-
ciativa situaria a Puertollano como referente en la pro-
duccién de energia a través de fuentes renovables.

Setrata de una importante apuesta dentro de la estra-
tegia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién -
I+D+I-, cuyo presupuesto ha crecido segiin explico la
ministra un 25 por ciento en los presupuestos. Elhori-
zonte de este crecimiento lo marca el programa “Inge-
nio2.010”, que fija como mieta para dicho afioun gasto
del 2 por ciento del PIB en este tipo de politicas.

Ademas, el centro de energia solar fotovoltaica de
concentracion permitira a Puertollano transformarse

en una verdadera ciudad de la energfa, como culmina-

ci6n a una historia permanentemente relacionada con
este sector, desde las antiguas minas de carb6n -ahora
explotadas a cielo abierto por Encasur- y posterior-
mente la industria petroquimica.
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El Parlamento europeo insta a la Comision -
a conceder ayudas para Almadén

Gaceta Sindical

La comisiéon de Medio
Ambiente del Parlamento
Europeo aprobé el 22 de marzo
un informe sobre la estrategia
europea para el mercurio, en el
que pide ayudas para la
comarcade Almadén porel cie-
rre de sus minas. :

El informe, aprobado por 50
votos a favor y s6lo uno en con-
tra, recuerda que de estas minas
se extrae mercurio “desde hace
siglos” y sefiala que su cierre
debe acompanarse de “medidas
de reestructuraciéon econémica
y social”, para la comarca, tal y
como vienen reclamando
CC.0O0. y la practica totalidad
de los agentes politicos y socia-
les de la comarca.

El eurodiputado socialista de
Miguel Angel Martinez llevo
esta peticion al Parlamento
europeo ante la prohibicion de
comercializacioén del mineral a
partir de 2011. Finalmente, el
Parlamento insta a la Comision
Europea a adoptar “medidas

adecuadas de compensacion,
debidamente financiadas por la
UE, que permita a la comarca
afectada por el cierre de las
minas de mercurio encontrar
soluciones alternativas viables
desde los puntos de vista eco-
noémico y social”.

Entre las propuestas, el
informe pide ‘examinar la

‘posibilidad de que Almadén

acoja un ‘“almacenamiento
seguro de ‘las reservas exis-
tentes de mercurio metalico,
nunca de sus compuestos,
aprovechando asi las infraes-
tructuras, la mano de obra y
los conocimientos técnicos
existentes in situ”.

Presente en la votacién, el
alcalde de Almadén, Emilio
Garcia Guisado, explicé que
las posibles medidas europeas
deben “posibilitar que cual-
quier emprendedor que elija la
comarca para ubicar su activi-
dad econdémica, encuentre
ayudas especiales que nos
pongan en pie de igualdad con
otras zonas”.

Gaceta Sindical.

CCOO reclama el derecho de
la region a cogestionar el
agua de sus rios

El secretario regional de CC.OO., José Luis Gil, ratificé el apoyo del
sindicato a la reivindicacion del derecho de los castellano-manchegos a
cogestionar el agua de nuestros rios. “El agua es un bien escaso impres-
cindible para la viday para el desarrollo, y hay que administrarlo de forma
rigurosa”.

Gil hizo estas declaraciones en un acto que reunio a los agentes socia-
les de la region con el presidente de Castilla-La Mancha, José Maria
Barreda, al cumplirse un afio del acuerdo sobre infraestructuras hidrauli-
cas firmado por el propio Barreda y 1a ministra de Medio Ambiente, Cris-
tina Narbona. :

Gil valoré positivamente el grado de ejecucion de las obras incluidas en
el Acuerdo “Los compromisos de inversion para esta region se estan eje-
cutando de forma muy rapida en algunos casos, dando satisfaccién a
demandas muy sentidas y justas”, aseguro.

@ @

FOTO: ALVARO RUIZ



21

CC.00. de Albacete
convoca el concurso
fotografico “Primero
de Mayo”

Gaceta Sindical

La Unién Provincial de
CC.0O0. de Albacete ha con-
vocado la primera edicion
del concurso nacional de
fotografia  “Primero de
Mayo”, coincidiendo con el
caracter reivindicativo y fes-
tivo que esta emblematica
jornada tiene para todas y
todos los trabajadoras.
Podran participar tanto pro-
fesionales como aficionados
que residan en Espafia, con
un maximo de tres obras iné-
ditas y sin premiar.

Las fotografias enviadas
versaran sobre cualquiera de
los aspectos relacionados con
el mundo del trabajo, como
denuncia, social, documen-
tal, humano, etc y los origina-
les, que tendran un tamafio
minimo de 18x24 y maximo
de 40x50, deben enviarse
antes del 28 de abril a la
Unién Provincial de Comi-
siones Obreras, “Concurso
fotografico, C/Mayor, 62,1°,
02001 Albacete. Para esta
primera edicién se establece
un primer premio de 600

euros, un segundo de 400, un

tercero de 300 euros y siete
accésitde 100 euros cadauno.

Las obras premiadas,
junto a una seleccion del
resto, formaran parte de una

exposiciéon que se exhibira
en la sala de exposiciones de.

la Delegacion de la Junta de
Comunidades en Albacete
del 2 al 15 de mayo.

N

~ Nukva guia PARA
EMPRENDEDORES EMPRESARIALES

La mayoria de las iniciativas
empresariales necesitan unimpulso
inicial externo: orientacién sobre
tramites administrativos y sobre
mercado, produccion, costes... Ade-
madis de apoyo econémico o avales.

La Secretaria de Empleo de

- Comisiones Obreras de Castilla-la

Mancha ha elaborado una guia
para elaborar un Plan de Empresa,
que estara disponible proxima-
mente. Se trata de un documento
util.y eficaz que facilitara la tarea
de abrir camino a los nuevos pro-
yectos empresariales.

Esta nueva publicacion del area
de Empleo va dirigida a aquellas
personas que asesoren a los
emprendedores empresariales o a

~ quienes, directamente, inicien la

creacion de nuevas empresas.
Con un afan eminentemente
practico, esta publicacion sistema-
tiza de una manera clara todos los
pasos necesarios para poner en
marcha una idea empresarial,
desde donde acudir para realizar
las gestiones, como y dénde con-
seguir subvenciones o como reali-
zar un plan de viabilidad. d

 PLANDE
EMPRESA

MIRADAS DE EMIGBANTES

Exposicion fotograifica sobre la emigracion espaiiola en los 60

Gaceta Sindical

La Secretaria de Inmigracién y Cooperacion Internacional de
CC.O0 C-LM, nos propone una visita a la exposicién fotogra-
fica itinerante que bajo el titulo Miradas de Emigrantes, quiere
rendir homenaje a los hombres y mujeres que salieron de nues-
tro pais en busca de una vida mejor, al tiempo que nos sugiere
lareflexion sobre los enormes cambios que se han producido en
este ultimo tiempo y que han llevado a que hoy nos encontre-
mos recibiendo en nuestro pais a ciudadanos procedentes de

otras tierras.

Es una invitacion al espectador a reflexionar sobre la expe--
riencia migratoria mas reciente de los espafioles, para tomar con-
ciencia sobre la llegada actual de inmigrantes a nuestro pais y
contribuir asi a mitigar sentimientos de racismo y xenofobia.

La exposicion se organiza en cinco bloques tematicos: la
vivienda, el trabajo, a familia, la cultura popular y la moviliza-
cién democraticay De Mayo de 2006 a Mayo de 2007, estareco-

-rrera distintos puntos de nuestra Comunidad. La primera cita
sera en Albacete, donde podra visitarse en el Centro de Forma-
cionde CC.00., C/Miguel Lopez de Legazpi, 32-34, desde el 20
de abril al 5 de mayo, en horariode 9a 14 h. y de 16 a22 h.
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TRABAJADORES DEL MUNDO

Revista Mensual de la Secretaria
regional de Inmigracion para tra-
bajadores inmigrantes y delega-
dos sindicales de CC.0O0.

Elmes de febrero vio la luz el pri-
mernimero de larevista Trabajado-
res del Mundo, editada por la Secre-
taria de Inmigracion y Cooperacion
Internacional de CC.OO. de Casti-
lla-La Mancha, con una periodici-
dad mensual y una tirada de 5.000
ejemplares. Cuenta con el patroci-
nio de la Direccion General de Tra-
bajo e Inmigracion de la Junta de
Comunidades y del Ministerio: de

- Trabajoy Asuntos Sociales.

En su estreno Trabajadores del
mundo incluye una entrevista con
una inmigrante colombiana que nos
cuenta su experienciade nueve afios
en Espafa; un articulo informativo
explicando las gestiones adminis-
trativas para renovar los permisos
de residencia y trabajo y un amplio

' reportaje sobre la importante opera-

cién desarrollada en Guadalajara
contra la inmigracién ilegal.

Esta ‘nueva publicacién de
CC.OO. Castilla-La Mancha nace
con una vocacién de servicio para
los ciudadanos extranjeros que
residen en Espafay se distribuiraa
losmas de 1.600 extranjeros afilia-
dos a nuestro sindicato, delegados
sindicales e instituciones publicas.

CULTURA

LA SECRETARIA REGIONAL
DE AccioN SiNpicAL
DIGITALIZA LA INFORMACION
UTIL PARA LOS TRABAJADORES

La Secretaria regional de Accion
Sindical estd elaborando un CD
que incluira la publicacién de la
guia “Herramientas 2006 —ante-

riormente se editaba en papel- y -

una importante cantidad de infor-
maciones iitiles para los sindicalis-
tas y trabajadores.

El CD recoge una amplia docu-
mentacion sobre las pensiones
para 2006, con datos sobre los
tipos y cuantias de la mismas; la

“ evolucién del salario Minimo

Interprofesional y el IPC; el calen-
dario laboral de Castilla-La Man-
cha, con las fiestas de cada locali-
dad y el calendario escolar del
curso 2005/2006; asi como los fes-
tivos de apertura autorizada de
establecimientos comerciales;

También se informa sobre los
grados de consanguinidad y afini-
dad, muy utiles para saber qué per-
misos pueden coger los trabajado-
res por cuestiones familiares —que
suelen ser motivo de dudas- y una
relacion de enlaces de interés para
moverse por internet.

La Secretaria de Accion Sindi-
cal distribuira este CD entre los
sindicalistas y delegados de

CC.OO0. y lo reeditara cada afio
para mantenerlo actualizado.

Conclusiones y Documentos

Jomnadas Iguaidad de oportunidades

Almagro 16 y 17 noviembre 2005
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DoCUMENTO DE TRABAJO
SOBRE |GUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN EL AMBITO LABORAL

La Secretaria regional de la
Mujer ha editado un CD en el
que recoge las conclusiones,
ponencias y documentos de tra-
bajo de las jornadas sobre Igual-
dad de Oportunidades celebra-
das en Almagro los dias 16 y 17
de noviembre de 2005.

Los cuatro ejes fundamentales
sobre los que giraron los debates
fueron los relacionados con

salud laboral y mujer; lamujeren -

el mercado de trabajo; concilia-
cion de la vida familiar y perso-
nal en los convenios colectivos y
la discriminacién de género en el
ambito laboral.

Se trata de una importante
herramienta de trabajo para
conocer el debate interno plante-
ado y los criterios de nuestro sin-
dicato sobre la igualdad de opor-
tunidad de hombres y mujeres en
¢l mundo laboral.

La inminente aprobacion de la
Ley de Igualdad hace necesaria
una intensa difusiéon de cuantas
novedades juridicas y normati-
vas se producen en este ambito.
mas teniendo-en cuenta la reti-
cencia de la Patronal a ponerlas
en practica.
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- 1° de Mayo. Historia y significado

JOSE BABIANO MORA

ALTABAN/FOREM CASTILLA-LA MANCHA

Coincidiendo con la celebracién del Primero de Mayo de 2006, ve la luz este hermoso libro del historiador de Ia
Fundacién de CC.0O. 1° de Mayo, José Babiano, editado por FOREM Castilla-La Mancha. Babiano nos
ofrece un texto sencillo y a la vez completo de deliciosa lectura.

Gaceta Sindical

La editorial Altaban y Funda-
ciéon para la Formaciéon y el
Empleo—FOREM- de Castilla-La
Mancha han editado un libro del
historiador José Babiano Mora
sobre la historia y el significado
del 1° de Mayo.

Babiano repasa el origen de la
celebracion, en 1886 en Estados
Unidos, bajo el lema “j8 horas de
trabajo, 8 horas de descanso, 8
horas de instruccion!”, de “la tra-
dicion mas universal y persistente
del movimiento obrero”. Un siglo
después, esta simbolica fecha se
ha consolidado en todo el mundo

como una jornadareivindicativay
festiva, en la que la clase trabaja-
dora renueva su fuerza y plantea
de nuevo los ideales de cambio
hacia una nueva sociedad.

El libro se detiene especial-
mente en la historia del 1° de
mayo en Espafia, desde 1890 a
nuestros dias, pasando por la II
Republica, la Guerra Civil, el
Franquismo y la Transicion a la
democracia.

El FOREM Castilla-La Man-
cha distribuira el volumen entre
los alumnos y alumnas que
sigan sus cursos. Estara dispo-

- nible también‘en las sedes del

sindicato.
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Canovas, Sagasta, Sevilla

Gaceta Sindical

En medio de la negociacién del
Estatuto Basico del Empleado
Publico, al ministro se le olvida
que los sindicatos y las comunida-.
des auténomas estan esperando
noticias suyas y se va directamente
al Parlamento con su (exclusiva-
mente suyo) Anteproyecto de Ley.
Y allidice el Ministro que la Admi-
nistracion sera mas profesional e
independiente estableciendo una
“evaluacion objetiva™ del trabajo
de cada empleado publico. Sevilla
no quiere que nadie se crea que,
superada la Oposicion, tiene “un
puesto para toda la vida™.

No explicé el ministro quién o
quiénes seran los evaluadores

‘objetivos. Las referencias histori-

cas mas elocuentes las encontra-
mos en el pacto que permitié a
Céanovas y Sagasta sucederse el
uno al otro en el poder. Cuando
entraba uno, tal que Canovas, eva-
luaba objetivamente que buena
parte de los empleados publicos no
desempefiaban bien sus cometi-
dos, y los cesaba. Al llegarle el
turno a Sagasta, evaluaba objetiva-
mente que los empleados nombra-
dos por Canovas no desempena-
ban bien su trabajo, por lo que vol-
via a recuperar a los despedidos
por éste.

Sin duda, Sevilla no quiere unos
evaluadores objetivos tan perver-
sos. Entendemos que Sevilla
quiere evaluadores objetivos de la
eficiencia y de la productividad de
los empleados publicos.

Dados los tiempos que corren,
quiza Sevilla se plantee que cada

_corporacion local, administracion

autonomica o estatal; saque a con-
curso y privatice el servicio de
“Evaluacion Objetiva de Emplea-
dos Publicos” de su ‘ambito de
competencia. A

O quiza opte el ministro por
crear cuerpos pubficos de evalua-
dores objetivos. Pero en este caso,
como ellos mismos deberan some-
terse a evaluaciones objetivas, lo
previsibles es que todos sean cesa-
dos en cuanto Sevilla (o la alcal-
desa de Marbella, o el presidente
de la Diputaciéon de Alicante)
pierda su silla.

Seflor ministro: cumplida su
visita al Congreso, obtenidos unos
cuantos titulares mediaticos,
regrese a la mesa de negociacion.
A la espera del 2° borrador, atenta-
mente se despide

La comarca se prepara ante el futuro sin su principal foco de actividad econémica y laboral

Zorita: primer cierre programado de una
central nuclear en Europa

Gaceta Sindical

Jests Torralba/UP Guadalajara. Desde que se anun-
ci6 el cierre de la Central Nuclear de Zorita se ha des-
plegado una importante actividad en la Provincia
encaminada tanto a que el cierre (el primer cierre pro-
gramado de una central nuclear en Europa) se realice
en Optimas condiciones, como. para garantizar el
futuro econémico y demografico de la zona, una vez
que desaparezca el principal y casi tinico foco de acti-
vidad laboral de la Comarca.

CC.00. se preocup6 desde un principio fundamen- -

talmente de la situacion en que quedarian los trabaja-
dores que ahora prestan sus servicios en la Central,
tanto los de Unién Fenosa como los de las empresas
contratistas. .

Los primeros no ofrecieron graves dificultades pues

Comité y Empresa negociaron y acordaron el futuro

de todos y cada uno de ellos.

Mas preocupante fue para nosotros el destino de los
casi ciento cincuenta trabajadores de las contratas
(limpieza, seguridad, mantenimiento, restaura-
cion...) pues nadie nos concretaba las actividades que
se desarrollarian tanto en el denominado ‘periodo de
enfriamiento’ (que se prolongara durante tres afos)
como en el posterior ‘desmantelamiento’.

Hasido el pasadomes cuando la direcciénde lacen-

tralnos ha ofrecido garantias, ante el Delegado de Tra-
bajo y Empleo, de que todos los trabajadores y traba-
jadoras de las contratas tienen cabida en el futuro, pues
limpieza y seguridad deben continuar durante los pré-
ximos afos y el resto podran desarrollar actividades
similares a las actuales. En el caso de que haya alguna

excepcion se intentara resolver de manera individual.

Durante la fase de desmantelamiento aumentara con-
siderablemente la demanda de mano de obra

El futuro sin central

También hemos participado, a lo largo de mas de un
aflo, junto a las distintas administraciones y fuerzas
sociales, en la elaboracién de un Plan para el Desarro-
llo de la Zona una vez cerrada la Central Nuclear.

Tras un estudio previo encargado por la Junta de
Comunidades para analizar las carencias y los poten-
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ciales economicos de la zona, se elaboré un primer
borrador incluyendo diversas propuestas de posibles
actividades para la Comarca. Una vez presentado
dicho borrador, se abri6 un plazo para presentar ale-
gaciones y sugerencias.

‘La Unién Provincial de CC.OO. present6 a la Dele-
gada de Industria un escrito que expresaba nuestra
opinién; opiniébn que posteriormente trasladamos
también al Consejero de Industria en una reunién
mantenida en Toledo en la que estuvimos presentes las
tres estructuras territoriales de nuestro Sindicato: la
provincial, la regional y la confederal. :

Los objetivos de nuestras alegaciones pueden resu-
mirse en la busqueda de garantias de que los trabaja-
dores mantuviesen los puestos de trabajo; la implica-
cion de todas las administraciones con la aportacion
de los recursos necesarios y suficientes para asegurar
un desarrollo comarcal adecuado; y el impulso de acti-
vidades sostenibles basadas en los recursos de la zona
y-en el apoyo a sus potenciales econémicos (agricul-
tura, ganaderia e industrias derivadas, turismo,
segunda vivienda, denominaciones de ongen de la
miel y el vino, energias limpias...).

También manifestamos al Consejero nuestra preo-
cupacion por la posible escasez de agua para todos
estos proyectos en una zona de abundantes recursos
que, sin embargo, se han visto esquilmados y practi-

‘camente agotados por el abuso del trasvase.

Finalmente, expresamos nuestra oposicion a la
anunciada instalacién de dos centrales de ciclo com-
binado, que podrian ser incompatibles con todas las
demas actividades del Plan.

Tras varios meses denegociaciones, las alegaciones
de Comisiones Obreras han sido tenidas en cuenta en
su mayor parte, por lo que el pasado 15 de marzo pro-
cediamos a la firma del Pacto por el Desarrollo de la
Zona de Zorita junto al resto de agentes sociales, los
alcaldes de los municipios de la comarca y las diver-
sas administraciones. Todos hemos destacado como
muy positivo no s6lo el contenido de este Pacto sino el
consenso alcanzado.

A partir de ahora se constituira una Agencia que
sera la encargada de gestionar este Plan y un Foro
mas una Mesa de Seguimiento en los que part1c1pa-
remos CC.OO.

nuestra fuerza
fus soluciones

Departamento de Afiliacion
925280847
area_afiliacion@cm.ccoo.es

Afiliate a GC.00.

no lo dudes, afiliate @
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Jornada sobre el
futuro del empleo y
la formacion en
Castilla-La Mancha

Gaceta Sindical

Los dias 26y 27 de abril se
celebraran en Guadalajara
las I Jornadas Técnicas de
Formacion y Empleo organi-
zadas por el Servicio Publico
de Empleo de. Castilla-La
Mancha y la Consejeria de
Educacion y Ciencia, que
pretenden constituirse en
foro de debate sobre las
herramientas, productos y
servicios utilizados en mate-
ria de formaciény empleo en
la comunidad. .

En la jornada inaugural
intervendrd el secretario
general de CC.OO. de Casti-
lla-La Mancha, José Luis
Gil, ademas del presidente
de la Junta, José Maria
Barreda, el alcalde de Gua-
dalajara, Jesus- Alique, el
presidente de la CECAM,
Jesus Barcenas y el secreta-
rio regional de la UGT, José
Luis Pedrosa.

Este encuentro servira
también de analisis sobre la
situacién actual del mercado
laboral y su evolucion,
teniendo como referente las
nuevas perspectivas que sur-
giran de los programas de
Fondos Estructurales de la
Unién Europea para2007-
2013, que obligara a dar un
impulso a la formacién pro-
fesional tanto para los traba-
jadores en activo como
desempleados.

En nuestra region, hay
que hacer especial hincapié
en los colectivos que tienen
mas dificultades para su
insercion en el mercado de
trabajo, sobre todo las
mujeres cuya demanda cre-
ciente de empleo no se ve
correspondida.

Los jovenes, y de forma
cada vez mas numerosas los
trabajadores  inmigrantes |
son los otros dos colectivos
con mayores problemas de
formacién profesional a los
que hay que prestar una aten-
cibn especial.
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