Firma del I ASEC
CC.00., UGT y Ia
CECAM firmamos el

pasado 14 de mayo el |l
Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC)
que aumenta las funcio-
nes del Jurado Arbitral
para la resolucion de
conflictos de caracter
laboral.
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Plus para las limpiadoras de la Universidad y |l Acuerdo de Estabilidad en las Contratas de la Junta

Dos acuerdos transcendentales para miles de
trabajadores y para la accion sindical en las
contratas de las administraciones publicas

Senora:

No se ponga usted tan digna. No ponga el grito en el cielo: a usted nadie la ha calumniado, nadie
la ha injuriado ni difamado. A usted la han enviado a Castilla-La Mancha para intentar gobernar
esta comunidad en nombre de su partido, pero viene usted de otra. Usted fue consejera de otro
Gobierno y tuvo unas responsabilidades.Tiene usted un pasado y hace muy mal en negarlo.
Aunque ese es el riesgo del paracaidismo politico.

Pero si mal esta que mienta usted para esconder su pasado, en vez de sentirse orgullosa peor
es el desprecio a los trabajadores y a las trabajadoras de Castilla-La Mancha, a'los que consi-
dera usted ‘humillados’ por sus representantes sindicales.

Quizé siga usted sin saber que a los sindicatos nadie nos regala la representatividad. Bien es
cierto que usted ha venido aqui porque la han enviado sus jefes; pero nosotros vamos cada dia
alas empresas de la region para estar junto a los trabajadores y las trabajadoras, ganarnes su
confianza (usted la pide para simisma como un acto de fe) y, cuando toca, pedirles su voto.
Usted parece creer que la democracia es solo que Rajoy la designe candidata y la envie a tra-
tar de ganar unas elecciones en Castilla-La Mancha, con un manual del candidato (candidata),
todo el apoyo econémico y mediatico que puedan darle y un autobus con su foto.

gustosa aceptacion, es de suponer). Pero también son democracia todas y cada una de las
elecciones sindicales libres (no en todas las empresas lo son enteramente) mediante las cua-
les los trabajadores y trabajadoras eligen a sus legitimos representantes.

Por sino lo sabe. O por si lo habia olvidado. La Constitucion tiene un articulo 7.

La democracia es el 27-M. Es la camparia electoral en la que le han embarcado a usted (consu:
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1° de Mayo en la region

Las calles de diferentes ciudades y municipios de Casti-
lla-La Manchase llenaron el 12de Mayo de banderas rojas
y trabajadores y trabajadoras que salieron a manifestarse
por mejores condiciones laborales. El lema elegido este
ano por- las confederaciones sindicales Comisiones
Obrerasy UGT para celebrar este dia de lucha y reivindi-
cacién ha sido “Por la Igualdad. Empleo de Calidad. Por
un orden mundial mas justo y en Paz".
fueron mas de 6.000 lostrabajadores/as que participaron

En nuestra region

Dia Internacional del Trabajo.

La firma del 1l Acuerdo de estabi-
lidad en las Contratas de la Junta
de Comunidades y sus organis-
mos auténomos y entidades
publicas dota al sindicato de un
valiosisimo instrumento para tra-
bajar en la mejora sustancial de
las condiciones |laborales y sala-
riales de decenas de miles de
personas, que dependen de
empresas contratistas y que
ahora estan, en demasiados
casos, o desregulados, o incluso
ignorados.

En esa linea, el Plus de Disponibi-
lidad ‘arrancado’ a la Universidad
regional a fuerza de movilizacio-
nes y de tenacidad abre un
camino sin retorno por el que tam-
bien deben avanzar, con el apoyo
pleno del sindicato, otros muchos
miles de trabajadores y trabaja-
doras de la region. PAGINA 2

Dependencia: un nuevo
derecho para todos y
todas

Desde el lunes 30 de Mayo estin a

disposicion de todos los ciudada-
nos de Castilla-La Mancha las
solicitudes de valoracion de situa-
cion de dependencia.

La Ley de Dependencia, apro-
bada a principios de aios, sélo
atender4 en el presente ano a las
personas que sean valoradas
como Grandes Dependientes. Por
eso, todas aquellas personas que
necesitan ayuda para realizar
varias actividades basicas de la
vida diaria varias veces al dia y
aquellas que, por la pérdida total
de autonomia mental o fisica,
necesitan la presencia indispen-
sable y continua de otra persona,
deben solicitar ser baremadas.
Se pueden encontrar los formula-
rios de solicitud de valoracién en

- las Delegaciones Provinciales de

Bienestar Social o descargar

~ directamente de la pAgina web de

la Junta de
WWW.jccm.es

Para mas informacién ponte en
contacto con CC.0QO. Castilla La
Mancha: 925289723-925289724.

Comunidades:

Asambleas y paros en Uniarte en protesta por el accidente laboral de un trabajador y la
ausencia de medidas de seguridad

Toda la plantilla de la empresa de puertas Uniarte, de Ocana (Toledo) secundo los paros con-
vocados por FECOMA-CCOO en solidaridad con el companero que el dia anterior sufrié un
gravisimo accidente laboral y:en protesta por la ausencia de medidas de seguridad que podrian
haber evitado el siniestro. En la foto, asamblea de los trabajadores con el secretario general de

CC.0O0. de Castilla-La Mancha, Joseé Luis Gil.
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De izquierda a derecha, la consejera de Economia y Hacienda, Marfa Luisa Aratijo, el secretario general de CC. 0O0. de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil, el presidente regional, José Maria Barreda, el secretario general de UGT Castilla-La
Mancha, Carlos Pedrosa, y la consejera de Administraciones Publicas, LLanos Castellanos.

“ Mejorada y sin comiSiones d seruray amortzsci
~~—Renovada y déndote hasta el 100%
Diferente, euribor -0,20 e prineros s meses
euribor + 0,33 el'resto

* InfeSs nominal 4428 TAE 4,515
. EURIBOR 1 ario: $,09% FEBRERO 07 Revisidn semestral de tipo). Te damos
8l B0ge! valor de tasacibide Ia vivienda y hasta el 100% con garantia adicional,  *
B necesario tener Gamiciliada la nomina, contratar seguros de hogar y
ambjtizacian, y domiediae @ menos 3 recibos en tu cuenta CCM.

eff hipateca'a 40 aios (Interés calculado

Informate en la Bolsa de Vivienda Joven de la Junta de Comunidades
B 0 en cualquiera de las Oficinas de CCM

%

castilla-la Mancha
Joven
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Il Acuerdo sobre estabilidad y condiciones

- laborales en las Contratas de la Junta y sus

organismos auténomos y entidades publicas

El pasado 30 de abril, los sindi-
catos CCOO y UGT firmamos
con el Gobierno regional el II
Acuerdo sobre estabilidad y con-
diciones laborales en las contratas
de la Junta de Comunidades y sus
organismos auténomos y entida-
des publicas.

Para CCOO, este II Acuerdo
debe ser un valiosisimo instru-
mento sindical: primero, para
garantizar plenamente la estabili-
dad laboral de todas las personas
que colaboran con la administra-
cion regional en la prestacion de
servicios publices, aunque lo
hagan a través de una empresa

Sectores de aplicacion

Limpieza

Seguridad y vigilancia
Mantenimiento
Jardineria

Hosteleria, comedores y cocina

Atencion telefénica
Conserjeria e informacion

contratista; y segundo, para mejo-
rar sustancialmente sus condicio-
nes laborales y los mveles retribu-
tivos.

Para ello, se constltuye una
Comision de Seguimiento que en
un plazo de seis meses analizara
un Acuerdo Complementario de
Mejoras: complemento salarial
para todas las categorias, reduc-
ci6n de jornada para equipararla a
la del personal laboral de la Junta;
mejora de permisos retribuidos;
compromisos de igualdad de
género y conciliacion de la vida
laboral y familiar; y otras medidas
de caracter social.

Servicio auxiliar sanitario y sociosanitario _ @

Transporte sanitario -

Atencién a personas mayores, discapacitadas y dependientes

Gestion de lavanderias

Y aquellos otros sectores andlogos a estos.

Plus de disponibilidad para el personal de
Limpieza de la ‘Universi_dad regional

El 18 de mayo firmamos con la

Universidad de Castilla-La Mancha -

la implantacion del Plus de
Disponilidad para su personal de
limpieza, dependiente * de la
empresa adjudicataria de este ser-
vicio en los distintos campus de la
region.

Como sabéis, la firma de este
Acuerdo ha costado mucho tiem-
po, mucha tenacidad y, sobre
todo, la movilizaciéon practica-
mente unanime de todo el colecti-
vo durante la pasada primavera,
en una reivindicaciéon promovida
y respaldada en solitario por
Comisiones Obreras.

El plus de disponibilidad se
empezara a percibir en enero de
2008 y sera de 60 euros al mes, en
doce mensualidades. La cuantja

del plus sera revisable cada afo
de acuerdo con el IPC real.

El incumplimiento del abono de
este plus por parte de la empresa
contratista del servicio de limpie-
za. sera causa de resolucion de su
contrato con la Universidad.

Para. CC.00. con la firma de
este Plus se abre un camino que,
mediante el II Acuerdo sobre esta-
bilidad en las contratas de la
Junta, debe continuar con un
intenso trabajo sindical en todas
las contratas de todas las adminis-
traciones, organismos y entidades
publicas; y que debe conducir a
una mejora global de las condi-
ciones laborales y salariales de
quienes colaboran en la presta-
cion de servicios publicos a través
de empresas ‘externalizadas’.



El Consejo Confederal
aprueba las fusiones de
- Minerometal - FITEQA y de
FSAP - Comunicacion y
Transporte

El Consejo Confederal de CCOO .

aprob6 en su ultima reunion, el pasa-
do 24 de abril, los procesos de fusion
planteados, por un lado, por las fede-
raciones Minerometaltrgica y Textil,
Quimica y Afines (Fiteqa); y, por
otro, por las de Servicios y
Administraciones Publicas (FSAP) y
Comunicacién y Transporte (FCT).

El documento elaborado por

Minerometal y Fiteqa resalta que “la
combinacion de fuerzas y capacida-
des” de las dos federaciones “aporta-
ra ventajas y beneficios (...) en el
plano organizativo (...) y en todo lo
relacionado con las condiciones labo-
rales de los trabajadores y las trabaja-
doras” de los sectores industriales
atendidos por ambas federaciones.

En la misma linea, el documento
de FSAP y FCT argumenta la cohe-
rencia y los beneficios sindicales y
organizativos de su propia iniciativa
de fusién, al tiempo que expresa su
-consideraciéon de “la politica de
fusiones como instrumento de mejo-
ra de la eficacia y la eficiencia del
Sindicato confederal”. :

En ambos casos, las federaciones
embarcadas en los procesos de fusion
prevén culminarlos en el entorno del
IX Congreso Confederal.

En proyecto se queda, al menos por
el momento, la fusion de las federa-
ciones de Servicios Financieros y
Administrativos (Comfia) y de
Comercio, Hosteleria y Turismo
(Fecoht), puesto que la propuesta no

llegd a plantearse ante el Consejo de

esta ultima Federacion y, por tanto,
tampoco pudo trasladarse para su
debate al Consejo Confederal.

Teléfonos de interés

Actitud antisindical de Soliss

Nunca, desde los inicios de 1978 en
que se celebraron las primeras elecciones
sindicales democraticas, ha resultado
facil ejercer funciones de representante
legal de los trabajadores. Menos aun
desde opciones de sindicatos de clase, y
menos, aun, en el sector de servicios
financieros y administrativos.

Histéricamente, las empresas se han
venido resistiendo a que sindicatos como
CC.OQ. tuvieran representacion en los
6rganos unitarios. Sobre ese presupuesto
han inducido, incluso financiado, organi-
zaciones sindicales conniventes-con las
direcciones y escasamente reivindicati-
vas, lo que dificulté atin mas la labor de
representacion de los Delegados y
Delegadas de CC.0O.

Han tenido que pasar casi treinta afios
para que sindicatos como el nuestro ejer-
zan con normalidad su funciéon de repre-
sentacion y seamos, a dia de hoy, el sin-
dicato mayoritario en todos los sectores
de COMFIA (Banca, Ahorro, Rurales,
Seguros, Financieras, Telemarketing,
Ingenierias, etc.).

Siendo esto asi, sorprende extraordina-
riamente que hoy, veintinueve anos des-
pués de aquellas primeras elecciones sin-
dicales, existan empresas que mantengan
los mismos prejuicios y actitudes de
entonces; manifiesten sin pudor que en
su empresa no se necesita representacion
legal de los trabajadores pues no hay
conflictividad de ninguna clase, y afir-
men, de manera descaradamente cinica,
que la puerta del Director estd abierta a

.cualquier trabajador que tenga algtin pro-

blema, pues son como una familia.

Esto estd sucediendo en Toledo. Mas
concretamente en el Grupo Soliss, donde -
ante la posibilidad de convocar elecciones
sindicales y las acciones que hemos
emprendido en protesta por su actitud
antisindical y de persecucion hacia los tres
Delegados elegidos hace cuatro afios, han
impulsado entre el colectivo de trabajado-
res un escrito en el que, entre otras cosas,

nos exigen el cese inmediato de cual-
quier tipo de actuaciéon en nombre de los
trabajadores de Soliss Agencia de Seguros SL,
dado que ni se sienten identificados con
nosotros, ni nos podemos atribuir ningu-
na representatividad que no nos han soli-
citado ni, por tanto, autorizado.

Este anacronismo empresarial, reflejo
de la cultura de muchas empresas en
nuestra provincia, viene a constatar que
el avance de unas organizaciones y otras
(empresariales y sindicales) es muy des-
igual y que, aunque parezca mentira, nos

-queda mucho atn para conseguir una

auténtica normalizacion en las relaciones
entre el capital y el trabajo.

Estatuto del Trabajador
Autonomo

CCOO ha venido sefialando su preocu-
pacién por la regulacion del trabajador
auténomo economicamente dependiente
(TRADE), una nueva figura fronteriza
entre el trabajo asalariado y el auténomo,
con menos derechos que aquel frente al
dador de trabajo, y que puede utilizarse
para presionar a la baja sobre las condicio-
nes laborales en el mercado de trabajo.

CCOQO trabajo, en el proceso de con-
sulta abierto por el Gobierno, para que la
regulacion de esta nueva figura mantu-
viera un equilibrio -no fécil- para prote-
ger a trabajadores autonomos dependien-
tes que lo son, sin invadir y sin borrar la
frontera con el trabajo por cuenta ajena.

Algunas de las enmiendas aprobadas
debilitan la regulacion del trabajo auto-
nomo econémicamente dependiente y los
derechos de estos trabajadores, facilitan-
do la presion empresarial ejercida en

_ciertos sectores para transformar asala-

riados en auténomos. :

Por ello, CCOO reclama a los grupos
parlamentarios, y especialmente al grupo
socialista, que en el Senado enmienden
los aspectos mas negativos introducidos

.pueda ejercer los nuevos derechos esta-

en el Congreso, como los siguientes:

- Recuperar el requisito -ahora elimina-
do- de que el TRADE debe asumir el ries-
g0 y ventura en el ejercicio de su actividad.

- Aunque los TRADE deben desarro-
llar su actividad bajo criterios organizati-
vos propios (si no, serian asalariados), el
anteproyecto incluy6 ‘sin perjuicio de las
indicaciones técnicas de caracter general
que pueda recibir de su cliente’. Pues
bien, ahora se elimina la palabra ‘técni-
cas’ (art. 11.2.d), ampliando asi la capa-
cidad del cliente para determinar la orga-
nizacion del trabajo de los TRADE.

- En el sector del transporte, los
TRADE no deberan cumplir el requisito
general de disponer de infraestructura
productiva y material propios para ejer-
cer su actividad.

- La cuantia de la indemnizacion que
pudiera corresponder al TRADE cuando
se extinga su contrato no se fija en la Ley
ni se reserva su fijacion al acuerdo de
interés profesional, sino que ahora se
puede fijar en el contrato, donde la parte
mas débil es el trabajador auténomo.

CCOO considera especialmente grave
que el anteproyecto deje en el limbo tem-
poral la obligacion del cliente para adap-
tar a los nuevos requisitos los contratos
ya vigentes cuando se aplique la nueva
Ley y, por tanto, para que el trabajador

blecidos; y denuncia que se hayan apro-
bado estas negativas modificaciones y no
se hayan mejorado otros derechos

CCOO insiste en que la regulacion del
trabajo = auténomo econdémicamente
dependiente afecta directamente a las
condiciones generales del mercado de
trabajo y no puede, por tanto, tratarse
solo desde una logica electoralista que
esta al margen de criterios mas generales
y rigurosos sobre las relaciones de traba-
jo, ni decir defender la proteccion de los
TRADE y al mismo tiempo atender a los
intereses de las asociaciones empresaria-
les para que no entren en vigor “hasta no
se sabe cuando” los nuevos derechos de
estos trabajadores. 7
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n trabajo mas seguro
por un futuro mejor

Rocio/ Soldadora

' - ""Utiliza las medidas de seguridad,
- NO PONGAS EN RIESGO TU VIDA"’

oy g '
XOTE 2
FCERTENARD i castl'la.La Mancha -

Con la colaboracion de:
: ICC OO0
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CC.0O0. reclama a Bienestar
Social la regulacion de las
condiciones laborales de los
centros privados de atencion a
discapacitados

CC.OO0. de Castilla-La Mancha exige a la
Consejeria de Bienestar Social y a la
Federacion de Entidades a favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual de
Castilla-La Mancha (FEAPS) que se com-
prometan ya a regular las condiciones de tra-
bajo de los mas de 3.000 trabajadores/as de los
centros privados de atencién a personas con
discapacidad de la regién. Las conversaciones
con ambos comenzaron en octubre de 2006.

CC.O0. reclama a Bienestar Social que dé
instrucciones claras para que el 7% . del
| incremento del convenio de colaboraciéon

con las asociaciones de la FEAPS se dirija a
mejoras salariales para los trabajadores/as; y
.reclama a la FEAPS, como representante
empresarial de las asociaciones de discapa-
citados, que incida en que este 7 % se des-
tine a este fin y no a otro. CC.OO. tiene cons-

tancia de que hay centros que estan desti- |

nando ese 7% a otros fines, sefiald la respon-
sable regional de Ensefianza Privada del sin-
dicato, Magdalena Cantos.

Ademas, CC.00. demanda’ un mayor
esfuerzo presupuestario para afios sucesivos
y que se regulen las condiciones laborales de
estos trabajadores con un acuerdo comple-
mentario al convenio estatal que permita una
mejora retributiva. Asi, se articularian las
mejoras salariales y se garantizarian los
derechos normalizados, sin que queden a la
decision unilateral de las empresas privadas.

“Los marcos reguladores de las condicio-
nes laborales no se construyen sélo con
declaraciones politicas; es necesario que se
llegue a acuerdos con los sindicatos”, afirmé
el secretario de Accién Sindical de CC.OO.
de Castilla-La Mancha, Jesiis Camacho.

CC.0O. espera que la Consejeria reaccione y
se regulen las condiciries de este colectivo
cuanto antes. La situacion laboral de los traba-
jadores/as de los centros de atencion a personas
discapacitadas es insostenible. Tienen salarios
bastante inferiores a los de los centros publicos
(un cuidador de un centro privado cobra 710
euros al mes, mientras que uno de uno pubhco
percibe mas de 1.300 euros).

La mayoria de estos centros recibe sub-

vencion publica, por lo que la Consejeria no
puede mirar para otro lado.

Hay otro grupo de trabajadores de centros
de atencion a diferentes colectivos (drogo-
dependientes, enfermos de Alzheimer o
esclerosis multiple, entre otros) que se
encuentran en una menor proteccion, sin
convenio de referencia, para los que
CC.00. pide también la adecuada regula-
cién y la garantia 'de mejoras retributivas y
de condiciones de trabajo, que reconozcan
su contribucion a la politica social en la
comunidad autonoma, explico la responsable

~de Accion Sindical de la Federacion de
Sanidad de CC.00. de Castilla-La Mancha,
Mercedes Soénez.

Respecto a las residencias prwadas de
mayores, en su mayoria concertadas y percep-
toras de subvenciones publicas, deben tener un
control efectivo de la Consejeria tanto a nivel
de usuarios (con ratios actualizados y adecua-
do), como de las condiciones laborales de sus
trabajadores y del uso que se hace del dinero
que reciben de la Administracion.

Plan de Conciliacion de la Vida Laboral,

EMPLEO

Familiar y Personal

Orden de ayudas a empresas para elaborar planes de
conciliacion y para trabajadoras autonomas

A finales del mes de mayo se publicara en el Diario
Oficial de Castilla-LLa Mancha una nueva orden de
ayudas dirigidas a empresas para la elaboraciéon de
programas de conciliacion, y se desarrollaran también

que se habian aprobado eran las dirigidas a trabajado-
res y trabajadoras.

Aun queda por desarrollarse el tercer bloque de medi-
das de este plan que es el que incluye acciones de for-

las ayudas para trabajadoras autonomas.
Hasta el momento, las tinicas ayudas del Plan de
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal

LLola Santillana

Continuando con el desarrollo normati-
vo de las medidas contempladas en el
Plan de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, a finales del mes de
mayo saldra publicada en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha una orden
de convocatoria de ayudas en el eje de
intervencion para las empresas:

e Ayudas a las empresas para la puesta
en marcha de programas de conciliacion.
Para acceder a estas ayudas las empresas
con mas de 50 trabajadores tendran que
presentar su propio plan de conciliacion,
pactado con los trabajadores.

‘Las ayudas van encaminadas a realiza-
cion de contratos de sustitucién; promo-
cion de la elaboracion de planes de conci-
liacion en las empresas; ayudas economi-
cas para la elaboracion o implementacion
de planes de conciliacién.

Los comités de empresas, asi como los
delegados y delegadas tenéis un papel
fundamental para insistir a los empresa-
rios en la elaboraciéon de un plan de con-
ciliaciéon dentro de vuestras empresas,
que sirva a los intereses de los trabajado-

‘res y trabajadoras.

Aunque para que las empresas de
menos de 50 trabajadores puedan solicitar
las ayudas no sea necesaria la elaboraciéon
de un plan de conciliacién, vosotros y
vosotras podéis plantearselo a vuestros
empresarios, ya que estas empresas seran
mas puntuadas y valoradas si la solicitud
se acompaiia de un plan de conciliacion.

e El Plan de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal también con-
templa ayudas para las auténomas.

Con el objetivo de la promocion de la

mujer en su faceta de trabajadora por

cambio cultural.

macion para la elaboracién de planes de igualdad, de
informacion y de sensibilizacion para promover un

/

La secretaria de Empleo de CC.00. de Castilla-La Mancha, Lola Santillana, (a la derecha) en la
presentacion:de la orden de ayudas a empresas para elaborar planes de conciliacion.

Los comités, los delegados y
delegadas, tenéis un papel fun-
damental para insistir a los
empresarios en la elaboracion
de un plan de conciliacion den-
tro de vuestras empresas

cuenta propia y de madre, desde CC.OO.
hemos participado en la elaboracion de
una medida que remueva los obstaculos
que impidan o dificulten una plena y
auténtica igualdad entre hombres y muje-

- res para las trabajadoras auténomas.

Esta nueva orden, enmarcada tanto en
el Plan de Autoempleo que firmamos el
ano pasado, como en el Plan de
Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, serd publicada en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha a finales de
mayo y contemplara las siguientes ayudas:

a) Ayudas para el mantenimiento de la
actividad mediante la contratacién de una

persona desempleada que sustituya a la
trabajadora autonoma. Esta ayuda tendra,

-una cuantia de 900€ mes o 225€/semana.

b)' Ayuda para la reincorporacion a la
actividad empresarial de la trabajadora
auténoma en el periodo comprendido entre
las seis y las dieciséis semanas desde el
nacimiento o adopcion: 900€/mes o
225€/semana.

¢) Ayuda por importe equivalente a la
aportacion de la empleadora al Régimen
Especial de la Seguridad Social de
Empleados de Hogar; durante un maximo
de doce meses, en el caso de que la traba-
jadora auténoma contratara a una persona
empleada al servicio del hogar familiar.

Para aquellos y aquellas que estéis inte-
resados en estas ayudas ampliaremos la
informacién una vez estén publicadas las
ordenes y os podréis dirigir a cualquiera
de los servicios de empleo que tiene el
sindicato en todas las provincias, asi
como en las Secretarias de la Mujer.
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Servicios de Orientacién del sindicato: utilizalos para no estar perdido en el mercado de trabajo
Abrimos puertas, descubrimos caminos, facilitamos brujulas

CCOO cuenta en toda la region con servicios tanto de infor-

Lola Santillana

Uno de los objetivos de CCOO es contribuir a la creaciéon de
empleo mas estable, mas seguro y de mas calidad. De ahi que -
pongamos todos los instrumentos con los que contamos al servi-
cio de los trabajadores y trabajadoras para tratar de conseguirlo.

Los procesos de mundializacion, reestructuracion economica
y flexibilizacion de la produccion provocan cambios en el
mundo del trabajo y en las pautas de empleo a los que no es
ajena nuestra region. Afrontar este cambio constante no requie-
re unicamente formacion técnica, sino el desarrollo de habilida-
des basicas, la capacidad de captar el mundo circundante.

Lograr la insercion laboral en un mercado cambiante
requiere adquirir competencias basicas a fin de aprender a
recalificarse cuando estimemos necesario, o nos lo requiera la
situacion.
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macion como de orientacion profesional integral y permanente,
dirigidos a atender las necesidades y problemética de las perso-
nas en busqueda de empleo, independientemente de su situa-
cién laboral: desempleado-ocupado.

El pasado dia 8 de mayo el equipo de orientacion regional
mantuvo una reunién de coordinacién en la que se trabajaron
propuestas de mejora del servicio y se plantearon los nuevos
retos a los que se tendra que hacer frente, entre los que se
encuentran la orientacién a personas ocupadas y la extension y
coordinacion de la orientacion por todo el sindicato.

Aquellos interesados, os podéis dirigir a los CEPIOs de
Talavera de la Reina y Guadalajara; o los OPEAs (Orientacion
para el Empleo y el Autoempleo) con los que contamos en las
capitales de provincia y en un elevado nimero de localidades
donde el sindicato tiene sede.
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Mas de 5 000 Irabaladores y trahaladoras namclnaron en las mamtestacmnes de castllla La Mancha

10 de mayo de 2007 .

or la igualdad

empleo G de calidad

Las calles de Albacete se llenaron de banderas ro;as

En total fueron ocho las manifestaciones
que tuvieron lugar en la regién para conme-
morar el Dia Internacional del Trabajo en las
que se reclamaron medidas contra la sinies-
tralidad laboral, la mejora de la calidad del
empleo y el fomento de la igualdad.

Unas 3.000 personas secundaron la mani-
festacion del Primero de Mayo en Albacete,
convocados por CC.00. y UGT. Esta fue la
manifestacién con mayor participacion de
trabajadores y trabajadoras en la region.

En Toledo, en torno a mil personas acudieron
al llamamiento de los sindicatos para celebrar el
Dia Internacional del Trabajo. El secretario
general de CC.0O. de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, abogo por seguir trabajando por un

Por
Por el Pleno

modelo social mas justo y mas solidario y
denunci6 que en nuestra region la calidad del
empleo es "pésima", y la siniestralidad y el des-
empleo femenino insoportables.

En Puertollano, un millar de personas asis-
tieron a la manifestacion convocada por
CC.00 y UGT. -

Cuenca fue la unica provincia en la que los
sindicatos no celebraron el 1° de Mayo de
forma unitaria. A la manifestacion de
CC.0O. asistieron unas 150 personas.

En Guadalajara, fueron 300 los asistentes a
la manifestacion del 1° de Mayo.

También hubo manifestaciones en Alcazar
de San Juan (Ciudad Real), la Villa de Don
Fabrique (Toledo) y Madrigueras (Albacete).

la Paz
Empleo.,
0

Vlva el

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 5/200‘

Bajo el lema “Por la Igualdad. Empleo de
Calidad. Por un orden mundial mas justo y
en Paz” mas de 6.000 personas participaron
en los actos y manifestaciones organizadas
por CC.00. y UGT en la region para cele-
brar el 1° de Mayo, un dia de lucha y de rei-
vindicacion de empleos mas estables y de
calidad que permitan reducir los altos indi-
ces de siniestralidad laboral, y de mayor
igualdad entre hombres y mujeres, entre
otras peticiones.

En Castilla-La Mancha, la manifestacion .

central se celebro en Toledo y estuvo encabe-
zada por los secretarios regionales de
Comisiones Obreras y de UGT, José Luis Gil
y Carlos Pedrosa. También hubo manifestacio-

“nes en Albacete, Madrigueras (Albacete),

Puertollano y Alcazar de San Juan (Ciudad
Real), Cuenca, Guadalajara y la Villa de Don
Fabrique (Toledo).

Desde CC.OO. agradecemos a los trabajado-
res y trabajadoras de la regién su participa-
cién en estas manifestaciones. Como seialé
Gil, “la humanidad avanza hacia la justicia
social y la solidaridad a golpes de primeros
de mayo.”

Ala manlfestacuén de Toledo, encabezada por los secretarios generales de CC.00. y UGT Castilla- La Mancha José Luis Gil y Carlos Pedrosa, y los secretarios pro-
vinciales, Jesus Garcia Villaraco y Rubén Martin, asistieron en torno a mll trabajadores y trabajadoras

-I.a-llumanl.llad avanza hacia la justicia soclal v i@

solidaridad a goipes de primeros de mayo

¥ “PORLAIGUALDAD, EMPLEG
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Arriba a la izquierda, imagen de la tradicional manifestacion convocada por los sindicatos en
Madrigueras (Albacete); abajo a la izquierda, manifestacion de trabajadores en la Villa de Don
Fabrique (Toledo). Sobre estas lineas, en la parte superior, manifestacién en Cuenca; yenla
parte inferior manifestacion en Alcazar de San Juan (Ciudad Real).

Arriba, manifestagén en Pﬁénollano (Ciudad Real); abajo, manifestacion en Guadalajara.
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Lucha contra la siniestralidad

Se publicaran los nombres de las
empresas incumplidoras

El BOE publict el pasado 5 de mayo
el Real Decreto por el que se determina
la obligatoria publicacion de los nom-

‘bres de las empresas que hayan sido

objeto de sanciones administrativas por
infracciones muy graves en materia de
prevencxon de riesgos laborales.

Este Real Decreto, que entrard en
vigor el proximo dia 25, viene final-
mente a desarrollar lo previsto en la Ley
de Prevencion de Riesgos y supone una
presién mas sobre las empresas para
que de una vez por todas se esfuercen
en el cumplimiento de la normativa
laboral y velen por la salud y la seguri-
dad de sus trabajadores.

CC.OO0. confia en que se incluya en el
nuevo reglamento de la policia local
que se esta negociando, y que a corto
plazo los agentes puedan asumlr esta
nueva funcién.

CC.00. considera que la interven-
cion de la policia local es importante
tanto en el momento del accidente, ya
que puede garantizar que no se modifi-
que el escenario del mismo, como en su
prevencion, pues los efectivos mientras

* patrullan pueden detectar problemas de

riesgo de accidentes y hasladarselos ala
autoridad laboral.

Para que los agentes de- policia
puedan asumir esta funcién es nece-

“Puestos de Trabajo Seguros y Saludables. Hagamos realidad un
buen empleo” fue el lema elegido para celebrar el 28 de abril, Dia
Internacional de la Seguridad y Salud de los Trabajadores. Un dia
en el que, ademas de recordar a los trabajadores/as fallecidos y
lesionados, debemos luchar por los vives, reivindicando la mejora
de las condiciones laborales, ‘exigiendo politicas preventivas serias y
eficaces a las administraciones publicas y a los empresarios.
Planteando a las mutuas y a las entidades preventivas mas compro-
miso y ngor con la salud de los trabajadores/as.

En la regién los sindicatos CC.0O. y UGT organizamos diferentes
actos: conceéntracion de delegados y delegadas sindicales de mas de
cuatrocientas empresas de Toledo en la Plaza de Zocodover (en la ima-

~ gen); concentracion frente a la sede de CEOE-CEPYME en Ciudad

Real; también hubo concentraciones en Cuenca y en Albacete; y en
Guadalajara hubo una asamblea de delegados y delegadas sindicales en

CC.00. de Castilla-La Mancha ya
planted. en enero de 2006, la publica-
ci6n de listados de empresas incumpli-
doras, ante el rechazo de la patronal y

de la Administracién y la incompren-

sién de otros sindicatos.

Intervencién de la Policia Local

Con el fin de hacer mas efectiva la
lucha contra la siniestralidad laboral,
CC.00. de Castilla-La Mancha acaba
~de hacer una nueva propuesta: que la

“policia local asuma’ competencias en

materia de seguridad y salud laboral
interviniendo en la investigacion de los
accidentes de trabajo.

En el caso de la ciudad de Toledo,
esta propuesta ha sido bien aceptada por
parte del actual alcalde, por lo que

la que participé la Fiscalia de Ia Audiencia Provincial.

sario formacion, que se aumente el
namero de efectivos, que se organice
su actuacion y que se firme un conve-
nio con la Fiscalia y la Inspeccion de
Trabajo.

En la regién cualquier iniciativa
para hacer frente a la siniestralidad
laboral es necesaria y el papel de las
administraciones locales en la lucha
contra esta lacra social tiene que
verse para que dejemos de ser la
segunda comunidad autonoma con
mayor numero de accidentes en el
trabajo. .

Por parte de Comisiones Obreras,
jamas consideraremos que los acci-
dentes laborales son avatares del des-
tino, y no renunciamos a ninglin arma
ni a ningtn instrumento sindical para.
frenarlos.
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Con casi 3.000 inmigrantes afiliados al sindicato en la regién

Castilla-La Mancha, a la cabeza €en
la aflllal}lﬂn te extranjeros

Elecciones 27 M

Los rumanos y biilgaros
podran votar en las
elecciones autonémicas y
municipales

Los ciudadanos rumanos y bul-
garos residentes en Espana y que

Antonio M. Sanchez

Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha es la terce-
ra Comunidad Autéonoma del
Estado, tras Navarra y Asturias,
en la tasa de afiliacion de
extranjeros, lo que da una
buena pista sobre el éxito del
trabajo de los. CITE, las ramas
y el resto de estructuras en la
atraccion de los inmigrantes al
sindicato.

Aun se esta lejos de lograr
que los extranjeros se integren
cen CC.0O0. de la misma mane-
ra que los espanoles, pero ya el
3,75% de los trabajadores
inmigrantes de la regiéon son
afiliados del sindicato, cuando
la media estatal no llega al 2%
(1,99%).

Las cifras, correspondlentes

a marzo de 2007 (datos resul-
tantes de cruzar informacion de
la Secretaria de Afiliacion de
CC.0O0. y de la EPA), revelan
ademés que las comunidades
autbnomas con mayor nimero
~ de trabajadores extranjeros pre-
sentan tasas de afiliacion sensi-
blemente menores que la caste-
llano-manchega.

Asi, Madrid, Cataluia vy
Andalucia presentan tasas
incluso por debajo de la media
nacional (1,52, 1,24 y 1,29 por
ciento, respectivamente), la
Comunidad Valenciana vy
Canarias se 'quedan lejos (2,71
y 2,31) de nuestra tasa regional
y s6lo Murcia, con 3,69%, se
acerca a la cifra de nuestra
Comunidad Autéonoma de 3,75
afiliados por cada cien trabaja-
dores foraneos:.

Fuente U.A.R. CC.0OO. Castilla-La Mancha

do territorio en afiliacion relati-
va tras Asturias, tiene una tasa
general del 9,86%, y la media
nacional es del 6,51%, lo que
revela una gran distancia con
las cifras de integracion de
extranjeros en el” sindicato
(recordemos, 3,75 para
Castilla-La Mancha y 1,99 para
toda Espafia).

En el ultimo trimestre se ha

” incrementado en un 11,5% el

numero de inmigrantes afilados

bajadores

Uno de cada veinticinco afiliados del sindicato
en la region son inmigrantes, una proporecion
que no deja de crecer y que obliga a aumentar
el esfuerzo para conocer mas en profundidad
los problemas laborales especificos de estos tra-

Sin embargo, no todo el
camino para la ‘normalizacion’
de los inmigrantes en
Comisiones Obreras estd reco-
rrido. A pesar de ser positiva y
de mostrar un acelerado creci-
miento, la afiliacion de extran-
jeros muestra todavia debilida-
des. Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, el segun-
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a CC.00. de nuestra
Comunidad Auténoma. Si en
diciembre de 2006 eran 2.596
los afiliados extranjeros al sin-
dicato en la region, en marzo de
2007, tan s6lo tres meses mas
tarde, se contabilizaban 2.894,
casi trescientos mas, o lo que es
lo mismo, ese 11,5% de
aumento citado.

Ademads, hay que considerar
‘que ese dato de diciembre de
2006 ya registraba una acelera-
disima subida, pues duplicaba
las cifras de afiliacién de julio
de 2005, un afio y medio esca-
so antes, cuando poco mas de
1.300 trabajadores no esparfio-
les tenian el carné de CC.OO...

Con estos casi tres mil
extranjeros, ya uno de cada
veinticinco afiliados del sindi-
cato en la regioén son inmigran-
tes (exactamente, el 4,26%),
una proporcion que no deja de
crecer mes tras mes, y que obli-
ga a redoblar el esfuerzo para
conocer mas en profundidad
los problemas laborales especi-
ficos que tienen estos trabaja-
dores y actuar contra la preca-
riedad de las condiciones de
trabajo de la mayoria de ellos.

De la misma manera, deberia
ser un objetivo primordial

potenciar la presencia de los -

inmigrantes en las estructuras
del sindicato, para que ese incre-
mento de afiliados se traduzca en
mas delegados africanos, ameri-
canos y de Europa del Este, y en
mas representacion de extranje-
ros en las estructuras de nuestra
organizacion.

Afiliados inmigrantes (31 de marzo de 2007) 31?5 C(jnsafif{s estzz'"; lcliamados alas
. o a 2 Proximo € mayo para
Albacete C. Real Cuenca |Guadalajara| Toledo . Total votar en las elecciones municipales
—~ : - y autonémicas.
AA.'D__D : 57 38 l 43 89 234 El ingreso de Rumania vy
Agroalimentaria 151 78 39 38 129 435 Bulgaria en la Union Europea el
pasado 1 de enero les dio el dere-
FSAP 8 3 Sl 3 8 2 cho de sufragio.
COMFIA 7 4 21 - 7. 20 40 2 Ijs la primgra vez que estos ciu-
- — adanos pueden votar, eso si siem-
EECQMA . 155 60 72 89 395 {74 pre y cuando se hayan inscrito en el
Enseﬁanza 4 3 2 4 8 : 2 censo (el plazo para hacerlo finali-
FECOHT. 82 %9 76 57 219 653 Rt
Metal 75 29 21 59 180 364
Pensmmstas 2 0 0 2 4 8 : 5
FITEQA 29 4 3 10 49 95 La OC.DE elOg.l ? alispana
Salaad = 5 c G == - por la integracion de los
Er : inmigrant
[Transportes 33 5 5 7 51 138 S
Parados 28 1 0 0 36 65 o La O,rsaniZEaciél} _para 1'1
- ooperacion conomica y €
Total 639 276 205 363 1.409 2.894 _Desarrollo (OCDE) ha elogiado a

Espafia por la integracion de los
inmigrantes. i

Espana ha pasado de ser un pais
emisor de emigrantes a ser recep-
tor. Son miles de inmigrantes los
que llegan hasta nuestras costas de
forma ilegal en cayucos y pateras
buscando unas condiciones de vida
mas dignas, pero frente a estos
estdn millones de extranjeros que
se han integrado en el mercado
laboral y en la sociedad y que han
normalizado su situacion en nues-
tro pais.

La OCDE destaca que estos
‘inmigrantes en su mayoria son
jovenes que tienen trabajo y coti-
zan a la Seguridad Social.

La politica espafiola pretende
impedir la entrada de inmigrantes
irregulares, a la vez que busca
satisfacer las necesidades del mer-
cado de trabajo con la contratacion
en origen y la regularizacion de
aquellos que ya trabajan.

La llegada de inmigrantes a
nuestro pais ha facilitado a la mujer
su incorporacion al mercado labo-
ral, contribuyendo asi a mejorar la
productividad.

Paises que criticaron el proceso
de regularizacién de inmigrantes
en Espafia como el caso de
Alemania, Holanda o Bélgica,
ahora han acordado procesos simi-
lares.
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TRABAJADORES DEL MUNDO

Comisiones Obreras participa de forma
activa en la lucha contra la pobreza

Estamos convencidos de que el esfuerzo dedicado
por las distintas estructuras del sindicato en las dis-
tintas negociaciones se traducira en una mejora sus-
tancial de la Ayuda al Desarrollo 'y en un paso deci-
sivo hacia una mayor justicia social en el mundo, lo
que, en ultima instancia, repercutird favorablemente
en los intereses del conjunto de la clase trabajadora
como tal.

Concha Rojo

Como miembros de la Alianza contra la Pobreza*,
desde CC.0O0. hemos venido jugando un papel acti-
vo en la promocion de los pactos contra la pobreza
en los distintos ambitos de participacion, dada la
importante necesidad de aumento y mejora de la
ayuda oficial al desarrollo que nuestro pais, de forma
descentralizada, aporta a los paises en vias de des-
arrollo.

La participacion del sindicato en las distintas
alianzas contra la pobreza regionales y en la alianza
nacional ha mantenido una coherencia ideolbgica
basada en nuestro programa de accion aprobado en
el 8° Congreso Confederal, que dice literalmente:
“Promover ante las Administraciones Publicas que la
Ayuda al Desarrollo alcance progreswamente el
0,7% del PIB”. .

En este sentido creemos que el papel COmo pro-
motores que dicho documento nos exige lo debemos
ejercer cada uno en nuestro ambito fomentando un
aumento progresivo de la Ayuda al Desarrollo en
todos los espacios y atendiendo a las dlstmtas reali-
dades locales.

Asi se ha venido haciendo y se han firmado Pactos
contra la Pobreza con los principales partidos politi- -
cos en Talavera, Toledo, Cuenca (de caracter provin-
cial), Puertollano, Ciudad Real y Guadalajara.
Esperamos que la presion ejercida sirva también
para materializar el paeto de Albacete y el pacto
regional, que atn no se han concretado.
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POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS

DE TR
DEL MILERIO (DDM)

Pobreza Cero exige la firma de pactos politicos contra la pobreza

La Alianza Castellano-Manchega contra la Pobreza present6 el pasado 7 de mayo en Albacete, Ciudad Real Cuenca,
Guadalajara, Puertollano, Talavera de la Reina y Toledo a la “candidata” Pobreza Cero. Esta persigue el consenso entre
los partidos politicos y alianzas contra la pobreza para que se firmen pactos a nivel regional, local y estatal que refle-
jen un compromiso decidido en la lucha contra esta lacra. Ninguno de los paises empobrecidos del planeta lograra
avanzar, y el primer mundo tampoco, si no conseguimos que se cumplan los Objetivos del Desarrollo del Milenio firma-
~dos en el ano 2000.

En el acto de presentacién, la “candidata” leyé un manifiesto en el que recordé que siguen sin cumplirse los Objetivos
del Desarrollo del Milenio, exigié la firma de pactos politicos contra la pobreza para contribuir al cumplimiento de estos
objetivos y demando6 a la Junta y a los partidos politicos que comprometan ese 0,7% del PIB para cooperacion al des-
arrollo.

* La Alianza Nacional Contra la Pobreza la forman: ATTAC Espana — ASDE-Federacién de Asociaciones de Scouts de
Espafia - Campana Pobreza Cero — Coordinadora ONG Desarrollo Espafia - Campana Quién Debe a Quién - Campaia
del Milenio de NNUU - Comisiones Obreras - Confederacién espanola de Asociaciones de Padres de Alumnos (CEAPA)
- Conferencia de religiosos y religiosas — (CONFER) - Consejo de la Juventud de Espafa - Coordinadora Espanola del
Lobby europeo de Mujeres — CELEM - Ecologistas en accion - Escritores contra la guerra — Foro social de Madrid -
Federacion de Asociaciones de Defensa y Promocién de los Derechos Humanos - Federacion de Asociaciones para
Defensa de la Sanidad Publica - Federacién de Entidades Evangélicas de Espana (FEREDE) — Federacién de
Organizaciones Sindicales “Unién Sindical” (US) - Grupo de Interés Espanol en poblacion, desarrollo y salud reproducti-
va (GIE) - Iglesia Evangélica Espanola - Plataforma cultura contra la guerra - Plataforma de ONG de Accién social -
Plataforma por la defensa de los servicios publicos - Plataforma Rural espanola - RCADE — Red Espafiola de lucha con-
tra la pobreza (EAPN-es) - Sindicatos trabajadores y trabajadoras de la ensefianza — Intersindical (STEs-i)- Unién
General de Trabajadores - Unién Sindical Obrera.
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Manifiesto de la Candidata Pobreza Cero

Una apuesta por los pactos politicos contra la pobreza -

La CANDIDATA POBREZA CERO se presenta ante la ciudada-
nia como simbolo de la voluntad politica que muchos echamos en
falta en nuestros lideres a la hora de construir soluciones efectivas
y duraderas que permitan mejorar la vida de cientos de millones de
personas a través del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio: :

- Erradicar la pobreza extrema y el hambre

- Lograr la educacion prlmana universal

- Promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer
- Reducir la mortalidad infantil

- Mejorar la salud materna

- Combuatir el SIDA, el paludismo y otras enfermedades

- Garantizar la sostenibilidad ambiental

- Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

En estos dias en que todos tenemos la oportunidad de decidir qué
futuro queremos para nuestras ciudades, nuestros pueblos, nuestras
vidas, no podemos ni queremos olvidar que casi el 80% de la pobla-
ci6n mundial no decide, no vota, no pinta nada ni importa a nadie a
la hora de establecer politicas, de tomar medidas que también le
afectan. No les tenemos delante, casi siempre invisibles, pero aqui
también hay mucho que decir y mucho que hacer. Y si no se les
tiene en cuenta, es nuestra responsabilidad recordar a nuestros poli-
ticos que a nosotros esto NOS PREOCUPA.

En el afio 2000 nuestros gobernantes asumieron algunos compro-
misos a través de la Declaracion del Milenio. De ocho objetivos que-
se marcaban; SOLO el ultimo daba voz a los paises méas pobres, y
fijaba qué tendriamos que poner de nuestra parte los ricos.

Ni siquiera esos minimos estamos siendo capaces de cumplir. La
CANDIDATA POBREZA CERO persigue renovar €sos Compromi-
s0s, y exige como instrumento para contribuir al cumplimiento de
los ODM la firma de pactos politicos contra la pobreza, que gene-
ren el consenso necesario para que las medidas sean aplicadas con
determinacion y se sostengan en el tiempo.

El contenido de esos pactos es bien sencillo: aumento de la ayuda
oficial al desarrollo en cantidad y en calidad; impulso de la educa-
ci6n para el desarrollo y la sensibilizacién, del comercio Justo el
consumo responsable y la economia solidaria; incorporacion de la
compra publica ética y sostenible; y aplicacion a todas las politicas
del principio de coherencia con la lucha contra la pobreza, porque
no tiene sentido destruir con una mano lo que hacemos con la otra.

Hasta el momento, en nuestra region son varios pactos los que se
han firmado:

- Empezaron los principales partidos politicos de Talavera de la
Reina: Partido Popular, PSOE e Izquierda Unida.

- Estos mismos firmaron también en la ciudad de Toledo,

=Y el mismo dia, lo hacian en Cuenca, donde se sum6 también
Independientes por Cuenca, comprometiendo las politicas de la
Diputacion, el Ayuntamiento de la Capital y de los municipios de
mas de cinco mil habitantes.

- En Puertollano se ha firmado hace un par dé semanas,

- En Ciudad Real y en Guadalajara, este ultimo también de alcan-
ce provincial. En ambos firmaran igualmente PP, PSOE e IU.

‘Todos ellos, comprometiendo el 0,7% de los presupuestos totales
para Cooperacion al Desarrollo. Estos politicos saben que con el
99,30% restante atin se pueden hacer aqui muchas cosas, y que la
situacion que viven actualmente pueblos enteros por todo el mundo
bien merece este pequefio esfuerzo. Solo con la suma de todos,
nuestro Estado podra cumplir su compromiso de destinar el 0,7%
del PIB a Ayuda Oficial al Desarrollo.

Sin embargo, atn tenemos que llamar la atencién y hacer un lla-
mamiento a estos mismos partidos politicos para recordarles que el
Pacto Castellano-Manchego Contra la Pobreza o el Pacto de
Albacete siguen esperando. Estos estan encontrando la oposicion de
los partidos actualmente en el gobierno, principalmente al compro-
miso presupuestario, que es donde verdaderamente se mlde la
-voluntad politica.

Es hora de recordarles a todos que es necesario este esfuerzo, que
deseamos el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y la firma de los Pactos contra la Pobreza

Por ti, por todos y todas :

jApoya la CANDIDATURA POBREZA CERO, apoya la
firma del Pacto Castellano-Manchego Contra la Pobreza,
apoya la firma de los Pactos Locales Contra la Pobreza,
ap(iya l? consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio!
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La Fundacion de cooperacion de Comisiones Obreras fomenta el
consumo responsable y sensihiliza a profesores y estudiantes

Kirsten Lattrich

La educacioén para el desarrollo
que realiza la Fundacién Paz y

Solidaridad Castilla-LLa Mancha,

la organizacién para la coopera-
cion y sensibilizacion de CCOO-
CLM, pretende recalcar 1a impor-
tancia de defender el trabajo
decente en las estrategias de coo-
peracion y en la construcciéon de
un nuevo orden internacional.
Los dos proyectos que desarrolla
en la actualidad, uno que vincula
el consumo responsable con el
trabajo digno y otro que lleva a
las aulas los derechos: laborales,
vinculan la implicacion de los tra-
bajadores y trabajadoras de la
region en la tarea de defender el
trabajo decente con la conciencia-
cion a estudiantes y consumido-
res de la necesidad de un desarro-
llo humano sostenible.

A través de la campana
“Demanda Desarrollo y Trabajo

El objetivo de Comisiones Obreras es que los nifios sean conscientes de las consecuencias del consumo diario

Digno - Consume
Responsabilidad’,
pretende concienciar a los ciuda-
danos de su doble rol de trabaja-
dores y consumidores y sensibili-

con

la Fundacion

zar sobre las consecuencias de
nuestro consumo diario, un con-
junto de actos que, en un mundo
cada dia- mas interrelacionado,
adquieren una dimension global.

Mediante la imparticion de talle-
es en toda la region y la realiza-
cion de unas jornadas en Toledo
en colaboracion con CECU
(Confederacion de Consumidores

y Usuarios), la Fundacién Paz y
Solidaridad quiere brindar infor-
macién sobre coémo convertir
nuestro consumo en una herra-
mienta de cambio y contribuir de
este modo a un mundo mas justo.

La otra campana que Paz y
Solidaridad Castilla-La Mancha
viene desarrollando este afio se
engloba en el &mbito de la educacion
formal y va dirigida al profesorado de
ensenanza secundaria de la region.

El proyecto ‘Fragmentos de
realidad’ pretende sensibilizar
sobre la importancia de la
Educacion para les Derechos
Humanos, especialmente los
laborales, y fomentar su introduc-
cién en el curriculo. Consiste en
un -curso homologado de forma-
cién para los trabajadores/as. de
educacién secundaria, con el que
puedan transversalizar dicha
materia y obtener instrumentos
con los que trabajarla en sus
aulas

Con CC.00. no estas solo.

Trabajador inmigrante:
Iaborales, sociale
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Direcciones CITE

Albacete

¢/ Mayor, 62, 4° planta, 02002 Albacete
TIf: 967 19 22 78. Fax:967 21 73 60
email: cite.ab@cm.ccoo.es

Hellin

¢/ Juan XXIIl, 5, 02600 Albacete

Tif: 967 30 09 53. Fax: 967 30 09 19
email: uchellin@cm.ccoo.es
Almansa

¢/ Vicente Aleixandre, 10

02640 Albacete

TIf:967 34 08 90. Fax 967 31 12 70

email: cite-almansa@cm.ccoo.es
Ciudad Real
¢/ Alarcos, 24, 2° planta, 13200 C.Real
TIf: 926 21 42 27/39. Fax: 926 21 66 76
email: nbejarano@cm:ccoo.es
Valdepenas
¢/ La Unién, 32, 22 planta, 13300 C. Real
TIf: 926 32 17 81. Fax: 967 32 17 81
email: mherreros@cm.ccoo.es
Tomelloso
"¢/ Socuéllamos, 10, 2° planta
13700 C.Real
Tif y Fax: 926 50 66 94

email: asanchez@cm.ccoo.es
Cuenca
¢/ Cardenal Gil de Albornoz, 2, 2° planta
16002 Cuenca
Tif: 969 21 30 50.Fax: 969 22 29 31
email: mjmesas@cm.ccoo.es
Las Pedrofieras 5
Plaza de Abastos s/n, 16660 Cuenca
TIf y Fax: 967 16 12 50

. email: mjmesas@cm.ccoo.es
Guadalajara *
Fernandez Iparraguirre, 12
TIf: 949 24 83 34. Fax: 949 21 50 27

19001 Guadalajara -

email: dbueno@cm.ccoo.es
Azuqueca de Henares

c/ Sacedon, 1, 19200, Guadalajara
TIf: 949 26 08 45. Fax: 949 21 50 27
email: ejimenezm@cm.ccoo.es
Toledo

Cuesta de Carlos V, 1, 3° planta
45001 Toledo

TIf: 925 25 51 00. Fax: 925 25 51 14
email: aherreros@cm.ccoo.es
Talavera de la Reina

c/ Mesones, 38, 45600 Toledo

Los CITE también prestan servicio en Balazote Tarazona de la Mancha, Casas Ibénez Tobarra, Ontur, Caudete, Montealegre del Castillo, Fuentealamo. Daimiel, Socuéllamos, La Solana, Manzanares, Puertollano,
Bolafos, Mota del Cuervo, Brihuega, Jadraque, El Casar y Torrijos.

TIf: 925 8031 59/82 81 73

Fax: 925 82 45 82

email: citetalavera-to@cm.ccoo.es
lllescas ;
Paseo de la Estacién

45200 Toledo

TIf: 925 51 38 77

email: acogolludom@cm.ccoo.es
Unién Regional

Plaza Horno de la Magdalena, 1
45001 Toledo

TIf: 925 28 08 51

Fax: 925 25 57 52

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 'Q?.
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trabajadores

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Plaza del Horno de la Magdalena, 1. 45001 Toledo. Tfo. 925 28 97 97. comunicacion.cm@cm.ccoo.es
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Violencia e intimidacion en distintos paises durante

las concentraciones sindicales del 1° de Mayo

Una vez mas, en distintos pai-
ses durante las celebraciones del
Primero de Mayo las autoridades
tomaron medidas represivas e

“intimidatorias. En las concentra-
ciones por los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras realiza-
das en Iran, Turquia y Macao, la
policia y las fuerzas de seguridad
actuaron con violencia, mientras
que en Zimbabwe, los sindicatos
fueron objeto de amenazas y
coaccion en visperas del Dia
Internacional del Trabajador.

En Irdn, miles de trabajadores
participaron en las manifestacio-
nes que se hicieron en todo el
pais, reclamando el derecho de
huelga, libertad de expresion y el
derecho de realizar actividades
conmemorando el Primero de

Mayo sin un control guberna-
mental n1 intervencion peolicial

La policia atacé violentamente a

los manifestantes de varias con-
centraciones.

En Teheran, agentes de seguri-
dad del Ministerio de
Informacion trataron de arrestar a
Mansour Osanloo, presidente del
Sindicato de Choferes de Autobus
de la capital. Sus companeros y
algunos transetntes consiguieron
evitar que se lo llevaran. Pero fue
arrestado Yaghub Salimi, otro
dirigente “del sindicato, acusado
de ayudar a evitar que se detuvie-
ra a Osanloo. Fue liberado al cabo
de algunas horas. En otros luga-
res del pais fueron detenidos
numerosos sindicalistas;.

En Kermanshah los trabajado=.
res pusieron término a la ceremo-
nia mas temprang-d€ 1o previsto
debido a que iban aumentando las
amenazas y el hostigamiento
policial. :

En Turquia, -habiendo ya
muchas tensiones politicas y
aproximandose las elecciones,
fueron detenidas unas seiscientas
personas en una gran concentra=
cion que se hizo en Estambul.
Entre ellas estaban varios dirigen-
tes sindicales. La policia utiliz6é
gases y palos para evitar que los
manifestantes llegaran a la Plaza
Taksim, donde se queria conme-

morar el 30° aniversario de una .

manifestacion realizada en 1977,
durante la cual el régimen militar
mat6 a 34 personas.
Los sindicatos de Zimbabwe,
que se enfrentan a una continua
- represion por parte del gobierno
de Mugabe, hicieron concentra-
ciones para el Primero de Mayo a
pesar de las amenazas y de la inti-
midacion de que los hicieron objeto
fuerzas vinculadas al gobierno.
Los actos realizados en
Zimbabwe giraron en torno a las

Represion en Turquia en las manifes-
taciones del 1° de Mayo (arriba). A la
derecha, manifestantes celebrando el
Dia del Trabajo en Irak.

condiciones de trabajo y los sala-
rios decentes (en Zimbabwe la
inflaciéon alcanza actualmente el
2.000 por ciento) y el derecho de
huelga. Se hicieron concentracio-
nes en 27 puntos del pais tras inten-
sas negociaciones con la policia.

En Macao, la policia efectud
disparos al aire para dispersar una
manifestacion con la que se recla-
maba el respeto de los derechos
de los Trabajadores y acceso a
puestos de trabajo. Varios sindica-
listas fueron detenidos y numerosos
manifestantes resultaron heridos.

El 29 de abril, en Nepal, Sarjeet
Tamang, un dirigente del
Sindicato de Trabajadores de la
Construceién de la central Nepal
Trade Union Congress, afiliada a
la CSI, fue duramente golpeado

por un grupo de maoistas cuando

- estaba preparando los actos del

Primero de Mayo y tuvo que ser
internado en un hospital. '
En la ciudad birmana de Chauk
las autoridades ordenaron a los
empleadores ‘que no permitieran
salir a los trabajadores para parti-
cipar en los actos previstos para el
Primero de Mayo. En actos anterio-
res a esa fecha se habia reclamado el

respeto de los derechos fundamenta-

les de los trabajadores, incluyendo el
derecho de contar con sindicatos
independientes.

Segtin otros informes, unos
veinte trabajadores fueron deteni-
dos tras haber asistido a una
sesion de estudio en-el "Centro
estadounidense" de

=
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Rangtin,
sesion que trataba sobre la histo--

ria del movimiento obrero y el
Primero de Mayo. Varias trabaja-
doras del sector textil de Rangtin
fueron detenidas y liberadas esa
misma noche, al tiempo que otros
cuatro trabajadores quedaron
detenidos: Thu Rein Aung, Kyaw
Kyaw, Wai Lin y Shwe Gyo. La
Central Sindical Internacional
estd sumamente preocupada por
la integridad fisica de esas personas,
dado el triste historial que tienen las
autoridades birmanas en materia de
torturas a los sindicalistas detenidos

El NLC y el TUC -las dos afi-
liadas de la CSI de Nigeria- lleva-
ron adelante sus concentraciones
del Primero de Mayo a pesar de
que se temia que las autoridades
intervinieran, dada la posicién

sumamente critica del sindicalis-

mo con respecto al proceso de las
elecciones parlamentarias y presi-
denciales que tuvo lugar en abril.
Observadores nigerianos e inter-
nacionales han documentado gra-
ves irregularidades ocurridas en
el proceso electoral.

En Agadir fueron arrestados
cinco sindicalistas marroquies a
raiz de una manifestaciéon por el
Primero de Mayo.

La CSI tiene entendido que
tres de los detenidos fueron libe-
rados tras haber sido maltratados
y que otros dos (Karrab y
Elkerkouch) seguirian detenidos.

La Central Sindical
Internacional condena enérgica-
mente estas medidas represivas
tomadas. contra legitimas mani-
festaciones del Primero de Mayo.
"Los trabajadores y trabajadoras
de todos los paises deben tener
derecho de participar en estos
actos y de reclamar trabajo
decente", declar6é  Guy Ryder,
Secretario General de la CSL "La
represion de esos derechos muestra
cuanta represion antisindical sigue
habiendo en muchos paises", agrego.

La CSI tomara las medidas

necesarias contra-los gobiernos
responsables de esas violaciones
de derechos, inclusive presentan-
do quejas oficiales ante la
Organizacién Internacional del
Trabajo cuando fuera pertinente.
. La CSI, fundada el 1 de
noviembre de 2006, representa a
168 millones de trabajadores/as
de 153 paises y territorios y cuen-
ta con 304 afiliadas nacionales.

a Los cubanos celebraron el 1° de Mayo con la ausencia de Fidel Castro (izquierda). Multitudinaria
manifestacién de trabajadores en la India (derecha).



a

i

CC.00. en la VII Feria de Formacion y Empleo

Del 18 al 20 de abril se celebré en Valdepenas (Ciudad Real) la VIl Feria Regional de Formacién y Empleo con el lema
“Una puerta abierta al mundo laboral” en la que que se trata de identificar los oficios mas demandados por el mercado de
trabajo y a la que han aistido unas 15.000 personas.

CC.00. ha formado parte del comité organzativo de la misma y ha participado con un stand expositivo e |nfor.rnat|vo con
el objetivo de difundir el papel del sindicato y su labor en el marco de las relaciones laborales.

Esta feria estaba dirigida a estaba dirigida a estudiantes, padres y madres de alumnos, trabajadores en activo o en situa-
cion de desempleo, empresarios, agentes sociales, profesionales de la formacion y la orientacion profesional, administra-
ciones y publico en general. :

Tu confianza
nos hace importantes

DE TOLEDO  [Riuiusiin

| A las Facil que eledje
&) color de fu nwero codhe o ma(z)

W
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Aumenta las funciones del jurado arbitral
Firmado el I Acuerdo de Solucién Extrajudical de

Conflictos Laborales

Jesus Camacho

- Los sindicatos CC.00., UGT y
la CECAM firmamos el pasado

14 de mayo el II Acuerdo .de:

Solucién  Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC) que
aumenta las funciones del Jurado
Arbitral para la resolucién de con-
flictos de caracter laboral.

Con la firma de este acuerdo
buscamos poner a disposicién de
los trabajadores y empresarios un
sistema agil, eficaz y econémico.
Nos sumamos, asi, a las
Comunidades Auténomas que
han adquirido ese compromiso.

Asumiremos actuaciones de
caracter individual, definiremos

.los casos para que se acuda

voluntariamente, y esperamos
aceptabilidad social para el siste-
ma de solucion extrajudicial en
las reclamaciones colectivas e
individuales.

Conseguirlo nos obligaré a
marcarnos como objetivo una
buena difusion y una gran efica-
cia en la intervencion. Nada se
conseguira sin el buen trabajo de
los que hacen posible el sistema,
el personal de la Fundacion
Jurado Arbitral y los Mediadores
sobre los que se deposita la con-
fianza de los usuarios. La perfec-
ciéon y la cualificaciéon son ele-
mentos indispensables para obte-
ner buenos resultados.

_El II ASEC no seria ‘posible si
no se contara con el apoyo de la
Consejeria de Trabajo y Empleo.
Fue posible desarrollar el sistema
de intervencion extrajudicial en
los conflictos colectivos porque se

~ dispusieron los medios materiales y

economicos para hacerlo posible.

La Fundacién se nutre con fon-
dos publicos y ahora, para esta
nueva etapa que se abre, si no se
hubiera cerrado, a lavez, la nego-
ciaciéon con la Consejeria todo
hubiera quedado en una declaracion
de intenciones. Abordaremos los
conflictos individuales porque en
el Acuerdo que firmamos con la
Consejeria, su aportacion, es
imprescindible.

Diez afios del | ASEC -

La experiencia de diez anos en
la solucién extrajudicial de los
conflictos laborales forman parte
del sistema de relaciones labora-
les. Hemos contribuido a llenar
ese espacio, dando difusién, con-
siguiendo efectividad y disponien-
do de la profesionalidad y habilidad
de los que intervienen en el sistema
creado (cuerpo administrativo/téc-
nico, mediadores y arbitros).

Se ha actuado ante conflictos
laborales colectivos. Conflictos
que surgen para buscar el equili-
brio en las relaciones sociales, y
asi hay que entenderlos, porque el
sistema extrajudicial consigue
que los diferentes intereses que
defendemos las partes tengan un
espacio para la negociacion y el
acuerdo. Se prolonga el dialogo,
se actia desde una vision cons-
tructiva del conflicto.

Este acuerdo supone un impor-
tante paso adelante que pone en
valor la capacidad de los agentes
sociales y econémicos en buscar
el acuerdo y resolver los conflic-
tos en Castilla-La Mancha a tra-
vés del dialogo. Construimos
entre todos nuevos espacios de
intervencion.

Compromiso de Barreda para la proxima legislatura

La campana de incendios

El Presidente Barreda se ha
comprometido a incrementar pro-
gresivamente, durante la proxima
legislatura autonémica, la campa-
fia de prevencion y extincion de
incendios forestales hasta los 12
meses. Este anuncio da respuesta
a las aspiraciones de los trabaja-
dores y trabajadoras y a las pro-
puestas que CC.OO. venia plante-
ando desde Diciembre de 2004.

El sindicato ha jugado, y juega,
un papel decisivo en los impor-
tantes cambios introducidos en el
sector desde el ano 2000 y que
benefician a un importante colec-
tivo de trabajadores (en torno a
3.000), la gran mayoria de zonas
rurales. La dindmica negociadora
generada por el sindicato, nuestra
capacidad de didlogo y de movili-
zacion, y nuestra firmeza, ha per-

tlurara todo el aiio

mitido quemar etapas y producir
avances importantes: la amplia-
ci6n del tiempo de trabajo, la cre-
acion de la empresa publica GEA-
CAM, la mejora de retribuciones,
la creacion de la condicién de

- fijos discontinuos, las garantias

de subrogacion y estabilidad en el
empleo, ete. son fruto, en gran
medida, de nuestra intervencion
sindical, dando respuesta al sentir
y a las aspiraciones de los trabaja-
dores —cuyo respaldo y cuya
moyvilizacién en - determinados
momentos han sido decisivas.

El anuncio de Barreda debe
ahora concretarse. El calendario
de implantacién de los 12 meses
debe ser objeto de debate y acuer-
do con CC.00. y UGT en las
conversaciones previstas para el
mes de octubre.



Medidas y Planes de lgualdad: contenidos v.negociaci(m

Laura Arroyo

El texto de la Ley Orgénica de Igualdad
(LOI) incorpora la obligacion de las
empresas de respetarla igualdad de trato y
oportunidades y para ello deben adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral. Dichas medidas
deben negociarse y acordarse con los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as.

En el caso de las empresas de mas de 250
trabajadores, las medidas deben dirigirse a
la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad.

¢ Qué empresas deben disenar un
Plan de Igualdad? ;

--Las empresas cuyo titular haya sido
sancionado por infracciéon muy grave del
principio de igualdad o por violencia de
género en el trabajo, en los casos en los que
las sanciones accesorias hayan sido susti-
tuidas por dicha obligacion.

- Las empresas de mas de 250 trabajadores.

- Las empresas cuyo convenio colectivo
de aplicacion asi lo establezca.

- La elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas. o

2Qué es un Plan de Igualdad?

La LOI lo define como un conjunto de
medidas-tendentes a eliminar la discrimi-
nacion, directa o indirecta, y a la consecu-
cion de la igualdad real en las empresas.

— U qAN'AS

El propio texto de la ley describe los
ambitos de intervencion de los Planes de
Igualdad. Entre otros son: acceso -al
empleo, clasificacion profesional; promo-
cion, formacion, retribuciones, ordenaciéon
del tiempo de trabajo, conciliacién, acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

Elaboracién e implantacion de un
Plan de Igualdad

Un Plan de Igualdad debe incorporar:

1. Diagnéstico de la situacién de la
empresa.

Para eliminar las situaciones de discrimi-
nacion en primer lugar es necesario detec-
tarlas y cuantificarlas. Este requisito es
ineludible si se quiere que los planes sean
eficaces. No implica s6lo fotografiar la
situacion sino analizar las causas que seran
sobre las que haya que actuar.

Datos de interés del diagnostico:

- Caracteristicas de la empresa: ubica-
cién geografica, actividad que desarrolla,
plantilla, etc...

- Caracteristicas de los trabajadores/as:
numero de trabajadores seguin sexo, distri-
bucién por categorias profesionales y sec-
ciones, edad...

- Forma de acceso a la empresa: caracte-
risticas de las otertas de empleo, modo de
acceso de la plantilla...

- Desarrollo de la carrera profesional:
posibilidades y procedimiento de promo-
cion, casos existentes en la plantilla. ..

- Formacion y reciclaje: caracteristicas

" de la oferta formativa de la empresa

(nmero y tipologia de cursos, perfil de los
asistentes...)

- Condiciones de trabajo: horarios, jorna-
da, turnos, vacaciones...

- Retribuciones: fijas y variables, en fun-
cién de sexo y categoria...

- Salud Laboral: enfermedades mas
comunes seguin sexo, incidentes...

- Ete.

2. Objetivos _

Una vez diagnosticada la situacién con-
creta y determinadas sus causas, resulta
esencial que se establezcan los dmbitos en
que es preciso actuar. Es esencial tener en
cuenta que antes de adoptar medidas de

.accion. positiva resulta necesario eliminar

las posibles situaciones de discriminacion

directa o indirecta que sean detectadas. Es.

necesario que se fijen los objetivos a con-
seguir con la puesta en marcha del Plan de
Igualdad y ademas sean cuantificables en
funcién de los datos ofrecidos por el infor-
me diagnostico.

3. Estrategias y practicas
Deben concretarse las practicas o estra-
tegias que se pondran en marcha para eli-

minar las situaciones de discriminacion
existentec ¥ avanzar en la vuusceuclon de

la igualdad real.

Deben describirse los procedimientos
que se pondran en marcha respondiendo a
las siguientes cuestiones: ;Qué?, ;Para
qué?, ;A quién van dirigidas?, ;C6émo?,
(Con qué recursos?, ;Cuando?, ;Durante
cuanto tiempo?...

3. Instrumentos de seguimiento y eva-
luacién.

Debe establecerse dentro de los Planes la
creacion de un instrumento para el segui-
miento del cumplimiento y desarrollo de
las medidas establecidas en el Plan. Este
instrumento puede ser una Comisién de
Igualdad con caracter paritario y deben
indicarse los componentes de dicha
Comision, la frecuencia de reunién y las
funciones que le sean asignadas.

Incumplimiento de los Planes de
Igualdad

La Ley Organica de Igualdad establece
la responsabilidad de la Incapacidad
Temporal en el control de la’ correcta
aplicacién de los Planes pactados en los
convenios colectivos mediante la intro-
duccién de una serie de modificaciones
en la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social.

Afnade un nuevo apartado al articulo 7
que pasa a considerar como infraccion
grave en materia de relaciones laborales
no cumplir las obligaciones que en mate-

ria de igualdad establecen el Estatuto de
los Trabaiadorec o sl cuuvellu COIECTIVO

que sea de aplicacion.

También se modifica el articulo 8 al
que se le anade un nuevo apartado que
pasa a calificar como infraccion muy
grave el hecho de no elaborar o no apli-
car el plan de igualdad, o hacerlo incum-
pliendo manifiestamente los términos
previstos.

CC.00. ratifica e incrementa su condicion de
primera fuerza sindical en la Junta |

sindicato

Tras las Elecciones Sindicales
-del pasado 9 de mayo, en las que
los mas de 12.000 funcionarios de
la Junta de Comunidades eligie- '
ron a sus representantes de cara a
los proximos cuatro afos,
CC.0Q. ratifica e incrementa su
condicion de primera fuerza sin-

Mapa de representatividad
sindical en la Junta de
Comunidades. 2007

(Laborales en gris, funcionarios en negro)

Mas del doble de delegados que el segundo

CC.00. gana las elecciones en
Correos en las cinco provincias

SLC

CcCcoo

CCOO logro 7 delegados en Albacete,
donde el CSIF (6), desbanco, de la
segunda posicién a la UGT (4). En
Ciudad Real, CCOO obtuvo 9, segui-
do del SLC (7). En Cuenca, ganamos
con 9. A continuacién, CSIF (3). En
Guadalajara, CCOO lidera con 6,
segunda es UGT (4). En Toledo
CC.0O0. obtuvo 12, por 8 de UGT.
CC.0O0. también gana en laborales,
con 15 delegados (segunda es UGT
con 9) y en funcionarios, con- 28
(segundo es CSIF con 13).

sindicato considera magnifico
este resultado, con el que incre-
menta su representatividad en dos
delegados y en mas de un punto
porcentual. CC.0O. refrenda asi
su posicion de liderazgo en todos
los ambitos de Negociacion con
la Administracion de Castilla-La
Mancha

Estos resultados, unidos: a los
del personal laboral que vot6 el
pasado-dia 28 de marzo de 2007 y
que dio a CC.0O la mayoria

como el maximo referente sindi-
cal en la Junta, lo que junto a la
logica satisfaccion por la confian-
za que las trabajadoras y los trabaja-
dores depositan en nuestro sindica-
to y en nuestros delegados/as, nos
asigna una gran responsabilidad.
Por ello, la Federacion de
Servicios y Administraciones
Publicas de CC.0O0. quiere ratifi-
car hoy su compromiso con los
servicios publicos de calidad y el
empleo publico de calidad.

Obreras agradece la amplia parti-
cipaciéon (superior al 65% del
censo) y el apoyo recibido de los
trabajadores/as, afianzando asi
nuestra posicion en las mesas de
negociacion, y haciendo posible
el que podamos llevar a cabo el
cumplimiento de nuestro progra-
ma electoral, e impulsar las aspi-
raciones y reivindicaciones que

nos hagan llegar los empleados y. |

empleadas publicos de la Junta de
Comunidades.
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dical en el éambito de la ’ | l '
Administracion regional. 4 b .
Entre el personal Funcionario, | ~ccoo UGT CSIF STAS USO  ANPE  INDEP.
CC.00. consigui6é 35 delega- e
dos/as, de un total de 128, lo que . =
representa el 27,33% del total. E1  absoluta, nos ratifica una vez mas Finalmente, Comisiones Comisiones Obreras ha gana-

do las elecciones sindicales en
Correos en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha. Con un
total de 43 delegados y delega-
das electos, CC.OO. gana tanto
entre los laborales como entre
los funcionarios y duplica
sobradamente al segundo sindi-
cato, la UGT, que obtuvo 20.
CC.0O. considera excelentes
estos resultados. Muestran la
solidez del liderazgo del sindi-
cato en Correos y la notable
valoracion que los trabajadores

en su conjunto han hecho de la
labor desarrollada por CC.OO.
en defensa del correo publico y
propiciando la consolidacion de
miles de empleos estables.

CC.0OO. desde la mayoria sin-
dical que ha renovado en
Correos, ratifica su compromiso
con los trabajadores y con el
servicio publico, frente a las
pretensiones privatizadoras que
siguen amenazando el futuro y
que nos reclamaran a todos
mucha  responsabilidad y
mucho trabajo sindical.
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Primayor: la lucha
continia para salvar cien
empleos

Desde hace un ano, la empresa
Primayor, dedicada a productos
frescos de cerdo, con factorias en
Segovia, Zaragoza, Mollerusa,
Jaén y Albacete y unos mil trabaja-
dores en total, registré6 una impor-
tante caida de ventas que derivo en
un bajon de la produccion y anun-
- cio del cierre total. En Albacete,

donde trabajaban 150 personas, ya
se han perdido 50 empleos.

“Hay que salvar los otros cien”,
sefala Ana Albadalejo, responsa-
ble de Agroalimentaria de CCOO
en Albacete. Estamos ahora en
fase concursal y en plena lucha
sindical “porque confiamos en la
viabilidad de la empresa y vamos
a defenderla hasta el final.”

El 18 de mayo, al cierre de esta
edicién, los trabajadores de
Albacete preparaban su moviliza--
cién para acudir, junto con los
compaifieros de Zaragoza y de las
otras fabricas, a la sede central de
Primayor en Segovia, para pro-
testar por el Expediente de
Regulacmn @€ Piupive ‘gus ha
dejado sin trabajo a toda la plan-
tilla de la capital aragonesa. En el
Primero de Mayo, los trabajado-
res de Primayor y su crisis centra-
ron buena para de la manifesta-
cion en la ciudad de Albacete.

Fernando Gonzalez Moros

Lla Federacion de Servicios y

Administraciones Publicas de
CCOO de Castilla-La Mancha ha
instado al alcalde de Tarancén y
candidato a la reeleccion por el
PSOE en las elecciones municipa-
les del proximo 27 de mayo a dar
prueba de buena disposicion para

con los 200 empleados municipa-‘

les comprometlend/ose jya mismo a
empezar de inmediato a negociar
un Acuerdo ‘Marco que permita
organizar las cadticas relaciones
laborales en la Administracion
Municipal.

Los delegados sindicales de
CC.00. en el Ayuntamiento de
Tarancon han elaborado una
amplisima recopilacion de conflic-
tos y agravios laborales que viven
los empleados y empleadas muni-
cipales desde 2002, conflictos
cuyo numero y gravedad no han
hecho sino empeorar en estos cinco
anos y que repercuten muy pemicio-
samente sobre la calidad y eficiencia
de los servicios que se prestan a los
ciudadanos.

Por esta penosa experiencia,
CCOO advierte a Amores que debe
garantizar el cumplimiento de los
acuerdos, y que éstos deben com-
prometer por escrito a la
Corporacion: hasta ahora los acuer-
dos que alcanzamos no se cumplen.

En 2002 se firmé un Acuerdo
Marco, pero tanto el equipo muni-
cipal de Gobierno como los repre-
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Empleados Publicos

Ya tenemos Estatuto

Fernando Sanchez Garcia

En el BOE del 13 de abril-se publicé la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El 14 de
mayo entrardn en vigor las materias generales, mien-
tras que otras deberan desarrollarse en negociaciones
posteriores con la Administracion General del Estado
y con las Comunidades Auténomas .

Aprobado en el Congreso de los Diputados el 29 de
marzo, con el voto favorable de todos los grupos par-
lamentarios a excepcion del PP, el Estatuto Basico del
Empleado Publico garantiza el derecho a la negocia-
cion colectiva de los empleados publicos. Al fin se
hace realidad el mandato que hace casi 30 afios reco-
giera la Constitucion Espafiola.

El texto recoge lo que ha de ser la norma fundamen-
tal de las y los empleados al servicio- de las
Administraciones Publicas. Con su puesta en marcha
se inicia una etapa clave para la modernizacion de las
Administraciones Publicas cuyo objetivo no debe ser otro
que el de conseguir unos servicios de calidad para toda la
ciudadania y la mejora de las condiciones de trabajo de
todas y todos los empleados publicos.

Dejando claro que este Estatuto no es el que a
CC.00. nos hubiese gustado, hay que decir que se
producen avances transcendentales: el reconocimiento
pleno de la negociacion colectiva; la carrera profesio-
nel ;; lac miedidas que introduce el texto para disminuir

la alta tasa de temporalidad en el sector; las pagas-

extras completas; el reconocimiento de la antigliedad
a los interinos; garantizar el cumplimiento de pactos y
acuerdos; la solucién extrajudicial de conflictos; que
las materias organizativas deban ser negociadas, etc.
Importantisimo es el avance conseguido en materia
de régimen disciplinario respecto a lo que teniamos.

i
|

Se trata de que se tendra que readmitir al personal
laboral fijo cuando sea declarado improcedente el des-
pido por causa disciplinaria, equiparando la salida del
personal laboral a la del personal funcionario. Todas
estas cuestiones son parte de sus éxitos.

'Los capitulos mas importantes del Estatuto no entra-
ran en vigor hasta que se. aprueben las Leyes de
Funcién Publica que lo desarrollen plenamente, leyes
de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Cuestiones como derechos y
deberes y Codigo de Conducta de los Empleados Publicos,
el derecho a la Carrera Profesional, la Evaluacion del
Desempeiio y la Promocion Interna, los Derechos
Retributivos y la ordenacion de la Act1v1dad Profesional en
lo referido al Empleo Publico.

CC.00. se muestra satisfecha por la negociacién
que condujo hasta la aprobacion del Estatuto, aunque
sefiala.el importante trabajo pendiente para desarrollar
esta ley en las Comunidades Auténomas y la
Administracion General del Estado. En este sentido,
CC.OO. vigilara y trabajara en las negociaciones del
Estatuto que permita avanzar hacia el modelo de
Administraciones Publicas que siempre ha defendido.

CC.00. insta al Alcalde de Tarancon a afrontar la
regulacion laboral de la administracién municipal
Lean lo que ocurre en Tarancon, un Ayuntamiento relativa-

mente grande y con medios. En los medianos y pequeiios
ocurre lo mismo o peor. La FEMP debe mojarse

carece protocolos de actuacion,
cartas de servicio, 6rdenes de ser-
- vicio... No tienen definidos obje-
tivos ni, loégicamente, planifica-
cion alguna para conseguirlos. No
esta definido ni su uniforme; se les
impide asistir a cursos de forma-
cion (a casi nadie en el
Ayuntamiento se le permite); tie-

sentantes de los trabajadores se
dieron pronto cuenta de que resul-
taba ‘incompleto y ambiguo’ y de
mutuo acuerdo decidieron denun-
ciarlo y darse un plazo de seis
meses para aprobar una -nueva
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
catalogo, valoracion, requisitos profe-
sionales, complementos especificos de
los puestos, etc.

Sin embargo, en estos cinco
afos, y pese a su compromiso de
2002, el equipo municipal de
Gobierno no ha mostrado ninguna
voluntad, o ha sido lamentable-
mente incapaz, de abordar la regu-
lacion de las relaciones laborales,
que hacen cada dia mas caoticas.

Arbitrariedades y agravios

Han pasado cinco afios, la plan-
tilla municipal y el propio munici-
pio no has dejado de crecer, pero
las normas laborales ‘vigentes’
son las que ya en 2002 se conside-
raron ‘incompletas y ambiguas’.
Ahora son mucho mas incomple-
tas y mucho mas ambiguas. La
inexistencia de RPT ni de procedi-
mientos de valoracion de puestos

de trabajo ha permitido una total
arbitrariedad en la asignacion de
conceptos retributivos y en los
horarios (trabajo en festivos, fines
de semana, jornada a turnos, jornada
partida. . .), tanto del personal que ya
estaba en el Ayuntamiento como en
el que se ha ido incorporando en
estos anos.

El ejemplo mas sangrante de
discriminacion lo sufre un trabaja-
dor que carece de los complemen-
tos salariales (especifico, de desti-
no y productividad) que si tienen

el resto de los funcionarios del su-

grupo. Cada afio gana 5.500 euros
menos que los demas. Pero en
todos los grupos y categorias hay
agravios y discriminaciones: unos
trabajan mas horas que otros, o
hacen mas festivos, o cobran
menos por un mismo puesto de
trabajo. Acaban de implantar un
control horario por huella digital,
pero s6lo para unas 40 personas,

'no para las otras 160.

Caos organizativo

En algunas éreas, el ‘caos orga-
nizativo’ es total. La Policia Local

nen una deficiente dotacion de
medios de comunicacién, de
municiones, de transporte... Unos
afos si y otros no, se les imponen
refuerzos o servicios extraordina-
rios. Unos afios se les abonan
como horas extra y otros se impo-
nen por decreto.

Entre los telefonistas, la situa-
cion también es esperpéntica.
Cada turno hace un nimero dife-
rente de horas, de horas extra y de
festivos, hay turnos en los que
coinciden varios telefonistas y
administrativos y 298 turnos (un
tercio del total anual) sin nadie en
absoluto.

CCOO reitera la necesidad
urgente de regular las relaciones
laborales en Tarancon, o el
Ayuntamiento entrara en colapso a
poco que el municipio demande
mas y mejores servicios y la
Administracion Local sea cada dia
mas incapaz de ofrecerlos. Sea
quien sea el ganador de las elec-
ciones del 27 de mayo, o afronta
esto y lo resuelve o le serd imposi-
ble cumplir con decencia el encar-

“go de gobernar para 15.000 perso-

nas.

\

Los trabajadores de la
limpieza de la ciudad
de Toledoiranala
huelga el 21 de mayo
Los trabajadores de SUFI,
empresa concesionaria del

servicio de limpieza y recogi-
da de basuras de la ciudad de

- Toledo, comenzara una huelga

indefinida a las cero horas del
lunes 21 de mayo, por la abso-
luta cerrazén de -la empresa
ante la plataforma sindical
para la negociacion del conve-
nio colectivo.

Las negociaciones comen-
zaron el pasado mes de
noviembre y desde entonces
SUFI no se ha movido ni un
milimetro de sus planteamien-
tos iniciales, que se limitan a
ofertar una minima subida
salarial d 0,5 puntos por enci-
ma del IPC, subida a repartir
entre todos los pluses. Los sin-
dicatos CCOO y UGT, con el
respaldo unanime de la planti-
lla, piden reconocimiento de
la antigiiedad, que los pluses
(limpieza, toxicidad, activi-
dad) que actualmente sélo
perciben algunos trabajadores
sean para todos los que reali-
zan los mismos cometidos; y
cinco puntos por encima del
IPC real.

Ademas, CC.00. viene
advirtiendo del posible incum-
plimiento por parte de SUFI
de sus compromisos en mate-
ria de contratacion. SUFI, que -
se hizo cargo del servicio hace
unos meses, incorpord a unas
18 personas en marzo, pero
con contratos temporales que
concluyen tras el 27-M.

CC.00. reclama
mejores condiciones
laborales para el
personal de la UCLM

CC.00. de Castilla-La
Mancha ha realizado desde el.
pasado 24 de abril encierros
en los diferentes campus de la
Universidad de Castilla-La
Mancha (el ultimo fue en
Toledo® el 3 de mayo) en
demanda de mejores condicio-
nes de trabajo para el personal
de administracién y servicios

(PAS) y exigir la redaccion de

un nuevo catdlogo de perso-
nal, que lleva sin actualizarse
desde 1997.

Este catalogo, que incluye
entre otros contenidos lo que
debe hacer cada trabajador y
los conocimientos que debe
saber para ello, afecta a mil
trabajadores de la Universidad
regional. De ellos un 12 % son
de libre designacion, un 25 %
personal interino y un 18%
personal temporal.
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Triunfo de nuestras reivindicaciones

Los trabajadores y la empresa Solan de Cabras
llegan a un acuerdo que incluye mejoras salariales
y (educcién de jornada

Los trabajadores y tfabajadoras de la empresa Balneario y Solan de Cabras

S.L situada en Beteta (Cuenca) alcanzaron el pasado 19 de abril un acuerdo
con la empresa que.incuye mejoras salariales y reduccion de jornada los
fines de semana. Este acuerdo llega tras la presion ejercida por los trabaja-
dores de la empresa que iniciaron el pasado 1 de abril una huelga indefinida
en protesta por el plan de trabajo impuesto por la empresa que hacia imposi-
ble conciliar la vida laboral y familiar al modificar de forma sutancial las con-
diciones laborales de sus trabajadores. ; :

Entre |las mejoras que incluye este acuerdo estan: reduccién de la jornada del
fin de semana de doce horas a nueve horas y media; aumento del sueldo en
200 euros; compensacion de 1.600 euros para quienes trabajen los fines de
semana; se consolida la prima se productividad de 128 euros que ya estaba
establecida por la compaiiia y establece una subida salarial del IPC real mas
un punto para 2008 y 2009.

La Junta pagara los gastos de la descontaminacion
de los terrenos de Ibertubo

La Junta de Castilla-La Mancha firmara proximamente un proto-

colo por el que se comprometera a pagar 1.900.000 euros para sufra- :

gar los gastos de la descontaminacioén de amianto de los terrenos de
Ibertubo, lo que permitira a los trabajadores percibir parte de sus cré-
ditos.

Este contrato libera a la Comisién Liquidadora de las cantidades
que tenia retenidas para pagar a los noventa trabajadores afectados.
Este pago se realizara de forma proporcional a/la deuda de cada uno
de ellos.

La-Comision Liquidadora ha sido el 6rgano encargado de la liqui-
dacién de los bienes de la quebrada Ibertubo S.A. Con la venta de
los citados bienes se han afrontado los pagos pendientes con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y. Agencia Tributaria, no
quedando liquidez suficiente para abonar los gastos de la desconta-
minacion y la totalidad de los créditos de los trabajadores.

CC.00. ha instando en repetidas ocasiones a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a cumplir sus-compromisos
con los trabajadores de Ibertubo asumiendo los gastos de la limpie-
za y agilizando el pago de las deudas. E

Cuenca: la huelgé del Transporte de Viajeros entra
en su tercera semana

Los trabajadores del transporte de viajeros de la provincia de
Cuenca llevan ya, al cierre de esta edicion, quince jornadas de huel-
ga a tiempo completo. Previamente estuvieron otras dos semanas de

paros parciales. Reclaman la equiparacion salarial de su convenio-

con la media de los convenios de su sector en la region.

El intento de la empresa concesionaria del servicio de autobuses
urbanos de Cuenca, Alsina, de llegar a un acuerdo unilateral se topo
tanto con el rechazo de la patronal conquense como el de sus propios
trabajadores, que se negaron a aceptar nada para ellos solo.

o
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CC.00. en solitario, -con el

respaldo de nuestra amplia |

representatividad (75%; el 25%
restante se reparte’ entre varios
sindicatos)- y la Asociacion de
Hosteleria y Turismo de Toledo
firmamos el pasado 25 de abril
el Convenio Provincial de
Hosteleria de Toledo que afecta
a 7.500 trabajadores y trabaja-
doras y a 3.500 empresas y tiene
una vigencia de tres anos.

Desde el sindicato pretende-
mos dar continuidad al conve-
nio, siendo prioritario los temas
salariales, una reduccion de jor-
nada sustancial y la estabilidad
en los puestos de trabajo.

Puntos del convenio

Entre los contenidos del con-
venio destacan los siguientes
puntos: .

- se incrementa el minimo del
porcentaje de plantilla fija con
lo que se fomenta la estabilidad
en el empleo .

- Jubilacion parcial: se abre la

DOSlblhdad de r\n:’lpr anumaular
el tiempo de trabajo.

- Se crea una comision para
tratar el tema de la Formacion
Profesional. ;

"~ Se reduce la jornada anual en

El Convenio de Hosteleria de Toledo afecta a 7.500 trabajadores/as en Toledo

prevé una subida salarial del 3,9% en 2007, del IPC real mas un 1,1% en 2008

y del IPC real mas un 1% en 2009; mientras que en el plus de antigiiedad se
. suma un 2% a los incrementos anteriores.

cuatro horas cada afio, siendo en
2007 de 1796 horas, en 2008 de
de 1792, y en 2009 de 1788.

- Se establece un descanso
semanal de dos dias en empre-
sas de mas de treinta trabajado-
res en-2007 y 2008; dos dias en
empresas de mas de veinte tra-
bajadores (2009); dos dias en
empresas de mas de diez traba-
jadores (2010); y de dos dias en

todas las empresas en 2011.
Licouviad. St dnaden “‘nie-

tos” en la licencia por matrimo-
nio; licencia nueva de un dia por
bautizo y comunién de hijos;
licencia para consulta médica de
personas mayores a su cargo;

-con un incremento salarial del

licencia maximo tres dias al afio
para tutorias escolares; se
amplia hasta los 15 afios para
consultas meédicas del menor.
Todos los permisos se aplicaran
a las parejas de hecho, menos el
de matrimonio. Existe la posibi-
lidad de poder acumular el per-
miso de lactancia.

- En este convenio, una vez

mas, se garantiza el poder
adm,,'q;h"m A, 1o wwUda)auultd

3.9 % en 2007; del IPC real mas
un 1,1 % en 2008 y del IPC real
mas un 1 % en 2009. En el plus
de antigiiedad se suma un 2 % a
los incrementos anteriores.

En lllescas quieren recortar 65
empleos

Comisiones Obreras sigue
negociando con Airbus para
evitar la destruccion de empleo

La restructuracion laboral de Airbus afec-
tara en nuestro pais a 450 trabajadores y tra-
bajadoras, 337 la planta de Getafe (Madrid)
cuya plantilla la conforman 2.100 emplea-

dos, 65 de la de Illescas (Toledo) y 48 de la”

de Puerto Real (Cadiz) con 500 empleados
cada una. : :
Este recorte de personal estd previsto que se

realice mediante bajas incentivadas y prejubila--

ciones en los proximos tres afos.

Comisiones Obreras sigue rechazando
que se destruya empleo en esta compania
aeronautica. “Nos oponemos a cualquier
tipo de recorte laboral, tanto a nivel interna-
cional como nacional, ya que hay otras
alternativas. Ademads, la empresa en ningun
momento ha aportado razones de peso para
justificar este recorte.”, explico el secretario
general de Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil. '

CC.00., desde que tuvo conocimiento el
pasado 28 de febrero de las intenciones de
Airbus de recortar su plantilla en 10.000 tra-
bajadores/as en toda Europa y ceder o cerrar
varias de sus instalaciones industriales en los
proximos tres afios, ha venido negociando
con la compania y se ha movilizado para que
no se destruya empleo. ; -

Y lo seguira haciendo, ya que como sindi-
cato de clase nuestro objetivo es que por
encima de todo se salve el empleo en

- Airbus.

Concentracion de sindicalistas de CCOO en defensa de nues-
tros delegados en la aseguradora toledana Soliss

Por segunda vez en un mes, sindicalistas de CCOO acudieron a la
convocatoria de Comfia para expresar su rechazo a las practicas
antisindicales de la aseguradora toledana Soliss. Seguiran hacién-
dolo cada quince dias en tanto se celébre el juicio por vulneracion
de derechos fundamentales.

Convenio de Comercio de Ciudad Real: la
Patronal se niega a constituir la mesa de
negociacion

- La situacion de la negociacion del Convenio de Comercio
en General se encuentra en estos momentos bloqueada. Con
fecha 19 de marzo las organizaciones CC.00 y U.G.T entre-
garon a la patronal CEOE-CEPYME la plataforma reivindi-
cativa para su posterior discusion en la Mesa de
Negociacion. Sin embargo, los reiterados intentos para la
constitucion de la Mesa Negociadora han resultado hasta
ahora infructuosos. El 26 de abril se convoco formalmente y
por escrito a la Patronal para el 9 de mayo para proceder a
formar la Mesa Negociadora. A dicha reunién acudieron los
delegados de CC.0O0 y de UGT, pero no los representantes
de los patronos, sin molestarse en justificar su ausencia.

CC.00 y UGT no descartan movilizaciones si la Patronal
no asume su responsabilidad e inicia de inmediato las nego-
ciaciones. :
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Campana de la Confederacion Eurppea de Sindicatos

Por unos servicios publicos de

Ordenes de ayuda del Plan de Acciones para la
Seguridad y Salud Laboral

La Junta de Castilla-La

calidad, accesihles a todos

en ol
S)FE yudas !

La Confederaciéon Europea de Sindicatos
(CES) tiene una campana a nivel europeo en
favor de unos servicios publicos de calidad
accesibles a todos. La campana pretende ins-
tar a la Comision Europea para que proponga
una directiva marco de servicios publicos de
interés general. El objetivo es recoger
1.000.000 de firmas antes del final de mayo.
Solicitamos que, si atn no lo has hecho, fir-
mes la peticion y te pedimos que colabores al
éxito de la campana, reenviando este mensa-
je a tantas personas como te sea posible.

Juntos reivindicamos unos servicios publicos al
servicio de los ciudadanos y pedimos a la
Comision Europea que proponga una ley europea.

Los servicios publicos son esenciales para
la cohesion social, econémica y regional de
Europa. Estos servicios deben ser de gran
calidad y accesibles para todos los ciudada-

" nos/as. Hasta ahora, las privatizaciones o las

Boeralizacianes (especialmente en los secto-
res de energla correos y telecomunicacioncs)
eran las unicas alternativas propuestas para el
desarrollo de los servicios publicos. jEs tiem-
po de encontrar otras soluciones!

Por esta razon pedimos a la Comision que
proponga una ley europea sobre los servicios
publicos para: dar prioridad al interés general
representado por estos servicios; permitir a
todos la accesibilidad a los mismos; reforzar
los servicios publicos para consolidar los
derechos fundamentales de los ciudadanos;
garantizar mas seguridad juridica para permi-

|
|
|
|
|

m Firmanuesﬂa peticién por unos Servicios
Publicos de calidad accesibles para
todos

Juntos, refvindicamos unos servicios publicos al
servicio de los/as ciudadanos/as y pedimos a la
Comisién Europea que proponga una Ley Europea

www.petitionpublicservice.eu \h

sexvicio publico: v dar a los servicios publi-
cos una base juridica s6lida para inmunizar-
los frente a los ataques de caracter ideologico
de un mercado no reglamentado.

Podéis obtener mas informacioén sobre la
campana y firmar en la web http://www.peti-
tionpublicservice.eu/spip.php?article7.

También podéis encontrar hojas de firma en

las uniones provinciales de CC.0O.
i TU FIRMA ES NECESARIA !!

{POR UNOS SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD!

Mancha ha convocado a
través del Plan de
~ Acciones para la
Seguridad y  Salud
Laboral las siguientes
ordenes de ayudas:

- Orden de ayudas des-
tinadas a empresas de la
construcciéon que realicen
inversiones en elementos
auxiliares de obra (anda-
mios).

- Orden de ayudas para
la contratacion indefinida
de técnicos en prevencion
de riesgos laborales.

- Orden de ayudas des-
tinadas a fomentar la pre-

g)r en vencion de riesgos labo-
rales en pequefas y

€ Ayudas medianas empresas. 3

destin 3 - Orden de ayudas para

g la realizacién de cursos
de nivel superior en pre-
vencion de riesgos labo-
rales, y ayudas para la
realizacién de este tipo
de cursos para la obten-
cion de otra especialidad
de la que el solicitante ya
posea.

Uno de los requisitos
para poder acceder a
estas ayudas €s tener
domicilio social y fiscal
en Castilla-La Mancha. —

El plazo de solicitud de estas subvencmnes finaliza el proximo
7 de julio, salvo en el caso de las destinadas a empresas de la

S @n
yencion de

para cursar

estudios

Pu materia &
U“W" ion

tir el desarrollo sostenible de las misiones de

Seguro colectivo para representantes
sindicales

CC.0O0. ha suscrito_con! !Atlantis un seguro colectivo -

de accidentes que.cubre a los delegados de personal y
miembros de comités de empresa elegidos en las listas
del sindicato, asi como a‘delegados sindicales, elegidos al
amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical y miem-
bros electos de los 6rganos de direccion del sindicato a los
distinto niveles.

Condiciones del seguro

- Las personas que desempefien mas de un cargo de
los arriba reflejados solo tendran un aseguramiento.

- Para ser beneficiario es imprescindible entregar fir-
mada y /o identificada la ficha de solicitud que podéis
encontrar en las sedes del sindicato la organizacion y en
la pagina web.

- Cubre la muerte por accidente en el ejer01c10 de la
actividad sindical.

- El capital segurado es 6.010 euros.

--La vigencia es la que se corresponda con el manda-
to de los asegurados.

Para ser beneficiario del seguro y ser incluido en la

poliza es imprescindible cumplimentar y firmar una -

ficha con los datos personales y sindicales, que se esta
distribuyendo a través de las sedes del sindicato y que
también podéis encontrar en la pdgina web
http://www.ccoo.es/

La fichas firmadas deben entregarse al sindicato o en
las oficinas de Atlantis mas cercanas.

Correo electronico gratuito para todos
nuestros delegados/as y afiliados/as

CC.OO. de Castilla-La Mancha ha empezado a faci-

litar a sus afiliados y afiliadas informacién puntual de

interés laboral, sindical o social a través del correo
electrénico.

El correo electronico no sustituye la presencia coti-
diana de los sindicalistas de CC.OQ. en los centros de
trabajo; ni tampoco a los tradicionales medios escritos
(carteles y hojas informativas para los tablones de

informacién sindical de las empresas; gacetas sindica-_

les, etc); pero su inmediatez permite agilizar la difu-
sion, especialmente, de la informacion de cardcter mas
perecedero (convocatorias, ofertas de empleo recopila-
das por nuestros Centros de Informacién y: Orientacion
para el Empleo, becas, novedades legales, 6rdenes de
convocatorias de incentivos y subvenciones...)

De momento, el sindicato est4 remitiendo informa-
cién por este canal a los mas de 8.000 afiliados y afi-
liadas que ya cuentan con correo electrénico y cuya
direccién nos consta.

Ahora, CCOO de Castilla-La Mancha, con el apoyo
de nuestra Confederacion y de la direccion general de
Sociedad de la Informacién de

das y afiliadas una cuenta de correo electrénico del
propio sindicato (@clmccoo.es), que os iremos facili-
tando progresivamente a todos y a todas. Pero no tienes
por qué esperar: puedes solicitdrnosla ya en el 630 957
577 (Javi) o en el 609 210 131 (César).

la Junta de
Comunidades, pone a disposicion de todos sus afilia-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 5/2007.‘

construccion que realicen inversiones en elementos auxiliares de
obra que termina el 23 de mayo.

Dentro del proyecto CCOOnectate ala
formacion

Un autobiis recorrera Ia regién informando
sobre Formacion para el Empleo

Entre el 6 y el 22 de junio el autobus CCOOnéctate
recorrera Castilla-La Mancha ofreciendo mformacmn

~ sobre la Formacion para el Empleo.

Todas las personas que suban al autobus recibiran
documentacién sobre la Formacién en el Empleo.
Ademias, aquellas que cumplimenten una encuesta sobre
la Formacion, que podréan realizar en pantallas tictiles y en
papel, recibiran un regalo.

El autobus cuenta con una pantalla de television, en la
que se proyectara de forma constante un video sobre la
Formacién para el Empleo, y ordenadores de pantalla tac-
til con conexién a Internet.

Se podra hacer un seguimiento en tiempo real desde la
pagina web del proyecto CCOOnéctate (www.ccoonecta-
te.es) mediante un sistema GPS.

Ruta

El autobus CCoonéctate estara en Cuenca (6 de junio),
Tarancén (7 de junio), Albacete (8 y 11 de junio), Alcizar de
San Juan (12 de junio), Puertollano (13 de junio), Ciudad
Real (14 y 15 de junio), Toledo (18 y 19 de junio), Talavera
de la Reina (20 de junio) y Guadalajara (21 y 22 de junio).

También visitard otras comunidades auténomas:
Madrid, Aragén y Andalucia, donde estara en Sevilla.



