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Contingentes acordados para el campo

En Castilla La Mancha, casi un 24% del total de los inmigrantes trabaja en el sector
agricola. A pesar del proceso de normalizacion que se llevo a cabo el afio pasado y
en el cual los empresarios del campo tuvieron la oportunidad de regularizar la situa-
cién de sus trabajadores, todavia contamos con mucho empleo irregular en el sec-
tor. Es urgente abordar el tema de los contingentes desde lanegociaciony laconcer-
tacién de todas las partes. Tanto la administracion como empresarios y sindicatos
deben sentarse a la mesa para buscar soluciones factibles y acordadas que acaben
con el empleo irregular y la explotacion de trabajadores inmigrantes en el sector.

Formacion para activos y desempleados

En esta Gaceta encontraras la relacion de cursos que comenzara a
impartir préximamente Forem- Castilla-La Mancha en 25 localidades
de las cinco proincias de la region dentro del denominado “Programa
Operativo -1", dirigido tanto a desempleados como a trabajadores en
activo.
Se permite en cada curso la presencia de personas de ambos colecti-
vos. Inférmate y traslada la informacion a cuantas personas de tu
entorno puedan estar interesadas.

Fidalgo explico en Cuenca los avances del dialogo social

Nuestra tarea sindical: Trasladar el Acuerdo sobre
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Fidalgo inauguré la nueva sede de CC.0O. en Tarancén. CC.OO. cuenta con una nueva sedeen Tarancon. El sectario general de CC.O0.,
José Maria Fidalgo, sefialé en la inauguracion que “la anterior no es que se nos hubiera quedado anticuada, es que fue cutre desde que nos
ladieron”. El nuevo local cuenta con dos aulas, dos despachos y una pequefia sala de reuniones, y esta situado junto a las nuevas sedes de
UGT y de CECAM en la localidad conquense.

Comisiones Obreras y UGT preparan iniciativas sindicales contundentes para
hacer frente a la siniestralidad laboral

Empleo a las empresas de CaStila?La Mancha

El Acuerdo para el
crecimiento y la estabili-
dad en el Empleo nos
dota de nuevas herra-
mientas para que el tra-
bajo sindical logre redu-
cir sustancialmente la
temporalidad en el
empleo e incrementar el
volumen de contratos
indefinidos: Los empre-
sarios van servidos de
mano, pero los sindica-
tos tendremos que
empenar mucho
esfuerzo para que los
trabajadores se benefi-
ciende las medidas pre-
vistas en el Acuerdo y
logren estabilizar su
relacion laboral con su
empresa. En Castilla-La
Mancha, hay mas de
200.000 personas con
contratos temporales y
cercade90.000deellas
encadenan contratos.

Estos primeros seis
meses son transcen-
dentales para conseguir
que el mayor numero
posible de contratos
temporales pasen a
indefinidos.

La FSAP regional
afronta un proceso
de recomposicion

La FSAP de Castilla-La Man-
cha ha decidido acometer un
proceso de recomposicion or-
ganica. Ahora, junto con la eje-
cutiva federal, preparan el tras-
paso de responsabilidades de
la Ejecutiva regional a una Co-
mision Gestora, que asumira la
direcciéndelaestructuraregio-
nal hasta la convocatoria de un
Congreso extraordinario, sal-
vaguardando el proceso de
elecciones sindicales de la pro-
xima primavera.

LarenunciadelaEjecutiva re-
gionalnoafectaalasestructuras
provincialesysectorialesdelaF-
SAP. Ademas, el compromiso
deloshastaahoraresponsables
regionales de lafeeracion es ga-
rantizar el cumplimiento de to-
daslastareassindicales;laaten-
cion a los afiliados y afiliadas; la
continuidad en la actuacion en
todas las mesas de negociacion
y la preparacion de las eleccio-
nes sindicales, una cuestion de
absoluta prioridad en
una de las tres Unicas comuni-
dades autébnomas en las que la

- FSAP de CC.QO. es la primera

fuerza sindical por nimero de
delegados.

“La Cooperacion

Nada es suficiente para frenar los
accidentes laborales. Nuestra region
recibe cada dia una dramatica noticia
dando cuenta del fallecimiento o de las
graves heridas sufridas por una per-
sona a consecuencia de un accidente
en su puesto de trabajo. Es evidente
gue para muchas empresas cargar
con las consecuencias de un acci-
dente sigue siendo méas barato que
invertir en prevencion. Y alas Adminis-
traciones Publicas parece darlas
reparo perseguir a los infractores.

UGTyCCOO de Castilla-LaMancha
preparan iniciativas sindicales conjun-
tas para tratar de poner freno a la san-
gria continua que estan sufriendo los
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Sindical para

trabajadores de la region a causa de
el Desarrollo”

una siniestralidad laboral. En lo que va
de ano, han muerto ya 32 personas en
Castilla-La Mancha a consecuenciade
accidentes laborales. Son las peores
cifras de Espanay de Europa. .
Ambos sindicatos parten de “la con-
viccion de que los responsables publi-
cos Y privados de la Seguridad y Salud
Laboral en la region no estan haciendo
lo suficiente para evitar los accidentes.
Pero nosotros no dejaremos de ejercer
ninguna medida de presion, nivamos a 20d
poner limites al alcance que deban LCLM, Saén deActos, Excuct de Nagistero
tener para ser realmente efectivas”, ALBACETE
segun indicaron en un manifiesto con- nlomatio
junto el 7 de junio.

20 de Junio de 2006

CC.OO‘B.

cartiita ta mancha

e-mail: solidaridad.cm@cm.ccoo.es Castilla-La Mancha
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SALUD LABORAL

La fiscalia empieza a tomarselo en serio

Gaceta Sindical.

El recientemente nombrado Fis-
cal coordinador en materia de
accidentes  laborales,  Juan
Manuel de Ocafia mantuvo un
encuentro con todos los responsa-
bles regionales de salud laboral de
CC.0O0.ainvitacion de la secreta-
ria confederal durante la reunién
de responsables celebrada en
Madrid el pasado 24 de mayo.

Fue una ocasion para conocer de
primera mano las intenciones de

la fiscalia para la persecucion
de los delitos contra los dere-
chos de los trabajadores en
materia de seguridad y salud
laboral. Al tiempo pudimos
transmitirle las grandes expec-
tativas que CC.OO. deposita en
la actuacion que pueda desarro-
llar y nuestro apoyo al ser la
figura del fiscal especializado
en siniestralidad una vieja
demanda del sindicato.

El fiscal no dudo en calificar de
delincuentes a aquellos empresa-

Tu confianza |
nos hace importantes

www.cajaruraldetoledo.com

rios que como consecuencia de
incumplimientos de la normativa
de prevencion de riesgos labora-
les exponen a sus trabajadores a
riesgos graves y sostuvo con fir-
meza la idea de que las conse-
cuencias penales que esos com-
portamientos implican se exijan
mas alla de las sanciones adminis-
trativas y de los acuerdos indem-
nizatorios que suelen zanjar los
procesos, “si el hecho es delito por
estar indemnizado no tiene que
cesar la persecucion penal”.

)
CAJA RURAL
DE TOLEDO
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32 muertos en la regién en lo que va de ano

UGT y CCOQ preparan
acciones contundentes frente
a la smiestralidad

CC.00. de Albacete celebro el pasado 28 de abiril, Dia Internacional de la Salud
y la Seguridad en el Trabajo, una Asamblea centrada en los problemas de la
siniestralidad laboral en la region, con la participacion del Secretario Confede-
ral de Accién Sindical, Ignacio Fernandez Toxo, del Secretario Provincial de
CC.00., Francisco de la Rosa, y del catedratico de Derecho Laboral Luis
Collado, entre otros.

Gaceta Sindical.

UGT y CCOO de Castilla-La Mancha preparan iniciativas sindicales
conjuntas para tratar de poner freno a la sangria continua que estan
sufriendo los trabajadores de la region a causa de una siniestralidad labo-
ral. En lo que va de afio, han muerto ya 32 personas en Castilla-La Man-
cha a consecuencia de accidentes laborales. Son las peores cifras de
Espaiia y de Europa.

Ambos sindicatos parten de “la conviccion de que los responsables
publicos y privados de la Seguridad y Salud Laboral en la region no estan
haciendo lo suficiente para evitar los accidentes. Pero nosotros no dejare-
mos de ejercer ninguna medida de presion, ni vamos a poner limites al
alcance que deban tener para ser realmente efectivas”, segiin indicaron en
un manifiesto conjunto el 7 de junio.

Ante el dramatico goteo de accidentes y de muertes -més de una
muerte por semana en accidente laboral-. UGT y CCOO reclaman la
ampliacion de las medidas que ya estan en marcha y la adopcién de
cuantas nuevas iniciativas sean necesarias. Y anuncian que harén lle-
gar “a donde corresponda la firme decision de las dos principales fuer-
zas sindicales de Castilla-La Mancha de luchar contra los accidentes
laborales hasta las ultimas consecuencias. UGT y CCOO van a hacer
llegar a las organizaciones empresariales y a las Administraciones con
competencias en materia de prevencion su mas contundente rechazo a
la situacion de peligro mortal que corren miles de castellano-manche-
gos por el simple hecho de ir a trabajar.

En Guadalajara, donde se han producido ya once muertes en accidente
laboral, UGT y CCOO llevaron a cabo una concentracion conjunta de
rechazo el viernes 9 de junio.

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ya llevé a cabo en solitario
una manifestacion de cerca de 2.000 personas el 11 de noviembre del
pasado afio en Toledo, y prepara un registro de empresas incumplidoras
dse la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo que hara publico en los
medios de comunicacion y en la web.

Igualmente el Secretario Regional del Sindicato, José Luis Gil se entre-
vist6 con el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, quien comprometi6 la accion de su ministerio para perseguir los
delitos contra la salud de los trabajadores. En su memoria anual, la Fisca-
lia de la Audiencia Provincial de Toledo ha puesto de relieve que los deli-
tos que mas aumentaron el pasado afio fueron justamente los delitos con-
tra los derechos de los trabajadores.
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CC.00. DE CASTILLA-LA MANCHA

Inauguracion de la nueva sede de CC.0O. en Tarancon

Gaceta Sindical.

Comisiones Obreras dispone ya
de una nueva sede en Tarancon,
una nueva sede cuya inauguracion
congregd a unas doscientas perso-
nas junto con los secretarios gene-
rales de nuestra Confederacion,
José Maria Fidalgo, de CC.0O. de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil,
y de las Unién Provincial de
Cuenca, Pedro Lucas. Asistieron
también el alcalde taranconero,
Ratl Amores, y al subdelegado del
Gobierno en Cuenca, Julidn Gri-
maldos.

La nueva sede de CC.OO. esta
ubicada en un edificio de nueva
construccion, junto a las nuevas
sedes de UGT, atin sin inaugurar, y
de la CECAM. Dispone de dos
aulas, dos despachos y una
pequeia sala de reuniones. Seglin
destacoé Fidalgo,a CC.0O. laante-
rior sede “no sélo es que se nos
habia quedado pequeiia, sino que
se nos habia quedado cutre desde
que nos la dieron”

El secretario general de CC.OO.
recalcd que la sede del sindicato,
como todas las sedes de CC.0O.,
“es una nueva herramienta de

defensa de los derechos de los
compaifieros y compaileras de
Tarancon, y también del pueblo de
Tarancon y de su comarca, porque
el sindicato es un instrumento de
todos y las sedes nuestras son para
todos”. Por ello, Fidalgo ofreci6 la
sede de CC.0OO0. a cuantos taranco-
neros precisen la ayuda del sindi-
cato para la busqueda de empleo,
para la formacién y cualificacion
profesional y “en la situaciones de
lavidalaboral que, a veces, pueden
ser dolorosas”.

Por su parte, tanto Pedro Lucas
como José Luis Gil se mostraron

orgullosos de la nueva sede, que
“no es s6lo de Tarancdn, es una
sede mas de Comisiones Obreras
de Cuenca, de Castilla-La Mancha
y del conjunto de nuestra Confede-
racion”.

Jornada conquense

Con la inauguracion de la sede
de Tarancon, Fidalgo concluyo
una jornada enteramente con-
quense. Por la mafana, ofrecio
junto a Gil y Lucas una rueda de
prensa y a continuacién celebrd
unaasamblea conmas de 200 dele-

gados sindicales de la provincia,
junto a numerosos dirigentes
regionales, provinciales y secto-
riales del sindicato en el conjunto
de laregion, asi como el secretario
de Organizacion Confederal, José
Luis Sanchez.

Fidalgo comenzd la asamblea
con un recuerdo a Juan Arroyo,
quien fallecié cuando ocupaba la
secretaria de Organizacion regio-
nal, La asamblea estuvo centrada
en el analisis de los acuerdos que
va produciendo el didlogo social,
pero el secretario confederal del
sindicato no dejo de mostrar su

agradecimiento “alos companeros
de Cuenca y de Castilla-La Man-
cha, que han saldado las secuelas
de un Congreso dificil de una
manera brillantisima”.

En referencia a aquel Congreso,
Fidalgo indicé que el sindicato
pone “pasion” en sus debates
internos, pero destaco que “en este
momento, el sindicato de Cuenca
ha resuelto amigablemente sus
diferencias, tiene una direccion
perfectamente capaz de dirigir este
sindicato durante mucho tiempo y
les quiero dar las gracias por su
inteligencia y su generosidad”
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Consejo Regional de Ia Federacion Minerometalirgica

Gaceta Sindical.

El secretario general de la Federacion
Minerometalurgica (FM), Felipe Lopez,
asisti6 el pasado 1 dejunio en Toledo al Con-
sejo regional de su organizacion, que analiz6
la evolucion del sector industrial en Castilla-
La Mancha, el desarrollo de la negociacion
colectiva, la evolucion de la afiliacion y los
planes de trabajo de cara al periodo algido de
las elecciones sindicales, a partir del proximo
otofio.

La FM agrupa en la region a unas 7.000
empresas, que dan trabajo a mas de 50.000
personas, de las que, segun indicd el secreta-
rio regional, Ramon Escot, unas 7.000 estan
afiliadas a CC.00, sindicato que cuenta ade-
mas con el 60% de los delegados sindicales.

Escot resaltd que los diversos sectores
integrados en la FM tienen en nuestra region
condiciones laborales y salariales por
debajo de la media del pais (entre 70 y 100
euros mensuales menos y 20 horas mas de
jornada anual).

Por su parte, Felipe Lopez indic6é que ha
remitido una carta al consejero de Industria
y Tecnologia de Castilla-La Mancha, José
Manuel Diaz Salazar, en la que le pide anali-
zar conjuntamente la evolucion de la indus-
tria en la region, sobre todo en sectores de
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futuro como el aerondutico, con progresiva
implantacion en Castilla-La Mancha (Euro-
copter, EADS-Airbus en Illescas), que
empleard en el futuro a miles de trabajadores
y que requiere ademas de industrias auxilia-
res y de proveedores.

Il Jornadas sobre
Globalizacién y Trabajo

La cooperacion sindical
en el marco de la
cooperacion para el
desarrollo

Las Jornadas sobre Globalizacion
y Trabajo que vienen organizando
las CC.0OO. de Castilla-La Mancha
desde 2004 celebran su tercera edi-
cion el proximo 20 de junio en Alba-
cete. En esta ocasion, se ha elegido
como tema para la reflexion y el
debate La cooperacion sindical en el
marco de la cooperacion al desarro-
llo “por la importancia que conside-
ramos tiene concienciar a los agen-
tes de la cooperacion al desarrollo y
alasociedad en general del papel de
la cooperacion sindical para la
defensa del trabajo digno y los dere-
chos humanos y laborales en el
mundo”, segiin indica Concha Rojo,
secretaria regional de Cooperacion.

El programa es el siguiente:

10:00 Presentacién: Guada-
lupe Martin, Directora General de
Cooperacion Internacional de la
JCCM, Marisol Pardo, Secretaria
de Cooperacion al Desarrollo de
CC.00., Joaquin Aparicio, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo de
la UCLM, José Luis Gil, Secreta-
rio General de CC.OO. de C-LM.

10:45 El Trabajo Digno, clave
del Desarrollo: Ivan Gonzélez,
Responsable de Derechos Huma-
nos de la Organizacion Regional
Interamericana (ORIT), Blanca
Gomez, Responsable de la Oficina
de CC.0OO. en Latinoamérica, Eli-
seo Cuadrao, Director de la Fun-
dacion General de la UCLM.

13:00 La cooperacién sindical
en Castilla-La Mancha: Baltasar
Chulvi, Presidente de la Coordina-
dora de ONGD de Castilla-La
Mancha, Concha Rojo, Secretaria
de Inmigracion y Cooperacion
Internacional de CC.OO. de C-LM.

17:00MesaRedonda: Retosdela
cooperacién sindical en el mundo:
estrategias de intervenci6n.

Bloques regionales:

Presenta: Andrés Mellado, Sin-
dicalista de CC.OQ., experto en
Cooperacion Sindical.

* América Latina: Laureano
Cuerdo, Responsable para Ameé-
rica Latina de la Confederacion
Sindical de CC.00, Jose Antonio
Zepeda, Comision Ejecutiva del
ISACC (Instituto Sindical de Ameé-
rica Central y Caribe).

« Africa y Oriente Préximo:
Isaias Barreflada, Responsable
para Aftica y Oriente Proximo de
CCOO, Touriya Lahrech, Respon-
sable de Mujer de la CDT de
Marruecos (Confederation Demo-
cratique du Travail).

19:00.- Debate.

19:30.- Conclusiones y Clau-
sura: Paco de la Rosa, Secretario
General de CC.OO. de Albacete,
Concha Rojo, Secretaria de Inmi-
gracién y Cooperacion Interna-
cional de CC.OO. de C-LM.



4

GAGETA SINDICAL. JUNIO 2006

DESARROLLO DE LOS ACUERDOS DEL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

La CECAM debe implicarse

Gaceta Sindical.

El secretario regional de CCOO, José
Luis Gil, ha recordado el requerimiento que
el sindicato viene lanzando a la CECAM
para establecer en Castilla-La Mancha un
didlogo bilateral entre los agentes sociales
para gobernarlas relaciones laborales. Este
didlogo permitiria que en las empresas de la
region se desarrollen con mas facilidad y
mayor amplitud los acuerdos sobre empleo.

Los acuerdos y la legislacion que estan
emanando del Didlogo Social deben trasla-
darse al seno de las empresas. CC.0O. esté
intensamente comprometido en esta tarea,
pero es obvio que son los empresarios, cada
uno de ellos, los que tienen el papel clave
para hacer realidad lo firmado. Y las orga-
nizaciones patronales pueden y deben para
que cumplan de forma honesta y diligente
los acuerdos confederales.

Gil reiterd que “es deseable que se abra
con caracter bilateral una negociacion entre
la patronal regional y los sindicatos de clase,
a fin de establecer elementos comunes para
el desarrollo de la reforma laboral.

Negociacion en la que ademas hay que
abordar problemas muy agudos de nuestra
region, como la prevencion de riesgos labo-
rales, la formacion o la negociacién colec-
tiva, para modernizar el mercado de trabajo
y hacernos mas competitivos y solidos".

Afirmo que "estos son elementos basicos
de la economia regional para tener futuro" y
reiterd que "seria muy lamentable que se
desperdiciara esta ocasion para poder pro-
fundizar en el desarrollo del acuerdo e incre-
mentarlo con elementos propios de Castilla-
La Mancha, que los hay".

Las Contratas de la Junta

Gaceta Sindical.

En abril de 2005 tuvo lugar el primer con-
tacto conla Junta paraabordar lanegociacion
del II Acuerdo por la Estabilidad en el
Empleoen las contratas de la Administracion
regional y organisnios autonomos. En sep-
tiembre, CC.OO. planted por escrito sus pro-
puestas, que persiguen tres objetivos:

1. lamejora econdmica de los trabajadores
y trabajadoras de las empresas adjudicatarias
de servicios externalizados, para acortar las
enormes distancias que, en demasiadas oca-
siones, les separan de quienes en la Adminis-
tracion ocupan puestos de similar capacita-
cién, categoria laboral y responsabilidad.

2. La recuperacién para la gestion
publica directa de cuantas actividades
hayan sido externalizadas sin que con ello
se haya conseguido racionalizar, ni mejo-
rar y en algunos casos ni siquiera abaratar
larealizacion de esas funciones.

3. Reforzar las garantias de estabilidad
laboral.

Para avanzar en la negociacion, CC.0O0.
reclaméun ‘mapa’ de las contratas actuales
de la Junta, con la relacion de actividades,
empresas y trabajadores afectados.

Es obvio que también las contratas de las
Administraciones Publicas contribuyen de
forma desmesurada a incrementar nuestras
tasas de precariedad laboral. Por ello,
CC.0O. quiere avances sustanciales en II
Acuerdo Regional por la Estabilidad en el
Empleo, para contar también en el &mbito
publico con un buen instrumento para
garantizar la calidad del empleo.

Plan de trabajo para llevar el Acuerdo para

el crecimiento y la mejora del Empleo a las empresas
de Castilla-La Mancha

Reunion de la Ejecutiva Regional ampliada con el Secretario Confederal de Politica Insti

sobre empleo y las negociaciones para la reforma de la Seguridad Social.

Gaceta Sindical.

La situacion del mercado de trabajo en
Castilla-La Mancha nos obliga a desplegar
una intensa actividad en los proximos seis
meses para conseguir una amplia y correcta
aplicacion del Acuerdo para el crecimiento y
la mejora del empleo.

La elocuencia de los datos estadisticos nos
permite hacernos una idea del alcance de la
tarea que tenemos por delante: en los cuatro
primeros meses de 2006 se realizaron
184.499 contratos de trabajo en la region.
Sélo 20.034 tuvieron caracter indefinido.

Mas datos: en Castilla-La Mancha hay
212.100 asalariados con contrato temporal,
de los que 84.300 encadenan los contratos.
Enmuchos casos, llevan mas de dos afos con
contratos temporales sucesivos, por lo que
son el colectivo prioritario sobre el que hay
que incidir para que pasen a ser trabajadores
indefinidos. Y trabajadoras, porque son ellas
las que mas sufren la temporalidad.

Planes sectoriales

El objetivo prioritario es convertir el
mayor numero de contratos temporales en
fijos, aprovechando el plan extraordinario
de bonificaciones vigente del 1 de julio al
31 de diciembre de 2006. Las organizacio-
nes de rama concretaran planes de trabajo,
con reuniones con todas las estructuras,
secciones sindicales y delegados de perso-
nal en las Pymes, para identificar empresas
donde negociar la conversiéon de empleo
temporal en fijo.
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Conocer el Acverdo

La Unidén Regional estd preparando unas
jornadas técnico-juridicas para que nuestros
sindicalistas ahonden en el conocimiento del
Acuerdo.

Conocer el Acuerdo es imprescindible.
Para ello, la confederacion ha editado un
tabloide, que se acompaiia a esta Gaceta, para
su difusion en los centros de trabajo.

Es también clave la celebracion de reunio-
nes y asambleas de delegados.

El Ministerio de Trabajo, por su parte, rea-
lizara una campaiia informativa, que no debe
ser propagandistica, para alentar a los empre-
sarios a aprovechar la oportunidad de reducir
la temporalidad que se abre con el proceso
extraordinario de bonificaciones.

Negociacion colectiva

Nuestra accion sindical cotidiana tiene que
sacar el maximo provecho del Acuerdo en
beneficio de los trabajadores y trabajadoras.
En la negociacion colectiva (incluidos loa
acuerdos de empresa), no hay que olvidar las
clausulas de empleo. El objetivo es aprove-
charel Acuerdo paraimpulsar la contratacion
indefinida:

 Hay que convertir contratos de duracion
determinada en indefinidos, y contratos
eventuales y temporales a tiempo parcial en
fijos discontinuos.

* Hay que potenciar el uso del contrato inde-
finido como contrato de inicio de la relacion
laboral, aprovechando las bonificaciones.

* Hay que reducir la contratacion temporal

(Y

tucional, Salvador Bangueses, en la que se analizaron el Acuerdo

mediante clausulas que limiten el porcentaje
maximo de contratos temporales o que com-
prometan el volumen de empleo fijo.

» Hay que limitar y evitar el encadena-
miento de contratos temporales

» Hay que actuar contra el fraude y el abuso
de la contratacion temporal

» Hay que controlar la cadena de la subcon-
tratacion desarrollando instrumentos de con-
trol e intervencion sindical en los centros de
trabajo déonde conviven empresa principal,
contratas y subcontratas.

Inspeccion de trabajo

Por otro lado, los medios-de la Inspec-
cion de Trabajo son escasos en Castilla-La
Mancha. Tenemos s6lo 26 inspectores. Por
ello reclamamos que se duplique tanto el
numero de inspectores de trabajo como el
de subinspectores.

El acuerdo recoge que al final de 2008 se
habra incrementado la plantilla de inspec-
tores en 182 efectivos entodo el Estado y se
afladiran otros 169 subinspectores. Por eso,
la autoridad laboral en la region, la Conse-
jeria de Trabajo, Empleo e Inmigracion,
debe ser exigente y no puede consentir un
reparto desequilibrado que no corrija las
insuficiencias actuales.

Ahora, el acuerdo pasara su tramite nor-
mativo. El Consejo de Ministros debe pre-
parar la adecuacion de los Reales Decretos
Leyes, y el 1 de julio deben entrar en vigor.
Toda la organizacion tiene por delante un
enorme trabajo. Tenemos que conseguirlo
entre todos. Ganan los trabajadores.
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DESARROLLO DELOS ACUERDOS DEL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

Gaceta Sindical.

El secretario general de
CC.00., Jos¢ Maria Fidalgo,
acudi6 el pasado 25 de mayo a
Cuenca para explicar a los dele-
gados sindicales de la provincia
el Acuerdo sobre el Empleo
recién suscrito por el Gobierno

Aunque ‘el Acuerdo sobre
Seguridad Social se alcanzo6 unos
dias después, Fidalgo también
anuncio ya en Cuenca la disposi-
cion de CC.0O0. a suscribirlo,
toda vez que lo acordado garan-
tiza la sostenibilidad del sistema
y la mejora de las pensiones mas
bajas, asicomo la desaparicion de
los regimenes especiales agrario
y de empleadas del hogar.

Previamente, el maximo repre-
sentante de CC.OO. en esta nego-
ciacion, nuestro secretario confe-
deral de Politica Institucional,
Salvador, Bangueses, asistio en
Toledoalareunién conjuntadela
Ejecutiva y del Comité regional,
para analizar y debatir de forma
pormenorizada los contenidos
del acuerdo que se estaba fra-
guando.

Al cierre de esta edicion, el
Acuerdo en materia de Seguridad
Social esté4 ya cerrado. Por parte
de CC.0O. se ha convocado a la
Comision Ejecutiva Confederal
para su valoracion y, en su caso,
ratificacion. Daremos la maxima
difusion a los materiales que pre-

El Secretario Confederal animé a llevar el Acuerdo a las empresas

Asamblea de Delegados en Cuenca con
Jos¢ Maria Fidalgo

pare la Confederacion para expli-
car los contenidos del acuerdo.

En Cuenca, Fidalgo ya se
extendid en la explicacion del
Acuerdo sobre el Empleo, cuyos
contenidos se detallan en la
Gaceta adjunta.

El secretario general de

tiva laboral, aunque estas sean
importantes, sino de un cambio
del modelo productivo, tarea en
la que el Gobierno y las organiza-
ciones empresariales tienen la
maxima responsabilidad. Pero se
mostré satisfecho del Acuerdo
alcanzado porque debe ser una
eficaz herramienta para frenar el

empleo fijo y potenciar la contra-
tacion indefinida. Ademads, se
mejoran las prestaciones por
desempleo y las del Fogasa.
Fidalgo también valord los com-
promisos sobre potenciacion de la
Inspeccion de Trabajo; y las garan-
tias de participacion sindical.
Recordd, ademdés, que este

acuerdos transcendentales. Pero,
sobre todo, insistio en solicitar el
esfuerzo de todos para conseguir
que las medidas acordadas bene-
ficien realmente a los trabajado-
res y trabajadoras de las empresas
de Cuenca y de Castilla-La Man-
cha. En ese sentido, expreso su
confianzaenel trabajo que hemos

CC.00. advirti6 que lamejorade
la calidad del empleo no depende
solo de las reformas de la norma-

fraude en la contratacion, limitar
el encadenamiento de contratos,
convertir empleo temporal en

de desarrollar desde todas las
estructuras de las CC.0O0. de la
region.

Acuerdo es tanto mas valioso por
ser fruto del consenso nacido del
dialogo social, al igual que otros

En tramite ahora en el Senado, puede entrar en vigor en enero de 2007

El Congreso aprueha la Ley reguladora de la
suhcontratacion en la construccion

Gaceta Sindical.

En 1998, la Federacion de Construccion y Madera de CCOO pre-
sentd 600.000 firmas ante el Congreso de los Diputados para promover,
mediante una Iniciativa Legislativa Popular, la aprobacién de una Ley
reguladora de la subcontratacion en la Construccién. El PP de Aznar
rechazo incluso debatirla.

Tras el triunfo del PSOE, con el empefio de IU y el respaldo del la
mayoria de los demas grupos politicos, el Congreso acaba de aprobar el
texto. FECOMA confia en que lo que resta, la tramitacion en Senado,
sea rapida para que la Ley entre en vigor el 1 de enero de 2007.

La Ley no es el texto que el sindicato hubiese querido, pero con-
tiene elementos muy positivos para empezar a racionalizar el sector
de la construccién. Segun resalta el secretario regional de Fecoma,
Julio Ugena, “es un motivo de satisfaccion ver como el trabajo sindi-
cal realizado durante estos ocho afios, -desde la preparacion de laILP
alarecogida de firmas, dos huelgas generales y numerosas manifes-
taciones y concentraciones-, da finalmente resultado y se pone freno
a una situacion lamentable que los trabajadores de la construccion
llevan aflos sufriendo y que conlleva un deterioro general de las con-
diciones laborales, una tremenda indefension y una dramética expo-
sicién a los accidentes laborales.”
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“Lo que sin duda podemos decir hoy es que si esta Ley va a entrar en
vigor es gracias al esfuerzo y al trabajo sindical de Fecoma-CCOO, con
el respaldo de los trabajadores y trabajadoras de la construccion,
incluso cuando el resto de los agentes sociales del sector opinaban que
éramos unos locos y que nuestra Proposicion de Ley no tenia futuro”.

El objetivo de la Ley es regular la subcontratacion y mejorar las con-
diciones de trabajo del sector, en general, y las condiciones de seguri-
dad y salud de los trabajadores del mismo, en particular.

Se creaunregistro de empresas acreditadas, imprescindible parapoder
ser contratado o subcontratado en el sector de la construccion. Pararegis-
trarse, las empresa deberan contar con un numero de trabajadores con
contrato de caracter indefinido no inferior al 10% durante los 18 prime-
ros mese de vigencia de la Ley, al 20% en los siguientes 18 meses, y al
30% a partir del tercer afio. En la actualidad no se exige ninguno.

Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que
intervengan en la ejecucion de la obra deberan ser informados de las
contrataciones y subcontrataciones que se hagan en la misma.

La Ley incluye ademas exigencias especificas en materia de forma-
cion y de salud y seguridad laboral, en formacion

Una vez concluya su tramitacion, Fecoma-CC.OO. celebrard nume-
rosas asambleas y distribuird un millon de tripticos para explicar deta-
lladamente a los trabajadores los contenidos de la Ley.

Ley de Igualdad

Gaceta Sindical.

El Anteproyecto de Ley de Igualdad
forma parte también del conjunto de ini-
ciativas sindicales sobre el mercado de
trabajo que se han abierto paso en el Did-
logo Social. Una vez aprobada la Ley,
debe convertirse en una valiosisima
herramienta sindical para alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades. Un
compromiso que debemos llevar a las
mesas de negociacion colectiva, ade-
cuando las medidas y planes de igualdad
alarealidad de la empresa o sector.

La Secretaria Confederal de Mujer ha
editado un folleto que ya estamos distri-
buyendo en la region. En los proximos
dias trabajaremos en Madrid sobre los
contenidos de los Planes de Igualdad
que tendremos que poner en marcha en
las empresas de nuestra region.

Tras realizar el correspondiente
diagnoéstico de la situacion de cada
empresa en materia de igualdad, los
planes de igualdad podran contem-
plar, entre otras, las materias de acceso
al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribucio-
nes, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igual-
dad entre mujeres y hombres la conci-
liacion laboral, personal y familiar y
prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon del sexo.

Enotofio, enlas Il Jornadas Sindicales
sobre Igualdad de Oportunidades orga-
nizadas por la Secretaria Regional de
Mujer trabajaremos estos contenidos y
otros aspectos que la Ley de Igualdad
modifica en la normativa laboral.

Atencion a las personas
dependientes

Gaceta Sindical.

La Ley de Dependencia es un fruto
trascendental del didlogo social. Signi-
fica poner en marcha en nuestro pais un
sistema de atencion a las personas en
situacion de dependencia que se confi-
guracomounnuevo pilardel Estado del
Bienestar y crea un nuevo derecho sub-
jetivo en términos similares a los que se
establecen para la Sanidad.

Las comunidades auténomas estin
llamadas coprotagonizar la implanta-
cién del Sistema en sus respectivos
territorios. Por ello, la secretaria regio-
nal de Politicas Sociales y la Federa-
cién de Pensionistas —que ha jugado un
papel fundamental en el disefio e
impulso a esta Ley- estan trabajando
sobre los servicios y recursos que
actualmente existen en Castilla-La
Mancha para la atencion de personas en
situacion de dependencia. Ya han man-
tenido una primera reunién con el
director general de Mayores de la Junta.

También estan recopilando los sis-
temas de acreditacion de centros y ser-
vicios de atencion, con especial aten-
cion a los criterios de contratacion de
personal para estos servicios, para ase-
gurar la calidad del empleo. En esta
tarea es también clave la participacion
de la Federacion de Sanidad y Servi-
cios Sociosanitarios, de la FSAP y de
Actividades Diversas.
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Convenio Colectivo y un Plan de Apoyo para el Sector Textil

Gaceta Sindical.

EI129 de mayo se alcanzé un pre-
acuerdo de Convenio Colectivo
entre la patronal del sector textil -el
Consejo Intertextil Espaiiol, CIE-,
y las Federaciones sindicales mas
representativas, FITEQA-CC.OO.
y FIA-UGT. Previsiblemente, el
Convenio se firmaré el 12 de junio.

De este convenio, CC.0O.
valora el mantenimiento del
empleo, la mejora del poder adqui-
sitivo y el derecho de intervencién
sindical en el seguimiento de la
marcha de la empresa, para conse-
guir la mejor aplicaciéon de las

medidas de apoyo al sector nego-
ciadas conel Gobierno, cuya Comi-
sién Delegada para Asuntos Eco-
némicos yaaprobodel citado Plande
Apoyo al sector Textil y de la Con-
feccion, que destinara 870 millones
de euros a ayudas en los ambitos
industrial, financiero y laboral.

El Plan, que se extendera hasta
finales de 2008, fue acordado por
la patronal, los sindicatos y los
ministerios de Trabajo e Industria.
En el plano industrial y financiero,
el acuerdo incluye medidas desti-
nadas a la mejora de la competiti-
vidad de las empresas del sector,
asi como al impulso del tejido

empresarial en los territorios con
mayor presencia de esta industria.

Al mismo tiempo, contiene
medidas sociolaborales dirigidas a
favorecer el mantenimiento del
empleo en el sector textil y de la
confeccion, recolocaciones y ayu-
das para los trabajadores exceden-
tes de mayor edad.

Del montante total, la parte
industrial y financiera destinara
670 millones a créditos y subven-
ciones directas, mientras que los
200 millones de euros restantes
seran para ayudas laborales, boni-
ficaciones y programas de forma-
cién profesional.

PUNTOS REGALOS CCM

Ahora puedes empezar a sumar
usando las Tarjetas CCM, con los Planes de Pensiones
o participando en las promociones que tenemos preparadas.
Podras conseguir numerosos regalos.

Limpiadoras de la UCLM

La pelota, en el tejado de la
Universidad

Gaceta Sindical.

El personal de limpieza de la
Universidad regional —mayorita-
riamente, mujeres- estan a la
espera de la respuesta de los orga-
nos de direccion de universitarios
a la propuesta sindical que le ha
traslado CC.00. y que, basica-
mente, consiste en la peticién de
un plus de dedicacion cuantifica-
ble en 60 euros/mes el primer afio
y 60 euros mas en el siguiente.

Tras las movilizaciones, con un
seguimiento unanime, desarrolla-
dasendos fases en latiltima semana
de abril (concentraciones) y media-
dos de mayo (encierros), la direc-
cion de la Universidad mantuvo
una reunion con la secretaria regio-
nal dela Federacion de Actividades
Diversas, Remedios Toboso, a los
trasladé la propuesta sindical, que

se comprometieron, al fin, a estu-
diar y responder en breve.

Hasta ahora, el actual equipo
recto de la UCLM habia conside-
rado que no habia marco legal para
encajar las peticiones de las limpia-
doras. Toboso sefiald a los respon-
sables universitarios que Acuerdos
similares ya se han suscrito en otras
universidades espafiolas (Carlos
ITI, Auténoma, Complutense...) y
en otras administraciones y orga-
nismos en la region. Ademas, la
cuantificacion del coste global que
supondria para la UCLM, alrede-
dor de 180.000 euros/afio, no
parece suponer ningun descalabro.

En la foto, una de la concentra-
ciones de limpiadoras en el Cam-
pus de Albacete, con el respaldo
del secretario confederal de
Accidn Sindical Ignacio Fernan-
dez Toxo.

Tras la convocatoria de huelga

Acuerdo en la empresa de la

limpieza de Talavera (CESPA)

Gaceta Sindical.

La empresa adjudicataria del servicio de limpieza viaria de Talavera,
CESPA, y losrepresentantes de los trabajadores (CCOO y UGT) llegaron
amediados de mayo a un Acuerdo por el que se cerrd el convenio colec-
tivo para los proximos cinco afios y permitié la desconvocatoria de la
huelga indefinida que ya habian anunciado los sindicatos.

El Convenio Colectivo incluye sustanciales mejoras salariales, labora-
A les y sociales, por lo que CC.OO. lo valora positivamente, en especial el

importante avance salarial, que supone una gran paso hacia la equipara-
A ci6n con el mismo colectivo de la ciudad de Toledo. Pero lamenta que la
equiparacion completa no se haya podido consumar en este convenio por
la falta de implicacién del equipo municipal de Gobierno.

El Ayuntamiento de Talavera es en tltima instancia el responsable de
que los trabajadores que se ocupan de mantener limpia la ciudad mas
grande de la provincia sigan en peores condiciones que los de otros muni-
cipios de Toledo.

www.cCm.€es
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Programa Operativo

Cursos para desempleados y para activos
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FORMACION

PROV LOCALIDAD . y DENOMINACION DEL CURSO
AB ALBACETE MONTAJE DE INSTALACIONES (PLAN DE FORMACION EUROCOPTER)
AB ALBACETE VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA
AB ALBACETE AUXILIAR DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AB ALBACETE MONTADOR AERONAUTICO
AB ALBACETE CIRCUITOS Y ESTRUCTURAS INTERNAS DE AERONAVES
AB  HELLIN MANTENIMIENTO DE HUERTOS SOLARES FOTOVOLTAICOS
AB  VILLARROBLEDO AUXILIAR DE ASISTENCIA GERIATRICA
AB LARODA AUXILIAR DE ASISTENCIA GERIATRICA
AB HELLIN AUXILIAR DE ASISTENCIA GERIATRICA
AB  ALMANSA AUXILIAR DE ASISTENCIA GERIATRICA
CR CIUDAD REAL EDUCADOR DE CALLE
CR AGUDO CUIDADOS PALIATIVOS
CR TOMELLOSO ADMINISTRATIVOS DE AQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
CR ALCAZAR AUXILIAR DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CR CIUDAD REAL ADMINISTRATIVOS DE AQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
CR PUERTOLLANO PSICOESTIMULACION EN ENFERMOS DE ALZEIMER
CR VALDEPENAS GERIATRIAY PSICOMOTRICIDAD EN LA VIDA ADULTA
CU CUENCA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE DEPENDENCIA
CU CUENCA CUIDADOS PALIATIVOS
CU QUINTANAR DEL REY AUXILIAR EN ATENCION Y ANIMACION INFANTIL DOMICILIARIA E INSTITUCIONAL
CU ALBERCADE ZANCARA TECNICAS INFORMATICAS APLICADAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA
CU CASASDEF.ALONSO TECNICAS INFORMATICAS APLICADAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA
CU SANCLEMENTE TECNICAS INFORMATICAS APLICADAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA
GU JADRAQUE PHOTOSHOP
GU MOLINA DE ARAGON GUIAS ACREDITADOS EN EL PARQUE NATURAL DEL ALTO TAJO
GU CIFUENTES AUXILIAR DE ASISTENCIA SANITARIA
GU JADRAQUE INGLES COMERCIAL
GU GUADALAJARA CARNET CONDUCIR D
GU GUADALAJARA GESTION MEDIOAMBIENTAL
TO TOLEDO GERIATRIA Y PSICOMOTRICIDAD EN LA VIDA ADULTA
TO TALAVERADELAREINA DOLOR DE ESPALDA: PATOLOGIAY TRATAMIENTO
TO TOLEDO INMOVILIZACION Y VENDAJES
TO SONSECA ASISTENCIA GERIATRICA DOMICILIARIA E INSTITUCIONAL
TO TOLEDO AUXILIAR DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TO TALVERADELAREINA TECNICO AUXILIAR DE CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA

HORAS PRACTICAS COLECTIVO

85 DESEMPLEADOS
183 DESEMPLEADOS
143 30 DESEMPLEADOS
103 DESEMPLEADOS
78 DESEMPLEADOS
73 ACTIVOS

63 DESEMPLEADOS
63 DESEMPLEADOS
63 DESEMPLEADOS
63 DESEMPLEADOS
183 25 DESEMPLEADOS
248 DESEMPLEADOS
63 15 DESEMPLEADOS
143 30 DESEMPLEADOS
63 15 DESEMPLEADOS
103 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS
248 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS
128 DESEMPLEADOS
128 DESEMPLEADOS
128 DESEMPLEADOS
123 DESEMPLEADOS
103 ACTIVOS

213 DESEMPLEADOS
103 ACTIVOS

108 DESEMPLEADOS
153 30 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS
118 DESEMPLEADOS
33 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS
143 30 DESEMPLEADOS
213 DESEMPLEADOS

Las actividades de formacion que
osrelacionamos a continuacion for-
man parte de lo que denominamos
Programa Operativo (PO I).

Este plan de formacion va dirigido
tanto a desempleados como a perso-
nas en activo permitiéndose en cada
curso la presencia de personas de los

dos colectivos en un porcentaje pre-
viamente determinado.

Se trata de actividades de forma-
cién dirigidas a colectivos concre-
tos o alocalidades con dificil acceso
a la formacién. Es, por lo tanto, un
plan mas flexible que el dirigido a
parados exclusivamente (Plan FIP)

del que os informabamos en la
revista anterior.

Seria bueno que los delegados de
CC.00. le diéramos la difusion
suficiente para que se complete el
numero de alumnos en cada curso.

Paramés informacion, acude a las
oficinas de FOREM.

TELEFONOS Y DIREC

FOREMALBACETE

C/Miguel Lopez de Legazpi, 34
02005 Albacete

Tlfno: 967243561. Fax: 967243886
e-mail: forem-ab@forem.ccoo.es

FOREM CIUDAD REAL

C/ Alarcos, 24, 6" Planta

13002 Ciudad Real

Tlfno: 926229354. Fax: 926229330
e-mail: forem-cr@forem.ccoo.es

FOREM CUENCA

C/ Cardenal Gil Carrillo de Albornoz, 2
16002 Cuenca

Tlfno: 969227551. Fax: 969227551
e-mail: forem-cu@forem.ccoo.es

CIONES DE FOREM

FOREM GUADALAJARA

C/ Plaza de los Caidos, 12

19001 Guadalajara

Tlfno: 949222111. Fax: 949227563
e-mail: forem-gu@forem.ccoo.es

FOREM TOLEDO

Paseo Dr. Gregorio Maraiion, 2
45005 Toledo

Tlfno: 925231289. Fax: 925232262
e-mail: forem-to@forem.ccoo.es

FOREM TALAVERA

C/Toledo, 24, 2° Planta

45600 Talavera de la reina

Toledo

Tlfno: 925828588. Fax: 925823081

e-mail: formacion-talavera@forem.ccoo.es
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La Federacion Regional de Enseiianza pone en
marcha la Asesoria Sindical para la Convivencia

Gaceta Sindical.

La Federacion Regional de
Ensefianza ha puesto en mar-
cha una “Asesoria Sindical
para la Convivencia”, una
experiencia nueva en nuestro
pais que tiene como objetivo
ayudar a los profesores de
Castilla-La Mancha a enfren-
tarse a problemas como la
violencia fisica y psicologica
en las aulas.

Segun senala el secretario
regional de la Federacion de

Ensefianza, Francisco Lopez
Ariza, este nuevo Servicio
"viene a llenar un hueco que
ha dejado la administracion,
que ahora ha anunciado que
hara algo similar, pero que va
a remolque de Comisiones
Obreras en este aspecto; ade-
mas, otros sindicatos que han
prestado este servicio antes lo
hacen por teléfono, de una
forma impersonal y sin dar
apenas soluciones; nosotros
queremos que sea un servicio
integral™.



Gaceta Sindical

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Plaza del Horno de la Magdalena, 1. 45001 Toledo. Tfo. 925 25 51 00

1° de mayo 2006. Jornada de lucha y reivindicacion

Miles de personas se manifestaron en calles y plazas de toda la region

La esperanza y la exigencia de
paz, la voluntad de combatir la tem-
poralidad y la siniestralidad del
mercado de trabajo, y el recuerdo y
homenaje a los ideales democrati-
cosdelall Reptiblica, ensu 75° ani-
versario, centraron los mensajes
sindicales en las manifestaciones
del 1° de Mayo, que congregaron a
decenas de miles de personas en las
calles y plazas de toda Espaiia.

Enlaregion, UGT y CCOO movi-
lizaron a miles de personas en Alba-
cete -donde se manifestaron los
secretariosregionales-, Toledo, Puer-
tollano, Guadalajara, Cuencay Alca-
zar. Ademas, la tradicional manifes-
tacion de La Villa de Don Fadrique
demostrd una vez mas el poder de
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convocatoria del 1° de Mayo.

A las claves reivindicativas con-
federales se sumaron en cada mani-
festacion las de los colectivos que
atraviesan aqui especiales dificulta-
des: limpiadoras de la Universidad,
RTVE, ONCE, Cuchilleria en
Albacete, trabajadores de recogida
de basuras de la Sierra del Segura,
Toledo y Talavera, Sanmina, SCIS,
personas que trabajaron con
amianto, trabajadores de la Resi-
denciade Tercera Edad delllescas...

Los miles de manifestantes evi-
denciaron la vigencia del 1° de
Mayo, de la fiesta de los trabajado-
resy las trabajadoras, comojornada
de lucha por ideales de cambio por
una sociedad mejor.

Empleo Estable en lgua(dvd !
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- GANADORES DE Los CONCURSOS 1° DE MAYO

Con motivo del 1° de Mayo, la Unién provincial de CC.00. de
Albacete convocé un concurso nacional de fotografia y un
concurso provincial de redaccién, ambos con una extraordi-
naria acogida y un alto nivel de calidad. Al concurso de fotos
se presentaron 106, provenlentes de toda Espaiia; y al de
redaccién optaron 66 jovenes de diversos institutos de la pro-
vincia. Los titulos y autores de los ganadores son Ios siguien-
tes

CoNCURSO NACIONAL DE FOTOGRAFIA "PRIMERO DE MAYO"
Primer Premio: El Riego (Maria Matilde Irizarri Arcis). |
Segundo Premio: Trabajando en una almazara (Andrés lruela ‘
Sanchez)

Tercer Premio: A f'uerza de golpes, fuerte (Pepe Méndez)

Acceésits: Hago ladrillos (Consuelo Lépez Moreno), Primer
café 5,30 AM (Juan Pafios Fresneda), Pescadores | (Andrés
Noguero Cazorla); Ex Oriente Lux (Ana Maria Nufiez Martinez),
India, las castas explotadas (Jestis Garcia Pastor), Pastor
(Vicente Cervera Casino), En el andamlo (Eduardo Marfa Luz-
zatti Buye) \

CONCURSO PROVINCIAL DE REDAchGN “PﬁlMEﬁo DE Mavo”
anerpremlo Ciento Veinte (Javier Pérez Martin)
Segundo premio: El1 de Mayo (Sergio Moya Campos)

Banderas republicanas, reivindicaciones de colectivos que atraviesan conflictos laborales, pancartas en defensa del empleo estable Tercer premio: Mi pequefia experlencia del 1°de mayo (Lu|s
y denunciando los accidentes y la siniestralidad laboral... Miles de trabajadores de la Regién hicieron un aiio mas del 1° de Mayo una Cambronero Lépez) -
jornada a la vez festiva y reivindicativa, siempre vigente

fe Ge Un entorno rurdl prvieglado en el norte de Espaia que Offece NUMerosos atractivos naturales
cuturales, gastronomMicos Y de 0cio en Und instalacion de caikiad
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WWW. hosteriadelhuerna.es

* %
HOSTERIA DEL HUERNA

FINES DE SEMANA.
JULIO 2006 DEL 1 AL 23
Noche Extra 30 € AD 63 € Noche Extra 30 € AD 63 £
Noche Extra 40 € MP 80 € Noche Extra 40 € MP 80 €
Noche Extra 50 £€ PCY € Noche Extra 50 € PC 95 €

INFORMACION Y RESERVAS ’ )
TiF. 91 527 02 29 nmmwwwmoe//mmmwmmmmwmmmmmdnwmxwemIOFEmAsrﬁpACUMU&Es
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