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I Acuerdo para la Conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

Conciliar la vida personal, el cuidado de la familia y las
obligaciones profesionales supone para muchas per-
sonas un problema. Por ello, los sindicatos, la Juntay
los empresarios han firmado el | Acuerdo para la Con-
ciliacion de la vida laboral, familliar y personal que des-
taca porque es el primero de estas caracteristicas en
Espafa. Este Acuerdo fue uno de los temas sobre los
que se hablé enlas Il Jornadas Sindicales de Igualdad
de Oportunidades que fueron organizadas por la
Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras.
PAGINA 5
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Calidad y estabillidad en los empleos de
atencion a personas dependientes

Ante el rapido crecimiento de los sectores
implicados en la atencion a personas
dependientes y las previsisiones de que
crezcan alin mas en los proximos anos con
la entrada en vigor de la Ley de Dependen-
cias, es necesario que las Administracio-
nes autondémicas garanticen la prestacion
de un servicio de calidad, asicomo que los
empleos dedicados a estos servicios sean
de calidad y estables. PAGINA 7

Los 16 trabajadores a los que no se les
renovo el contrato se
podran reincorporar a Airbus

Un acuerdo suscrito entre Comisiones Obre-
ras y Airbus Espana permite la reincorpora-
cién inmediata de los 16 trabajadores cuyos
contratos no fueron renovados en la planta
que Airbus tiene en lllescas. Ademas incluye
una serie de medidas dirigidas a solventar la
crisis coyuntural provocada por los retrasos
en la fabricacion del modelo A-380; una crisis
que novaa provocar el cierre de la planta tole-
dana. PAGINA 11
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Intervencién de CC.00. enel

Fortalecer el sindicalismo de
clase frente al sindicalismo
corporativo es uno delos obje-
tivos prioritarios de Comisio-
nes Obreras en este proceso
de Elecciones Sindicales en el
que se encuentra inmerso.

El compromiso y la fuerza del
sindicato unido a la confianza
de los trabajadores y trabaja-
doras, asi como al trabajo
desarrollado por los delega-

Centerario de la Inspeccion
de Trabajo
6

Incremento de la contratacion
indefinida en la region

Siete de cada diez alumnos
que se forman en el FOREM
CC.OO se incorpora

Despliegue de CC.00. para intentar
poner fin a la siniestralidad laboral en
Castilla-La Mancha

Somos una de las comunidades auténomas espanolas
en las que se producen mas accidentes laborales, una
realidad ante la que hay que actuar y que urge cambiar.
En este sentido, Comisiones Obreras, junto con la UGT,
han emplazado a la CECAM a que negocie un Acuerdo
Intersectorial por el que se incluyan en los convenios
colectivos medidas sobre prevencion de riesgos labora-
les. Han propuesto, también de forma conjunta, la ela-
boracion de un convenio de colaboracion entre los sindi-
catos y la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha para impulsar la accion penal contra
los empresarios que incumplan la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ademés, Comisiones Obreras ha
instado alos dos grupos parlamentarios en las Cortes de
Castilla-La Mancha, PSOE y PP, para que apruebenuna
Proposicion no de Ley que incluya un listado de todas las
empresas que infringen la normativa de prevencion de
riesgos laborales. PAGINA 9

dos y delegadas sindicales, al mercado laboral
conseguiran que se revalide la 11
mayoria sindical.

Para los trabajadores es Mas de 3.000 contratos
importante contar con repre- temporales se han
sentantes  sindicales que transformado en fijos en
defiendan sus derechos ante Correos

los empresarios. También, lo
es que el sindicato que res-
palde la candidatura seafuerte
y esté comprometido.
Comisiones Obreras garantiza
a sus delegados atencion en
los centros de trabajo, apoyo
permanente ante las presio- servicios minimos de la
nesdelaempresasylasorga- | policia Local de Tarancon
nizaciones patronales, infor- 12

macioén y asesoramiento sin-
dical y juridico para resolver
problemas y liderazgo sindical
para la conquista de nuevos
derechos. PAGINAS 2 3

CC.OO. exige la elaboracion
de un plan social para los
trabajadores afectados por la
reforma de la OCM del vino

Incumplmiento de los

Reforma del Estafuto de
Autonomia y gestion del
Agua en la region

Un tragico accidente de trafico ocurrido el
pasado 25 de noviembre acabd con la vida
de nuestro companero Juan Aparicio, que
tras media vida de dedicacion al sindicato,
decidi¢ este veranoregresar asu puestoen
el SEPECAM en Talavera de la Reina
(Toledo). Su ultimo cargo en Comisiones
Obreras fue como secretario de Accion
Sindical de la Federacion regional de Servi-
cios y Administraciones Publicas.

El accidente, en el que murieron otras tres
personas, se produjoenlaN-301 alaaltura
del término municipal de Corral de Alma-
guer (Toledo). Aparicio se dirigia hacia El
Toboso, tras asistir en Sesena a la mani-
festacion de apoyo al alcalde de esta loca-

lidad toledana por las presiones que esta recibiendo por parte del cons-
tructor Francisco Hernando, conocido como “Paco El Pocero”.

CC.00 quiere que el Estatuto
ponga en valor el didlogo social y
reconozca el papel de los sindicatos

Que sereconozca el valor del didlogo y la concer-
tacion social, asi como el relevante papel que en
estos aspectos y en el disefo de politicas socia-
lesy econémicas tienen los sindicatos y las patro-
nales; que el Estatuto avance en el reconoci-
miento y la garantia de los derechos sociales y
econdémicos de los ciudadanos; que exprese el
compromiso de los poderes publicos con ellogro
de objetivos de nivelacion social de caracter fun-
damentaly que garantice la atencion publicaalas
personas en situacion de riesgo de desestructu-
racion o de exclusion social, son algunas de las
propuestas que Comisiones Obreras planteara a
los grupos parlamentarios en las Cortes regiona-
les, PSOE y PP para que se incluyan en el futuro
Estaturo de Automia de Castilla-La Mancha.
PAGINA 12
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Agroalimentaria:
CC.00. cuenta con un
delegado de cada dos

Demetrio Munoz. Agroalimentaria

La Federacion regional de
Agroalimentaria de  CC.OO.
afronta este trimestre un periodo
de concentracion de elecciones
sindicales que se prolongard en
2007, si bien en estos meses se
elegirdA un numero significativo
de delegados y delegadas.

Desde hace cuatro afios hasta la
fecha de hoy, hemos incrementa-
do nuestro numero de delegados
y mantenemos nuestra mayoria
absoluta en el sector, con mas del
53% de la representacion sindi-
cal. Son porcentajes muy altos a
los que es muy dificil llegar, pero
aun mas dificil seguir creciendo.
Y ese es nuestro objetivo, que no
se logra en un dia. Donde ya hay
delegados sindicales, lo que se
juzga es su labor y la de su sindi-
cato en los cuatro afos anteriores.

Agroalimentaria esta afrontan-
do este proceso como una decisi-
va movilizacién por el empleo
estable y contra la precariedad
laboral, llegando al mayor nume-
ro de centros de trabajo.
Debemos ganar la confianza de la
inmensa mayoria de los trabaja-
dores en estas elecciones, demos-
trandoles con nuestro trabajo que
compartir los valores, las energias
y las propuestas de CC.OO., es su
mejor garantia para el presente y
para el futuro.

Algunos resultados destacados
obtenidos hasta ahora son:

Cooperativa Virgen de las
Vinas (Tomelloso): Hemos dado
la vuelta al 0-3 en favor de UGT
y hemos ganado 2-1. *,

Harinas Bello (Tomelloso): El
0-1 a favor de UGT es ahora 1-0
para CC.00. =~ .°

Bimbo (Almansa): Los trabaja-
dores confian en CC.0O.:
CC.00. 6 -UGT 3

Martinez Loriente (Tarancén) :
CC.00. 4 - UGT 5. Pese a su
importancia, esta empresa no
contaba con representancion sin-
dical, pues durante tiempo fun-
cioné sin trabajadores propios,
sino de ETT.

Mahou

Una de las mayores empresas
de nuestro sector por numero de
trabajadores es la factoria de la
cervecera Mahou en Guadalajara.

Mahou pas6 por procesos de
reestructuracion con implicacio-
nes laborales, situaciones que ha
tenido que gobernar CC.0O., con
la responsabilidad que le otorga-
ba ocupar 14 de los 17 puestos
del comité. Ahora, cuando los tra-
bajadores han evaluado la labor
de sus representantes, CC.0O. ha
vuelto ha obtener la confianza
mayoritaria de la plantilla y ha
repetido sus magnificos resulta-
do: CC.00., 14; UGT, 3.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 12/2006.

Comisiones Obreras con 63
de los 156 delegados que se eli-
gieron en total gand las eleccio-
nes sindicales celebradas en las
Cajas de Ahorro de nuestra
region, en la que encontramos
mas de mil oficinas. Tras
CC.00. se ha situado UGT,
con algo mas de la mitad de los
delegados, 31 (un 21,15%);
seguida de los sindicatos cor-
porativos Celica (21 delegados,
13,46%), Confederacion de
Cuadros (10 delegados, 6,41%)
y otros (29 delegados en total,
un 18,58%)

CC.00. ha ganado en las
cinco provincias de la region y
en 12 de las 14 Cajas de Ahorro
con presencia en Castilla-La

Mancha. La  Federacion
Regional de CC.00. de
Servicios  Financieros vy

Administrativos mejora asi sus
resultados de hace cuatro afos,
incrementa su numero de dele-
gados y su representatividad en
el sector y se distancia atin mas
del resto de los sindicatos que
han concurrido a esta convoca-
toria.

CC.0O. agradece a los 4.500
trabajadores y trabajadoras de
las Cajas de Ahorro su alta par-
ticipacion en estas elecciones,
cercana al 85%; que pone en
valor la representatividad de los
delegados electos y el respaldo
con el que cuentan para desem-
pefiar su tarea sindical. Y agra-
dece, asimismo, la confianza

Ganamos en todas las provincias y en 12 de 14 entidades

Las Cajas de Ahorro de la comunidad auténoma
‘invierten’ fuerte en Comisiones Obreras

Comfia-CC.OO0. mejora sus resultados

delegados y su representatividad en en las Cajas de Ahorro y se distancia
aln mas del resto de los sindicatos. En la foto, votaciones en la sede de

Caja Castilla La Mancha en Toledo.

depositada en CC.00., que el
sindicato se compromete a no
defraudar y que considera la
mejor demostracion del trabajo
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de 2002, incrementa su nimero de

comprometido y eficaz realiza-
do por nuestros delegados sin-
dicales en los pasados cuatro
afios.

Ganamos, crecemos y cerramos el paso al sindicalismo amarillo

Excelentes resultados en los s

Los trabajadores y trabajadoras
del sector del comercio de Toledo
estan respaldando muy mayorita-
riamente las candidaturas de
CC.00. No so6lo ganamos las
elecciones, sino que ademas esta-
mos mejorando los resultados
obtenidos hace cuatro afos, que
ya eran excelentes.

En las ultimas semanas, hemos
celebrado elecciones sindicales,
por primera vez, en el supermeca-
do Eroski del centro comercial
Luz del Tajo de Toledo, donde
hemos logrado seis de los nueve
miembros del comité de empresa,
por tres del sindicato amarillo
Fetico.

El los pequefios super del
grupo Eroski (con las denomina-
ciones Consum y Supera, de los
que en total hay seis en la provin-
cia), hemos conseguido un 3-2
frente a la UGT.

En el grupo Dia (18 centros
comerciales en la provincia, con
mas de 200 trabajadores en total),
también hemos conseguido seis
miembros del Comité de empre-
sa, por tres de Fetico.

En este Grupo partiamos de un
tres-dos favorable a CC.00. Al
haber aumentado la plantilla se ha
producido el  consiguiente
aumento del numero de compo-
nentes del comité. El resultado
que hemos obtenido, duplicando
nuestro nimero de delegados, es
la mejor prueba de que los traba-
jadores y trabajadoras han valora-
do el trabajo que hemos desarro-
llado en los dltimos cuatro anos.

Otro resultado espectacular es
el que hemos logrado en el alma-
cén de ferreteria Nireo de
Noblejas; un centro que se instald
hace aproximadamente un afio y
que celebraba ahora elecciones

upermercados de Toledo

I i Al

por primera vez. Sus 89 trabaja-
dores y trabajadoras lo han visto
claro y han puesto su confianza
en CC.00., cuyos candidatos han
logrado los cinco puestos del
Comité de Empresa.

Finalmente, en el sector de la
hosteleria, hemos logrado otro 5-
0 en el Parador de Toledo, donde
nuestra presencia es constante
desde hace muchos afios y donde

Algunos resultados
destacados obtenidos en
los ultimos meses

Entre los resultados obtenidos
en Albacete en elecciones sindi-
cales celebradas desde el verano
hasta el cierre de esta Gaceta des-
taca el 7-0 de Ingeteam ; el 5-0 de
Zara, el 3-0 de Industrias metaltr-
gicas Auxiliares de Chinchilla, el
3-0 de Paco Valiente SL, el 7-2 de
ISS European Cleaning System,
el 3-0 de Frenos Garmo, otro 3-0
de Cunicultura de Villamalea SC;
y el 4-1 de Industrias Angel
Martinez Lopez de La Roda.

En la provincia de Ciudad Real
destacan los 3-0 del geriatrico
Fundacion Carmen Arias y de la
Escuela Taller Parque Pozo Norte
de Puertollano y el 7-2 de
Eurohiper Distribucion .

En Cuenca destaca el 5-0 en la
Clinica Alameda, el 3-0 en
Componentes Edlicos Cuenca y
el 2-0 en el Parador de Turismo
Marqués de Villena.

El 13-4 de Mahou, el 7-2 de
Protecciones Galvanicas; el 5-0
de FCC Logistica o el 6-3 en
Centrales Nucleares Almaraz
destacan en Guadalajara.

Por ultimo en Toledo, los mejo-
res resultados se han obtenido en
Atento (13-0), Distribuidora
Internacional de Alimentos (6-0);
Nireo Corporacion General (5-0);
Francisco Ros Casares S.A (5-0);
Caja Rural (5-2) o los 3-0 obteni-
dos en varias empresas como
Manufacturas Artes Toledo,
Anframa o Celette Ibérica.

Pero sobre todo hay que resal-
tar los numeros delegados indivi-
duales conseguidos en pequefias
empresas, donde la presencia sin-
dical es mas dificil, mas costosa
y, también, mucho mas valiosa.

hemos ido pasado del 3-2 al 4-1y,
ahora, 5-0.

Nos satisfacen estos resultados
porque respaldan el trabajo que
vienen realizando nuestros dele-
gados y el conjunto del sindicato.
Pero, sobre todo, sabemos que
implican mas responsabilidad
sindical. La asumimos con orgu-
llo y en atenderla empefiaremos
todo nuestro esfuerzo.
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ELECCIONES SINDICALES

CC.00., el mejor instrumento de los trabajadores y de las
trabajadoras para mejorar sus condiciones laborales

Hemos entrado ya de lleno en
el periodo 4lgido de las eleccio-
nes sindicales, un proceso largo -
se va a prolongar hasta finales
del afo 2007- que reclama la
maxima atencién y tiene la
maxima relevancia para el sindi-
cato.

Los resultados son importan-
tes en todos y cada uno de los
centros de trabajo, pero el resul-
tado global es transcendental
para el sindicato en su conjunto
porque mide la representatividad
de cuantas organizaciones sindi-
cales concurrimos a las eleccio-
nes; y esa medida se traduce en
la fuerza y en la consideracion
que cada sindicato va a tener
ante las patronales, ante las
administraciones y ante la socie-
dad.

Aunque en cada sector, en
cada territorio y en cada centro
de trabajo, son diferentes los
retos que afrontamos como sin-
dicato, somos todos parte de una
Confederacién que tiene claro
un ideario comtn: CC.OO. es un
sindicato de clase que actua en el
seno de las empresas para mejo-
rar las condiciones laborales de

los trabajadores y de las trabaja-
doras y para defender sus dere-
chos; y que actua también en la
sociedad para promover avances
colectivos.

Asi, con el peso y la fuerza de
nuestra representatividad sindi-
cal, con nuestra capacidad de
propuesta y de movilizacion,
promovemos y logramos acuer-
dos generales para todos los tra-
bajadores y para el conjunto de

los ciudadanos, generando dere-
chos y garantias.

El Acuerdo por el Empleo, la
reforma del sistema de pensio-
nes para garantiza su sostenibili-
dad, la Ley de Dependencia, la
Ley de Salud y Seguridad en el
Trabajo, los Acuerdos de
Formacion... son una muestra de
la capacidad del sindicato confe-
deral y de clase para proponer y
conseguir mejoras colectivas.

Todos sabemos
que la UGT afron-
ta este proceso
electoral sobrada
de medios. Pero su
propio secretario
regional,Carlos
Pedrosa, como sin-
dicalista que es,
sabe que lo impor-
tante para los tra-

miso.

dicales

Carlos Pedrosa (UGT): “Tenemos enfrente unas
CC.00. perfectamente engrasadas y con dos
décadas de estabilidad y trabajo detras”

bajadores es otra
cosa: la garantia de
fuerza y compro-

Por eso, ante una
asamblea de dele-
gados de su sindi-
cato, al referirse a
las elecciones sin-

tajes objetivas con
las que contamos
sus compafieros y
rivales de CC.00.,
“unas CC.OO. per-
fectamente engra-
sadas y con dos
décadas de estabi-
lidad y trabajo
detras”. Asi es.

puso el

acento en las ven-

Por eso, el primer objetivo de
nuestra Confederacion ante este
nuevo proceso electoral es
robustecer el sindicalismo de
clase frente al sindicalismo cor-
porativo de otras opciones, un
sindicalismo claramente insoli-
dario que a corto plazo puede
hacerse fuerte en un sector labo-
ral o profesional, pero que divide
y debilita al conjunto de los tra-
bajadores y de las trabajadoras.

En Castilla-La Mancha, nues-
tros resultados electorales nos
otorgan una amplia mayoria.
Hoy por hoy, de cada dos delega-
dos sindicales uno es de CC.OO.

Por ello, CC.0OO. es el mejor
instrumento con el que cuentan
los trabajadores y las trabajado-
ras de la region para defender
sus intereses y para conseguir
mejores condiciones de trabajo,
mejores salarios, nuevos dere-
chos, a través de la negociacion
de los convenios colectivos, la
relacién permanente con los
empresarios, del respeto de las
organizaciones empresariales y
de la interlocucion con las
Administraciones.

Los trabajadores y las trabaja-

doras necesitamos representantes
sindicales para defender nuestros
derechos en cada centro de trabajo
y para impedir que el empresario o

CC.00. 49,64%

3397%

Todos los demés 16,39%

la direccion de la empresa impon-
gan sus intereses y sus decisiones.

Es importante elegir bien. Es

importante que los candidatos
cuenten con la confianza y con el
reconocimiento de sus compane-
ros. Y es fundamental la fuerza y
el compromiso del sindicato que
respalda cada candidatura.

CC.0O. garantiza a sus delega-

dos y delegadas

e La atencion cotidiana en sus

centros de trabajo

 La informacion y el asesora-

miento sindical y juridico que
necesiten para resolver los proble-
mas laborales a los que deben
hacer frente

» El apoyo permanente ante las

presiones de la empresa y de las
organizaciones patronales.

* El liderazgo sindical para la

conquista de nuevos derechos.

Total CC.00. UGT Otros 20/11/2002 20/11/2006 Diferencia 20002-06
Provincias delegados | Delegados | % | Delegados | % | Delegados | % Delegados | % | Delegados | % | Delegados | %
Albacete 2.275 1.345| 59,12 684 | 30,07 246 | 10,81 1.305 | 61,33 1.345 | 59,12 40| -2,20
Ciudad Real 2.379 1.073 | 45,10 875 36,78 431 (18,12 978 | 42,95 1.073 | 45,10 95| 215
Cuenca 939 411 43,77 366 | 38,98 162 | 17,25 395 | 45,56 411 | 43,77 16| -1,79
Guadalajara 1.489 627 | 42,11 644 | 43,25 218 | 14,64 534 | 40,79 627 | 42,11 93| 1,31
Toledo 3.092 1.594 | 51,55 887 | 28,69 6111 19,76 1.260.|-53,78 1.594 | 51,55 334 | -2,22
Castilla-La Mancha 10.174 5.050 | 49,64 3.456 | 33,97 1.668 | 16,39 4.472 | 50,11 5.050 | 49,64 578 | -0,48

DELEGADOS POR FEDERACIONES A 20 DE NOVIEMBRE DE 2006

l

EVOLUCION CC.00. 2002/2006

Total CC.00. UGT Otros 20/11/2002 20/11/2006 # 2002-2006
Federaciones delegados | Delegados % Delegados % Delegados % Delegados | % | Delegados | % Delegados | %
Actividades Diversas 630 352 | 55,87 242 | 38,41 36| 571 334 60,84 352 155,87 18 | -4,96
Agroalimentaria 780 416 | 53,33 311 | 39,87 53| 6,79 378 153,39 416 [ 53,33 38| -0,06
Comfia 496 246 | 49,60 146 | 29,44 104 | 20,97 267 145,03 246 | 49,60 21| 4,57
Ensefianza 523 130 | 24,86 108 | 20,65 285 | 54,49 76 | 24,44 130 | 24,86 54| 042
FCT 840 400 | 47,62 323 | 38,45 1171 13,93 278 143,03 400 | 47,62 122 | 4,58
Fecoht 1034 611 | 59,09 343 | 33,17 80| 7,74 546 | 55,89 611|59,09 65| 3,21
Fecoma 1163 663 | 57,01 436 | 37,49 64| 5,50 545 | 55,73 663 | 57,01 118 1,28
Fiteqa 900 512 | 56,89 328 | 36,44 60| 6,67 605 | 62,63 512 | 56,89 -93| -5,74
FSAP 1926 743 | 38,58 642 | 33,33 541 | 28,09 667 | 39,19 743 | 38,58 76 | -0,61
Metal 1350 799 | 59,19 453 | 33,56 98| 7,26 642 [ 60,06 799 | 59,19 157 | -0,87
Sanidad 532 178 | 33,46 124 | 23,31 230 | 43,23 134 | 31,53 178 | 33,46 441 1,93
TOTAL 10.174 5.050 | 49,64 3.456 | 33,97 1.668 | 16,39 4.472 | 50,11 5.050 | 49,64 578 | -0,48

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delega‘. 12/2006.
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En nuestra regién hay 26 inspectores y 34 subinspectores de trabajo, un nimero insuficiente

Comisiones Obreras reclama que se dupligue el numero de
inspectores y subinspectores de trabajo en Gastilla-La Mancha

Jesus Camacho

La Inspeccion de Trabajo es un instru-
mento esencial para el respeto al derecho
del trabajo. La existencia de una autoridad
que evite el desequilibrio en el conflicto
social, una vez marcadas las normas y las
garantias laborales, es imprescindible para
contribuir al asentamiento de la “civiliza-
ci6n de las relaciones laborales”. No ha
sido fécil construir la “democracia laboral”
ni abordar el “respeto a la mano de obra”,
“a esa fuerza de trabajo” que hace produc-
tivo los elementos naturales o dispone los
materiales, o los tecnoldgicos para la acti-
vidad economica.

Por ello, desde CC.OO. valoramos el ser-
vicio publico que representa la Inspeccion
de Trabajo y tiene nuestro apoyo para que
continue ejerciendo ese papel de interven-
cion imprescindible para el buen funciona-
miento de las relaciones laborales y para la
aplicacion de la normativa laboral.

No se entenderia, en un estado que pre-
tenda hacer de la regla de la equidad un
valor esencial, que creadas las normas,
establecidos los derechos sociales y labora-
les, dejaramos solas a las partes ante su
cumplimiento. Dejaramos, en una relacion
desequilibrada, que la parte més fuerte, la
parte econdmica de las relaciones labora-
les, se autorregulase en la aplicacion de sus
obligaciones y con ello fueran los garantes
de la ley. Seria una loable intencion, -que
ni es asumida como cultura empresarial ni
viable a la vista de las desigualdades-, los
incumplimientos y las consecuencias en
nuestro mercado de trabajo.

La vitalidad de las conquistas sociales,
de la construccion y revision de los dere-
chos, descansa, que duda cabe, no sélo
sobre la intervencion de los actores de las
relaciones laborales, sino de la revaloriza-
cion que en el dia a dia le otorgan los que
velan por el cumplimiento de las disposi-
ciones legales.

Acabada la ley, necesita de la vigilancia
en su cumplimiento para que el objeto para
el que se dicté no sea distorsionado. A la
vez que nace la Ley lo hace la instruccion
para que se respete. Nace la necesidad de
disponer de un cuerpo técnico que, con efi-
cacia y precision, no deje que se tuerzan
los esfuerzos para ordenar y garantizar la
correlacion de fuerzas que el legislador ha
determinado.

La autoridad, imparcialidad y la eficacia
de la Inspeccion de Trabajo es fundamental
para conseguir la aplicacion regular de la
normativa, para velar por la legalidad. Se
conseguird mejor ese objetivo si se vigori-
zan sus funciones y recursos.

En las conversaciones del Acuerdo para
la Mejora del Crecimiento y el Empleo,
hay un compromiso de aumentar la planti-
lla para la Inspeccion de Trabajo. Ciento
treinta y dos inspectores mas en toda
Espafia y 144 subinspectores, pero no son
suficientes, porque partimos de una estruc-
tura demasiado deprimida.

Disponer de 1.872 efectivos en 2007
para visitar centros de trabajo y hacer cum-
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En la imagen, de derecha a izquierda el secretario de Accion Sindical de CC.0O. de Castilla-La Mancha, Jestis Camacho, durante su intervencion en las
Jornadas sobre el | Centenario de la Inspeccion de Trabajo, el Director General de Trabajo, Reinaldo de la Fuente, y representantes de CECAM y UGT

plir en todo el pais la normativa social,
laboral y de seguridad social sigue siendo
insuficiente, aunque se haya obtenido un
buen compromiso para contar con 371 nue-
vos efectivos a finales de 2008. Comisiones
Obreras espera que la voluntad de poten-
ciar la labor inspectora lleve implicito el
compromiso de continuar incrementando
plantillas.

En Castilla-La Mancha, no podemos per-
manecer con una media de 25 inspectores
durante una década. Es insostenible que
habiendo mas poblacién asalariada, mas
trabajadores afiliados a la Seguridad Social
y mas empresas sea idéntico el niimero de
funcionarios encargados de vigilar el cum-
plimiento de las leyes y actuar ante sus
incumplimientos. Esto para CC.OO. es ani-
mar a la irregularidad y el desorden.

El crecimiento laboral y econémico de la
comunidad auténoma no ha tenido el
acompafiamiento correspondiente en la
Inspeccion de Trabajo. A dia de hoy, 60
efectivos entre inspectores (26) y subins-
pectores (34) son muy insuficientes. Por
ello, es justo y necesario, reclamar para
Castilla-La Mancha que se doble, de inme-
diato, el numero de efectivos inspectores.

Las actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo en nuestra region y las caracteristi-
cas que impregnan nuestro mercado de tra-
bajo, -alta temporalidad, alta siniestralidad,
utilizacion irregular de la mano de obra
inmigrante (Socuéllamos, Bolafios de
Cava, Villarrobledo, ), etc.- son el altavoz
de una reivindicacion desatendida por las
Administraciones. La Consejeria y el
Ministerio de Trabajo tienen la obligacion
de que en Castilla-La Mancha se disponga
de esos recursos humanos que demanda-
mos. Un mayor nimero de funcionarios
dedicados intensivamente en su actividad
publica es vital para hacer mas dificil la
burla a las normas y a las leyes.

Una Inspeccion de Trabajo a la que no
debe temblarle la mano. Las sanciones
deben ser publicas y ejemplares. No es
aceptable la alteracion de la convivencia
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laboral por incumplidores que generan dis-
torsion y confrontacion. Nadie puede dar
cobijo ni a un desalmado que circula por la
carretera con un alto grado de alcoholemia
y a cerca de 200 Km/h., ni a un mal empre-
sario que desacredita a la propia clase
empresarial y trafica con personas, pone en
riesgo la vida de los trabajadores o realiza
fraude en la contratacion por citar solo tres
tipos de infracciones que, desgraciadamen-
te, conocemos demasiado en la region.

En consecuencia, CC.0O. quiere una
Inspeccion de Trabajo con mas inspectores
y subinspectores, con mayor presencia en
los centros de trabajo, con participacion de
los sindicatos en la planificacién y en la
intervencion y con mas medios materiales.

Estatuto de Autonomia

Ahora que las reformas estatutarias estan
en uso. También, es momento para recla-
mar un mayor acercamiento de la
Inspeccion de Trabajo a la construccion
autondmica. Sin miedos al estado federal,
y sin miedos a la pérdida de autonomia e
imparcialidad; tampoco a pérdidas o que-
brantos profesionales.

Pero debatir con naturalidad la depen-
dencia organica y funcional de los funcio-
narios del Cuerpo de la Inspeccion a las
comunidades autéonomas, no debe crear
rechazo. El controvertido Estatuto de
Catalufa lo recoge en su art. 170. También,
aparece en el articulo 130 de la proposicion
de reforma del Estatuto de Castilla-La
Mancha, hecho que apoyamos y valora-
mos. Y no hay que romper el criterio de
normas laborales tnicas. Hay que adaptar
el cuerpo unico a una nueva realidad. Mas
autoridad laboral en la region supone mas
integracion de su Inspeccion de Trabajo.

Se refuerza la autoridad laboral de la
Junta de Castilla-La Mancha con su
Inspeccion de Trabajo. Mas autoridad labo-
ral es sinénimo de mas capacidad para pla-
nificar y determinar. Para mostrar que en
materia de trabajo y relaciones laborales,

[ )

hay politica en el entorno mas proximo.
También para coordinar medios y recursos
propios. Por ejemplo el SEPECAM vy la
Inspeccion de Trabajo en el control del
fraude de la contratacion.

La Disposicion Final 1* del RDL5/2006,
de 9 de junio, dispone la participacion de
las organizaciones sindicales y empresaria-
les sobre los objetivos y programas en la
Administracion General del Estado y en las
Comunidades Auténomas, a través de
organos consultivos de composicion tripar-
tita y paritaria. Es necesario que estos orga-
nos funcionen con regularidad y que asi lo
recojan los convenios de colaboracion.
Aunque en Castilla-La Mancha iniciamos
esa participacion a finales de 2005, hay
que potenciar la intervencioén de los agen-
tes sociales en la planificacion de las acti-
vidades de la Inspeccion de Trabjo y en su
seguimiento.

Finalmente, quiero recordar una reciente
instruccion de la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre la participacion de los representantes
legales de los trabajadores, peritos y técni-
cos de la empresa en las visitas. Pido que
sea “una buena practica”, que la informa-
cion después de las visitas dé su resultado;
pero que también los sindicatos conozca-
mos de las visitas y podamos estar presen-
tes. Conformemos y reforcemos el didlogo
social también cuando se acude a las
empresas y a los centros de trabajo. La
Inspeccion puede jugar un papel de mode-
racion y de intermediacion, de estimulo a
la negociacién. Sélo pueden tener miedo
los incumplidores e irresponsables.

Extracto de la intervencion de Jests
Camacho, en nombre de Comisiones
Obreras, en la mesa redonda celebrada el
22 de noviembre con motivo de los actos
de commemoracion del Centenario de la
Inspeccion de Trabajo.




El primero de estas caracteristicas en Espaiia

Junta, empresarios y sindicatos de Castilla-La Mancha lanzan el Acuerdo
regional por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Lola Santillana

Para CC.0O. no son desconocidas las
dificultades de las mujeres para acceder
al empleo, y muchas mas para que este
empleo sea de calidad. Las mujeres
siguen ocupando menos puestos de res-
ponsabilidad, existe una desigualdad
retributiva entre sexos, y muchas traba-
jadoras anteponen las responsabilidades
familiares a las aspiraciones profesiona-
les por la mejor apreciacion del empleo
del varon.

En el Plan Regional para la concilia-
cion de la vida profesional, familiar y
personal 2006-2010, nos hemos tenido
que poner de acuerdo administracion,
empresarios y sindicatos en suscribir
medidas que den respuestas a los cam-
bios en los que nos vemos inmersos, y
entre ellos, el mas importante para
Comisiones Obreras es el de la calidad
en el empleo, objetivo que debe ser
impulsado de forma inmediata desde
todas las politicas de empleo y de mer-
cado laboral, y en particular desde aque-
llas que afectan al colectivo femenino,
que es el que soporta los mayores indi-
ces de temporalidad.

El Plan se vertebra basicamente en el
entendimiento de que las medidas de
conciliacion no estan dirigidas a las
mujeres trabajadoras o al colectivo
femenino, sino a todos los trabajadores
en general sin distincion de sexo, ya que
la conciliacion concierne a toda la socie-
dad, no inicamente a las mujeres.

Ejes de intervencion

Las medidas que se van a desarrollar
en este Plan de Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal se han agru-
pado en tres ejes de intervencion:

a) Ayudas a las empresas para la pues-
ta en marcha de programas de concilia-
cion. Para acceder a estas ayudas las
empresas con mas de 50 trabajadores
tendran que presentar su propio plan de
conciliacion.

Las ayudas iran encaminadas a la rea-
lizacion de contratos de sustitucion;
ayudas para trabajadoras autdnomas no
empleadoras; incentivos para el ascenso
o promocion profesional de trabajadoras
* con responsabilidades familiares; ayu-
das para la creacion de empleos, empre-
sas o de servicios especializados dentro
de las empresas, para la prestacion de
servicios relacionados con la concilia-
cion; promocion de la elaboracion de
Planes de Conciliacion en las empresas
de Castilla la Mancha y ayudas econd-
micas para la elaboracion o implementa-
cion de Planes de Conciliacion.

Los comités de empresas, asi como
los delegados y las delegadas tenéis un
papel fundamental para insistir a los
empresarios en la elaboracion de un plan
de conciliacion dentro de vuestras
empresas, que sirva a los intereses de los
trabajadores y trabajadoras.
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Inauguracién de las |l Jornadas Sindicales sobre la Igualdad de Oportunidades organizadas por la
Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras y celebradas en Cuenca los dias 26 y 27 de octubre

CCOO0 pide gue se suhsanen las deficiencias
del Proyecto de Ley Organica de Igualdad

Vanessa Ortiz

Comisiones Obreras pide
que la patronal CECAM
tenga mayor protagonismo
y responsabilidad para aco-
meter el dialogo directo con
los dos sindicatos mayorita-
rios de nuestra region
(CC.O0yUGT)yleinstaa
negociar la aplicacion del
Plan de Igualdad en el
ambito laboral.

Las materias y medidas
sobre la igualdad de la
mujer en el trabajo y la con-
ciliacion de la vida laboral y
familiar, deben encontrar un
marco de negociacion bila-
teral CECAM-Sindicatos
para que se traslade a toda la
negociacion colectiva de
nuestra comunidad autdno-
ma, sefialo el secretario de
Accion Sindical de CC.O0.
de Castilla La Mancha,
Jestis Camacho, durante su
intervencion en las I
Jornadas  Sindicales de
Igualdad de Oportunidades
organizadas por la Secretaria
de la Mujer y que se celebra-
ron los dias 26 y 27 de octu-
bre en Cuenca.

En estas jornadas a las
que asistieron en torno a 70
personas intervinieron entre
otros el secretario general
de CC.O0 de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, la
secretaria Confederal de la
Mujer de CC.00, Carmen
Bravo, la secretaria de la
Mujer de CC.00 de

Castilla-La Mancha, Laura
Arroyo, la secretaria de
Empleo de CC.O0 de
Castilla-La Mancha, Lola
Santillana, y el secretario
provincial de Cuenca, Pedro
Lucas.

Una vez que la Ley de
Igualdad esté aprobada en
el Congreso, CC.00. de
Castilla-La Mancha deman-
dara que haya un desarrollo
normativo en nuestra region
mediante leyes o decretos
que cubran aquellos ele-
mentos de desarrollo que
permita la ley estatal.
“Hemos sido los primeros
en hacer un Plan de
Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal,
por lo que tenemos que
seguir siendo los primeros
para que las cosas en nues-
tra regiébn avancen mas
deprisa”, explico Gil.

Este Plan para la
Conciliacién  contempla,
entre otros aspectos, que
para acceder a determinadas
ayudas, las empresas de mas
de cincuenta trabajadores
deberan elaborar y presentar
un Plan de Conciliacion
pactado con los trabajado-
res que incluya medidas
para compatibilizar las res-
ponsabilidades laborales y
familiares de los mismos.

El proyecto de Ley
Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y
Hombres se ajusta a lo que
Comisiones Obreras habia

propuesto. No obstante,
presenta algunas carencias,
que Comisiones Obreras
pide se subsanen antes de
su aprobacion, como que el
permiso de paternidad tenia
que ser de cuatro semanas o
que durante las seis sema-
nas del permiso de materni-
dad deberia quedar plena-
mente garantizado el dere-
cho a una renta completa de
sustitucion por las retribu-
ciones que se dejan de per-
cibir, entre otras.

Otros de los temas trata-
dos en estas II Jornadas
Sindicales de Igualdad de
Oportunidades fueron la
negociacion colectiva 2006
en Castilla-La Mancha que,
en materia de igualdad y
conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal
recoge algunos aspectos,
aun insuficientes, en el
60% de los convenios nego-
ciados.

Se incidio en la necesidad
de adoptar medidas en la
negociacion colectiva que
promuevan la igualdad de
trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres.

También se hablé en
estas Jornadas sobre los
cambios normativos en el
ambito laboral y de la
Seguridad Social como el
permiso de paternidad o la
ampliacion de excedencia
por cuidado de familiares, y
sobre los planes de igual-
dad de las empresas.
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b) Ayudas dirigidas directamente a
personas trabajadoras que incluye, entre
otras, ayudas a las familias destinadas a
cubrir los gastos originados por el cuida-
do de menores o personas dependientes;
ayudas para las personas trabajadoras
que soliciten reduccion de jornada o
excedencia para el cuidado de menores
o personas dependientes; a desemplea-
das para sufragar los gastos originados
por el cuidado de menores o personas
dependientes; para ausencias justifica-
das y extraordinarias del trabajo.

¢) Acciones en materia de formacion,
informacion y sensibilizacion para pro-
mover un cambio cultural. Entre estas se
encuentran la elaboracion y divulgacion
de una “Guia de Buenas Practicas en
materia de conciliacion™ que se hard a
partir del dialogo y la negociacion entre
empresarios y representantes de los tra-
bajadores; campanas de comunicacion
dirigidas a promover cambios en la
organizacion de las empresas y a favor
de la distribucion justa de las responsa-
bilidades familiares entre hombres y
mujeres que trabajan, y creacién de una
pagina web denominada “Empresas por
la Conciliacion en Castilla la Mancha™.

Todas las medidas que aqui os hemos
enumerado, tendran su plasmacion en
los desarrollos normativos necesarios
para llevarlas a efecto, siendo los plazos
de aplicacion aquellos que acordemos
en las reuniones, que hemos de mante-
ner a partir de ahora con la administra-
cion y los empresarios, asi como todos
los contenidos, requisitos y criterios.

Desde el sindicato, hemos considera-
do fundamental que una vez aprobado
este Plan de Conciliacion, los desarrollos
normativos estén en el Diario Oficial de
Castilla la Mancha, como muy tarde en
el mes de febrero, y llevaremos como
criterio que beneficien al mayor nimero
posible de trabajadores/as

Todas las personas que estéis interesa-
das en el plan y en el asesoramiento para
la elaboracion de propuestas de conci-
liacion que llevar a vuestras empresas,
una vez publicadas las ayudas, os podéis
poner en contacto con las Secretaria de
Empleo y la Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras, asi como con los
servicios de empleo que tenemos distri-
buidos por toda la region.

Pero no olvidemos que éste es un
acuerdo de conciliacion desde el
empleo, un paso importante en el reto de
la igualdad de oportunidades. El sindi-
cato haré un esfuerzo para que se obten-
gan los mejores resultados de aplicacion
y llegue a todas las empresas y trabaja-
dores y trabajadoras de la region.

Hemos de ser realistas y CC.OO recla-
mard, que facilitar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y la igualdad pasa
por la inversion en infraestructuras,
aumento de plazas en guarderia, reorgani-
zacion empresarial, instalaciones, adapta-
cién e impulso de las nuevas tecnologias
de la informacién y del conocimiento.
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nuestra region un insuficiente
crecimiento del empleo, incapaz
de absorber el crecimiento de la
poblacion activa (especialmente
la femenina). Aumenta la tempo-
ralidad, pero también la contrata-
cion indefinida.

A pesar de que crece este ulti-
mo tipo de contratacion (excepto
entre las mujeres y que el creci-
miento es mayor que el de la
media estatal), no lo hace lo sufi-
ciente como para reducir las tasas
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Castilla-La Mancha tiene elevados indices de temporalidad, a pesar de la entra-
da en vigor del Acuerdo Regional sobre el Empleo. Como se puede observar en
el gréfico las tasas de temporalidad superan la media del conjunto del pais, prin-
cipalmente en el sector publico en el que ha crecido mas de cinco puntos res-
pecto a septiembre de 2005.

Elige hasta dénde quieres»dU‘et
tu Plan de Pensiones

10/06 + Entidad Gestora: Rural Pensiones C1LEA 789636

La vida es un camino lleno de elecciones, y ti eres siempre
quien decide qué direccion tomar.

Este ario, Caja Rural quiere que lleques mas lejos, y por eso con
nuestros Planes de Pensiones, ademas de gozar de una excelente
fiscalidad, te damos la posibilidad de elegir.

Ahora con tu aportacion, puedes optar a un estupendo regalo
como todos los afnos, 0 a una extraordinaria bonificacién
econdmica en efectivo del 8% TAE".

Porque tu eliges, en Caja Rural llegards alin mas lejos.
Acércate a cualquier oficina de Caja Rural y empieza a disfrutar

de las ventajas de nuestros Planes de Pensiones.

> Tu futuro est4 en nuestros Planes

* La bonificacion en efectivo sera la resultante de aplicar a las cantidades aportadas entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre,
un interés anual del 8% por el numero de dias transcurridos desde el momento en que la aportacion o el traspaso sean efectivos,
hasta el 31 de enero de 2007, con un limite de 1.000€. E! abono se realizara el primer dia habil del mes de julio de 2007,
en la cuenta del cliente asociada al Plan de Pensiones y estara sujeto a la retencién fiscal segun la legislacion vigente
Bases de la Promocion depositadas ante notario a su disposicién en la oficina. Bonificacion o regalo para importes minimos
de 1.500€, en aportaciones o traspasos, realizados entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2006.
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de temporalidad, ni en nuestra
region ni en Espafia.

Esta evolucion es tanto mas
preocupante por coincidir con la
entrada en vigor (desde julio) del
Acuerdo sobre el Empleo suscrito
por el Gobierno, la CEOE-
CEPYME y los sindicatos
CC.00. y UGT.

Tanto en términos interanuales
como respecto a la EPA del II
Trimestre de 2006, la evolucion
de los datos regionales es ligera-
mente peor que en el pais.
Necesitamos mas inversion pro-
ductiva, que permita crear y con-
solidar méas empleo e ir reducien-
do el peso de la construccion y de
los servicios ligados a la estacio-
nalidad.

CC.OO. hace una vez mas un
llamamiento a la diligencia, a la
honestidad y a la inteligencia de
los empresarios de la regién para
que se impliquen en lograr el
objetivo central de la reforma del
mercado de trabajo suscrita por
sus organizaciones patronales: la
reduccion sustancial de la preca-
riedad laboral. Y para que aprove-
chen los mecanismos e incentivos
previstos en ese Acuerdo para la
transformacion de empleos tem-
porales en indefinidos, para
poner fin al encadenamiento de
contratos y para utilizar la contra-
tacion indefinida también para
los nuevos contratos.

Ademas, de las ventajas econo-
micas derivadas del Acuerdo
sobre el Empleo, los empresarios
de Castilla-La Mancha, de una
vez por todas, deben entender que
la precariedad en el empleo con-
lleva menor productividad vy
menor implicacion de los trabaja-
dores en los objetivos de la
empresa, peor formacion y mayor
exposicion a riesgos laborales.

También, las administraciones
publicas son responsables de las
altas tasas de temporalidad que
sufren los trabajadores y las tra-
bajadoras de nuestra comunidad y
de Espaia. De hecho, la tempora-
lidad en el sector publico ha cre-
cido mas de cinco puntos respec-
to a septiembre del pasado afo.

En cuanto a la contratacion, en
octubre se han registrado un total
de 66.688 contratos en la region,
lo que supone un retroceso del
8,7% respecto a septiembre y un
aumento del 18% respecto a octu-
bre de 2005. El descenso de este
mes se explica por la importante
reduccion en la realizacion de
contratos temporales (-8.057 con-
tratos menos que en septiembre),
si bien se registra un aumento
notable de los contratos indefini-
dos (+1.208 contratos mas que el
mes anterior; mes que —como se
recordara- fue realmente negativo
en este aspecto).

En lo que va de afio, el peso de
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Incremento de la contratacion indefinida, pero la
temporalidad sigue castigando a jovenes y mujeres

la contratacion indefinida respec-
to al total se sitia en nuestra
region en el 10,15%, casi un
punto por debajo del pais.

No obstante, los datos sobre la
evolucion de la contratacion son
alentadores. Tras los pésimos
datos de septiembre, la contrata-
cién experimenta un notorio cam-
bio de tendencia, con un signifi-
cativo crecimiento de la contrata-
cion indefinida en octubre.

CC.OO desea que este repunte
de la contratacion indefinida, al
hilo del acuerdo por el empleo
estable suscrito por el Gobierno y
los agentes sociales, no sea un
hecho aislado y puntual, sino que
se prolongue en el tiempo, espe-
cialmente en estos meses que res-
tan para concluir 2006, periodo
en el que sigue vigente el plan
extraordinario para la conversion
de empleo temporal en fijo.

Recordamos a los trabajadores
con contratos temporales, espe-
cialmente a los que llevan tiempo
encadenando contratos, que hay
mecanismos legales e incentivos
econdmicos para lograr poner fin
a su situaciéon de precariedad.
Pueden acudir a asesorarse sobre
ello a los delegados sindicales de
Comisiones Obreras en sus
empresas y a las sedes de nuestro
sindicato en sus respectivas
comarcas.

986 mas parados en octubre

Los datos del paro de octubre,
demuestran que los jovenes, las
mujeres y los inmigrantes siguen
siendo los colectivos més afecta-
dos por el desempleo y la preca-
riedad laboral. En Castilla-La
Mancha se registraron un total de
88.743 parados, de los cuales
61.712 son mujeres (69,5%).

Respecto al mes de septiembre,
el paro subié en 986 personas
(1,1%), aunque por sexos baja
entre los varones (-230) y sube
entre las mujeres (+1.216), los
jovenes menores de 25 afos
(+356) y los inmigrantes (+319).

En el pais, el paro asciende en
todos los colectivos respecto al
mes anterior.

En términos interanuales el
paro regional baja un 3,2% (un
2,95% en Espafia). Por sectores,
aumenta especialmente en el sec-
tor servicios (+1.033), seguido
por la agricultura (+420). Por el
contrario, el tnico sector donde el
desempleo se reduce es en la
construccion (-450).

El sindicato llama la atencién
sobre el alto volumen de desem-
pleo de las mujeres y recuerda
que existe un paquete de bonifi-
caciones muy amplio para la con-
tratacion indefinida de mujeres,
que las empresas no estan utili-
zando suficientemente.
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RTENCION A DEPENDIENTES Y EMPLEQ - CALIDAD DEL EMPLEQ Y CONTRATAS PUBLICAS

Gobierno, sindicatos y patronales afectadas tienen que disefiar y acordar las bases del sistema

El sistema regional de atencion a las personas dependientes
debe garantizar la calidad y la estabilidad del empleo

Los sectores laborales implicados en la aten-
cién a las Personas Dependientes estan cre-
ciendo muy deprisa. Segtin los calculos de los
expertos, al menos uno de cada cinco emple-
os creados en nuestro pais en los dos ultimos
afos corresponde a alguna de las ramas de

Hasta ahora, el desarrollo de
recursos sociales para atencion a
dependencias se ha producido de
forma tan intensa como irregular.

Los hay creados por las admi-
nistraciones publicas, pero en la
mayoria de las ocasiones optan
por ceder su gestion a empresas
externas o a entidades u organiza-
ciones sin animo de lucro.

Los hay promovidos y gestiona-
dos desde la iniciativa privada.
Casi siempre, eso si, mediante
convenios o conciertos con las
administraciones publicas.

Y los hay desarrollados por
diversas organizaciones sociales;
desde asociaciones de familiares
de personas dependientes a
‘patronatos’ y ONGs, mas o
menos especializadas o enfocadas
a la atencion de unos u otros tipos
de dependencias. Y siempre con
algun tipo de convenio con alguna
administracion publica.

Asi, en la region hay cientos de
recursos de atencion a personas
dependientes, la mayoria conve-
niados con corporaciones locales
o con la administracion regional,
desde residencias de tercera edad
a servicios de ayuda a domicilio,
teleasistencia, centros especiales
de empleo, viviendas tuteladas,
centros ocupacionales...

Residencias de mayores:
convenio a mejorar

En Castilla-La Mancha hay unas
300 residencias de tercera edad
concertadas con la Junta. Los
5.000 trabajadores y trabajadoras
de estos centros cuentan con un
convenio colectivo regional.

Previamente, CC.00O. mantuvo
una tensa presion-negociacion
con la Junta para que, en los con-
cursos para adjudicar la gestion de
las residencias, quede claro que la
oferta econdmica de las empresas
o entidades aspirantes debe garan-
tizar la aplicacion de las tablas
salariales del convenio.

Convenio que esta por encima
de la media estatal, pero por deba-
jo de lo que Comisiones Obreras
considera justas retribuciones para
los colectivos afectados, cuyas
condiciones laborales y salariales
estdn demasiado lejanas de las de
los trabajadores publicos con la
misma titulacién, dedicacion y
responsabilidad.

actividad laboral dedicadas a la atencién a
las dependencias. Y aiin deben crecer mds en
los préximos aifios, con la inminente entrada
en vigor de la Ley de Dependencias.

Las Administraciones autonomicas deben
garantizar tanto la prestacion de un servicio

Ny -
La mayoria de los recursos existentes

para atencion a dependientes son de
titularidad publica y gestion privada

presta a los usuarios.

Jornada sindical

CCOO prepara una
Jornada de anélisis del pro-
yecto de Ley de atencion a
las personas en situacion de
dependencia, que celebra-
remos el 13 de diciembre y
que contara con las inter-
venciones de un responsa-
ble del Gobierno regional;
del abogado de CCOO Luis
Collado, del secretario
regional del sindicato, José
Luis Gil, y de Hector
Maravall, adjunto a la
secretaria confederal de
Politica Institucional.

Conflicto en Ayuda a Domicilio de Talavera

El Ayuntamiento de Talavera contratd con una empresa la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio, que cuenta para
ello con unas sesenta trabajadoras (todas ellas son mujeres).

Hace un mes, el Ayuntamiento talaverano descubrié que no le
cuadran las cuentas para acabar 2006 y decidié recortar la asig-
nacién para la ayuda a domicilio, recortando para ello la jornada
laboral de las trabajadoras y, logicamente, la asistencia que se

El conflicto es una buena muestra de la improvisacion con la
que muchos ayuntamientos afrontan, atn con la mejor voluntad,
la atencion a las personas dependientes. Asi no puede ser.

Atencion a discapacitados

Para atender a personas discapacitadas, contamos con 62 centros espe-
ciales de Empleo y 89 Recursos Conveniados con la Administracién
regional (Viviendas tuteladas, Centros Ocupacionales y Residencias).
La gestion de casi todos estos servicios esta ‘externalizada’

Tras las presiones y requeri-
mientos del sindicato, CC.0OO.
valora el compromiso del presi-
dente José Maria Barreda, quien
ha anunciado la disposicion del
Ejecutivo regional a subir el sala-
rio de los cuidadores de viviendas
tuteladas y otros recursos conve-
niados para la atencion a discapa-
citados.

Pero instamos una vez mas al
Gobierno auténomo a sentarse a
disefiar con los agentes sociales el
conjunto de normas, acuerdos,
medios financieros, recursos
humanos y condiciones basicas de
todos los sectores laborales dedi-
cados a la atencion a personas dis-
capacitadas.

Es imprescindible que comisio-
nes tripartitas (Junta, patronal y
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sindicatos) aborden ya acuerdos
globales que dignifiquen y equili-
bren las condiciones laborales y
salariales de las miles de personas
dedicadas a estas tareas.

El sindicato ya ha reclamado
ese didlogo. Igualmente, CC.OO.
insta a la patronal del sector a
negociar un acuerdo regional,
conjuntamente con la Junta, para
la mejora de los servicios y la dig-
nificacion del trabajo de sus
empleados.

Comisiones Obreras ha comen-
zado a reunir a sus delegados y
afiliados de este sector para reali-
zar una plataforma de negocia-
cién que responda de forma ade-
cuada a las necesidades de todos
los trabajadores y trabajadoras de
Castilla-La Mancha.

de calidad como la calidad y estabilidad de
los empleos implicados en estos servicios.
Comisiones Obreras ha pedido formalmente
al Gobierno regional comenzar a sentar, jun-
tos, las bases del sistema regional de atencion
a las dependencias.

Estamos hablando de decenas
de miles de personas que necesi-
tan atenciéon y cuidados; y de
miles de personas que se dedican
laboralmente a ello. La mayoria
carecen todavia de un marco regu-
lado de relaciones laborales (con-
venio colectivo).

Ademas, la financiacion publi-
ca con la que cuentan no es igual
para todos y las condiciones labo-
rales y salariales, tampoco. Las
diferencias entre unos y otros son
muy grandes, y son enormes res-
pecto a los profesionales de simi-
lar cualificacion que dependen
directamente de la Junta.

CC.00. ha trasladado ya al
Gobierno regional la necesidad de
disefar y acordar con los sindica-
tos mas representativos y con las
patronales afectadas las bases del
sistema regional de dependencias.
Unas bases que deben garantizar
la atencion a las personas que la
necesitan; y que deben garantizar
también la estabilidad y calidad
de los empleos.

Y sin renunciar a que estos ser-
vicios publicos se presten directa-
mente desde las administraciones
publicas, incluso recuperando
para los publicos recursos actual-
mente ‘externalizados’.

Voluntarios y ONGs:
manga por hombro

El ‘mapa’ del esfuerzo laboral
que dedican todo tipo de entida-
des sin 4nimo de lucro (organi-
zaciones religiosas, ONGs, aso-
ciaciones de familiares....) a la
atencion a dependientes es una
marafia dificil de desentranar.
En muchos casos, es un trabajo
voluntario no remunerado. En
otros muchos, son empleos asa-
lariados temporales e inestables,
porque penden de un convenio
con alguna administracion; con-
venios de duracion limitada y
dotacién dispar.

En la mayoria de estas entida-
des, cuya funcion social es inne-
gablemente importante, hay muy
pocos empleos que sean esta-
bles. Y si la actividad que des-
arrollan tiene vocacién de per-
manencia porque es socialmen-
te util y necesaria, debe haber
también garantias de estabili-
dad laboral.

2

Contratas de la Junta
Un ‘plus de autonomia’
y recuperar la gestion
publica de servicios
externalizados, objetivos
de CC.00.

CC.00. esta manteniendo
una posicion seria y firme en la
negociacion con las consejerias
de Economia y de Administra-
ciones Publicas del II Acuerdo
por la Estabilidad en el Empleo
(AEE), referido a las garantias
de estabilidad de los trabajado-
res y trabajadoras de las empre-
sas auxiliares de la Junta.

Aunque los representantes del
gobierno han respondido afir-
mativamente a muchas propues-
tas nuestras, el sindicato ha
planteado dos cuestiones basi-
cas para concluir con un acuer-
do: la recuperacion para la ges-
tion puablica de actividades
ahora ‘externalizadas’ y la
inclusion de un apartado de
mejoras de las condiciones de
trabajo y de proteccion de los
derechos de los trabajadores.

La Junta parece dispuesta a
abordar en la comision de segui-
miento del Acuerdo el estudio y
formulacién de la propuesta de
recuperacion de servicios exter-
nalizados. El sindicato entiende
que hay que concretar més y
definir en el propio Acuerdo
algunos servicios que podrian
retornar a lo publico, o plazos
para culminar los trabajos de la
comision de seguimiento.

Respecto a la segunda cues-
tion, hemos planteado mejoras,
en especial la garantia de retri-
bucion salarial a todo el perso-
nal de las contratas de la Junta y
organismos auténomos por
encima del convenio colectivo
de aplicacion. Es decir: implan-
tar un “plus de autonomia”.

Defendemos esta propuesta en
solitario, pero creemos que debe
servir para que el Gobierno con-
sidere mejor a los trabajadores/as
de servicios externalizados, fun-
damentales y cooparticipes en la
prestacion de los servicios
publicos.

Esperamos que, tras el parén-
tesis de las conversaciones, en la
reunion prevista para ultimos de
mes se acepten nuestras pro-
puestas y se encuentre una sali-
da razonable en ambas cuestio-
nes. Ademas, hay que rematar el
resto de contenidos que enrique-
cen el primer acuerdo y que
generan garantias para mds
colectivos y mayores compro-
misos.

Asi, medidas para facilitar el
acceso al empleo de colectivos
con dificultades, eliminacion de
desigualdades, causas de resci-
sion a las empresas que sometan
ariesgo grave a los trabajadores,
entre otros, son aspectos recogi-
dos en los textos sobre los que
ya hay acuerdo.
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Para Comisiones Obreras la
formacion de los trabajadores es
una prioridad absoluta desde hace
tiempo. Por ello, vamos a plante-
ar a la Confederacion Regional

T R < = |

{53

La consejera de Trabajo y Empleo, Magdalena Valerio, visité el mes pasado el
Centro de Formacion de Comisiones Obreras en Albacete. En los dos Ultimos
anos se han impartido en este centro un total de 46 cursos de los que se han
beneficiado mas de 700 personas.

®

de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM) que la forma-
cion y la cualificacion de los tra-
bajadores se incluya en la nego-
ciacion colectiva de 2007, explicd
el secretario regional de CC.00
de Castilla-La Mancha, José Luis
Gil, durante la inauguracion de
las Jornadas de Formacion para el
Empleo, organizadas por este sin-
dicato.

A la inauguracion de las mis-
mas, también asistieron entre
otros, el secretario de Formacion
de CC.00 de Castilla-La
Mancha, Antonio Arrogante, el
vicepresidente primero de la
Junta, Fernando Lamata, y la con-
sejera de Trabajo y Empleo,
Magdalena Valerio.

Tanto Gil como Lamata coinci-
dieron en destacar la importancia
que tiene la cualificacion profe-
sional de los trabajadores para
poder ser mas competitivos en el
mundo globalizado de hoy, en el
que la formacién constituye un
"elemento diferenciador".

CC.0O0. insta a CECAM a incluir la formacién en la negociacion colectiva 2007

Siete de cada diez alumnos que
estudian cursos de formacion en FOREM
Comisiones Obreras encuentran trahajo

PYMES, las posibilidades de
acceso a la formacion profesional
y continua y los cambios que van
a producirse con el nuevo mode-
lo de Formacion para el Empleo.

Entre las entidades que partici-
pan en este proyecto esta FOREM
como entidad promovida por el
sindicato para la gestion y des-
arrollo de todas las actividades de
formacion  realizadas  por
Comisiones Obreras.

Este proyecto incluye ventajas
para los trabajadores y trabajado-
ras y para las empresas. Entre las
ventajas para los primeros estdn
la posibilidad de acceder a la for-
macion durante toda la vida labo-
ral lo que permite la mejora pro-
fesional y laboral del trabajador.
En cuanto a las ventajas para las
empresas estan que la formacion
contribuye al aumento de la com-
petitividad, permite afrontar el
futuro de la empresa, asegurando
su viabilidad o que la inversion de
la formacion es altamente econo-
mica, entre otras.

Inauguracién de las Jornadas sobre Formacién en el Empleo organizadas por
Comisiones Obreras

El vicepresidente primero de la
Junta apoyo el fortalecimiento del
empleo a través de la formacion,
una cuestion en la que CC.0O0.,
destacd, tiene una larga trayecto-
ria y experiencia. Afladio que el
Gobierno autonémico puede con-
tribuir con programas especificos
y con lineas de trabajo coordina-
das con sindicatos y empresarios.

En los tres tltimos afos se han
invertido en la region 1,1 millones
de euros en formacion de trabaja-
dores. En el caso de las personas
que han realizado cursos de for-
macion en el FOREM CC.0O, el
72% de ellos se han incorporado al
mercado laboral.

En estas jornadas se presento el
proyecto  “Conéctate a la
Formacion”  promovido  por
CC.0O0 y cuyo principal objetivo
es difundir entre los trabajadores y
trabajadoras, especialmente de las

ry

Recordar que el pasado mes de
febrero, el Ministerio de Trabajo,
CC.00 y UGT y las organizacio-
nes empresariales CEOE y
CEPYME firmaron el Acuerdo
de Formacion Profesional para el
Empleo que desarrolla un modelo
estable de formacion para los tra-
bajadores y trabajadoras de
Espaiia. CC.O0 ha logrado que
este acuerdo recoja la vigencia y
el compromiso de aprobar la nor-
mativa de desarrollo en el segun-
do trimestre de 2006.

En este sentido, destacar que la
firma de éste y otros acuerdos
como el Acuerdo por el Empleo,
la Ley de Dependencia o la Ley
de Salud y Seguridad en el
Trabajo, son una muestra de la
capacidad del sindicalismo confe-
deral y de clase como protector
universal de todos los trabajado-
res y trabajadoras.



Apostamos por la movilizacién sostenida como una de las medidas para frenar la siniestralidad

CC.00 y UGT exijen a la GECAM que asuma su
reannsahilidad frente a Ia siniestralidad lahoral

Gaceta Sindical

CC.00. y UGT han emplazado
a la CECAM a abrir un dialogo
que pueda conducir a un Acuerdo
Intersectorial por el que se trasla-
den a los convenios colectivos las
medidas y las recomendaciones
sobre prevencion de riesgos labo-
rales que se establezcan.

El objetivo que se persigue con
este Acuerdo es establecer un
marco general de contenidos
minimos cuyo desarrollo se haria
después en la negociacion colec-
tiva de cada sector y en cada con-
venio.

Se trata de que la CECAM
asuma sus responsabilidades y se
implique abriendo espacios de
negociacion regionales y concre-
tando acuerdos, en este caso en
materia de Salud Laboral, ante la
imperiosa necesidad de reducir
las altas tasas de siniestralidad
laboral y enfermedades profesio-
nales en la region, donde en lo
que va de afio han fallecido 69
personas en accidentes laborales.

Ante esta realidad, es necesario
que se negocien medidas que
afecten al conjunto de los secto-
res de nuestra region; medidas
que permitan mejorar la accién
preventiva, disminuir los acciden-
tes y enfermedades profesionales
en las empresas.

La decision de instar a la patro-
nal regional a entablar esta nego-
ciacion se inscribe en la Iniciativa
Sindical frente a la Siniestralidad
Laboral que CC.00. y UGT sus-
cribieron el pasado mes de julio;
y se ha adoptado por ambos sindi-
catos tras la reunién de Ila
Comision Regional de Salud
Laboral celebrada el pasado 26 de
octubre y en la que se analizo la
evolucién de la siniestralidad en
nuestra comunidad en los prime-
ros nueve meses del afio.

De los datos facilitados en esta
Comision, el hecho de que mas
de la mitad de los accidentes los
sufran los trabajadores que tienen
contratos con duracién menor de
un aflo, vuelve a poner de mani-
fiesto la relacion entre siniestrali-
dad laboral y precariedad en el
empleo; precariedad que también
tiene mayor incidencia entre los
colectivos con mas accidentes:
jovenes e inmigrantes.

CC.00. advierte que es
imprescindible insistir en la nece-
sidad de vigilancia y control de
las condiciones de trabajo para
combatir este grave problema.

Ademas, llama la atencion que
del Plan de visitas a obras de
construccion, de las 3.528 que se
han inspeccionado, hayan salido

Mas de 300 personas se reunieron el pasado 31 de octubre en la Plaza Mayor de Ocafa en la concentraciéon convo-
cada por CC.OO en protesta por la muerte de un trabajador de 22 afos vecino de esta localidad toledana. El fallecido
trabajaba en la empresa caldereria MORALMAGRO S.L., pero murié mientras soldaba en el interior de una tolva en la
empresa HORMIGONES DIAMANTE, al ser sepultado por mas de 3000 kilos de arena.

Ante este tipo de hechos, CC.OO0 intensificara la presion sindical contra los empresarios que incumplen la Ley de
Prevencion de de Riesgos Laborales. Asi, las federaciones regionales de la Construccion, Madera y Afines (FECOMA)
de CC.OO0. y del Metal, Construccién y Afines (MCA) de UGT se concentraran ante la sede de la patronal de Toledo,
FEDETO, para denunciar y protestar por los numerosos accidentes que sufren los trabajadores de la construccion en
la provincia y demandar mayor implicacion de las organizaciones empresariales en la lucha contra la siniestralidad.Con
esta concentracion, FECOMA y MCA han decidido iniciar una ‘movilizacién permanente y conjunta’ en la regién mien-
tras no se reduzcan drasticamente los accidentes laborales.

mas de 3.000 requerimientos para
que se corrigieran fallos de segu-
ridad, dato que habla de la utili-
dad de estas visitas y obliga a pre-
guntarse qué hubiera pasado si no
se hubieran producido: jse hubie-
ran corregido esas situaciones de
riesgo, o habria que haber espe-
rado a que se produjera el acci-
dente?

Para tratar sobre este Acuerdo
Interprofesional por el que se
incluyan medidas sobre preven-
cion de riesgos laborales en los
convenios colectivos, y sobre otros
asuntos relacionados con la sinies-
tralidad laboral, las Secretarias de
Salud Laboral y Accién Sindical
de CC.OO. de Castilla-La Mancha
celebraron el pasado 8 de noviem-
bre un plenario en el que se reunie-
ron los responsables de Accion
Sindical y Salud Laboral de todas
las federaciones y de las cinco
uniones provinciales del sindicato
en Castilla-La Mancha.

Acuerdo sindicatos-Fiscalia

Otro de los asuntos sobre los
que se hablo en el citado plenario
fue sobre la reunion que
Comisiones Obreras y UGT man-
tuvieron el pasado 7 de noviem-
bre con el Fiscal del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, José Martinez
Jiménez, en la que le plantearon
la necesidad de firmar un conve-
nio de colaboracion entre ambos
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sindicatos y la Fiscalia con el fin
de impulsar la accion penal con-
tra aquellos empresarios que
incumplen la normativa vigente
en prevencion de riesgos labora-
les, poniendo en peligro la seguri-
dad y la vida de los trabajadores e
incurriendo en un delito de segu-
ridad hacia ellos.

La decision de celebrar esta
reunion, también, se inscribe en
la Iniciativa Sindical frente a la
Siniestralidad Laboral. Con este
marco de colaboracién entre los
sindicatos y la Fiscalia, pretende-
mos que se garantice por parte de
esta ultima la instauracion de la
figura del Fiscal Especial en
materia de siniestralidad laboral.

Queremos poder informar a la
Fiscalia sobre casos concretos
para que actue tanto en delitos de
resultados, es decir, en aquellos
en los que el dafio ya se ha produ-
cido, como en los delitos de ries-
gos, es decir, en aquellos en los
que hay incumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos
Laborales, pero aun no se ha pro-
ducido el accidente, afirma el
secretario de Salud Laboral de
Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha, Julio Lopez.

En este encuentro se retomaron
las cuestiones que hace medio
afio fueron tratadas en la reunion
que Comisiones Obreras mantuvo
con el anterior Fiscal del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha.

En estos momentos se esta per-
filando el borrador de este conve-
nio de colaboracion que se pre-
tende esté¢ firmado antes de que
finalice el afio.

Empresas incumplidoras

El secretario general de
Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, ha
instado a los dos grupos parla-
mentarios con representacion en
las Cortes Regionales, PSOE y
PP, a que aprueben en la Camara
regional una Proposicién no de
Ley que entre otras medidas
incluya la publicacion de un lista-
do con los nombres de todas
aquellas empresas que hayan sido
sancionadas por el incumplimien-
to de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los sindicatos Comisiones
Obreras y UGT han elaborado ya
una Proposicion no de Ley muy
similar a la que recientemente se
ha aprobado en el Parlamento de
Madrid, y que incluye 17 medidas
para tratar de frenar el grave pro-
blema de la siniestralidad laboral.

En nuestra lucha para intentar
acabar con este lacra social, tam-
bién contemplamos medidas de
movilizacion. En Comisiones
Obreras estamos por la moviliza-
cion sostenida y mientras sigan
produciéndose accidentes labora-
les seguiremos intensificando la
presion en esta direccion.

El Fiscal especial
también quiere listas
de empresas
incumplidoras

El fiscal coordinador de
Siniestralidad Laboral, Juan
Manuel de Oia, se mostro par-
tidario de dar publicidad a los
nombres de las empresas que
incumplan la normativa labo-
ral en prevencion de riesgos,
las sentencias condenatorias o
los escritos de acusacion y
querellas de los fiscales.

Ona indicé que la siniestrali-
dad laboral es un problema de
“interés social de primera
magnitud”, valor6 la impor-
tancia de la labor que realizan
los sindicatos y expreso su
confianza en los efectos de la
aplicacion, a partir de enero,
de la Ley de Regulacion de la
Subcontratacion en la
Construccion, promovida por
FECOMA-CCOO.

El Fiscal recalco6 que “el centro
de trabajo no puede ser un
lugar de riesgo del que el tra-
bajador se libra si le acompana
la suerte. Ir a trabajar no puede
ser jugarse la vida”

Jornada sobre
Cambio Climatico

La Secretaria de Medio
Ambiente, Salud Laboral y
Drogodependencias de CC.00
de Castilla-La Mancha ha orga-
nizado en Toledo una Jornada
sobre cambio climéitico para
analizar las consecuencias
sociales, econdmicas y medio
ambientales del cambio clima-
tico y expresar la posicion del
sindicato ante este reto global.

Han participado, entre
otros ponentes, el secretario
Confederal de Salud Laboral
yMedio Ambiente de CC.0O,
Joaquin Nieto.

Por otra parte, la Secretaria
de Medio Ambiente, Salud
Laboral y Drogodependencias
de CC.O0 de Castilla-La
Mancha ha iniciado una cam-
pafa para la reduccion, reutili-
zacion y reciclado de residuos
en la que se reparten pizarras.

Asimismo, continiia con la
campana “Al trabajo de ofra
manera” cuyo fin es concien-
ciar a los trabajadores de nues-
tra region para que vayan al tra-
bajo en medios de transporte
diferentes al vehiculo propio.
Esta vez los articulos que se
distribuyen son mochilas.

Cuaderno sobre la
aplicacion de la Ley
Antitabaco

La Secretaria de Medio
Ambiente, Salud Laboral y
Drogodependencias de CC.O0
de Castilla-La Mancha ha ela-
borado una cuaderno sobre la
aplicacion de la Ley Antitabaco
que se distribuira entre los dele-
gados sindicales y entre los tra-
3ajadores y trabajadoras afecta-

0s.

Ademas, esta elaborando y
en breve difundird una guia
para prevenir el consumo de
cocaina y otros estimulantes.



- Un trabajo mas seguro

por un futuro mejor

Rocio/ Soldadora

"'Utiliza las medidas de seguridad,
NO PONGAS EN RIESGO TU VIDA””

+
i
Con la colaboracién de:
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-
» 2 “- Castilla-La Mancha
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No hay que ser alarmistas porque Airbus en lllescas no se va a cerrar
CC.OO. y Airbus Espafia suscriben un
acuerdo que permitira la reincorporacion
de 16 trabajadores a la planta de Illescas

Comisiones Obreras y Airbus
Espaia firmaron el pasado 22 de
noviembre un acuerdo que permi-
te la reincorporacion inmediata
de los 16 trabajadores cuyos con-
tratos no fueron renovados en la
planta de Airbus en Illescas
(Toledo), dentro del primer plan
de empleo que en el marco del
convenio interempresas de
EADS-Casa y Airbus Espaia sus-
cribieron en 2002, Comisiones
Obreras y ATP.

Este acuerdo incluye, ademas
la adopcion de medidas que per-
mitan superar el problema coyun-
tural derivado del retraso en la
fabricacion del modelo A-380.
Entre ellas, estan la aprobacion de
un expediente de regulacion tem-
poral de empleo o la prolonga-
cion hasta final de 2009 de los
contratos de relevo por los que un
trabajador relevista pase a formar
parte de la plantilla con caracter
indefinido.

Castilla-La
Escot.

Sefialar que Airbus no depende
solamente del A-380, sino que
tiene otras lineas de trabajo abier-
tas con los aviones A-320 y A-
340 y esta en proyecto que parti-
cipe en la fabricacion del A-350,
avion del que China ha anuncia-
do que va a adquirir en torno a
150 unidades, sefal6 el secretario
regional de la Federacion del
Metal de Comisiones Obreras de
Mancha,

Desde CC.0O. advertimos que
no hay que ser alarmistas con la
situaciéon de Airbus, ya que esta
planta no va a cerrarse y pedimos
a la Administracion regional y a
la estatal que adopte medidas
para hacer frente a esta situacion.

En la actualidad, el sector aero-
nautico en Castilla-La Mancha
atraviesa un momento critico, por
la crisis de Airbus, pero dulce a la
vez por la instalacion de
Eurocopter en Albacete.

Ramoén
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CCO0O exige que se elabore un plan social para los
{rabajadores afectados por Ia reforma de Ia OGM del vino

Dehesa Boyal, cierre
patronal de las
instalaciones y despido
de los trabajadores

La empresa ZEOS, conce-
sionaria de los servicios muni-
cipales en la Dehesa Boyal
cerro el pasado 26 de octubre
sus instalaciones y despidié a
sus trabajadores alegando
como causa “la finalizacion de
los trabajos en virtud del
Acuerdo adoptado en la
Junta Local de Gobierno del
Ayuntamiento de Puertollano
de fecha 11 de octubre”.

ZEOS mantiene que “no se
marchan sino que ha sido la
Junta de Gobierno del
Ayuntamiento quien ha decidi-
do la rescision de su conce-
sién”. Pero, .CC.OO considera
que la empresa falsea lo ocu-
rrido y lo usa como excusa
para realizar un cierre patronal
con el fin de provocar dafio a
los trabajadores y desviar la
presion contra el Consistorio.

Castilla-La Mancha
contara con un Centro
de Investigacion del
Hidrogeno

Castilla-La Mancha tendra
un Centro de Investigacion del
Hidrogeno que se ubicard en
Puertollano (Ciudad Real).

Este centro se va a organizar
con la Universidad de Castilla-
La Mancha, el Ministerio de
Educacion y el Centro
Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

Su construccidn y posterior
puesta en funcionamiento
generara un importante niime-
ro de puestos de trabajo.

Comisiones Obreras ha exigido
al Ministerio de Agricultura la
elaboracion de un plan social y la
creacion de una mesa estatal y
otra especifica para Castilla-La
Mancha -en las que deberian estar
representados los sindicatos y la
propia administracion- en las que
se articulen medidas para los tra-
bajadores por cuenta ajena que
puedan verse afectados por la
reforma de la OCM del vino.

Esta peticion fue realizada por
la Federacion Agroalimentaria de
CCOO en las Jornadas sobre la
reforma de la OCM del vino que
se celebraron los dias 25 y 26 de
octubre en el Museo del Vino de
Valdepefias (Ciudad Real) y en

esta reforma.

las que se analiz6 la situacion y
posicion de Espafia respecto a

La justificacion de esta solici-
citud radica en la necesidad de
dar respuesta a las prejubilacio-
nes que conllevara la reforma del
sector vitivinicola y la formacion
que necesitaran los trabajadores

afectados para buscar otro
empleo.

Desde CC.O0. abogamos por-
que se incluyan en esta reforma,
los mecanismos necesarios para
terminar con la discriminacion de
sexos en el sector y con las dife-
rencias entre los trabajadores de
las distintas provincias del pais,
ya que personas que desempefian
el mismo trabajo y tienen la
misma categoria profesional no
tienen el mismo salario.

Exigimos la inclusion obligato-
ria de la prevencion de riesgos
laborales como una medida pre-
ventiva y correctora en un sector
de méaxima siniestralidad como es
el sector vitivinicola.

La Policia Local de Tarancon no
cumple el servicio minimo de dos
agentes de servicio por turno

CC.00 ha remitido un informe al alcalde de
Tarancén (Cuenca) para informarle de que en los
ultimos meses no se cubren las bajas de los agen-
tes de policia, de modo que no se esta garantizan-
do el servicio minimo de dos policias por turno.
En algunos casos un solo agente tiene que cubrir
un turno e, incluso, ha habido turnos nocturnos de
ocho horas sin ninglin agente de servicio, explico
el responsable de la Policia de CC.0OO de Castilla-
La Mancha, Fernando Gonzalez Moros.

CC.0O reclama al alcalde qué explique por qué
estd actuando asi y de quién seria la responsabili-
dad en el caso de que el incumplimiento del ser-
vicio minimo provocase alglin perjuicio para los
ciudadanos o para los propios agentes.

Asimismo, CC.00 solicité el mes pasado al
primer edil la retirada de los expedientes sancio-
nadores abiertos a 15 de los 17 policias locales de
Tarancén por la presunta comision de un infrac-
cién muy grave, segun los dirigentes municipales,
como es la participacion en huelgas, en acciones
sustitutivas de las mismas o en actuaciones con-
certadas para alterar el normal funcionamiento de
los servicios.
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Las obras del aeropuerto de
Ciudad Real van a huen ritmo

Las obras del Aeropuerto “Don Quijote” de
Ciudad Real van a buen ritmo y se prevé que estén
finalizadas en torno al proximo verano.

A pesar de que el aeropuerto, en el que en estos
momentos estan trabajando unos 700 trabajadores
esté acabado en el verano, no podran despegar ni
aterrizar aviones hasta que la Entidad Publica
empresarial AENA (se encarga de la gestion de los
aeropuertos civiles y de las instalaciones y redes de
ayudas a la navegacion aérea) no conceda las licen-
cias a las aeronaves y establezca los cupos de los
que pueden volar, lo que se producird entre los
meses de octubre y noviembre de 2007.

Correos convierte
3.200 contratos
temporales en fijos

Como primera fase de la
conversion en fijos de 7.000
empleos temporales pactada
por CC.OO. con Correos en el
marco del II Convenio
Colectivo para el periodo
2006-2008, el pasado 2 de
noviembre 3.200 puestos de
trabajo temporales se convir-
tieron en fijos en Espaia.

Ademas, se han adjudicado
definitivamente 750 puestos
de mandos intermedios; se ha
aprobado un plus salarial de
entre 141 y 183 euros al mes
segun la categoria profesional;
se reconoce la antigiiedad para
todo el personal laboral y se
abona ésta con un afo de
retroactividad, lo que supone
un total de 5 millones de
euros.

En breve saldran los listados
de expectativa de ingreso de
3200 puestos fijos de reparto y
4000 puestos fijos disconti-
nuos de reparto.

El I Convenio de Correos, a
propuesta del sindicato, con-
templa un nuevo sistema de
contratacion fija-discontinua
que implica la cobertura dina-
mica por personal laboral fijo
de todas las vacantes que se
vayan generando y descentra-
liza las convocatorias. Asi, se
ofertaran puestos en las pro-
vincias que lo requieran,
poniendo fin a los desplaza-
mientos de miles de personas a
Madrid y Barcelona, princi-
palmente, como era habitual
en convocatorias anteriores.

Por otra parte, CC.00
rechaza la cesion de la red
postal publica a los correos
privados aprobada por el
Gobierno central el pasado 10
de noviembre, ya que esta
medida, que permitird a cual-
quier operador de la UE el uso
de las infraestructuras vy
medios de Correos, supone un
riesgo para el servicio publico
que ofrece la red postal.

Guadalajara contara
con un Campus
Universitario

La Universidad y los centros
de investigacion juegan un
importante papel en el progre-
so y modernizaciéon de una
regién.. Por ello, en
Guadalajara se construird un
Campus Universitario que
estard acompaiado por un
Parque Cientifico y
Tecnoldgico en colaboracion
con el Centro Superior de
Investigaciones Cientificas.




Racela Sindical

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es
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CC.0O0. quiere que el Estatuto ponga en valor ¢l
dialogo social y reconozca el papel de los sindicatos

Comisiones Obreras ha sido invitada a
acudir a las Cortes regionales para exponer
su opinién y plantear sus propuestas sobre
el texto del futuro Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. Tras el acuerdo
alcanzado por el PSOE y el PP, ambos gru-
pos han expresado su deseo de escuchar a
las instituciones y organizaciones sociales
mas representativas. Nuevo sindicato si
tiene propuestas de fondo que desea ver
bien recogidas en el texto estatutario.

Las reformas estatutarias que se estan
produciendo buscan profundizar en el
autogobierno de las’ comunidades autono-
mas para alcanzar los maximos techos
competenciales; pero deben hacerlo dentro
del marco constitucional y garantizando la
igualdad bésica de todos los espaifioles en
el acceso a los mismos servicios basicos
fundamentales.

Debe garantizarse también el principio
de caja unica de la Seguridad Social, asi
como normas Unicas sobre cuantias y con-
diciones de acceso a las pensiones.

Igualmente, CC.OO. considera impres-
cindible mantener la unidad de mercado y
un marco estatal de legislacion laboral.

Pero también consideramos deseable
consolidar las competencias autondémicas
en politicas activas de empleo; y la poten-
ciacion del didlogo social en el ambito
regional, como instrumento de valor estra-

Estamos embarcados en un proceso de analisis y de reflexion
interno para concretar las propuestas que CC.OO. planteara a
los parlamentarios de Castilla-La Mancha para su traslacion al
Estatuto de Autonomia; pero basicamente seran estas:

Queremos que todos los Estatutos garanticen la igualdad basi-
ca de todos los espafioles; el principio de caja unica de la
Seguridad Social y una normativa laboral basica de caracter

estatal.

Queremos que nuestro Estatuto avance en el reconocimiento y
la garantia de derechos sociales y econémicos.

Y queremos que reconozca y promueva el valor del didlogo y la
concertacion social y el papel relevante de las organizaciones

sindicales.

tégico para la mejora de las relaciones
laborales en Castilla-La Mancha y para
facilitar la correcciéon de desequilibrios
comarcales y sectoriales en la region.

Participacion y didlogo social

Queremos, pues, que el Estatuto incluya
el reconocimiento del valor del didlogo y
la concertacion social, y reconocimiento
del papel relevante que en ello, y en el

disefio de las politicas sociales y econdmi-
cas de la Comunidad Autéonoma, corres-
ponde a las organizaciones patronales y
sindicales mas representativas.

Creemos, también, que la reforma esta-
tutaria es una gran oportunidad que no
debemos desaprovechar para avanzar en
nuevos derechos sociales; pues sélo a tra-
vés del reconocimiento de los derechos
socioecondmicos de todos los individuos
puede garantizarse en nuestra sociedad la

Hay que cambiar radicalmente Ia mentalidad en la

gestion del agua

Necesitamos cambiar radicalmente de mentalidad en la gestion
del agua. El agua es un recurso imprescindible para la vida y el
desarrollo humano; pero es un recurso limitado. La evidencia de
su escasez es cada dia mayor; pero seguimos sin actuar en conse-
cuencia. Sin pensar, siquiera, en consecuencia.

o

Gabinete Técnicd,

Durante su intervencion en las Jornadas
sobre “La Gestion del Agua en Castilla-La
Mancha” organziadas por el CES, el res-
ponsable del Gabinete Técnico de CC.00
de Castilla-La Mancha, Oscar Garcia, insto
a modificar ya, y por completo, el enfoque
con el que hasta ahora miramos el agua. O,
mejor dicho, ni siquiera la miramos: damos
por supuesto que estd ahi. O que de algun
sitio nos la traeran.

Este es el punto de partida en el que
debemos situarnos: hay que mirar el agua,
medirla y valorarla en cuantas necesida-
des cubre -incluidas las medioambienta-
les- antes de disponer alegremente de ella,
tirando de hormigdn. Mirar todos al agua
antes de que uno solo, o unos cuantos, dis-
pongan de ella. Porque el primer cambio
sustancial en la gestion del agua pasa por
abrir esa gestion a la participacion activa
de toda la sociedad. Afortunadamente, la
directiva Marco del Agua apunta en esta
direccion.

Es preciso, también, promover la res-
ponsabilidad compartida entre administra-
ciones, pero no para reclamar la exclusivi-
dad de propiedad del agua via reforma
estatutaria, y menos aun cuando en algin
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proyecto de Estatuto de una comunidad
redacta términos tales como “el derecho a
la redistribucion de los sobrantes de aguas
de cuencas excedentarias”. Redactar de
esta manera es utilizar la terminologia mas
rancia del estructuralismo hidraulico.

Hay que revisar la estructura administra-
tiva. Las direcciones generales de Agua
deben orientar su accion a la gestion del
agua mas que al desarrollo de infraestructu-
ras. Y debemos potenciar la investigacion,
el conocimiento y la tecnologia que permi-
tan solucionar los problemas locales

i

Redactamos planes urbanisticos, levantamos urbanizaciones
gigantescas, ponemos en produccién miles de hectareas de fruta-
les o regadios, planificamos poligonos industriales o campos de
golf... dando por descontando que agua no faltara. Pero esto es
cada dia mas incierto.

mediante el ahorro, potenciando la reutili-
zacion de aguas tratadas, entre otros.

Hay que revisar el régimen concesional
de aguas basado en la premisa “de barra
libre y por orden de pedido”, que no alien-
ta al ahorro, sino a lo contrario.

Bajo los esloganes populistas del tipo
“agua para todos” o “hay que tomar el
agua de donde sobra y llevarla hacia donde
hace falta”, se esconde una opcion de poli-
tica hidraulica agotada; una opcién des-
arrollista de mas oferta, mas obras hidrau-
licas, méas embalses y mas trasvases.
Nuestra opcion frente a la politica del hor-
migon es una verdadera gestion econdmi-
ca del agua.

Hay que dejar de subvencionar el consu-
mo y empezar a tarifar de acuerdo a su
coste real. Solo asi la pondremos en valor
y sera cuando empezaremos a ahorrar. La
directiva Marco apunta en esta direccion.

Y que no se preocupen las grandes cons-
tructoras: seguird existiendo un amplio
nicho de trabajo en materia de infraestruc-
turas, no solo en la construccion y mejora
de las redes de abastecimiento, sino tam-
bién en la deconstruccién de megainfraes-
tructuras ya amortizadas, como por ejem-
plo el Acueducto del Trasvase Tajo Segura,
la mayor cirugia hidraulica de este pais.

cohesion y la posibilidad de superacion
de las diferencias y desigualdades. Este
debe ser uno de los principios inspirado-
res y un objetivo basico de la comunidad
autébnoma. Entendemos por ello que el
Estatuto debe establecer, de forma clara y
expresa, la relevancia que para la Junta
tiene la dimension social y economica de
los derechos ciudadanos.

En este sentido, queremos que el
Estatuto exprese con rotundidad el com-
promiso de los poderes publicos con el
logro de objetivos de nivelacion social de
caracter fundamental, y garantizar la aten-
cion publica a todas las personas en situa-
cion de riesgo de desesctruturacion o de
exclusion social.

Es preciso, también, fortalecer los
mecanismos de participacion de los ciuda-
danos y de las organizaciones sociales en
la conformacion de las decisiones de los
poderes publicos, especialmente, como es
logico, en materia de derechos sociales y
econdmicos. La definicion de las politicas
laborales, de empleo y de proteccion social
requieren un proceso de consulta y didlogo
con los interlocutores sociales; proceso que
es conveniente garantizar y potenciar con
su reconocimiento estatutario.

Circunscripciones electorales

Consideramos que el estatuto no debe
cerrar la posibilidad de que la provincia
deje de ser la uinica circunscripcion electo-
ral para poder minimizar los efectos per-
versos y distorsionadores de la voluntad
popular de los ciudadanos de la region.

PSOE y PP de Castilla-La
Mancha acuerdan poner
fecha de caducidad al
trasvase Tajo-Segura

PSOE y PP de Castilla-La Mancha
alcanzaron el pasado 26 de octubre un
acuerdo sobre la reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha,
en el que se contempla ir reduciendo los
trasvases del Tajo-Segura hasta su fecha
de caducidad, fijada en el ano 2015.
CCOO de Castilla-La Mancha saluda y
valora este acuerdo, transcendental para
nuestro desarrollo.

Pero es una propuesta rompedora y
las reacciones en contra no se han
hecho esperar. No va a ser facil que el
Congreso la apruebe tal cual. PSOE y
PP de Murcia y de Valencia han expre-
sado su tajante rechazo y han preparado
una bateria de iniciativas politicas, par-
lamentarias y propagandisticas “para
blindar el trasvase”.

A nivel nacional, ambos partidos tra-
tan, sin éxito, de conciliar posturas.
Donde unos dicen que los rios “no se
pueden trocear”, otros replican que
“tampoco se pueden desviar”

Un dia después de que PP y PSOE de
Castilla-La Mancha llegasen a un
acuerdo de ir reduciendo los trasvases
del Tajo-Segura hasta su fecha de cadu-
cidad en 2015, el Consejo de Ministros
autorizd desembalsar doce hectémetros
ctbicos desde la cabecera del Tajo a la
cuenca del Segura para abastecimiento
humano para el mes de noviembre.




