Firmado el Acuerdo
Administracion-Sindicatos

CCOO, UGT y la Administracion regional

- hemos firmado el Acuerdo Administracion-
Sindicatos 2008-2011, quéregularalas con-
diciones laborales y salarigles de mas de
18.000 trabajadores. Esta .dotado con 32
millones de euros, mas Uno anual para
Congciliacion, y garantiza lahomologacion
real, en 22 meses, con los empleados
publicos de Madrid. PAGINA 9

Los CITE, centros de referencia

de atencion a los inmigrantes

Durante el pasado ano los Centros de Informa-
cién aTrabajadores Extranjeros (CITE) de Comi-
siones Obreras atendieron a mas de 25.000
personas en Castilla-La Mancha. Los CITE se
han consolidado como centros de referencia
de ayuda y solucion de problemas de los tra-
bajadores y trabajadoras: inmigrantes de
nuestra comunidad auténoma.
TRABAJADORES DEL MUNDO

Comisiones Obreras conmemora el Dia
Internacional de l1a Mujer

' CCOO organizé en Castilla-La Mancha méas de una docena
de actos para conmemorar el 8 de marzo, Dia Internacional
delaMuijer, cuyolema elegido para este ano hasido “Ahora,
igualdad real”. Desde el sindicato exigimos que se realicen
acciones concretas que permitan acabar con las desigual-

1dades que sufren las mujeres en todos los ambitos de su
vida, principalmente en el laboral. CCOO se compromete a

. negociar planes y medidas de igualdad que permitan mejo-

rar la calidad del empleo femenino.

0000000000000000000000000000000000

CCOO celebra la 11 Jornada “Negociacion colectiva en Fem

Castilla-La Mancha. Una accion reivindicativa firme”

Unos doscientos sindicalistas asis-
tieron a la Jornada “Negociacion
Colectiva en Castilla-La Mancha.
Una accién reivindicativa firme”
celebrada el pasade 27 de febrero
en Albacete en la que se trataron,
entre otros contenidos, los criterios
y objetivos que se hamarcado el sin-
dicato para la negomamon de este
ano.

Un notable impulso salarial, una

sién de la igualdad y de la concilia-
cionde la vida laboral, familiary per-
sonal, son los tres retos principales
gue CCOO espera conseguir en los
convenios para mejorar las condi-
ciones laborales y de vida de los tra-
bajadores y trabajadoras de Casti-
lla-La Mancha.

- La negociacion colectiva es un fac-
tor de cambio en las condiciones de
trabajoy en laimplantaciony regula-
cién de derechos de las personas
asalariadas.’ La negociacion debe

combatir el modelo productivo
basado en contener los salarios
para competir, el cual es caduco e
improductivo. El escenario econé-
mico permite una negociacion
colectiva a la ofensiva.
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CCOO celebrara el 9° Congreso Confederal a
‘mediados de diciembre de 2008 -

" Lola Santillana

Comisiones Obreras de Castilla-LLa Mancha ha tenido
conocimiento de una actuacion de la Inspeccion de
Trabajo en Radiotelevision Valenciana relativaal enca-
denamiento de contratos temporales y la aplicacion
del nuevo limite incluido en el Acuerdo laboral.
Este nuevo limite de encadenamiento de contratos, 0s
recordamos que se recoge de la siguiente forma: los
. trabajadores y trabajadoras que en un periodo de 30
meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a 24 meses, con o sin solucién de continui-
dad, para el mismo puesto de trabajo con la misma
empresa, con dos ¢ mas contratos temporales, sea
directamente o através de su puestaa disposicion por

empresas de trabajo temporal, adquiriran lacondicion
de trabajadores fijos.

La actuacion de la Inspeccién de Trabajo en el Pals
Valenciano tiene interés no sélo porque ha permitido
la conversion de trabajadores temporales a fijos, sino
porque la Inspeccion de Trabajo entiende que el

mismo puesto de trabajo es el desemperio de las mis- -

mas funciones, incluso aun teniendo ‘el trabajador
categorias profesionales diferentes durante el periodo
de 24 meses que senala la norma, e incluso estando
en empresas diferentes’ dentro del mismo  grupo
empresarial.

Sialguno estais interesado en conocer elcontenidode
esta actuacién, podéis solicitarlo a la Secretaria
Regional de Empleo. :

’
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- El Consejo Confederal de CCOO acordd en su reunion del pasado 11de
marzo convocar el 9° Congreso confederal para mediados de diciembre
de 2008, aprobé las Normas que regularan el proceso congresual y eligio
a los integrantes de la: Comisién de Ponencias, de composicion plural,
“que recoge las visiones federales y territoriales y la aportacion de todas
las sensibilidades que, juntas, componen nuestra riqueza y capacidad
demostrada de andlisis y elaboracion”.

Nuestro Congreso recalco el secretario general, “es una gran oportunidad,
pero no para nosotros, para Jos trabajadores. Debe ser capaz de orientar

_elfuturo trabajoy actuar externamente con toda nitidez: proyectar nuestra
identidad y nuestra responsabilidad que son nuestras dos capacidades,
para seguir organizando a los trabajadores y sus reivindicaciones con volun-
tad de transformar las relaciones sociales y econdémicas”. 3
En el 4° aniversario del 11-M, el Consejo Confederal comenzé su reunion
conunminuto desilencio enrecuerdo de las victimas y en solidaridad tam-
bién con el tltimo asesinado por ETA, Isaias Carrasco.
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EDITORIAL

La segunda legislatura de Zapatero

Tras la jornada electoral del 9 de marzo, CCOO expre-
sa su satisfaccion por la alta participacion, el mejor sinto-
ma de la salud democratica de la sociedad espafiola y
signo claro de rechazo del terrorismo, que a través de
organizaciones de su entorno habia pedido el boicot a las
elecciones.

La Confederacién Sindical de CCOO ha felicitado al .
PSOE por su triunfo electoral y considera que el acusado
proceso de bipolarizacion obliga a las principales fuerzas
politicas a trabajar por €l consenso para enfrentar la des-
aceleracion economica y los retos del futuro inmediato.

CCOO cree imprescindible que el futuro Gobierno
renueve el dialogo social para abordar el cambio en el
patron de crecimiento econémico y reforzar la red de pro-
teccion social y las politicas activas de empleo, a fin de
evitar que los colectivos mas golpeados por la nueva
situacion economica queden sin cobertura y sin garantlas
de reinsercion en el mercado de trabajo.

La proxima legislatura debera centrarse en la situacion
econdmica y sus consecuencias sociales. El compromiso
adquirido por José Luis Rodriguez Zapatero, en su cali-
dad de candidato del PSOE a la Presidencia del Gobierno,
ante CCOO, UGT, CEOE y CEPYME, para continuar
con el didlogo social, nos obliga a reafirmar nuestros
objetivos: cambio del modelo productivo; mejorar en
paralelo competitividad, empleo y cohesion econémica y
social, que requieren un esfuerzo suplementario. del
Gobierno en materia econémica y alinear el sector publi-
co (ingresos, gastos e inversiones), gobernado por instan-
cias autonomicas y Gobiernos central, en pos de ObjetIVOS
claros.

El Consejo Confederal de CCOO, que se reuni6 dos
«dias después de la jornada electoral, hizo a través de nues-
tro secretario general, José Maria Fidalgo, un balance
muy positivo del didlogo social en la anterior legislatura,
aunque puso de relieve “algiin incumplimiento y desarro-
llos que habria que impulsar. En los incumplimientos; el
campo de la Inspeccion de Trabajo y de los Servicios
Publicos de Empleo; y en los desarrollos necesarios, lo rela-
tivo a la Ley de Atencién a las personas en situacion de
dependencia’’; ademas de culminar la negociacion para inte-
grar en el Régimen General de la Seguridad Social los
Regimenes Especiales de Seguridad Social Agraria.

(Avanza la derecha en Castilla-La
Mancha?

En Castilla-La Mancha, la participacion fue excepcio-
nal, por encima del 80,6%; y los resultados, preocupantes
para las formaciones politicas de izquierda, especialmen-
te para el PSOE, que quedd 62.000 votos por detras del
BP:

IU ha mantenido practicamente sus votos en la region;

la reflexion que deba hacer IU de Castilla-La Mancha tras

el 9-M es casi la misma aqui que en el conjunto del
Estado, y no es nueva: la bipolarizacion extrema y la pro-
pia Ley electoral han penalizado una vez mas y gravisi-
mamente tanto a la coalicion como a sus votantes, cuyos
sufragios valen en las urnas muchoe menos que cuales-

quiera otros. Pero mas alla de esta constatacion, IU tiene .

la necesidad de acertar en los andlisis y en los cambios,
de estrategias, de prioridades y de liderazgo, al que
Llamazares ha renunciado ya.

En el caso del PSOE, el analisis de sus resultados en
Castilla-La Mancha no puede acomodarse sin mas a los
que se hagan en Ferraz sobre el triunfo global de
Zapatero, al que también ha contribuido, pero de forma
decepcionante.

Bono ha reiterado durante la campana su agradecimien-
to al secretario general de su partido por la confianza que
deposito en €l como candidato nimero uno por Toledo
-que era como serlo por Castilla-La Mancha-. Y, para ser
leal con su partido, ha renunciado a su propio discurso,
qué de todos es sabido no siempre ha coincidido durante
la legislatura pasada, en temas capitales que han pesado
mucho en el voto del 9-M, con el discurso y con la accién
politica del Presidente Zapatero. Sin duda, esta necesidad
de matizarse a si mismos ha atenuado 1la fuerza de los

mensajes socialistas en nuestra region. Pero de este lastre

no hay motivo para no desprenderse a lo largo de la nueva
legislatura.

E1 PP lo ha tenido mas fécil: el campo que han cosecha-
do estaba en gran parte abonado por esas distorsiones en
el discurso de sus adversarios.

Acuerdo Administracion-Sindicatos

CC.0O0: somos un sindicato de clase y sociopolitico.
Somos un sindicato con profundas ideas y valores, pero
en la negociacion colectiva no nos mueven razones poli-
ticas o partidarias. Nos mueven los intereses de los traba-
jadores y de las trabajadoras, sea cual sea la contraparte:
publica o privada; sectorial o de empresa. x

En el caso de la Junta -con la que, en tanto Patronal,
acabamos de negociar y firmar un Acuerdo transcenden-
tal para mas de 18.000 trabajadores y trabajadoras; y que
debe ademas influir, para bien, en toda la negociacion

colectiva porque es el primer Acuerdo que garannza un
salario neto mensual de al menos 1. 000 euros-; lo mismo
que en el caso del Ministerio de J ustlgla -cuyos trabajado-
res no transferidos llevan en huelga desde el 4 de febrero,
con un seguimiento practicamente unanime, ejemplar- no
nos condiciona su signo politico, ni el tamafo de su -
vivienda o de su némina, ni los resultados de las eleccio-
nes a las que hayan de someterse. Pero, como cada vez
que nos vemos ante cualquier Patronal, si utilizamos las
circunstancias que les afectan como:herramientas utiles
para la accion sindical, como hitos en los que la presion
se siente mas a flor de piel. Otros seran los que deberan
explicar esto mds que nosotros.

‘CC.00. somos un sindicato rico en propuestas. S6lo
con hojear nuestro ultimo Programa Electoral se puede
comprobar. Os animamos a hacerlo, y a compararlo tam-
bién con el de quienes se apuntan primero a los discursos
demagdgicos y después a las criticas faciles, cuando por
mucho menos de lo acordado estaban dispuestos a cerrar
un “Acuerdo digno”. CCOO, con 25 millones de euros,
rompi6 la negociacion y exigié mas.

CCOO somos también un sindicato que se moviliza. El
objetivo es exactamente el mismo: avanzar en nuestras posi-
ciones en defensa de los intereses de los trabajadores y las tra-
bajadoras. Que nuestra movilizacion provoque el cambio de
nuestra patronal es lo que buscamos. ;A qué responde, si no,
la decisiva mejora en la oferta de la Administracion?

CC.0QO. con la verdad por delante defiende sus postu-
ras. La negociacion y la informacién seran ahora, como
siempre, nuestras herramientas de trabajo. Nuestra histo-
ria nos avala, si estamos en este acuerdo es porque esta-
mos convencidos de que es bueno: su aplicacion y des-
arrollo lo demostrara.

!
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Telefonos de interes Sl e
CC.0O. Castilla-La Mancha Daimiel 926 85 48 48
Pza Horno de la Magdalena, 1-2° Valdepenas 926 21 17 81
45001 TOLEDO 925 28 97 97 Almadén 92671 1114
Puertollano 926 42 28 52
Federaciones Regionales de CCOO Alcazar de San Juan 926 54 32 59
Actividades Diversas 967 1920 70  Socuéllamos 926 53 25 85
Administracion Publica 925289779 Tomelloso 926 50 66 94
Agroalimentaria _ Uniones provinciales
Serv.Financier.y Admin 9252897 63 CUENCA 969 21 30 50 5 3
Comunicacién y Transporte 926214227 Motilla del Palancar 619 76 65 04 estas jornadas estan:
Construccion y Madera 92528 97 60  Tarancon 969 32 46 66
Ensenanza 925289743 Mota del Cuervo 967 18 04 00
- Hosteleria y Comercio 967192075 Las Mesas 967 16 72 45
Minerometaltrgica 92528 08 84 Las Pedrofieras 967 16.12 50
Pensionistas 967 19 20 84
Sanidad 925289743 GUADALAJARA 949 21 83 30
Textil-Piel, Quimicas 9252897 76- Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigiienza 949 39 16 96
Sedes de CC.00.
TOLEDO 9252551 00
ALBACETE 967 212495 Sonseca 92538 14 16
Hellin 967 30 09 53  Tllescas 925 51 38 77
El Bonillo 967 14 26 80 Ocana 92512 07-62
Villarrobledo 967 13 81 84  Noblezas 646 5572 16
Iéa Rodﬁ 96744 03 29 Santa Cruz de'la Zarza 646 5572 16
asas Ibanez 967 46 07 70  Torrijos s 925 76 17 04
Almansa 967340890 Talavera de la Reina 925 80 31 59 CoionoyObiciay
Quintanar de la Orden 649 96 57 51
CIUDAD REAL 926 21 42 27 - Villa de Don Fabrique 92519 55 13 VOS.
Manzanares 926 62 09 21  Villacanas 9252003 16
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CCOO celebra en Ciudad Real las Jornadas Regionales de
Organizacion los dias 27 y 28 de marzo

CCOO de Castilla-La Mancha celebrara los dias 27 y 28 de marzo en Ciudad
Real las “Jornadas Regionales de Organizacién” en las que se analizaran diferen-
tes aspectos sobre elecciones sindicales y afiliacion.

A ellas asistiran los secretarios de organizacion del sindicato, asi como los res-
ponsables de afiliacion y elecciones sindicales. Entre los temas que se trataran en

- La afiliacion a través de los servicios: asesorias juridicas, CITES y ARE, entre otros.

- La afiliacion en los centros de trabajo a través de las secciones smdlcales a tra-
vés de los representantes legales en PYMES.

- Delegados no afiliados, empresas con representacion de CC.OO pero sin afilia-
cién y empresas con afiliados de CC.OO sin representacion legal.

- Fidelizacion de la afiliacion: reduccién de la rotacion afiliativa.

- La afiliacion a través de la formacién ocupacional para parados, delegados, etc.

- El trasyase afiliativo tras la jubilacion.

- Ambitos de colaboracién interramas y territorio-rama en los procesos de
EE.SS. Competencia y responsabilidad organizativa en los procesos de EE.SS.

- Necesidades formativas de los equipos de extension y atencién electoral y afi-
liativa: aspectos practicos y Jurldlcos bésicos.

- Incorporacion de mujeres, jovenes e inmigrantes en las candidaturas de

-Extension electoral entre periodos algidos en EE.SS: empresas blancas, objeti-




Un notable impulso salarial, un desarrollo apropiado-del Acuerdo firmado con la CECAM y una extension eficaz de la Ley de Igualdad y de la
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal son los objetivos centrales para la negociacion colectiva de 2008

Doscientos sindicalistas se preparan y coordinan para afrontar la
negoclacion colectiva de este afio en laregion |

Albacete fue el lugar elegido
por CCOO para celebrar el pasa-
‘do 27 de febrero la Jornada
“Negociacion  Colectiva en
Castilla-La Mancha. Una accién
reivindicativa firme” a la que
asistieron unas doscientas perso-
nas entre responsables de Accion
Sindical de las provincias y de las
federaciones de rama, asi como
otros sindicalistas que intervienen
en la negociacion de los conve-
nios colectivos de ambito regio-
nal, provincial o de empresa.

El secretario
Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, y el
secretario general de CCOO de
Albacete, Francisco de la Rosa,
hicieron hincapié durante la inau-
guracion de la jornada en la
importancia- de la negociacion
colectiva como instrumento para
mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores/as.

Ejes centrales para la
negociacion colectiva

Conseguir un notable impulso
salarial, un desarrollo apropiado
del Acuerdo Interprofesional en
materia de Seguridad y Salud
Laboral firmado con la CECAM
el pasado mes de diciembre y una
extension eficaz de la Ley de
Igualdad y de la Conciliacion de
la vida laboral, familiar y perso-
nal son los ejes centrales del sin-
dicato para la negociacion colec-
tiva este afio.

CCOO. pide un incremento
salarial de al menos dos puntos
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dicato insiste, ademads, en la
necesidad de -incluir clausulas
efectivas de revision salarial en
los convenios colectivos.

por encima del IPC para el 2008,
-caben incrementos salariales
superiores, planteando con ambi-
ci6n el aumento salarial-. El sin-

Respecto al desarrollo del
Acuerdo firmado con la patronal
regional, Gil incidi6 en que ya ha

A la izquierda, inauguracion de la jornada; sobre estas lineas, algunas de las ponen-
.‘ cias de los responsables de las federaciones en el debate sobre la homogeneizacion
: @ e y regionalizacion de los convenios colecllvos

de forma eficaz a los convenios.
En.cuanto a la igualdad, hay

que ser capaces de hacer realidad

el discurso oficial y las declara-

llegado el momento de trasladarlo

general de

En todos los convenios existé el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo

El1 2008 presenta un nuevo escenario en lo

que respecta a la negociacion colectiva para -

el que todas las estructuras y especialmente
las personas que representan a CCOO én las
mesas de negociacion debemos estar prepa-
rados. Este nuevo escenario es el que se deri-
va de la aprobacion de la Ley Orgénica para
la Igualdad (LOI).

Dado que los convenios colectivos se

negocian con una duracion cada vez mayor,
es en la negociacion colectiva de este afo
donde debemos tener muy presentes los
derechos y obligaciones generados por la
Ley para su inclusién en los convenios y
acuerdos que se firmen, asi como para la
negociacion sobre medidas o planes de
igualdad.

Para garantizar la igualdad de trato y opor-
tunidades en el ambito laboral, la LOI
requiere la actuacion de los agentes sociales
a través de la promocion de la igualdad en la
negociacion colectiva (art. 42 y 43). Asi,
empresarios y sindicatos se cenvierten en
partes esenciales para impulsar y- promover
la igualdad de trato.

La negociacion colectiva ocupa un lugar
central en la LOI y hace diferentes llama-

mientos a ésta. En unos casos la habilita para
intervenir sin obligacién, no avanzando nada
respecto de la situacién anterior y en otros,
articulo 45 y modificacion del art. 85.1. del

Estatuto de los Trabajadores se reconoce que

el instrumento en el que se deben incluir las
medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y oportunidades es el convenio colectivo.

Asi, en la negociacion de todos los conve-
nios colectivos existe el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad.

El “deber de negociar”, por tanto, no sélo
es propio de las empresas que tengan obliga-
cion de elaborar un plan de igualdad porque
tengan mas de 250 trabajadores.

La negociacion colectiva es la via adecua-
da para la eliminacion de la discriminacion y
el fomento de la igualdad, siempre que
asuma la igualdad como objetivo compartido
y elimine muchas discriminaciones que tie-
nen su origen o se reflejan en los convenios
colectivos que no han tenido en cuenta sufi-
cientemente la perspectiva de género.

"En 2007 manifestamos que los convenios

no pueden ignorar ni la existencia de muje-
res en su ambito de aplicacion, ni permane-
cer.inactivos frente a la discriminacion. Este
afno insistimos en que la regulacion legal, su
adaptacion y el desarrollo de su articulado,
asi como la disposicion de medidas y planes
para conseguir la igualdad deben- formar
parte de nuestras reivindicaciones. Todos los
convenios colectivos deben recoger la regu-
lacion minima obligatoria que determina la
Ley Organica de Igualdad

En los convenios colectivos deben nego-
ciarse medidas que permitan la eliminacion
de obstaculos para la consecucion de una

~igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres, asi como medidas de accion positi-
va. L

En este sentido, deben recogerse en los
convenios clausulas- declarativas antidiscri-
minaterias como principio general o de
manera especifica en apartados concretos del
convenio colectivo; y adecuar los contenidos
a la normativa vigente y mejora de la misma,
eliminado clausulas superadas por modifica-
ciones normativas.

Continda en la siguiente pagina




4

A

ciones de principios que todo el
mundo hace al hablar de la Ley
de Igualdad.

Otros objetivos sindicales

Comisiones Obreras se ha fija-
do, ademas, otros objetivos sindi-
cales en la negociacion colectiva:
reducir el tiempo de trabajo; pre-

_ferencia por la vigencia bianual
de los convenios, periodo que
permite ir logrando los cambios y
avances necesarios para regular y
enriquecer las relaciones labora-
les; formacioén y. cualificacion
profesional, que son determinan-
tes para la estabilidad en el
empleo; y continuar prestando.
especial atencién a los derechos
sindicales y a los individuales:
excedencias, permisos para for-
macion, derechos de los inmi-
grantes para viajar a su pais en
_circunstancias graves...

Homogeneizacion y
regionalizacién de convenios

En esta jornada, los responsa-
bles de las federaciones participa-
ron en un debate sobre la homo-
geneizacion y regionalizacion de
los convenios colectivos. El sin-
dicato debe marcarse dos objeti-
vos: la creaciéon del convenio
regional fusionando los conve-
nios actuales y la homogeneiza-
“cion de las condiciones de trabajo
de los convenios colectivos de
idéntica naturaleza y ambito fun-
cional. En sus intervenciones, los-
responsables de las federaciones
explicaron como esta la negocia-
ci6n en sus respectivos dmbitos.

Por otra parte, Amparo Merino,
present6 el libro “Salarios y
Retribuciones en los' convenios
colectivos de Castilla-La Mancha”
elaborado con la colaboracion de
CCOO de Castilla-La Mancha.
Este estudio se“articula en tres
grandes partes: un primer bloque
en el que se analiza la regulacion
que el legistador espanol realiza
del salario;-un segundo bloque en
el que se ofrecen datos sobre la
negociacion colectiva y la cobertu-
ra que ofrece; y-una tercera parte
en la que se hace un anélisis por-
menorizado de los salarios y retri-
buciones que en la region perciben
los trabajadores con convenio
colectivo.

La jornada finaliz6 con la
ponencia de Luis Collado, aboga-
do y profesor asociado a la
Universidad de  Castilla-La
Mancha quien explico a los asis-
tentes las mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Seguridad
Social en la negociacién colecti-
va, tras la reforma de 2007.

Podéis consultar la publica-
cién “Criterios y ©Objetivos
para la Negociaciéon Colectiva
2008 en Castilla-La Mancha”
en la pagina web del sindicato
www.castillalamancha.ccoo.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 3/2008.

_Viene de la pagina anterior

Otros aspectos que deben reflejar los con-
venios colectivos son los siguientes:

- Inclusién de clausulas de accion positiva
para fomentar el acceso de las mujeres, en
igualdad de condiciones, a ocupaciones en
las que se encuentran subrepresentadas y
siempre que se constaste la existencia de
desigualdades en las condiciones laborales.

- Establecimiento de sistemas de selec-
cion, clasificacion, promocion y formacion

sobre la base de criterios técnicos, objetivos

y neutros por razén de género.

-Eliminacion, donde existan, de diferen-
cias retributivas por una inadecuada aplica-
cién del principio de igualdad de retribucion
por trabajos de igual valor.

- Seguimiento y evaluacion de la aplica-
cion del convenio desde la perspectiva de
género a través de la Comision Paritaria o dele-
gando en comisiones de trabajo especificas.

- Constitucion de Comisiones de Igualdad. -

En materia de conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal debemos extender las
mejoras y ampliacion de medidas y derechos
incorporados en el articulado de la LOI, garan-
tizando el acceso a toda la plantilla e identifi-
cando sus necesidades de conciliacion.

No podemos olvidar que la conciliacion es

‘ahora un factor de discriminacion para las

mujeres. El hecho de que casi en exclusiva

La secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Laura Arroyo, durante su inter-
vencion en la jornada :

atendamos las necesidades familiares y.
domésticas estd determinando las caracteris-
ticas de nuestros empleos: menor estabili-
dad, mayor precariedad contractual, diferen-
cias salariales, etc. Hasta ahora la respuesta
que a este problema le hemos ofrecido ha
sido en exclusiva la creacién o ampliacion de

permisos y excedencias que no han hecho

mas que agravarlo. Es por tanto fundamental
que incidamos en la importancia de tener en
cuenta el objetivo de la corresponsabilidad al

_Arroyo, secretaria de la Mujer de CCOO de

disefar medidas de conciliacién y que dirija-
mos nuestras propuestas hacia una reorgani-
zacién mas racional de nuestros tiempos de
trabajo y vida.
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Extracto de la intervencion de Laura

Castilla-La Mancha en la Jornada de

Negociacion Colectiva
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Todos los convenios colectivos deben incluir clausulas de revision
salarial para garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores

El estudio del tratamiento que
reciben los salarios y retribucio-
nes en los convenios colectivos
sectoriales provinciales negocia-
dos en Castilla-La Mancha per-
mite extraer algunas conclusio-
nes que pueden resultar de inte-
rés de cara a nuevos procesos de
negociacion colectiva.

Se detecta la falta de uniformi-
dad en la ordenacién convencio-
nal de los salarios y su estructu-
ra. La ausencia de criterios
homogéneos resulta significati-
va, no s6lo a la hora de pactar los
porcentajes de subida salarial a
aplicar en los sucesivos afios de
vigencia del convenio, sino tam-
bién en los conceptos economi-
cos que se manejan para definir

Amparo Merino en la jornada sobre negociacién colectiva

la estructura salarial del sector, y

en las cuantias que se asigna a cada
uno.

Incremento salarial

Para fijar el aumento salarial
anual la negociaciéon colectiva
utiliza, por lo comtn, como ele-
mento referencial la tasa de infla-
cién prevista por el gobierno, a la
que se afiaden determinados por-
centajes; el resultado asi obteni-
do determina -con caracter pro-

visional, generalmente- la subida

que anualmente experimentaran
los salarios. Sucede, sin embar-
2o, que en los ultimos afos los
objetivos de inflaciéon no se han
cumplido, siendo el crecimiento

final superior al inicialmente
establecido. Esta desviacion del
IPC recomienda la incorporacion
de clausulas de salvaguarda que
-permitan garantizar el manteni-
miento del poder adquisitivo de
los salarios.

Bien es cierto que son muchas
y variadas las formulas de las
que puede servirse la negocia-
cién colectiva para determinar en
el sector el quantum salarial;
todas ellas plausibles siempre
que tengan por objeto mantener e
incrementar, en su caso, el poder
adquisitivo de los trabajadores.
De ahi la importancia de introdu-
cir clausulas de revision salarial

que, ademas de servir de base

para la fijacion de las tablas pro-
visionales del afo subsiguiente,
preserven los salarios a través de
su eficacia retroactiva.

Sea como fuere, lo cierto es
que en la regi6n la negociacion
colectiva sectorial provincial no
garantiza una misma subida sala-
rial, salvo en la construccion
donde los convenios provinciales

- han optado por aplicar idénticos

porcentajes de incremento, por la
influencia que sobre ellos ha
ejercido-el Acuerdo Nacional de
la Construceion (2003-2006) y
previsiblemente ejercera el
actual Convenio General (2007-
2011). En el resto de los sectores
la falta de uniformidad conven-
cional ha provocado notables
disfunciones acentuadas por la,

ya de partida, desigualdad sala-
rial detectada.

No se trata tinicamente de que
el crecimiento de los salarios en
un mismo sector no sea homogeé-
neo y de que comparativamente
las tablas salariales revelen dife-
rencias preocupantes; sino que,
ademds, las previsiones que cada
provincia efectiia sobre el incre-
mento salarial a aplicar perpetiian
e, incluso, acentian tales desigual-
dades, debido a que las circunscrip-
ciones territoriales con salarios mas
bajos en.el sector no prevén
aumentos mas elevados que aque-
llas con salarios superiores.

Unidades sectoriales de
contratacion

" Una solucién orientada a
lograr una igualacion -al alza,
naturalmente- de las condiciones -
econémicas de los trabajadores.
de un mismo sector, pasaria por
la creacion de marcos autonomi-
cos ‘de relaciones laborales, esto

_es, por la constitucion de nuevas

unidades sectoriales de contrata-
cion de comunidad auténoma.
De mantenerse, no obstante y
como es previsible, el convenio
provincial como ambito de con-
tratacién preeminente, la igual-
dad salarial exigiria de los nego-
ciadores -de la parte empresarial,
principalmente- un compromiso

Contintia en la siguiente pagina
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serio,; decidido, real y efectivo en este
sentido. Garantizada la-igualdad, la coordi-
nacioén resulta insoslayable si se quiere ase-
gurar en las cinco provincias que confor-
man la region una pactacion homogénea de
aumentos salariales.

Esta actuacion no sera suficiente si la
negociacion colectiva no opta por simplifi-
car la estructura salarial. Y es que, en un
determinado sector, todos los trabajaderes
de la region pertenecientes a una misma
categoria profesional podran tener garanti-
zados un salario base igual, y no por ello su
retribucion real de partida serd la misma.

Esto es debido a que en la negociacion
colectiva se incorporan complementos, de
naturaleza salarial unos y extrasalarial

otros, que desprovistbs de la deseable cau-

salidad, se aplican a los afectados por el

‘convenio -pero 1o a la totalidad de los asa-

lariados del sector-, sin atender a una moti-
vacion real que justifique su percibo.

En consecuencia, la deseable igualacion
de los salarios y retribuciones en la regién
pasa también porque exista en las unidades
de contratacion un consenso entre los
negociadores, un compromiso de articular
una estructura salarial uniforme, coherente

y simplificada, suprimiendo, ya de partida,

conceptos economicos descausalizados.
Una actuacion razonable en este sentido
aconseja llevar al salario base los importes
econdmicos asignados a esta suerte de pri-
mas y pluses, de forma tal que la cantidad
resultante sirva como base de calculo de
otros muchos complementos salariales y

extrasalariales. En aras de la uniformidad,
se debe procurar, a su vez, una mayor iden-
tidad, cualitativa y cuantitativa, en la
estructura salarial, garantizando que los con-
venios provinciales de la regién que regulan
condiciones de trabajo para un determinado
sector, ademas de introducir unos mismos
conceptos econoémicos, fijan para su cuanti-
ficacion idénticos criterios de calculo.
Tampoco estd de mas recomendar a los
negociadores mayor celo y precision, eli-

‘minando clausulas obsoletas que no se ade-

cuan a las reformas y cambios legislativos
habidos en los ultimos tiempos, asi como
estipulaciones que inducen a error o que
revelan una transcripcion deficiente.

Ni que decir tiene, por ultimo, que la
negociacion colectiva debe procurar evitar,
en beneficio de los asalariados, que las

decisiones relevantes sean tomadas en el
ambito de la empresa, quedando, a la pos-
tre, sometidas al poder de direccion. De ahi
que la falta de concrecién convencional
resulte poco recomendable en un contexto
laboral caracterizado por la flexibilidad,
porque lo no regulado en el convenio que-
dara al albur de la autonomia individual.
En consecuencia, que la negociacion colec-
tiva fije condiciones de trabajo con voca-
cién de completud seréd sinénimo de garan-
tia de los derechos de los trabajadores/as.

Extracto de la intervencion de Amparo
Merino, profesora titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en la
Jornada de Negociacion Colectiva

Cuestiones de interés sobre las clausulas de extincion obligatoria de
contrato y jubilacion parcial a introducir en los convenios colectivos

En materia de negociacion
colectiva las relaciones entre la
Ley y el convenio colectivo son
ciertamente complejas. En deter-
minadas materias la Ley goza de
competencia exclusiva, cerrando
totalmente el paso a la negocia-
cioén colectiva,. como sucede con
las llamadas normas de derecho
necesario absoluto; mientras que
en otros casos la Ley solo se apli-
ca ante la ausencia de regulacion
en el convenio colectivo (dura-
cion del periodo de prueba, de la
jornada, voluntariedad de horas
extraordinarias, duracion maxima
de la excedencia por cuidado de
familiares, etc.).

En otros supuestos la Ley dele-
ga totalmente en el convenio para
que regule ciertas materias, de
forma que cuando el convenio no
contiene ninguna prevision al res-
pecto, se entiende que el tema
carece de regulacion, pasando a
integrar parte del poder de direc-
cién y organizacién del empresa-
rio (identificacion de los trabajos
que pueden ser cubiertos con con-
tratos para obra o servicio, régi-
men de ascensos, estructura del
salario, gastos a abonar en los casos
de movilidad geogréfica, gradua-
cion de faltas y sanciones, etc.).

Por tltimo, hay casos en los
que la regulacion legal es incom-
pleta, precisando del conyenio
para la regulacion integra del
derecho de que se trate.

' Mejoras a la accion protectora
de la Seguridad Social

La Ley General de la Seguridad
Social posibilita que en la nego-
ciacién colectiva se mejoren las
prestaciones del Sistema de
Seguridad Social. Asi es frecuen-
te que se establezcan mejoras de

la prestacion de incapacidad tem- .

poral y de incapacidad permanen-
te, sobre todo derivadas de con-
tmgenc1as profesionales, que se
regiran por lo establecido en el

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delega.3/2008.

convenio, siendo conveniente que
se especifiquen claramente cuales
son las contingencias protegidas
(accidente de trabajo, enfermedad
profesional, accidente no laboral
o enfermedad comun) y los requi-
sitos exigibles para acceder a
cada una de las mejoras que se
establecen.

En relaciéon con las prestacio-
nes de Seguridad Social hay dos
materias que actualmente revisten
especial interés, aunque no se
trata propiamente de mejoras,
sino de regular situaciones que
tienen relacion directa con . el
acceso a prestaciones de la
Seguridad Social. Nos referimos
a los acuerdos conocidos como
“clausulas de jubilacion obligato-
ria” y a los pactos sobre jubila-
¢ion parcial.

Clausulas de extmmon de
contrato

Con relacion a las clausulas
sobre extincion de contrato por
cumplimiento de la edad de 65
afos, no existe actualmente impe-
dimento alguno para su inclusion
en convenio en base a la autoriza-
cion conferida por la Ley
14/2005, de 1 de julio, siempre
que la medida se vincule a objeti-
vos que tengan relaciéon con la
politica de empleo y que tales
objetivos se expongan claramente
en el convenio. Entre estos objeti-
vos pueden incluirse la mejoras
de la estabilidad en el empleo, la
transformacion de contratos tem-
porales en indefinidos, la contra-
tacion de nuevos trabajadores,
etc. En estos casos, para que
pueda. acordarse la extincion de
los contratos es necesario que el
trabajador afectado reuna los
requisitos exigidos para acceder a
la pension de jubilacion. Es reco-
mendable que se imponga como
condicion que el trabajador tenga
un periodo minimo de cotizacion

" de 20 6 25 afos, con la finalidad

de impedir‘la extincion obligato-
ria del contrato con so6lo 15 anos
de cotizacion, que colocaria al
trabajador en dificil situacion al

tener acceso unicamente a la pen- |

sion minima de jubilacion.

En definitiva, en estos casos
resulta recomendable que en el
convenio se establezcan cuales
son los objetivos de politica de
empleo que han de alcanzarse’con
las extinciones obligadas de con-
trato, evitande por todos los
medios extinciones sin contra-
prestacion. Ademas, si se acorda-
ran extinciones con sélo 15 afos
de cotizacion, habria que estable-
cer alguna mejora econémica,
con cargo a la empresa, que per-
mitiera al trabajador afectado por
la medida alcanzar un nivel de
rentas equivalente a un determi-
nado porcentaje del salario que
viniera percibiendo en la fecha de
la extincion. =

Jubilécién‘parcial

_ Otro tema importante es la
regulacion en el convenio colecti-

‘vo de la*jubilacion parcial, ya que -

si no aparece en el convenio
como derecho del trabajador, la
empresa podria decidir unilateral-
mente quien accede a esta moda-
lidad de jubilacién y quien no.

El papel del convenio en estos
casos sera evitar la discrecionali-
dad empresarial y regular las con-

diciones de trabajo tanto del tra-.

bajador . jubilado parcialmente
como las del relevista, pudiéndo-

+ se pactar la acumulacién de jor-

nada o la exoneracion de prestar
servicios por parte del trabajador
relevado, la contratacion por
tiempo indefinido del relevista, el
puesto de trabajo que este ltimo
ha de ocupar, su nivel retributivo,
la jornada, etc..

En estos casos resulta recomen-
dable que conste en convenio que
en los supuestos de despido
improcedente el derecho de

Luis Collado en su lntervenmén en la jornada sobre negocnauon colectiva

opcioén corresponde al trabajador
jubilado parcialmente, y que la
empresa renuncia a la extincion
del contrato por causas objetivas.
De esta forma se pueden evitar
situaciones de desproteccion que
podrian producirse en caso de-
despido durante el periodo en que
el trabajador esta en 51tuac1on de
jubilado parcial. #

Serfa, también, convemente
establecer que para los supuestos
de extincion de contrato por cual-
quier otra causa,-principalmente
expediente de regulacién de
empleo, la indemnizacion que
corresponde al trabajador se esta-
blecera en funcion del salario a
jornada completa, como sucede
con los supuestos de reduccion de
jornada derivada del cuidado de
hijos o familiares.

Cuando el trabajador jubilado
parcial haya acumulado la jorna-

. da de trabajo que le resta en la

empresa hasta su jubilacién defi-
nitiva y la trabaje de forma conti-
nuada, hay que prever en conve-
nio la posibilidad de que el con-
trato se extinga cuando ya ha tra-
bajado esta jornada, en cuyo caso
habria prestado servicios que la
empresa no retribuiria, por lo que
para tales supuestos debe consig-
narse en convenio la forma de
abono de la jornada trabajada
anticipadamente.

Extracto de la intervencion de
Luis Collado, abogado y profesor
asociado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la Jornada
de Negociacion Colectiva
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Ya se pueden consultar los convenios colectlvos en
1a web deCCOO de Castllla-La Mancha e

La bisqueda de convemos colectlvos ya esté operatlva enla
 pigina web de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
(www. castxllalamancha.ccoo.es), en el drea de Accxén Smdlcal,
seccién de convenios colectivos. .
‘La localizacién de los convenios se reallza a través de un pro- i
grama de la Direccién General de Trabajo de la Junta de i
Castilla-La Mancha que estd dlspomble en la pagma de la !

- Conse;ena de Traba;o y Empleo.

-



Los convenios colectivos, pieza clave
para la mejora de la salud laboral

Julio Lépez

El Acuerdo Interprofesional en materia de
Seguridad y Salud Laboral para la Negociacion
Colectiva en Castilla-La Mancha nos abre la puerta
para hacer de los convenios colectivos instrumentos
ttiles que incidan en la mejora de las condiciones de
salud y seguridad en los centros de trabajo de la
region. El acuerdo recoge una serie de compromisos
para que los convenios que se negocian incluyan
mas aspectos sobre salud laboral, de los que contem-
plan ahora, y aborden cémo solucionar los proble-
mas que cada sector presenta en esta materia.

Este acuerdo nos va a permitir contar con instru-
mentos estables donde detenernos a realizar ese ana-
lisis detallado necesario para acometer soluciones
eficaces. Con ese objetivo se deberan crear en cada
convenio Comisiones de Salud Laboral especificas,
que son una piezaclave para enriquecerlos con con-
tenidos ajustados a las necesidades de cada sector.

Durante la Jornada “Negociacion Colectiva en
Castilla-La Mancha.

Una accién reivindicativa’

firme” se planted a los negociadores y cuadros sin-
dicales la necesidad de asumir una actitud activa y
prepositiva para trasladar y desarrollar en cada sec-
tor lo acordado regionalmente, empezando por intro-
ducir en cada plataforma propuestas en las direccio-
nes recogidas en el Acuerdo con CECAM.

Para facilitar la labor a los negociadores de conve-

nios, el sindicato ha editado Acuerdo Interprofesional,

en niateria de Seguridad y Salud Laboral para la

Negociacion Colectiva en Castilla-La Mancha con

comentarios para facilitar la interpretacion y aplica-
cién de lo recogido en el acuerdo (puede consultarse
en www. castillalamancha.ccoo.es)

Las secretarfas regionales de Salud Laboral y
Acci6én Sindical valoramos como una cuestion estra-
tégica el citado acuerdo, el cual nos pone en la senda

- de una negociacion colectiva mas rica en materla de

seguridad y salud laboral.

Los objetivos se lograran si ahora entre todos
somos capaces de dedicar la reflexion y el teson
necesarios en cada una de las mesas negociadoras
existentes.

PROMOCION AHORRO
PLANCHA DE COCINA

PASATE A
LA COCINA

Biblioteca Virtual de Castilla-La-Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 3/2008.

Avanzan nuestras reivindicaciones en salud laboral

Julio Lépez

La presion, la propuesta y el estar cargados de razones nos da

fuerza para ir logrando algunos de los objetivos marcados en |

nuestras relaciones reivindicativas con la patronal, el Gobierno
regional y otras instituciones en materia de salud laboral. A pesar
de ello, los datos sobre siniestralidad no son los que mas nos gus-
tarian. Pero el hecho de obtener acuerdos y disponer cada vez de
més medios y recursos destinados a mejorar la seguridad y salud
laboral tiene que generar cambios positivos.

Aungque estamos lejos de lo que seria satisfactorio, no hay que
pasar por- alto que demandamos y logramos incrementos signifi-
cativos en el numero de inspectores (se ha pasado de 25 en 2004
a 36 en 2007); o que fuimos una de las primeras comunidades en
implementar la figura de los técnicos habilitados en labores inspec-
‘toras (cuasi inspectores). Asi, en la region hay 10 técnicos habilita-

_dos en exclusiva para materias de salud laboral (en 2004 no habia).

La plantilla de la Direccion general de Seguridad y Salud Laboral
se ha incrementado en un 32%, con un total de 86 personas. Atin asi,
sigue estando entre las de menor dotacion de personal.

En los ultimos cuatro afos el presupuesfo para el desarrollo de
politicas de seguridad y salud laboral se ha incrementado un
143%, siendo el presupuesto para este afo cercano a los 11.716. 000
euros. Castilla-La Mancha ha sido la primera comunidad en apro-

bar el decreto para la puesta en marcha del registro de empresas,

sancionadas y en constituir la Comisién Territorial de
Participacion con la Inspeccion de Trabajo.

Somos, ademas, de las pocas regiones donde hemos logrado
introducir en todas las subvenciones que la administracion otorga,
la exclusién de las empresas sancionadas por infraccion grave o
muy grave en materia de seguridad y salud laboral en el Giltimo afio.

Se han puesto en marcha, también, diversos planes de vigilan-

cia hacia los sectores mas problematicos.

Asimismo, la Inspeccion y la Fiscalia estan apretando en la per-
secucion de las infracciones y delitos por incumplimientos de la
Ley de Prevencion. Ejemplo de ello es el traslado de 45 expedien-
tes por parte de la Inspeccion a la Fiscalia para el inicio de accio-
nes penales, 35 de accidentes y 10 supuestos de delito de riesgo.

" La negociaciéon abierta para la consecucion de un Acuerdo
Estratégico Regional de Seguridad y Salud Laboral, a la que
“hemos aportado més de un centenar de propuestas, tiene que con-
tribuir a ampliar estos recursos y estas actuaciones y lograr el
objetivo tltimo perseguido: la reduccion de la siniestralidad en

o~

sus dos vertientes, accidentes y enfermedades laborales.

El riesgo de lo invisible

Eva Jiménez

Hoy en dia la ciencia y la tec-
nologia, entendida como aplica-
ci6n de la ciencia, van cada vez
mas deprisa y mas de la mano.
Lo normal empieza a ser que la
investigacion de nuevos materia-
les o procesos vaya paralela a su
aplicacion en la vida comun y,
por tanto, a su aparicién en el
mercado, que a diario nos sor-
prende con cosas nuevas.

Estamos empezando a oir
hablar de las nanotecnologias o
“tecnologias de lo sumamente
pequenio” (un nandmetro es la
millonésima parte de un milime-
tro), que encierran un notable
potencial de revolucion tecnolo-
gica. Sus posibilidades de uso
tanto en la produccion de nuevos
materiales como en la reestructu-
racion de los conocidos para que
adquieran nuevas funciones, los
hace aplicables en practicamente
cualquier rama de la produccion.

Pero como casi todo en el
mundo puede tener su parte

negativa. Y como casi siempre
en las partes negativas, los débi-
les, los trabajadores y trabajado-
ras y el medio ambiente pueden
resultar los mas perjudicados.

Si al hecho de quela investiga-.
ci6n camina paralela a la aplica-
cion de los descubrimientos
cientificos le unimos la habitual
falta de inversion en investiga-
cion sobre los efectos de los mis-
mos en la salud o en el medio
ambiente, obtenemos una con-
clusion evidente: existe muy
poco conocimiento -sobre los
posibles efectos toxicos y el
impacto de los materiales nano-
estructurados sobre nuestra
salud, -nuestra alimentacion,
nuestro trabajo, nuestra sociedad
y nuestro medio ambiente.

Por ello, se impone un esfuer-
zo de reflexiéon amplia sobre
estos potenciales impactos.
Desde Comisiones Obreras
debemos empezar ya a hacer la
tarea y por eso, queremos Yy
debemos contar con tu participa--
cion.
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‘trabajadores

COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA. MARZO 2008

La Fundacion Paz y Sohdandad de CCOO prevé realizar proyectos de
cooperacion sindical en Palestina, El Salvador y la Region
Latinoamericana, y de sen31b1hzac10n en Castilla-La Mancha

Kirsten Lattrich

La Fundacién de Cooperacion

Internacional Paz y Solidaridad
de CCOO de Castilla-La Mancha
ha presentade cuatro proyectos a
las convocatorias de subvencio-
nes destinadas a la cooperacién al
desarrollo de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Fundacion Caste-
llano-Manchega de Cooperacion.

América Latina

En colaboracion con Sustainla-
bour y la Organizaciéon Regional
Interamericana de Trabajadores
de la Confederacién Internacio-
nal de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL/ORIT), se pre-
sentd el proyecto “Fortaleci-
miento de la accion sindical en

temas medloambxentalgs y de
desarrollo sostenible”. Este pre-
tende consolidar una agenda sin-
dical de trabajo comun en Amé-
rica Latina, reforzando la forma-

" ci6n y capacitacion sindical en

asuntos medioambientales para
consolidar la actuacion de los tra-
bajadores/as y sus sindicatos en

. los puestos de trabajo y sus comu-

nidades; asi como para aumentar
su presencia en los procesos
medioambientales a nivel estatal,
regional e internacional.

- Palestina

La Fundacién Paz y Solidari-
dad sigue cooperando con el
Democracy and Workers’ Rights
Center in Palestine (DWRC), una
organizacién no gubernamental
quenaci6 conel finde defenderla
democracia y la justicia social,

promov1endo y defendiendo los
intereses y derechos de los traba-
jadores/as. El proyecto que se
pretende llevar a cabo este afio en
Palestina aspira a mejorar la con-
diciénsocioeconomicayorganiza-
tiva de los trabajadores/as del sec-
tor dela electricidad en Cisjordania
y la Franja de Gaza. Combina la
concesién de microcréditos con
acciones de formacion para capaci-
taralos trabajadores/as en distintos
ambitos de su profesion.

Pretende, ademas, abogar por
la inclusion de este colectivo enel
sistema de proteccién social basica
y fortalecer la organizacion sindi-
cal de los trabajadores y trabaja-
doras de este sector. ~

El Salvador

La Fundacion de Cooperacion
Internacional de CCOO de Casti-

lla-La Mancha encontré en El
Salvador un nuevo socio local en
el Centro de Estudios y Apoyo
Laboral (CEAL), una fundacion
que promueve en El Salvador y
Centroamérica la intervencion
directa en programas de apoyo a
la organizacion sindical y en la
promocién y defensa de los dere-
chos fundamentales.

Contribuir al reconocimiento y -

la mejora de las condiciones de
trabajo de la poblacion trabaja-
dora de la maquila y de la indus-
tria pesquera y actividades afines
de El Salvador, que les permita
ejercer sus derechos laborales y
sindicales reconocidos interna-
cionalmente mediante lamejoray
ampliacion de la asistencia legal,
la atencion a los problemas de
salud reproductiva y ocupacional
y del fortalecimiento de la organi-
zacion sindical, es el objetivo del

proyecto “Apoyo a procesos de
organizacion sindical de las tra-
bajadoras y los trabajadores en
San Bartolo, La Union y El Pedre-
gal”.

Castilla-La Mancha

Por tltimo, el proyecto de sen-
sibilizaciéon “Trabajadoras del
Mundo. Avancemos hacia la
igualdad de género” busca incli- .
nar las actitudes de la poblacion
castellano-manchega hacia un
marco que favorezca la igualdad

entre hombres y mujeres, tanto

del Sur como del Norte.

Este proyecto contempla dis-
tintas actividades de divulgacion
cultural destinadas al ptblico en
general, asi como espacios de for-
macion dirigidos especialmente a
ONG, sindicatos y sus allega-

" dos/as.

CCOO pone en marcha “DESDE Y EN Castilla La Mancha:
una exposicion de motivos sobre la Cooperaolon smdlcal Y la
integracion de inmigrantes” '

Anmnio Gomez

La Fundacion Paz y Solidaridad de
CCOO' de Castilla-La Mancha esta
desarrollando en varias localidades de
la region el proyecto de sensibilizacion
“DESDE Y EN CastillaLaMancha: una
exposicion de motivos sobre la coopera-
cion sindical y la integmcién de inmi-
grantes”; Su objetivo es concienciar de
las posibilidades de la cooperacién sin-
dical como fuente de lucha por los dere-
chos laborales de las clases mas desfa-
vorecidas en los paises mas empobreci-
dos,ademéas derelacionar estaaccioncon
la defensa y promocion de los derechos
de los inmigrantes residentes en nuestra
regiony de su integracion laboral.

Se lucha contra la reduccion de la
pobreza y una distribucion mas equita-
tiva de la riqueza fomentando el “tra-
bajo digno” en los paises més pobres a
través de proyectos concretos. Se tra-
baja, también, por la mejora de las con-
diciones laborales en la region de los
inmigrantes que vienen de €sos paises.

Mediante la divulgacion de las actua-
ciones de cooperacion e integracion, se
busca sensibilizar a la poblacion caste-
llano-manchega de la importancia del
trabajo de la Fundacion Pazy Solidari-
dad en ambos frentes para contribuir a
la construccion de un mundo mas justo.
Estos objetivos de sensibilizacién se
lograron mediante la realizacion de

atractivas actividades audiovisuales, -

completadas con debates y testimonios
de los beneficiarios directos de los pro-
yectos y los inmigrantes.

Ejes del proyecto

El proyecto “DESDE Y EN Castilla“

La Mancha” tiene dos ejes fundamenta-
les:

- “La cooperacion . sindical y la
defensa del trabajo digno,. en image-
nes”: exposicion fotografica y multl-
media basada fundamentalmente en
proyectos que ejecuta Pazy Solidaridad
en otros paises.Con ella se pretende sen-
sibilizar sobre la promocion y defensa de
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los derechos laborales en los paises mas

~desfavorecidos.

Coincidiendo con la exposicion se
realizaran otras actividades: presentacio-

nes, conferencias y proyeccionde pelicu-

las dentro del ciclo “Cooperacine”.

- “Miradas de emigrantes-Miradas de
inmigrantes™: exposicion con foto-
grafias de espafioles emigrantes en el
pasado y fotografias de inmigrantes en
la actualidad que pretende concienciar
sobre los valores positivos de la inmi-
gracion actual y sobre el valor histérico
de nuestro pasado emigrante.

Lamuestra incluira, ademas, las foto-

~ grafias premiadas en el “I Concurso

Nacional de Fotografia Inmigrantes,
Trabajadores y Ciudadanos” y una
seleccion de las imagenes de la exposi-
cion “Miradas de Emigrantes™.

“Miradas de emigrantes-Miradas de
inmigrantes” se complementara con la
presentacion y debate -en los que parti-
ciparan emigrantes e inmigrantes-, y la
proyeccion de documentales y pelicu-
las dentro del ciclo “Migracine”.

1l concurso de fotografia “Inmigracién,
Trabajo y Ciudadania”, organizado
por CCOO de Castilla-La Mancha

La Fundaci6n Paz y Solidaridad de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha organiza el I con-
curso de fotografia “Inmigracion, Trabajo y Ciuda-
dania” que pretende recoger escenas cotidianas de
la vida de los inmigrantes en Espana.

Para mas informacion, se podra consultar la web
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastill
aLaMancha/menu.do?Areas:Cooperacion_In
ternacional:Paz_y_solidaridad (a partir del 1 de
abril de 2008).
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Los familiares de los mineros mexicanos
desaparecidos en la explosion de una mina exigen el
rescate de los cuerpos

Quince familiares de los mineros mexicanos desaparecidos en la
explosion de la Mina 8, Unidad Pasta de Conchos, en el Estado de
Coahuila (México), se encerraron durante 25 dias a las afueras del edi-
ficio corporativo de la empresa propietaria de la mina, Grupo México,
para exigir a la direccion de la misma y a las autoridades mexicanas el
inicio de los trabajos para recuperar los cuerpos de los mineros atrapa-
dos.

En la madrugada del 19 de febrero de 2006 se produjo una violenta

explosion en esta mina que afect6 a los 73 trabajadores del tercer tumno. -

Ocho de ellos fueron rescatados con graves quemaduras y 65 quedaron
atrapados sin que hasta la fecha hayan sido rescatados y sus cuerpos devuel-
tos a sus familiares.

La firme actitud de sus familiares, que no han dejado de movilizar-
se para exigir a la empresa, el Gobierno y las distintas
Administraciones el rescate de los cuerpos, a la vez que han multipli-

cado sus contactos nacionales ¢ internacionales para recabar el apoyo -

y la solidaridad de instituciones y sindicatos como CCOO, ha empeza-
do a dar sus primeros frutos.
Asi, el pasado 7 de marzo, el secretario de Gobernacién, Juan

Camilo Mourifio, recibi6 a una delegacién de familiares de los mine- -

ros desaparecidos, mientras que la Cdmara de Diputados de México ha
aprobado una resolucion en la que insta a reahzar todos los esfuerzos
para recuperar los cuerpos.

La Confederacion Sindical Internacional condena el
asesinato del ex concejal socialista Isaias Carrasco

La Confederacion Sindical Internacional ha expresado su mas enér-
-gica condena por el asesinato de Isaias Carrasco cometido el pasado 7
de marzo por la banda terrorista ETA en Mondragén. Carrasco era
miembro de UGT, una de las afiliadas de la CSI en Espaiia, y antiguo
concejal socialista.

Tras el asesinato, los principales partidos politicos acordaron sus-
pender los actos de cierre de la campaiia para las elecciones generales.

La CSI manifiesta su pleno apoyo al movimiento:sindical espaiol
en su determinacion por defender la democracia y combatir este tipo
de atrocidades terroristas.

La CSI representa a 168 millones de trabajadores y trabajadoras de
155 paises y territorios y cuenfa con 305 afiliadas nacionales.

El proyecto';Esperanza denuncia la trata de personas
con fines de explotacion laboral

El Proyecto [ESPERANZA denuncia una forma particularmente
invisible de yiolencia la cual queda impune en la mayoria de los casos:
la trata de mujeres con fines de explotac1on laboral.

Espafia esta entre los diez paises con mas mujeres victimas de trata
en el mundo.

El Proyecto ESPERANZA, lleva mas de 9 anos acompafiando y
facilitando una salida a mas de 450 mujeres victimas de la trata, y soli-
cita a los partidos politicos:

- La firma y la ratificacion de la Convencion del Consejo de Europa
contra la Trata de Seres Humanos, entrada en vigor el 1 de febrero.

- La adaptacion/elaboracion de una politica de tolerancia cero ante la

trata de personas mediante un Plan Nacional de lucha contra la trata
con una perspectiva de proteccion de los derechos de las victimas y a
través de un proceso que incluya a la sociedad civil.

- El establecimiento y fortalecimiento de un sistema de deteccwn y
proteccion integral de todas las victimas de trata, con independencia de
que colaboren con las autoridades interponiendo denuncia contra los
autores del delito.

- La adopcion de medidas especificas para las menores victimas de trata.

- El refuerzo de los recursos existentes con los medios econémicos
y personales imprescindibles para garantizar la eficacia en la lucha
contra la trata.

Segtin la Organizacién Internacional del Trabajo en el mundo 1,1
millones de personas son victimas de la trata con fines de trabajo for-
zado para explotacion laboral. Segin la Organizacion de Naciones
Unidas, el 28 % de las victimas de trata en el mundo lo son para traba-
jo forzado para explotacion econémica.
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Los responsables de los Centros de Informacién a Trabajadores Extranjeros de CCOO de Toledo y de lllescas,
Amparo Herreros y Alberto Cogolludo, respectivamente, durante la charla informativa que ofrecieron en la | Semana
Intercultural de lllescas (Toledo)

Comisiones Obreras participa en la
| Semana Intercultural de lllescas

Illescas celebro del 25 de febrero al 1 de marzo
la I Semana Intercultural organizada por el
Ayuntamiento y el Centro Social de esta localidad
toledana, con la colaboracion entre otras organi-
zaciones de CCOO de Toledo.

Amparo Herreros y Alberto Cogolludo, respon-
sables de los Centros de Informacion de

. Trabajadores Extranjeros (CITE) de Toledo e

Illescas, respectivamente ofrecieron un charla
sobre la Ley de Extranjeria en la que hablaron,
entre otros temas, sobre los derechos y libertades
que tienen los trabajadores inmigrantes, asi como
las formas de conseguir la autorizacion de resi-
dencia en nuestro pais y la nacionalidad.

Derechos y libertades

Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes tie-
nen los siguientes derechos y libertades:

- Derecho a la documentacion.

- Derecho a la libertad de circulacion.

- Derecho a la partlc1pa01on publica.

- Libertades de reunién y manifestacion.

- Libertad de asociacion.

- Derecho a la educacion.

- Derecho al Trabajo.

- Derecho de sindicacion y huelga.

- Asistencia sanitaria.

- Ayudas en materia de vivienda.

- Derecho a la Seguridad Social.

-

- Sujeccién de los extranjeros a los mismos

impuestos que los espanoles.
- Derecho a la intimidad familiar.

Autorizacién de residencia

Los trémites méas comunes a la hora de conse-
guir la autorizacién para poder residir de forma
legal en nuestro pais son los siguientes:

- Permiso de residencia y trabajo y inicial: da
derecho a un afio de estancia en Espana. Una vez
transcurrido este periodo, si el trabajador ha coti-

zado un minimo de seis meses puede solicitar el
segundo permiso (1* renovacion) que tiene dos
afios de validez; y después un tercer permiso (2°
renovacion) con otros dos afios de validez. Una
vez transcurridos estos cinco anos, se obtiene el
permiso permanente. :

- Circunstancias excepcionales (arraigo
social): el trabajador solicita una autorizacion de
residencia y trabajo sin necesidad de visado.

‘Debe demostrar que lleva tres afios de permanen-

cia continuada en Espafa y tener un contrato de
trabajo. - > ;

- Reagrupacion familiar: lo solicita el fami-
liar residente de forma regular en Espafia. Los
familiares. reagrupables son conyuges, hijos
menores de 18 afios o familiares de 65 afos en
adelante. La persona que solicita la reagrupacion
debe presentar,“entre otros documentos, un con-
trato de trabajo, tres nominas, la declaracion de la
renta y un informe sobre la vivienda.

- Estudiantes: para obtener la autorizacion de
residencia en Espafia el estudiante debe hacer una
prematricula en un centro educativo o facultad y
solicitar el visado en el pais de origen. Una vez
que entre en Espafia obtiene la tarjeta de estudian-
te.

- Visado de turista (Carta de invitacion): lo
solicita la persona que reside en Espafia, la cual
debe demostrar, entre otros requisitos, vinculos
familiares con la persona para la que solicita el
visado de turista.

En lo que respecta a los ciudadanos comunita-
rios, hay libertad de circulacion de trabajadores
por los paises de la Unién Europea.

En el caso de los rumanos y bulgaros, ciudada-
nos comunitarios desde el 1 de enero de 2007, se
impuso una moratoria laboral de dos afios que
afecta a los trabajadores por cuenta ajena, no a los
que lo hacen por cuenta propia. Esto origina el
denominado problema de los falsos auténomos:
trabajadores por cuenta ajena camuflados como
autébnomos.
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;Son un problema los inmigrantes?

José Luis Ureﬁa

El hecho de tratar la emigracion como un
problema antes -que .como un fenémeno
natural y, mas todavia, come un derecho
universal, aleja la posibilidad de encontrar
soluciones adecuadas. Espaia conoce bien
ambas formas de desarraigo y exilio. Esto
en teoria nos deberia hacer mds comprensi-
vos y tolerantes en nuestro nuevo papel de
tierra de acogida, aunque en muchos casos
no sea asi. L

.El cinismo y la hipocresia estan en la

base de aquellos que abogan por la libre

circulacion del capital;.la plena libertad y
movilidad para radicar o deslocalizar la
produccioén y promueven la . universaliza-
cion del consumo de materias, mientras
establecen todo tipo de trabas y de inutiles
contratos de integracion a las personas. La

estrecha puerta de acceso a los paises ricos.

filtra y regula el flujo de inmigracién para
cubrir las carencias de mano de obra en tra-

bajos duros -mal remunerados a veces- °

pero necesarios: construccion, agricultura,
hosteleria, servicio doméstico y social,
atencion a mayores, etc.. Mientras, por otro
lado, la puerta trasera de la vergiienza, de
la patera y el cayuco para quienes vienen a
cubrir la demanda de puestos de trabajos
alli donde s6lo una tasa de sobreexplota-
cion laboral hace viable la actividad y el
negocio: se trata de la bolsa sin fondo de
los “sin papeles”. :

Contrariamente a este afan limitador, los
paises ricos compiten en la captacion de
trabajadores altamente cualificados, provo-
cando la descapitalizacion cultural y tecno-
logica de los paises mas pobres que, en
muchos casos y como agravante, han for-
mado a sus cuadros técnicos con medios
publicos. Se trata de un verdadero expolio
de los recursos escasos que los paises en
vias de desarrollo han tardado afios en con-
seguir y una prueba mas de que la globali-
zacion actual nunca es neutra y no siempre
es beneficiosa para la mayoria.

Pero por muy natural y universal que sea
este fendmeno, no podemos desconocer la
tragedia que supone para quienes lo prota-
gonizan y la vision problematica que de la
emigracion tienen algunos paises que la
reciben. Asi, el binomio emigracion/conflicto
suele alimentarse de una particular percep-
cién muy extendida en ciertas capas socia-
les. Este imaginario se resume, en los peo-
res casos, en los sentimientos de estar sien-
do invadides, primero, y expoliados, des-
pués, por los inmigrantes.

Tépicos sobre la inmigraciéon

Cuatro topicos refuerzan estas sensacio-
nes primarias:

- “Invasion”: debido al abultado nimero
de inmigrantes que progresivamente se van
haciendo mas visibles, aumenta la percep-
cion subjetiva de ocupacion del territorio y
del ‘espacio social considerado como pro-
pio y exclusivo por los nativos.

- “Choque de civilizaciones”: bajo el
topico de que los inmigrantes son reacios a
aceptar otras costumbres, creencias o ideo-
logias diferentes a las suyas y de que nues-
tra cultura es, por definicion, superior se
refuerza la supuesta inevitabilidad del cho-
que entre culturas.

~

- “Competencia econémica”: la crecien-

te participacion de los inmigrantes en cier-
. tas areas de actividad (de escaso interés

para los nativos, ya sea por los bajos suel-
dos o las condiciones penosas que tienen),
da pie a la creencia de que vienen a compe-
tir con nosotros por el escaso trabajo exis-
tente -y de que, ademas, lo hacen de forma
desleal practicando el dumping laboral y
deteriorando la calidad de nuestros empleos.
- - “Bxpolio™: en cuanto que acceden a los
servicios sociales basicos de nuestra comu-
nidad pero no se les reconoce conttibucién
alguna a ellos -esto es manifiestamente
falso- se propaga la creencia de que se
aprovechan gratuitamente de nuestras ven-
tajas sociales, sanitarias, educacionales,
etc, e incluso de que en muchas ocasiones
obtienen preferencias abusivas en perjuicio
de los nativos.

Esta es la percepcion més negativa del
fenémeno migratorio, injusta y poco obje-
tiva y, lamentablemente alimentada desde
posiciones politicas e intelectuales que tie-
nen la obligacién de conocer la realidad y
de transmitirla al resto de la sociedad.
Algunas de estas realidades nos deben lle-

var a la reflexion y a otra percepcion mas

justa del fenémeno de la inmigracién.

Segin un estudio de Expofincas,
Castilla- La Mancha es la tercera comuni-
dad auténoma con mayor porcentaje de
operaciones de compraventa de inmuebles
por parte de inmigrantes, con un 25%. La
media nacional alcanz6 un 17,39% en
2007.

Por otra parte, informes de varias comu-
nidades autonomas sefialan que los extran-
jeros frecuentan menos los servicios de
urgencias generales que la poblacién
autoctona. Segun ese estudio el perfil de
usuario inmigrante del servicio publico
sanitario es una persona joven que, lejos de
la creencia mayoritaria, no satura la sani-
dad. Sin embargo, si es superior su uso-de
los servicios de urgencias obstétricas lo
que evidencia la tasa de natalidad mas ele-
vada de esta poblacion. A consecuencia de
esta proporcion, el uso de la sanidad pabli-
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ca por los inmigrantes es superior en los
ambitos de la pediatria y la obstétrico-gine-
cologia.

Ya hay mas de dos millones de inmigran-
tes inscritos en el sistema. Los inmigrantes
aportan el 6,6% de los ingresos del Estado
y solo generan el 4,6% del gasto del
Sistema Sanitario.

mas absoluta impunidad y arbitrariedad a
quien los impone. Nuestras leyes son,
deben ser, para todos por igual.

Muchas veces los problemas son mas el
resultado de la falta de coraje politico de
quienes tienen la responsabilidad politica
de afrontar el problema y resolverlo -en
esto los Ayuntamientos y patronales agra-

La inmigracién no es un problema, es un fenémeno social que
debemos afrontar con politicas que tiendan a ordenar la entrada
de los flujos migratorios, con respeto a la ley, con garantias para
las personas extranjeras para que su integracién en Espaiia sea a
todos los niveles: social, laboral y cultural

Los inmigrantes influyen en los procesos
electorales. Nacidos fuera pero con naciona-
lidad espafiola, cuentan y votan. Extranjeros
censados y empadronados, cuentan pero no
votan. Inmigrantes no censados, ni cuentan,
ni votan.

Todos, nacionalizados, con papeles o sin-

papeles, son percibidos como extranjeros y
por tanto. contribuyentes a la idea primaria
de los cuatro topicos anteriormente descri-
tos. Todos, con derecho a votar o no, tienen
una trascendental influencia en el resultado
de las elecciones por la utilizacion, a veces
demagégica, de su presencia en Espaiia,

~ con discursos dirigidos a la parte mas “rep-

tiliana” de nuestra conciencia.

La inmigracion no es-un problema, es un
fen6meno social que debemos afrontar con
politicas que tiendan a ordenar la entrada
de los flujos migratorios, con respeto a la

" ley, con garantias para las personas extran-

jeras para que su integracion en Espana sea
a todos los niveles: social, laboral y cultu-
ral. En simbiosis: ensefiandoles y apren-
diendo de ellos. ;
No es la solucion la renuncia o la pérdi-
da de propia identidad; la amenaza perma-
nente de contratos de “integracion” de difi-
cil aplicacién y seguimiento que otorgan la

rias tienen mucho que hacer, sobre todo en
época de campaiias agricolas- y de quienes
les interesa esta situacion sacando benefi-
cio de ello -a algunos de estos, a sus inter-
mediarios, * los podemos ver todas las
madrugadas en la rotonda de la carretera de
Las Pefias, entre otros lugares de Albacete.
Es necesario mejorar los sistemas de vigi-
lancia y control dotando a las Fuerzas de
Seguridad e Inspecciones de Trabajo de
més medios para acabar con esta forma de
esclavismo. :

Los problemas de atencion sanitaria ale-
gremente se les atribuyen a los inmigrantes
cuando quizas estamos ante una carencia de
los servicios que conviene adecuar a la rea-
lidad de los cotizantes al sistema sanitario.

La necesidad y el derecho universal a
elegir las mejores posibilidades de supervi-
vencia y desarrollo presiden el fenomeno
de la emigracion. El derecho a una vida
digna y lo que es mas radical, el derecho a
la vida, conlleva implicitamente el derecho
a que cualquier obstaculo innecesario 0
desproporcionado sea removido y el papel
de sociedades desarrolladas y civilizadas
es el de conjugar adecuadamente el dere-
cho universal del que viene de fuera con el
derecho del que aqui ha nacido.
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] ‘trabajadores

Los CITE de CCOO se consolidan como centros de referencia para ayudaf
y solucmnar los problemas de los traba]adores 1nm1grantes

Concha Rojo

Los: Centros de Informacion a
Trabajadores Extranjeros (CITE)

“de CCOO se han consolidado

como centros de referencia para
ayudar, y solucionar los proble-
mas de los trabajadores/as inmi-
grantes de la region. Asi lo mani-
fiestan las casi 25.500 atenciones

- efectuadas durante el afio 2007 en

el conjunto de centros que CCOO
tiene en Castilla-La Mancha: die-
ciséis puntos de atencion estable
en los locales del sindicato de
capitales de provincia y algunas
localidades, asi como numerosos
puntos de atencion alterna en
localidades con'mayor numero de
inmigrantes en relaciéon a la
poblacion autoéctona.

Se ha intensificado el trabajo
realizado a nivel sectorial con
este colectivo. Prueba de ello son
los 3.800 afiliados inmigrantes

\

con los que contaba el smdlcato
al terminar el pasado afio, habien-
do aumentado en mas de un 65%
la afiliacién desde la misma fecha
del afio anterior. Destaca el
importante trabajo realizado en
este sentido en la provincia de

Toledo, sobre todo en los sectores.

de construccion y comercio.

‘Por otro lado, es importante
sefialar que en el marco de. la
Declaracion Institucional para el
Diéalogo Social firmado por los

-agentes sociales y el Gobierno

regional, se ha creado la Mesa

para la integracién sociolaboral -

de las personas inmigrantes y se

han puesto en marcha importan-.

tes trabajos que estaban pendien-
tes. Se ha creado una comision de
expertos que efectuara el analisis
de partida para la elaboracion del
Plan de Integracion de
Inmigrantes en Castilla-La
Mancha en funcion de la situa-
ci6n real del colectivo, contem-

plando.una mayor transver_sahdad

y coordinacién de las distintas

Administraciones.

Asimismo, se han iniciado los
trabajos para la creacién del Foro
Regional de la Inmigracion en el

que part1c1paran tanto agentes’

sociales como asociaciones de

- inmigrantes y otras organizacio-

nes que trabajan con inmigrantes.
Este tipo de avances consensuados
entre- Administracion y agentes

* sociales se han manifestado como

los mas productivos de cara a una
efectiva integracion de los trabaja-
dores inmigrantes en la sociedad. -
Dar respuesta, en tiempo y
forma, a las necesidades del mer-
cado laboral en nuestra region
supone considerar especialmente
el sector agrario, que tantos-pro-
blemas ha tenido hasta la fecha.

Las mas de cuatro mil contrata-.

ciones solicitadas para la campa-

. fia de la aceituna (3.500 més que

el afio pasado) y autorizadas casi

en el.dia por la Delegacion de
Gobierno, parecen manifestar la
intencién de la patronal agraria
por comenzar a caminar en la
senda de la legalidad. El cumpli-
miento del convenio estatal del
sector agrario para la-regulacion
de los flujos migratorios de tem-

porada que contempla la adecua-
da planificaciéon del personal
necesario para las campanas, asi
como el progreso en las negocia-
ciones para llegar a un convenio
colectivo regional en -el sector,
resultaran de gran importancia en
los préximos meses.
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Direcciones CITE

Albacete

c/ Mayor, 62, 42 planta, 02002 Albacete
Tif: 967 19 22 78. Fax:967 21 73 60
email: cite.ab@cm.ccoo.es

Hellin

c/ Juan XXIlI, 5, 02600 Albacete

TIf: 967 30 09 53. Fax: 967 30 09 19
email: uchellin@cm.ccoo.es
Almansa

c/ Vicente Aleixandre, 10

02640 Albacete

TIf:967 34 08 90. Fax 967 31 12 70

email: cite-almansa@cm.ccoo.es
Ciudad Real

¢/ Alarcos, 24, 2° planta, 13200 C.Real
TIf: 926 21 42 27/39. Fax: 926 21 66 76
email: nbejarano@cm.ccoo.es
Valdepenas

¢/ La'Unién, 32, 2° planta, 13300 C. Real
TIf: 926 32 17 81. Fax: 967 3217 81
email: mherreros@cm.ccoo.es
Tomelloso

¢/ Socuéllamos, 10, 22 planta

13700 C.Real

Tif y Fax: 926 50 66 94

email: ésanchez@cm.ccoo.es
Cuenca

c/. Cardenal Gil de Albornoz, 2, 2° planta
16002 Cuenca

TIf: 969 21 30 50.Fax: 969 22 29 31
email: mjmesas@cm.ccoo.es

Las Pedrofieras

Plaza de Abastos s/n, 16660 Cuénca
TIf y Fax: 967 16 12 50

email: mjmesas@cm.ccoo.es
Guadalajara §
Fernandez Iparraguirre, 12

TIf: 949 24 83 34. Fax: 94921 50 27

19001 Guadalajara

email: dbueno@cm.ccoo.es
Azuqueca de Henares

¢/ Sacedoén, 1, 19200, Guadalajara
TIf: 949 26 08 45. Fax: 949 21 50 27
email: ejimenezm@cm.ccoo.es
Toledo

Cuesta de Carlos V, 1, 3* planta
45001 Toledo:

TIf: 925 25 51 00. Fax: 925 25 51 14
email: aherreros@cm.ccoo.es
Talavera de la Reina

c/ Mesones, 38, 45600 Toledo

Los CITE también prestan servicio en Balazote, Tarazona dela Mancha, Casas |bafiez, Tobarra, Ontur, Caudete, Montealegre del Castillo, Fuenteélamo Daimiel, Socuéllamos, La Solana, Manzanares, Puertollano, :
Bolarios, Mota del Cuervo, Brihuega, Jadraque, El Casar y Torrijos.

-

TIf: 925 80 31 59/82 81 73

Fax: 925 8245 82

email: citetalavera-to@cm.ccoo.es

lllescas 3

Paseo de la Estacion

45200 Toledo

TIf: 925 51 38 77

email; acogolludom@cm.ccoo.es
. Unién Regional

Plaza Horno de la Magdalena, 1

45001 Toledo

TIf: 925 28 08 51

Fax: 925 25 57 52
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Negociacion colectiva, herramienta fundamental para mejorar la
calidad del empleo ‘ ‘

Secretaria de Empleo

El empleo.de calidad es»unoAde'

los objetivos centrales para
CCOO. La estabilidad laboral
mejora la competitividad y con-
tribuye al buen funcionamiento
de las empresas, lo que nos lleva
a promover medidas que compro-
metan a las mismas con actuacio-
nes responsables en la utilizacion
de la‘contratacién, en la promo-
cion de la estabilidad del empleo
y en la integracion de los colecti-
vos con mas dificultades para
acceder al mercado laboral.

En este sentido, contamos con
la negociacién colectiva como
herramienta fundamental en la
creaciéon de empleo estable y de
calidad, con la adopcion de medi-
das que contribuyan a combatir
problemas como la excesiva tem-
poralidad del empleo (mas del
34% en la region) o el encadena-
miento abusivo de contratos.

Criterios y orientaciones
para la negociacion

Para abordar en mejores condi-

ciones los procesos negociadores, -

se establecen criterios y orienta-
ciones para los mismos. Con este
fin, desde 2002 se vienen suscri-
biendo Acuerdos Interconfederales
para la Negociacion Colectiva
(ANC).

El ANC 2007 (prorrogado para

el afio 2008) establece que los
- convenios colectivos deberan
seguir avanzando en la asuncién
de las competencias que la legis-
lacién laboral traslada a la nego-
‘ciacion colectiva en materia de
contratacion, de acuerdo con cri-
terios como: la promocién de la
contratacion indefinida inicial, la
transformacion de contratos tem-
porales en fijos o el mantenimien-
to del empleo y la igualdad de
oportunidades. :

El ANC considera fundamental
el fomento del uso -adecuado de
las modalidades contractuales y
de la adopcion de formulas que
eviten el encadenamiento injusti-
ficado de contratos temporales.

Asi, recuerda que la Ley
43/2006 establece que los trabaja-
dores que en un periodo de trein-
ta meses hubieran-estado contra-
tados durante un plazo superior a
24 meses, con o sin solucion de
‘continuidad, para el mismo pues-
to de trabajo con la misma empre-
sa rmediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a
través de ETT, adquiriran la con-
dicion de trabajadores fijos. Esta
medida afecta a los contratos rea-
lizados con posterioridad al 15 de
junio de 2006. En lo que respecta
a los contratos suscritos con ante-
rioridad, a los efectos del compu-
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to del nimero de contratos y del
periodo y plazo previsto, se toma-
ra en consideraciéon el contrato
vigente el 15 de junio de 2006.
Ademas, la norma prevé que,
atendiendo a las peculiaridades
de cada actividad y a las caracte-

risticas del puesto de: trabajo, la -

negociacion colectiva establecera
requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacion abusiva de contratos
de duracion determinada con dis-
tintos trabajadores para el mismo
puesto de trabajo cubierto ante-
riormente con contratos ‘de este
carécter, incluidos los de puesta a
disposicion realizados con ETT.

~ Este segundo supuesto ha sido
remitido por la ley a la negocidcion
colectiva, dejando a ésta distintas
posibilidades de actuacién, dado
que la pluralidad de situaciones no
permite una solucion homogénea.

E1 ANC no olvida la utilizacién
de las posibilidades que para el
mantenimiento del empleo y el
rejuvenecimiento de plantillas
presentan la jubilacion parcial y
el contrato de relevo.

El documento confederal esta-
blece como uno de los objetivos
generales para la negociacion
colectiva mejorar las condiciones
laborales, actuando especialmen-

_te sobre las que pueden incidir en

reducir la precariedad laboral.

El ANC no es el unico texto
con orientaciones para los nego-
ciadores, sino que para avanzar
en los objetivos sindicales de

CCOO también cuentan con las

“Orientaciones y Criterios para la
Negociacion Colectiva de 2008,

-y con los “Criterios y Objetivos

Negociacion Colectiva 2008 en
Castilla-La Mancha”.

Contratacion indefinida

Para conseguir el impulso de la
contratacién indefinida y la utiliza-
cion adecuada de la temporal deben
incorporarse a la negociacion colec-
tiva una serie de medidas:

" - Promocion de la contratacion
indefinida inicial para quienes
tienen mayor nivel de paro, apo-
yandonos en las bonificaciones

para este tipo de contratacion.

- Medidas que impidan el encade-
namiento de contratos temporales.

- Establecimiento en los conve-
nios sectoriales de la obligacion
de negociar objetivos de -reduc-
cion de la temporalidad y com-
promisos cuantificados de trans-

formacién de empleo temporal en -

indefinido.

- Cumplimiento de la cuota de °

reserva del 2% de puestos de tra-
bajo para personas con discapaci-
dad, con contratacion indefinida
y promoviendo la ampliacién-de
la cuota de reserva en las empre-
sas de mas de 50 trabajadores.

El documento “Criterios y -
Objetivos Negociacion Colectiva
2008 en Castilla-La Mancha”
propone la lucha a favor de la
estabilidad laboral. La interven-

cion sindical para la erradicacion
de la temporalidad injustificada y

para lograr una aplicacion correc-.

ta de la legislacion en materia de
contratacion laboral es funda-

mental. Asi, en la negociacion
colectiva debemos articular com-
promisos que tengan como objeti-
vo central la promocion de la
contratacion indefinida.

Analisis de convenios

Hemos analizado los 36 convenios sectoriales
firmados en 2007 en la region, centrandonos en
tres tipos de clausulas de empleo: las que promue-
ven la conversion de contratos temporales en indefi-
nidos, las que promueven la estabilidad y las que
promueven el reparto y la creacién de empleo.

Un 37,1% de los convenios contienen recomen-
daciones de conversion de contratos temporales en
indefinidos o establecen limites temporales a la
contratacion temporal. Algunos ejemplos:

- Industrias Siderometalargicas de Toledo

Articulo 12. Modalidades de contratacion:
¢...Las empresas afectadas por este Convenio pro-
cederan a la conversion en indefinidos de los con-
tratos de duracion determinada o temporales, inclui-
dos los formativos hasta alcanzar como minimo los
porcentajes anteriormente establecidos.”

- Operadores logisticos de Guadalajara ;

Articulo 10. Modalidades de contratacion:
... Las empresas afectadas por el presente conve-
nio procederan, en la medida de lo posible, a la
conversion en indefinidos de los contratos de
duracién determinada o temporales incluidos los
formativos. Se evitara el encadenamiento ilicito de
contrataciones eventuales, tanto con el mismo tra-
bajador como.con el mismo puesto de trabajo”.

Las clausulas que promueven la estabilidad en
el empleo estan presentes en un 54,3% de los con-
venios negociados en 2007. Desde los convenios
se reconocen las virtudes de la contratacion inde-
finida, se establecen formulas de subrogacion de
trabajadores ante cambios en las contratas y se
determinan niveles maximos de contratacién tem-
poral. Algunos ejemplos:

-- Industrias Vinicolas de Ciudad Real

Articulo 11. Estabilidad en el empleo: “Las par-
tes firmantes de este convenio colectivo apuestan
por un incremento de la contratacion fija o indefi-
nida como factor que pueda suponer a-su'vez
mayor rentabilidad y crecimiento de la empresa.

Por ésta razon, las empresas del sector de vinico-
las y alcoholes, adquieren el compromiso de
alcanzar como minimo el 60 % de contratos fijos
a fecha 1 de enero de 2008; todo ello con indepen-
dencia del nimero de trabajadores de la empresa...”
- Construccion y Obras Piblicas de Cuenca
‘Articulo 19. Contrato fijo de plantilla: “1... Esta
sera la modalidad normal de contratacién a reali-
zar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de cardcter permanente. 2. Con
ql' fin de fomentar la contratacion indefinida, se
podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.”
Por ultimo, los convenios que promueven el
reparto y la creacion de empleo suponen un
28,57% de los negociados en 2007. Para alcanzar
este fin se hacen recomendaciones de reparto de
trabajo o se establecen colectivos para las nuevas

~ contrataciones. Algunos ejemplos:

- Actividades
Guadalajara

Articulo 15. Forma escrita de los contratos:
“...Se recomienda a todas las empresas que ten- -
gan nuevo personal que presten especial atencion
al paro cualitativo de cada localidad y comarca,
concediendo prioridad en la contratacién a los
jovenes, mujeres, mayores de 45 afios, asi como a
los discapacitados...”

- Talleres de Reparacion de Vehiculos de
Guadalajara :

Articulo 21. Alternativas a la creacion del pues-
to de trabajo: “4. Aquellas empresas que en com-
puto anual realicen més de 1.500 horas extraordi-
narias (dentro de una misma categoria profesional
o0 grupo homogéneo de trabajadores), vienen obli-
gadas a la creacion de un nuevo puesto de trabajo
por cada mil quinientas horas realizadas.”

Como vemos, la negociacion colectiva tiene un
amplio campo de intervencién para corregir las
desyiaciones. de nuestro mercado laboral, particu-
larmente del problema de la alta temporalidad en
Castilla-La Mancha contribuyendo asi a la estabi-
lidad en el empleo.

Siderometaldrgicas de
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CCOO sigue luchando para mantener la actividad y el
empleo en Alcoa-Sapa y Espadas Bermejo |

Desde que a prmcnplos del mes de febrero la empresa
Alcoa-Sapa de Noblejas (Toledo) anunciara el cese de su
actividad y presentara un Expediente de Regulacion de
Empleo, y de que Espadas Bermejo de Toledo presentara
un expediente de concurso voluntario, Comisiones
Obreras ha estado trabajando para conseguir mantener

la actividad y el empleo de los mas de 170 trabajadores y

trabajadoras que se estan viendo afectados (136 en
Alcoa-Sapa y 38 en Espadas Bermejo).

CCOOy UGT se reunieron el

pasado 6 de marzo con el direc-

4 tor general de. Desarrollo
Industrial, Jesus Candil, para
trasladarle sus propuestas para
solucionar el conflicto que atra-
viesa la planta de Alcoa-Sapa
en Noblejas (Toledo).

Candil manifestd su apoyo a
las propuestas sindicales, las
cuales anuncié trasladaria a la
direccién nacional del grupo

Alcoa-Sapa en una reunion pre-

vista para el pasado 12 de
marzo.
Para CCOO cualquier solu-
ci6n pasa por la continuidad de
§ la actividad de la planta de
Noblejas, asi como de las otras
tres que la empresa tiene en
Espafia (en Tarragona, La
Corufia y Navarra), pero exige
como requisito previo a cual-
quier negociacién la retirada
del Expediente de Regulacion
de Empleo planteado por el
grupo.

Quiere, ademads, que Alcoa
asuma la responsabilidad que
tiene en el grupo, no sélo como
anterior propietaria de las plan-
tas, sino como accionista que es
con un 45 % del grupo.

Por otro lado, CCOO denun-
cia que se estd trasladando la
carga de trabajo-de Noblejas a

. Gobierno regional,

otras factorias, lo que desrnentl-
ria el pretexto de que no hay
trabajo por la desaceleracion de
la construccion.

“En la agenda de CCOO no
estéa el cierre de esta planta, ya
que queremos que las personas
que llevan toda la vida trabajan-
do en Alcoa-Sapa sigan hacién-
dolo”, afirmé el secretario
general de CCOO-de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil.

Encierro

Representantes del Metal de

Comisiones Obreras y de UGT

y miembros del Comité de

. Empresa de Alcoa-Sapa se -
. encerraron el pasado 28 de

febrero en las dependencias de

las delegaciones de Industria y -
de Trabajo de Toledo tras la‘

reunion mantenida con sus res-
pectivos responsables.
El motivo era exigir a la

" empresa un plan de viabilidad;

asi como una interlocucion
directa con José Maria Barreda.
El encierro concluy6 tras la reu-

nién que mantuvieron con el

vicepresidente  primero  del
Fernando
Lamata, y la consejera de Trabajo

y Empleo, M Luz Rodriguez.

Encierro de los representantes de CCOO y de UGT y los miembros del
comité de empresa de Alcoa-Sapa en la Delegacion provincial de Industria

E_spadas' Bermejo

Responsables
sindicales del
Metal de CCOO y
-de UGT y delega-
dos de la empresa
: toledana Espadas

- Bermejo se reu-
nieron el pasado
21 de febrero' con
el alcalde de
Toledo para expo- @
nerle la dramatica -
situacion que atra-
viesa esta factoria
y poder buscar :
alternativas que permitan el mantenimiento de los puestos de
trabajo de sus 38 empleados.

El Ayuntamiento mostré su voluntad para ayudar al sector de
la espaderia en la provincia, y en concreto a esta empresa, aun-
que no-precis6 que medidas adoptara al respecto.

Mientras se producia este encuentro, los trabajadores de
Espadas Bermejo se concentraron a las puertas del consistorio.

Los trabajadores de los medios de comunicaciéon se
movilizan para exigir el desblogueo de la negociacion
del Il Convenio Nacional de Prensa Diaria
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Los trabajadores de los medios de comunicacién estan realizando

concentraciones cada jueves en las cinco provincias de la region
para exigir el desbloqueo de la negociacion del III Convenio
Nacional de Prensa Diaria, que se comenz6 a negociar en marzo del
afio pasado.

Los trabajadores/as de prensa diaria reivindican un salario digno y

justo. El salario de redactores y de fotografos apenas llega a los 1.000
euros, mientras que los ayudantes y los auxiliares que desempefian
las mismas labores cobran entre 150 y 200 euros menos.
- Exigen, ademas, que se les paguen todos los domingos que tengan
que trabajar; la reestructuracion de las categorias para evitar que se
contrate a periodistas en condiciones precarias; y que este convenio
sea considerado como texto de minimos para todos los periodicos
diarios del pais, con el fin de evitar que haya periodistas en condicio-
nes precarias, con largas jornadas y bajos sueldos.

Estas concentraciones se seguiran produciendo hasta que la patro-
nal acepte sus reivindicaciones.

Contintian las movilizaciones de
los jardineros de Guadalajara

Los trabajadores de Agricultores. de la
Vega de Valencia S.A, la contrata de jar-
dineria del Ayuntamiento de Guadalajara,
van a continuar realizando paros todos los
lunes y los dias que haya pleno munici-
pal, y no descartan comenzar una huelga
indefinida si no hay acuerdo una vez que
se adjudique la nueva concesionaria.

Los trabajadores han iniciado timidos

- acercamientos con el alcalde que se ha

comprometido de forma verbal a mediar
en el conflicto para llegar a una solucion,
pero a partir de la adjudicacion de la
nueva contrata de jardineria.

Los jardineros reivindican que se eli-
minen las diferencias salariales y de
derechos sociales entre dos grupos de
trabajadores que hacen la misma laber
de cuidado y mantenimiento de las zonas
ajardinadas. Un problema que llevan
arrastrando siete anos durante los que
estas diferencias han ido aumentando.

Las diferencias salariales, en funcién
de la categoria, oscilan entre los 3.000 y
los 4.000 euros al ano entre ambos gru-
pos. Ademas, los trabajadores de la con-
trata tienen peores infraestructuras, mayo-
res indices de temporalidad, una jornada
laboral mas larga y rotan en los puestos de
trabajo sin la formacion adecuada, etc.

CCOO denuncia la supresion
de diez empleos en la contrata
de limpieza de Toledo en
menos de un aio

La empresa concesionaria del servicio
de limpieza viaria y recogida de basuras
de la ciudad de Toledo, Sufi, despidi6 en
dos dias a seis trabajadores. En menos de
un afo, esta empresa ha suprimido diez
empleos de la plantilla que asumi6 al
adjudicarse la concesién municipal. En la
mayoria de los casos, Sufi alega causas
“disciplinarias’ para intentar justificar for-
malmente los despidos, pero siempre reco-
noce la improcedencia de su decision.

Ademas, para mas escarnio, el pliego
de condiciones por el que Sufi obtuvo la

concesion incluia el compromiso de
~aumentar un 20% la plantilla (160 perso-

nas entonces) en el plazo de la vigencia de
la concesion (siete afios). Sufi empez6 a
operar en Toledo el 1 de marzo de 2007.
Gobernaba entonces el PP. Entre esa
fecha y las elecciones municipales de
mayo de aquel afio, Sufi contraté a 27
personas, pero todas con contratos tem- °
porales que caducaron nada mas pasar la
jornada electoral. Desde entonces, lejos de
incrementar la plantilla, Sufi ha ido elimi-
nando personal.

CCOO insta al Ayuntamiento a exigir
a Sufi no so6lo el mantenimiento de los
puestos de trabajo, sino el cumplimiento

. estricto del pliego de condiciones, que
incluye la ampliacion de la plantilla.

CCOO recuerda que el pasado verano,
al hilo de otro despido, el concejal porta-
voz del Gobierno municipal de Toledo,
Rafael Perezagua, sefial6 que “los tole-
danos desembolsan cada afio 1.200
millones de euros por el servicio de limpie-
za de la ciudad, por lo que desde el equipo
de Gobierno no se va a permitir que se pro-
duzca una reduccion del personal”.



Y a garantizar la homologacion real con Madrid en 22 meses

CCOO y UGT fuerzan a la Junta a incrementar un 28% la
dotacion economica del Acuerdo Administraci(’)n-Sindicatos

Los sindicatos CCOO y UGT firmamos
‘con la Junta de Comunidades el pasado 20
de febrero el Acuerdo Administracion-

Sindicatos 2008-2011, que regulard las

condiciones laborales y salariales de mas
de 18.000 personas, entre personal funcio-
nario y laboral. El Acuerdo esta dotado con
32 millones de euros, més uno anual para
Conciliacién, y garantiza la homologacion
real, en 22 meses, de las retribuciones de
los empleados y empleadas publicas de
Castilla-La Manchacon sus hom6logos de
la Comunidad de Madrid. En caso de que el
1 de enero de 2010 alguien no haya logra-
do esta equiparaci(')n la Junta tendrd que
poner el dinero preciso.

El Acuerdo garantiza también que no
habra nadie en la Administracion auton6-
mica de Castilla-La Mancha que cobre
menos de 1.000 euros liquidos mensuales.

Para llegar al Acuerdo, CCOO y UGT
tuvieron que romper la baraja tras cinco
reuniones en la Mesa de Negociacion y
convocar una huelga general. Esta medida
de presion obligo a la Junta a replantearse
su oferta econémica, que habia bloqueado
en 25 millones de euros y que finalmente

_incrementd en siete més; mas las garantias
citadas sobre homologaciéon real con

4. RETRIBUCIONES

personal de la JCCM partimos de una situacion histarica de
Hitive, provotads por los restrictivos incrementos salariales
dr Prccupm_-sms del Extado y los complemenios especificos.

TR

por la

an del podcf adguisitivo

wie Homologacion retributiva
i real con las demsas CC.AA.
ies ©n 2008, en consonancia con.
tas ips criterios establecidos
6o en el eebb. negociacion de
nes las cuantias y estructura

mos

ntos

tas de las retribuciones
del complanentaﬂas “diel
personal funcionario

Enero de 2007

Tras un intenso proceso de debate 'y ela-
boracion, la FSAP de CCOO edita el pro-
grama con el que se presenta a las elecciones

. sindicales en la Junta de Comunidades.

Esta es nuestra propuesta sobre retribu-
ciones: “Homologacion retributiva real
con las demas comunidades auténomas”.

Septiembre de 2007

En el primer encuentro para iniciar la
negociacion del nuevo Acuerdo, CCOO
reclama la homologacion salarial de todo
el personal de la Junta con las medias del
pais. La Administracion se manifiesta dis-
puesta a favorecer mas al personal funcio-

homologado al personal laboral.

Diciembre de 2007

La FSAP de CCOQO insta a que se con=

" voque con urgencia la Mesa General y
anuncia que eleva su nivel reivindicativo.
.“A la luz de la subida salarial del
Presidente y demas altos cargos, reclama-

nario en esta ocasion, considerando ya .

Madrid y salarios minimos de al menos
1.000 euros.

El Acuerdo, que CCOO considera muy
satisfactorio -tanto o mas como otros que
se estan alcanzando en otras comunidades
auténomas como Valencia- ha sido recha-
zado por el CSIF, que organiz6 moviliza-
ciones contra la subida salarial de los altos
cargos pero que estaba dispuesta a firmar
por 25 millones.

Cuando CCOO y UGT logramos siete
millones mas para los trabajadores y las
trabajadoras, el sindicato corporativo sufri6
un tremendo ataque de celos, al constatar

_ que su estrategia politica y mediatica se

quedaba en nada; y que su posicion amable
en la Mesa de Negociacion se veia absolu-
tamente rebasada por el Acuerdo logrado
por CCOO y UGT; cuya cuantia mejord en
un 28% la propuesta de la Junta. Hay que
recordar, ademas, que el Acuerdo anterior,

*.2005-2007, valorado como muy bueno por

todos los firmantes estuvo dotado con
18.750.000 euros, a tres afos.

El Acuerdo se tendra que concretar en la
Mesa de Seguimiento (siete CCOQO, tres
UGT); asi como en la Mesa de Negociacion

del VI Conyenio del Personal Laboral,

donde CCOO tendra mayoria absoluta.

mos para los empleados y empleadas
publicos de Castilla-La Mancha la homo-
logacion salarial con las comunidades
auténomas mas altas -y no con la media-"

El CSI-CSIF convoca concentraciones a las
puertas de los centros de trabajo a la hora del
bocadillo. No para reivindicar mejoras retributi-
vas para los trabajadores de la Junta, sino para
criticar el salario de Barreda: 2
12-12-2007: “CSI-CSIF denuncia la escandalo-
sa subida salarial de los altos cargos”.
18-12-2007: CSI-CSIF rechaza la insolidaria
subida retributiva de presidente y altos cargos
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

19-12-2007:_“Concentraciones protesta por la
subida salarial de nuestro preSIdente regional y
sus alfos cargos”.

20-12-2007: “Al Presidente Barreda se le ha
visto el plumero”.

Enero de 2008

-El 27 de diciembre de 2007 se convoca
la Mesa General con la presencia de los
tres sindicatos, CCOO, UGT y CSI-CSIFE.
Las reuniones se llevan a cabo los dias 11,
15, 17, 21 y 24 de enero.

En la Mesa, no damos por perdida nin-
guna opcion de llegar a acuerdos.
Avanzamos en algunas cuestiones, especial-
mente referidas al personal funcionario.
Desde la lealtad con lo pactado, no queremos
perturbar el clima de didlogo que debe presi-
dir todo proceso de negociacion, como asi ha
sido desde los primeros acuerdos.

Pese a que las CCOO, y en especial nuestros
delegados y delegadas, sufren una intensa pre-
sién, conviviendo en los centros de trabajo con
la permanente movilizacién politica y mediatica de
CSIF, rechazamos secundar cualquier medida de
presion que no esté enfocada a lograr nuestras
aspiraciones sindicales para los trabajadores/as.
A nivel interno, si nos marcamos el 14 de febre-
ro como fecha tope para vislumbrar un
Acuerdo. Nos aseguramos asi margen para

;,Qué?: Se trata del Acuerdo
que marcara las condiciones
laborales y econdmicas de los
empleados y empleadas
plblicas de la Administracion
General de la JCCM.

¢Quién?: Lo firman CCOO y
UGT. CCOO es quien, con la

mayor accién propositiva
como - siempre, lo ha
negociado, en unidad de

accion con UGT; y CCOO vy
UGT son quienes lo han
firmado.

",POI' qué?: Porque es un
buen Acuerdo, el ‘mejor
Acuerdo de esta naturaleza

“de nuestra

responde a las pretensiones
fijadas en nuestro Programa
Electoral de 2007, con el que
hemos concurrido y ganado
las EE.SS. como primera
fuerza sindical en el ambito de
la Junta.

[,Cuéndo?'. Cuando con la
presion ejercida por el anuncio
movilizacién,
obligamos a nuestra Patronal
a cambiar de actitud vy
responder con la cantidad
suficiente para garantizar la
homologacién de los salarios
de todos los empleados y
todas las empleadas publicas
de la Junta de Comunidades

(',Cémo?: Con lealtad vy
firmeza en Ila Mesa de
Negociacién, con inteligencia y
capacidad estratégica para
ejercer presion y alcanzar los
objetivos.

;,D(mde?: En la Mesa de
Negociacién para negociar y
firmar. Con presencia
constante en los centros de
trabajo y con la fuerza de
nuestra representatividad .
sindical. Y con el empuje que,
como mayor sindicato y
organizacion social mas
grande de la region, somos
capaces de activar para
conseguir los objetivos que

que hemos alcanzado con el
Gobierno regional. Porque

poder emprender movilizaciones en época
electoral en caso de que las negociaciones no
fueran por buen camino. <

11 de febrero de 2008

Comprobamos que el Gobierno regional
-nuestra patronal- bloquea su propuesta en
25 millones de euros. La fecha que nos
habiamos marcado como tope se acerca y
con ese dinero tenemos claro que no
vamos a poder cubrir nuestros objetivos.

El tira y afloja no va mas lejos. De acuerdo

con UGT, decidimos romper la negociacion
y convocar movilizaciones, incluida una
Huelga General el 4 de marzo, en vispera de
las Elecciones. Ha llegado el momento.

Mientras nosotros rompemos la negociacion, el

- CSI-CSIF emite una nota de prensa desmarcan-

dose de nuestra decisién y afirmando su ‘“interés
y voluntad por llegar a un Acuerdo digno”, alin en

'solitario, en base a los 25 millones que la Junta

pone como tope y-cuya distribucion detalla la
nota de CSIF.

* Segtin CSIF, casi todo estaba ya conseguido -

“tanto la subida del 1,2% como’ que estemos
hablando de homologacion salarial’™-; y se atri-
buye el mérito: ello ha sido posible gracias a
sus concentraciones en la hora del bocadillo
criticando el sueldo de Barreda (?) y a la reco-
gida de firmas emprendida por este sindicato.
Esta nota del CSIF, la del 11 de febrero de
2008, es la primera en la que este sindicato
habla de homologacién salarial.

- 12-15 de febrero de 2007

Al Gobierno regional, como habiamos
calculado, le alarma la posicién conjunta
de CCOO y UGT y el llamamiento de
ambos sindicatos a la huelga en plena
campana electoral. -

Podia convivir con las concentraciones

.del CSIF, claramente identificado con la
_ estrategia del PP, poco datiino en la calle para

los intereses electorales del PSOE y, al fin y

de Castilla-La Mancha con los
de la Comunidad de Madrid.

nos marcamos para los
trabajadores y trabajadoras.

al cabo, amable y complaciente en la Mesa
de Negociacion. No puede asumir el desgas-
te de enfrentarse a CCOO y UGT. Nos llama
a negociar una nueva propuesta economica.

Ambos sindicatos mantenemos una
semana de intensa negociacion, en la que
se implican el vicepresidente primero de

la Junta, la consejera de Administraciones

Puablicas, los secretarios generales de
CCOO y UGT, y las maximas responsa-
bles de la FSAP-CCOO 'y FSP-UGT.

El Gobiemo eleva su propuesta a 32 millo-
nes (mas uno anual para conciliacion) y garan-
tiza en 22 meses la homologacion real con la
Comunidad de Madrid, la tercera de Espafia
que mejor retribuye a sus empleados publicos.

18 de febrero de 2008

Acordada esta cifra con CCOO y UGT,
los que habiamos convocado una Huelga,
se lleva a Mesa General el 18 de febrero.

CSIF, que el dia 11 estaba dispuesta a llegar a
un “Acuerdo digno” con 25 millones, dice ahora
que con siete millones mas el Acuerdo sera
indigno y se niega a firmar. A partir de esta

, fecha, el CSI-CSIF si prodiga las notas de pren-

sa hablando de homologacién e inventando
argumentos para explicar que lo que una sema-
na antes era posible con 25 millones, una
semana después es imposible con 32.

20 de febrero de 2008

Firma del Acuerdo entre la

- Administracion, CCOO y UGT.
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Comlslones Obreras traslada al Gobierno de Castilla-La Mancha sus

propuestas para la Ley regional de Educacion

CCOO de Castilla-La Mancha
trasladé el pasado 10 de marzo a la
Consejeria de Educacion y Ciencia

sus propuestas para la elaboracion

de la Ley de Educacion de
Castilla-La Mancha.

La Federacion regional de
Ensefianza hizo hincapié en con-
seguir incentivos profesionales y
economicos para los trabajado-
res/as del sector; en la necesidad
de formar al profesorado en acti-
vo para facilitar su promocién
mediante una red de centros inte-
grados de formacién profesional;
en la necesidad de garantizar una
plaza publica educativa de 0 a 3
afos a cualquier castellano-man-
chego que lo solicite, para lo que
es necesario que ‘se impliquen
otras administraciones; y en la

- conveniencia de garantizar una

HEMOS

escolarizacion equitativa de los
“alumnos con necesidades de
apoyo especiales entre los centros

publicos y los concertados. ~ *
Respecto a este tiltimo aspecto,
la Ley Organica de Educacion
introdujo la posibilidad de que los
centros concertados no escolari-

zasen alumnos una vez comenza- -
do el curso. Esto provoca que €l

alumnado de escolarizacion tar-
dia (personas que se trasladan de
una ciudad a otra o inmigrantes,
entre otros) se concentren en la
ensefianza publica, lo que estd

-generando masificacién y estd

alimentado una doble red: una
privada en la que los alumnos
estan seleccionados y que no
incluyen -al menos en nimero
suficiente- a personas con necesi-
dades especificas de apoyo edu-

DOMESTICADO
LAS HIPOTECAS

si tienes menos de 35 aﬁos »

esta es tu oportunidad

LLEVARTE A
TU SUEGRA ES
OPCIONAL

*Tae calculada para una hipoteca a maximo plazo, conforme a Euribor

publicado en BOE mes de febrero (4,094%), revision semestral. Sujeta

a la domiciliacién de némina o recibo mensual de auténomo y tres

cativo, y una publica en la que se
concentran estos alumnos.

Otras de las propuestas realiza-
das por el sindicato fueron: que
esta ley mejore las condiciones
laborales del personal docente y
no docente; que se amplien los
servicios educativos y comple-
mentarios en los centros educati-
vos; que se dote de recursos per-
sonales, formativos, pedagogicos,
etc, a los centros docentes para
atender a un alumnado que cada
vez es mas diverso y que necesita
una atencién mas personalizada;

- la necesidad de crear centros sufi-

cientes y ampliar los ya existentes
con el objetivo de conseguir mas
plazas y poder reducir los ratios;
y por ultimo, que incluya un
capltulo dedlcado a la financia-
cion.

CCOO propone, entre otros aspectos, que la Ley recoja incentivos profesiona-
- les y econémicos para los trabajadores; que garantice una plaza publica educa-
tiva de 0 a 3 afos a cualquier castellano-manchego que lo solicite y una escola-
rizacion equitativa de los alumnos con necesidades de apoyo especiales entre
los centros puiblicos'y los concertados. :

En el primer cuatrimestre el sindicato ha formado a :
2.000 trabajadores/as de este sector

Mas de 5.000 trabajadores de ensefianza en la
region podran participar en la oferta formativa
de CCOO en el segundo cuatrimestre

‘La Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla-La Mancha .
ofrece a los trabajadores y traba_]adoras de la ensefianza de la
region para el segundo cuatrimestre mas de 1.000 plazas para
cursos de mediacién, 23 cursos a distancia con mas de 2.000 pla-
zas, 50 cursos presenciales con 1.750 plazas, a los que hay que
sumar los cursos conveniados con la Federacion Estatal de
CCOO que abarcan unas 250 plazas. ]

Con esta oferta formativa CCOO pretende facilitar el acceso al
mundo laboral o la adquisicién de una plaza, facilitar la promo-
cién profesional y formar a los trabajadores de la ensefanza para
que puedan adaptarse a las nuevas exigencias y métodos de ense-
fianza, asi como promover el debate a través de los foros educa-
tivos.

Dentro de la oferta formativa de la Federacion reg10na1 de
. Ensefianza hay cursos on-line, presenciales, seminarios y jorna-
das y sus contenidos de centran en tres grandes bloques: salud
laboral, nuevas tecnologias y un tercer bloque con cursos para
mejorar la convivencia, para la resolucion de conflictos en el
aula, sobre la inteligencia emocional, etc, en definitiva cursos
para ayudar a los docentes y que contribuyen a mejorar la cali-
dad de la educacion. '

Comisiones Obreras prioriza la formacion gratuita y se esfuer-
za por ofrecer una informacion de calidad, un objetivo que esta
consiguiendo.

CCOO esta satisfecho con la respuesta de Ios trabajadores a su
oferta formativa y orgulloso de a través de ella poder atender las
necesidades que se detectan, asi como en algunos momentos
suplir carencias de la Consejeria de Educacion, como ha ocurri-
do en el tema de la convivencia escolar. En este sentido,
Comisiones Obreras ha puesto en marcha la Asesoria Sindical
para la Convivencia Escolar que ofrece apoyo psicologico, peda-
gbgico y juridico a los profesores para facilitar esta convivencia.

. Tu confianza

' recibos de servicios, y contratacion de: Tarjetas de crédito y débito, .
nos hace importantes

|~ Seguros de proteccién de pagos, del hogar, Seguro de Amortizacion
| 100 % del principal, y dos productos entre los siguientes: seguro

| automévil, salud, incapacidad laboral, seguros diversos

‘ ili plan de p tarjeta
supenor al 80 % con avales adicionales.

o, veww; ca;aruraldetoledo com
je. Financiacion 1 =

DE TOLEDO
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Los trabajadores llevan seis semanas en huelga

CCOO exige al Gobierno que atienda las

remndlcacmnes de los trabajadores de Justicia

Los trabajadores de la
Administraciéon de Justicia
llevan seis semanas en huelga
para exigir su equiparacion
salarial con los empleados de
las comunidades auténomas

~ con competencias transferi-

das.
Trabajadores y Gobierno

no llegan a un acuerdo en la.

. mesa de negociacion. La ulti-
" ma oferta del Ministerio de
Justicia es un incremento de
- 180 euros en tres plazos: 60
euros para este afio, 50 euros
en febrero de 2009 y 70 euros

mas en abril de 2009. Una

oferta que rechazan los traba-
jadores que piden un incre-
mento de 200 euros para 2008
para reducir las diferencias
salariales entre las comunida-
des que tienen compefencias
transferidas y las que no las
tienen, entre las que se
encuentra Castilla-La Mancha.

El planteamiento que
hacen los trabajadores es
justo y posible, ya que hay
capacidad presupuestaria sufi-

ciente para poder atender sus °

reivindicaciones.

que se siente a negociar con
la mente abierta, que no
imponga nada a nadie y que
sea capaz de dar satisfaccion
a las demandas de los trabaja-

‘dores de Justicia.

“Bl unico responsable de
que llevemos mas de un mes
de huelga en el sector de jus-
ticia y de que aun no hay una
solucion negociada con los
sindicatos convocantes es el
Sr Bermejo. En materia deco-
rativa ha demostrado tener
gran idea, ha apanado bien su
pisito, pero ha demostrado
ser incapaz de plantear con
rigor y seriedad una alternati-
va para que la huelga de jus-
ticia en primer lugar no se lle-
gara a convocar y, en segun-
do lugar, que una vez convo-
cada se pudieran atender las
demandas de los empleados”,
afirm¢6 el secretario general
de Comisiones Obreras de
Castilla-La. Mancha, José
Luis Gil.

“Este hombre es un irres-

ponsable que esta llevando a
los trabajadores de Justicia y
a los ciudadanos del pais y de

" Durante las mas de seis semanas que los trabajadores de Justicia lle-

van en huelga han realizado numerosas concentraciones. En la ima-
gen, concentracion en los Juzgados de Toledo.

situacion impresentable. En
lo que va de huelga se han
suspendido en la regién miles
de juicios”, agregd Gil.

Créditos blandos

La huelga esta empezando

a hacer mella en la economia
de los trabajadores que.han
solicitado a diversas entida-
des bancarias propuestas de

para poder cubrir su falta de
ingresos durante los proxi-
mos tres meses y que puedan
devolver en un plazo de entre
dos y tres anos.

CCOO estad y va a seguir
haciendo todo lo que esta en

‘su mano tanto para mantener

el aliento y el animo de los
trabajadores, como para man-
tener las reivindicaciones
hasta que sea posible alcan-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegad&os

CCOO exige al Ministerio  Castilla-La Mancha a una

ofertas de créditos blandos

zar un acuerdo.

Constituida la mesa de negociacion del | Convenio
Colectivo de Proteccion y Reforma de Menores

CCOO, UGT Yy la patrbnal Asociacion regional de Organizaciones
del Tercer Sector en el ambito de la proteccion de la infancia, juven-

el pasado 15 de febrero la mesa de negociacion del I Convenio
Colectivo de Proteccion y Reforma de Menores. Se traslada asi al
dmbito regional la apuesta decidida de la Federacién de Ensefianza
de CC.0O0. de regular y mejorar las condiciones laborales de los tra-
bajadores ‘del sector a través de la negociacion de un convenio
colectivo de ambito estatal de reforma y proteccion de menores.

Este cconvenio beneficiara a los mas de 700 personas que trabajan
en los centros de proteccion y de reforma, de los cuales el 80 % son
profesionales de atencion directa a los que se les exige tener como
minimo una diplomatura. Castilla-La Mancha cuenta con unos 84
centros de proteccion y diez centros de reforma que estan gestiona-
dos por unas cuarenta ONG’S y.Fundaciones, donde la inestabilidad
laboral es altisima. A nivel regional s6lo tres de estas tres entidades
tiene convenio propio.

Desde la Federacion de Ensefanza de CCOO de Castilla-La
Mancha, entendemos que es necesario el desarrollo de la negocia-
cién en el ambito autonémico como garantia de consecucion de
mejoras salariales y laborales para estos trabajadores, cuyos salarios
en muchos casos no llegan a los 1.000 euros.

Desde CC.00, -sindicato mayoritario en este sector lo que se ha
traducido en una mayoria en la representacion sindical de la mesa

regional en la cual se negociara con la patronal la mejora de las con-
diciones econémicas y laborales del sector. Para ello se necesitara la
implicacion de la Administracion regional que es la responsable de
estos centros y la que negocia con las diferentes entidades para que
presten estos Servicios.

tud, familia y justicia juvenil de Castilla-La Mancha constituyeron

de negociacion-, hemos dado el primer paso al constituir esta mesa.

El sindicato esta hamendo asambleas con
los trabajadores

CCOO considera injustificado el ERE
presentado por Uniarte (Ocaiia) que
afecta a 135 trabajadores

La empresa Uniarte de Ocana (Toledo), dedicada a
la fabricacion de puertas, present6 el pasado 11 de

marzo un Expediente de Regulacion de Empleo que -
- afecta a 135 de los 657 trabajadores:que tiene en plan-

tilla. De esos 135 trabajadores, 22 son mujeres (en la
empresa hay 36 mujeres en total).

Un dia después los sindicatos mantuvieron una pri-
mera reunion con la direccion de la empresa que lo
unico que hizo fue argumentar las razones por las que
ella considera que tenia que presentar el ERE: la desace-
leracién de la construccion y las previsiones del sector.

CCOO afirma que este Expediente de Regulacion
de Empleo no tiene razon de ser, ya que Uniarte en
2007 obtuvo unos beneficios econémicos de 650.000
euros y tiene, ademas, unos fondos de 23.000.000 de
euros, -explico el secretario de Organizacién de la
Federacion de Construccion, Madera y Afines de

CCOO de Castilla-La Mancha, Mariano Ballesteros.

“La empresa se esta poniendo una venda antes de que
surja la herida”, agreg6.

El sindicato ha comenzado a realizar asambleas con
los trabajadores de Uniarte, cuyo comité de empresa
esta compuesto por trece mlembros de CCOO'y cua-
tro de UGT.

Uniarte es la segunda empresa del sector de puertas
en la provincia de Toledo que presenta un Expediente
de Regulacion de Empleo. :

El sindicato demanda la apertura de la negociacion
de las ofertas de empleo ptiblico en el ayuntamiento
para paliar el déficit de personal, asi como la nego-
ciacion de un convenio Unico para todo el personal

CCOO0 exige al equipo de gobierno
municipal que solvente la falta de
personal y medios en el
Ayuntamiento de Toledo

Comisiones Obreras exige al equipo de

gobierno municipal que empiece a trabajar
.para dar solucion a todos los problemas que

afectan -a los trabajadores del Ayuntamiento de
Toledo como la falta de personal y de medios

materiales en la policia local, en el colectivo-

de bomberos, en la estacion de autobuses y en
los servicios sociales; la falta de promocion
interna para las limpiadoras; o el deterioro de
determinadas instalaciones, entre otros.

- Falta de personal. Para paliar este déficit,

Comisiones Obreras ha venido planteando la -

negociacion de las ofertas de empleo publico
en el Consistorio de Toledo, pero “atin no nos
hemos sentado a hablar sobre este tema”, sefia-
16 el responsable de la seccion sindical de
CCOQO del Ayuntamiento de Toledo, Fernando
Gonzalez Moros,

-Promocion de las limpiadoras: CCOO ha
demandado un proceso de promocion interna
para este coleetivo de trabajadoras (promocion
que si tienen el resto de colectivos que traba-
jan en este ayuntamiento).

- Mesa de negociacion unica: desde
Comisiones Obreras reclamamos una mesa de
negociacion unica en el Ayuntamiento de
Toledo, pues “no podemos permitir que patro-
natos deportivos municipales o patronatos del

‘Teatro de Rojas tengan convenios colectivos y

negocien acuerdos distintos a los que tienen
los trabajadores del consistorio”. En este
Ayuntamiento parece ser que un sindicato

. como la CGT, que no tiene mayoria, es capaz

de imponer un criterio de no negociacion de un
convenio tnico para todo el personal

- Funcionarizacion: Comisiones Obreras
exige que desde el Ayuntamiento de Toledo se
fijen unas pautas para que los empleados
publicos se puedan funcionarizar. El sindicato
pide el mismo trato hacia el personal de pro-
gramas que hacia el personal fijo de plantilla.

- Productividad por objetivos: en lo refe-
rente a las productividades por objetivos que
se dan a los trabajadores del consistorio,
Comisiones Obreras pide que se dé un enfoque
diferente, ya que no hay ningun colectivo del
Ayuntamiento contento con estas productivi-
dades.

Comisiones Obreras ha mantenido reunio-
nes para tratar estos aspectos con el concejal
de Régimen Interior y Empleo del
Ayuntamiento de Toledo, quien dijo que iban a
ser reuniones informales, y ha visto que el
equipo de gobierno municipal no esta yendo
por el camino que el sindicato cree que debe ir.

¥
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El sindicato trabaja cada dia para conseguir que la igualdad real entre en las empresas de la region

CCOQO reclama a los partidos politicos acciones concretas que
permitan la igualdad real entre hombres y mujeres

“Ahora, igualdad real” ha sido el lema elegido para conme-
morar el Dia Internacional de l1a Mujer, que este afio ha cele-
brado su centenario. En el manifiesto aprobado con motivo
del 8 de marzo, CCOO reitera y refuerza su compromiso con
el avance de las politicas de igualdad y expresa que entre sus
compromisos estin negociar planes y medidas de igualdad
: para mejorar la calidad del empleo femenino o asegurar una
£ mayor presencia de las mujeres en los 6rganos de represen-

tacion y decision, entre otros.

El 8 de marzo es un dia de reivindicacién, de movilizacién y
de concienciacion de la sociedad, especialmente de las muje-
res, de que esta situacion de desigualdad y discriminacién
tiene solucion, pues hay propuestas para que estos proble-
mas se puedan resolver bien y pronto.

CCOO de Castilla-La Mancha
reclama a los partidos politicos
acciones concretas que permitan
acabar con las desigualdades
entre hombres y mujeres en el
ambito social, politico, econémi-
co y laboral. Las mujeres siguen
soportando tasas de paro y de
temporalidad superiores y cobran
un 21% de salario medio menos
que los varones, 3.700 euros bru-
tos al afio menos.

Conseguir la igualdad real es
una aspiracion que desde el sindi-
cato venimos manteniendo desde
hace mucho tiempo, pero mas
alla de esta aspiracion, hay que
poner encima de la mesa elemen-

hagan efectiva la igualdad”.
“Queremos que todo el mundo se
quite la careta, especialmente los
empresarios, y que la igualdad
real entre en las empresas para
que las mujeres tengan las mis-
mas posibilidades reales de pro-
moci6n profesional y de tener un
empleo seguro, estable y con
derechos™, 'senialé el secretario
general de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil.

Desde el sindicato, subray¢ la
secretaria regional de la Mujer,
Laura Arroyo, se esta trabajando
para llevar la igualdad a todas las
empresas.

En lo que respecta a la partici-

Hay elementos para el optimismo si somos capaces
de que todo el mundo entienda que hay un instru-
mento fundamental, que es CCOO, para que sus rei-

vindicaciones fengan una traslacion practica en las
empresas y ante'los gobiernos que permitan que esta

situacion de desigualdad cambie

tos concretos de trabajo sindical y
de reivindicacion politica para que
ésta sea efectiva. El sindicato tra-
baja todos los dias del afo para
conseguir cambiar la situacion
que las mujeres de Castilla-La
Mancha, de Espafia y del mundo
siguen lamentablemente viviendo
y sufriendo en todos los dmbitos,
especialmente en‘el laboral.
CCOO valora positivamente
La Ley Orgénica para la Igualdad
efectiva de hombres y mujeres y
respecto al desarrollo de la Ley
$ autonoémica de Igualdad, propone
que se incentive que las empresas
con al menos 50 trabajadores/as
tengan planes de igualdad.
“No he escuchado a nadie, a
- ningun partido politico ni a nin-
guna organizacion, que no coinci-
da en que es necesario abordar
politicas de igualdad, pero he
visto a muy pocos que apliquen
en sus empresas politicas que

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical,”especial delegados. 3/2008.

pacion y representacion sindical
de las mujeres, en el altimo pro-
ceso de elecciones sindicales han
sido elegidas  1.500 delegadas
sindicales, que representan el
30% del total de los delegados
(hace ocho afios no llegaba al
10%). Respecto a la afiliacion
femenina, en los ultimos cinco
afnios CCOQO ha crecido un 82 %, el
sindicato cuenta con 28.000. muje-
res afiliadas.

Hay elementos para el optimis-
mo si somos capaces de que todo
el mundo entienda que hay un
instrumento fundamental, que es
CCOO, para que sus reivindica-
ciones tengan una traslacion prac-
tica en las empresas y ante -los
gobiernos que permita que todas
estas cuestiones cambien.

En cuanto a la violencia de
género, el sindicato exige al
Gobierno que tome medidas para
erradicar esta lacra social.

.

Decenas de personas asistieron a la concentracion orgamzada por Comusnones Obreras en la Plaza de Zocodover para

conmemorar el Dia Internacional de la Mujer

Compromisos de CCO0

sectores y empresas para mejorar la calidad

- del empleo de las mujeres y la ehmmacxén de
la discriminacion salarial.

- Reforzar las actuaciones contra la v101€n—

mujeres
- Demandar Ia creacxon de las necesarias
infraestructuras sociales que cubran el déficit
‘existente para la educacién de 0 a 3 afios y de
atencion a las personas dependientes.
-Reclamar al Gobierno que asegure el avan-

legalmente establecidos,
actual Ley de despenahzacxén del aborto.

érganos de representacion y de decision, posi-

_una representaclén equxhbrada de ‘mujeres y
hombres.

eq‘ntat;va y democratica que elimine las situa-
Aciones de violencia de género, explotaciénfy
trafico sexual, discriminacion y pobreza que

mundo, participando activamente en las dis-
tintas actuaciones y campafias que se produz-

- racién en las campanas de la Confederacion

las mujeres en el mundo.

Negociar pl'ax.ies y medidas de igﬁaldad en .

cia de género y el acoso sexual contra las_r’

ce de la igualdad y el ejercicio de los derechos,
modificando 1la

o= Asegurar una mayor presencia de mujeres.,
en los 4mbitos publicos y privados, en los

bilitando en todas las candidaturas electoralesf

.~ Avanzar hacia una sociedad més ]usta' /

viven las mujeres en las diferentes partes del

can, por lo que manifiesta su apoyo y colabo-

Sindical Internacional y de la Confederacion
: Europea de Sindicatos para lograr la dignifica-
cion en las condiciones de vida y de trabajo de

 Actos organizados por CCOO en la region

Conciliacién y Cine-forum. .

=+ -Tdel marzo; Lectura y entrega del Mamﬁesto

A!bacete =i

- 3 de marzo: Inauguracnén exposxcaén “Invusmles Mujer |
vy Sindicalismo”
© - 7 de marzo: Jomadas Smdtcales "Ley de lgualdad y
Contrato de Trabajo

- 8 de marzo: Concentramén con mohvo del 8 de Marzo
organizada por el Consejo Municipal de Mu;er y en la que'
pammpé CCO0.

Ciudad Real

- Desde el 3 de marzo: Expos:crén fotogréﬁca “Mu;eres
- 4 de marzo; Jornadas Sindicales. sobre Igualdad y

: Cuenca
Campeonato de Bolos entre aﬁlladoslas

Guadalajara e
- 7 de marzo: Asambtea de delegados y delegadas
- - Ley de Dependencia
- Mujeres en CC. QO :

Toledo :

- 7 de marzo: seminario “Del Sufraglo fememno a la igual-
dad: un largo camino”. ;

- Concentracion en Zocodover, Lectura del manifi esto y
espectaculo de danza

Talavera de la Reina. o T
- 1 de marzo: Encuentro lidico y reivindicativo de muje-
res trabajadoras :

;“./‘/’



