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Principio de Acuerdo en el Convenio de

la Madera El comité regional de CC.00. busca una

respuesta sindical contundente y efectiva
Después de ocho meses intensos de negocia- frente a la siniestralidad
ciones y gracias a la firmeza demostrada por la
Federacion de Construccion, Madera y Afines
de Comisiones Obreras en la defensa de la pla-
taforma reivindicativa, los sindicatos CCOO y
UGT y la patronal Confemadera alcanzaron un
principio de acuerdo del Convenio General de la
Madera, €l cual sera firmado el proximo 11 de

Durante dos dias, el Comité Regional de CCOO analiz6
la situacién sociolaboral de la region y debati6 diversas
propuestas para enfocar la accion del sindicato frente a
las cuestiones mas preocupantes: la siniestralidad, los
fraudes en la contratacion, la explotacion de inmigran-
tes, la negociacion colectiva, el desarrollo del Acuerdo
sobre las_ Contratas de la Junta, los planes de Concilia-

octubre. PAGINA 9
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“Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha acaba de superar la
cifra de 70.000 afiliados. Uno de
cada diez asalariados de la regién

pertenece a CC.00. O, mejor -

dicho, Comisiones Obreras le per-
tenece a cada uno de ellos.

El ultimo informe confederal

sobre Afiliacion vuelve a mostrar
el vigor de las CCOO de Castilla-
La Mancha, que se sitia en las
posiciones de cabeza entre todas
las organizaciones que integra-
mos la Confederacion en todos los
indicadores que valoran la afilia-
cion, tanto en términos cuantitati-
vos como cualitativos (porcenta-
jes de inmigrantes, de mujeres, de
jovenes...).

Y, pese a nuestras elevadas
tasas de afiliacion, también esta-
mos entre las organizaciones que
mas siguen creciendo. En la
region tenemos provincias como
Albacete donde casi el 15 por
ciento de los asalariados y asala-

cién... PAGINAS 2y 3

Ya somos 70.000

riadas esta afiliado a CCOO. Y
otras como Toledo estan logrando
unos ritmos de crecimiento des-
lumbrantes. .

Laafiliacion es la fuerza del sin-
dicato que, a su vez, es el mejor
instrumento con el que cuentan los
trabajadores y las trabajadoras
para la defensa de sus derechos,
individuales y colectivos, en la
empresa y en la sociedad.

Por eso, estamos contentos de
ser cada dia mas grandes: seremos
tanbién mas valiosos para nues-
tros afiliadosy para el conjunto de
la clase trabajadora.

Contentos, pero no satisfechos. -
Satisfechos nunca. Queremos
seguir creciendo y desde aqui os
animamos a trasladar a vuestros
compaferos y compaferas estas
reflexiones sobre el valor del sin-
dicalismo de clase, reivindicativo,
fuerte, con capacidad de pro-
puesta, de defensa y de moviliza-
cion. PAGINA 7

El secretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil,
ha reclamado a los empresarios de la
region que reorienten sus inversiones
hacia el sector industrial, tras muchos
afios de intensa actividad construc-
tora que nos ha llevado a tener ahora

- mas trabajadores en la construccion
que en la industria.

Gil ha recordado que todas las ins-
tancias nacionales e internacionales
prevén una ralentizacién -ojala no

Nuestra economia y nuestro empleo estan enladrillados

CC.OQ0. insta a los empresarios de la region a
reinvertir sus beneficios en actividades industriales

brusca- de la construccion en Espaa.
Por cada punto de actividad que baje
la construccion se perderan 50.000
empleos. Por eso CC.0O0. pide que
ahora, “cuando estamos a tiempo”’, la
regiébn, Sus empresarios y Su
gobierno, reoriente el rumbo de la
actividad econémica y empresarial
hacia sectores industriales, intensi-
vos en tecnologia y mano de obra cua-

lificada, capaces de competir en mer-

cados abiertos. PAGINA 6

Entrevista a José Luis Jiménez

José Luis Jiménez es desde hace catorce afios

delegado sindical de Comisiones Obreras en la
carnica que ahora se llama Primayor y que esta
amenazada de cierre. En mayo de 2007 asumi6
la presidencia del Comité de Empresa. Tras
cinco meses de lucha y con un Expediente de
Regulacién de Empleo planeando sobre los 110
trabajadores; ahora ve algo de esperanza con el
inicio de conversaciones con una firma chilena
interesada en el centro de Albacete.

“No es que CC OO haya arropado a los traba-
jadores de Primayor, es que los trabajadores de
Primayor se consideran integrantes delabase de
Comisiones Obreras. La gente del matadero es
del sindicato”. PAGINA 8
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Remedios
Toboso

Actividades
Diversas

Los delega-
{ dos son el
z cuerpo  del
sindicato en las empresas; ellos
son las comisiones obreras. El
trabajo de los sindicalistas y la
credibilidad y el reconocimiento
de los delegados entre sus com-
parfieros son la base de los bue-
nos resultados de CCOO en las
Elecciones sindicales y de nues-
tro constante incremento de la
afiliacion.

Nuestra prioridad sindical

como Federaciéon de aqui en
adelante es aprovechar el II
Acuerdo sobre contratas de la
Junta para avanzar hacia la
aproximacion salarial y de con-
diciones laborales entre los
miles de trabajadores de los lla-
mados servicios externalizados
y sus compaineros y comparneras
que esta directamente en las
administraciones publicas.
Tenemos que llegar a todas las
empresas adjudicatarias de los
servicios privatizados y conse-
guir desarrollar y aplicar el
Acuerdo a todos los colectivos
de trabajadores afectados

Demetrio
Munoz

Agroalimentaria

Este ano
esta  siendo
muy positivo
en. lo que res-
pecta a las EE.SS., fundamen-
talmente de la empresa
TRAGSA, donde Comisiones
Obreras suma ya 28 delegados
por 19 de UGT entre el colec-
tivo de forestales en la region

‘(a falta de la celebracion de

elecciones en Toledo y Ciudad
Real).

Los sindicalistas y delega-
dos/as de Agroalimentaria rea-
lizan un trabajo intenso y labo-
rioso con jornadas intermina-
bles. Un trabajo a veces dificil,
que hemos afrontado y sacado
adelante gracias a la dedica-
cién e ilusién de todos.

De cara al nuevo curso, en la
Federacion Agroalimentaria
debe primar nuestro trabajo
sindical para erradicar el
empleo precario, reducir la
sinestralidad laboral y- que la
Ley de Igualdad y la Ley de la
autonomia personal y atencion
a las personas en situacioén de

Dependencia se desarrollen al

MAaximo.

El comité regional acordo
trasladar su
reconocimientoy
agradecimiento al trabajo
de delegados/as y de
sindicalistas de a pie. Asi lo
hace aqui los secretarios
regionales de las
federaciones, que también
marcan prioridades para el
nuevo curso sindical

Francisca Navarro

Comercio, Hosteleria y Turismo

Nuestra Federacién ha ido
aumentando en afiliados y afilia-
das; se estan cumpliendo los
objetivos que nos marcamos
hace cuatro afios y seguimos
manteniendo la mayosia sidncial en la region.

Estos buenos resultados evidencian el gran
esfuerzo y labor que realizan nuestros delegados y
delegadas sindicales en las diferentes empresas.

En los proximos meses como Federacién vamos
a hacer hincapié en la formacién de nuestros nue-
vos delegados y delegadas sindicales, muchos de
ellos jovenes.

Alfonso Gil

Ensefnanza

Nos sentimos agradecidos y satis-
fechos por el compromiso adquirido .
por los delegados/as el pasado curso.
Su tarea, en estrecho contacto con los
trabajadores y con la estructura del
sindicato, nos permitird abordar con
éxito los retos que se nos plantean: es necesario refor-
zar la negociacion en todos los ambitos.

En la Universidad necesitamos dar un giro impor-
tante a la actitud del equipo de gobierno, que desvir-
tua la negociacion, limitando las reuniones al maximo
y excluyendo los temas de auténtico calado.

En ensefanza privada tenemos que conseguir regu-
lar las condiciones de centros como los de atencion a -
disminuidos, sector en el que un nimero de fundacio-
nes hacen y deshacen a su antojo ante la indiferencia
de la administracién. -

El personal laboral de la Junta tiene que empezar a
negociar su VI Convenio; y en la ensefianza publica
no universitaria hay que revisar los acuerdos retributi-
vos que expiran en el afio proximo, garantizar planti-
llas suficientes y equitativamente repartidas, aplicar
los nuevos curriculos.respetando las condiciones labo-
rales. de los trabajadores afectados y recoger en un
estatuto docente y en una ley de educacion de Castilla-
La Mancha la normativa dispersa que regula las con-
diciones del profesorado. :

Tomamos buena nota del compromiso del presiden-
te Barreda de dedicar el 6% del PIB a la educacion en
esta region. Hacerlo efectivo debe revertir en la cali-
dad de la ensefianza y en la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores. Seremos exigentes y tra-
bajaremos porque los primeros pasos empiecen a dars
de forma inmediata. :

Ramén Escot

Minerometaltrgica

Desde la  Federacion
Minerometalurgica de
& CC.O0. de Castilla-La

| Mancha queremos resaltar la
A " confianza del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de
la region dentro de los sectores de metal, mineria y
energia; tras el proceso de elecciones sindicales
que culminara el 31 de Diciembre de 2007, y que
vuelve a dar la mayoria a abrumadora a CC.OO.
con el 59% de los delegados.

Hay resaltar el trabajo de los compaiieros de los
sindicatos provinciales, que han hecho que el con-
junto de los delegados y delegadas de esta
Federacion sepan cada vez mejor dar soluciones a
los problemas que los trabajadores tienen en sus
empresas. -

CC.0OO0. ha vuelto a ser la herramienta mas util
para los mas de 800 delegados / as de nuestros sec-
tores, dando respuesta a la precariedad, la sinies-
tralidad y los déficit salariales, combatiéndolo con
la informaci6n, la presién y la negociacion. Sélo
queda seguir ampliando el trabajo, a formacién y
el apoyo que debemos ofrecer a los nuevos delega-
dos elegidos, y es el de que el sindicato cada vez
mas este mas cerca de ellos y es dentro de la
empresa .

La tarea del nuevo curso que iniciamos no es
menos importante: es compartir el trabajo con
nuestros compatfieros de FITEQA, para ir avanzan-
do en la construccion conjuntamente de una nueva
organizacioén, que garantice el seguir dando res-
puesta al conjunto de los trabajadores de la indus-
tria en esta region, dando respuesta a los proble-
mas industriales que tenemos y fortaleciendo mas
al sindicato para garantizar una mejor organiza-
cion confederal.
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de nuestra actividad sindical, resaltando tanto el excelente resul-
tado electoral, como el de negociacién colectiva. :
Debemos seguir alentando a nuestros delegados y delegadas
para que mantengan el nivel de intensidad en la mucha activi-
dad que debemos seguir desarrollando, pero sobre todo ponien-
do el acento en el proceso electoral y en la negociacion colecti-

va pendiente.

Desde FITEQA debemos hacer un esfuerzo complementario
para seguir facilitando las mejores condiciones en el desarrollo
de nuestro proceso de fusion con la Federacion del Metal.

José Ramén Sanchez

Industria Textil, Quimica y Afines

Debemos reconocer el importante papel
jugado por nuestra organizacion en lo que
podemos llamar curso anterior, destacando el
papel de nuestros sindicalistas y delegados,
lo que nos ha permitido abordar el conjunto

José Maria Serrano

“cal retoma los viejos asuntos que traen de

Comunicacioén y Transporte

Tras el descando veraniego, el curso sindi-

Francisco Bermejo

Sanidad y Servicios Sociosanitarios

Dos son los frentes sindicales y de
actuacion de los delegados/as de nuestra
Federacion. Uno, el sector publico, con
las elecciones ya realizadas, pero con un
intenso trabajo de atencién a los trabaja-
dores y divulgacion de las propuestas sin-

dicales, campafias y movilizaciones, que a lo largo de este
aflo han sido numerosas.

En el sector privado el aumento de las visitas a los cen-

tros de mayores, por parte de los sindicalistas esta generan-
do un aumento afiliativo importante y un aumento de la
demanda de asistencia y asesoramiento sindical por parte de
los trabajadores. Y, lo mas importante, la realizacién de
elecciones
haciendo que aumentemos la representatividad en el sector,
creciendo de manera sostenida la diferencia en el ndmero de
delegados con respecto a la segunda fuerza sindical.

en las empresas no sindicalizadas, que esta

Destacar el agradecimiento y el apoyo de la Ejecutiva de

la Federacion a los compaineros y compaferas que con su
trabajo y dedicacion han contribuido a esta realidad.

cabeza a los trabajadores/as: siniestralidad,
estabilidad en el empleo, negociacion colec-

tiva, elecciones sindicales y tantas
otras.Como siempre, los hombres y mujeres de nuestra
Federacion y de las CCOO en general deben encontrar la solu-
cién a esas dificultades, proponiendo alternativas, valorando
las situaciones y sirviendo de punta de lanza de las reivindica-
ciones de los trabajadores. : }
Todos y todas estamos viviendo una nueva etapa que debe
mirar hacia el futuro con optimismo, recordando lo anterior con
la satisfaccion del trabajo bien hecho, a veces con la leccion
aprendida y en esta ocasi6n, con el reconocimiento de una orga-
nizacion sindical lider en Castilla La Mancha que se abre cami-
no para intervenir en lograr el progreso social de los trabajado-
res y las trabajadoras de esta region

.

Pensionistas y Jubilados

Como Federacion vamos a trabajar en
los proximos meses para que el
Ayuntamiento de Albacete ponga en esta
ciudad un gimnasio al aire libre para los
mayores; lograr la subvenciéon necesaria

para organizar un encuentro entre jévenes y personas mayo-
res; y reinvindicar a la Junta que nos integre en el Consejo
de Mayores de la region.:

También prepararemos las solicitudes de turismo social
para 2008. Ademas, estamos reformando los Estatutos de la
Federacion y antes de que finalice el afio queremos celebrar con-
gresos constituyentes en Toledo y en Cuenca y otro en
Guadalajara, éste por finalizaciéon de mandato.




Julio Ugena

Construccién,
Maderay
Afines

Iniciamos
el curso sindi-
cal con las
pilas cargadas para poder dar res-
puesta a los numerosos retos que
tenemos por delante como la
siniestralidad laboral y otros
asuntos que afectan a los trabaja-
dores.

La construccion ostenta el
triste record de ser el sector con
mas muertes, situaciéon que de

persistir hara que tengamos que

pensar en movilizaciones para
exigir a la patronal que asuma su
responsabilidad (garantizando la
-vida de los trabajadores como
les exige la ley. Al tiempo que la
Administracién debe hacer cum-
plirla. .

Los resultados obtenidos en
las elecciones sindicales en los
sectores que desde FECOMA
representamos nos convierten
en la primera fuerza sindical en
la region. Esto es gracias al
esfuerzo y dedicacion de los
-sindicalistas y delegados/as que

con su trabajo diario garantizan .

que CCOO sea los que es: un
gran sindicato. A todos ellos les
agradezco su trabajo.

José Luis
Alcolea
Servicios

financieros y
administrativos

Desde la
federacion de Comfia damos la
bienvenida a los nuevos dele-
gado, que se han incorporado
tras los procesos electorales
que venimos . desarrollando
desde 2006; y felicitamos a
todos nuestros sindicalistas por
el esfuerzo que han dedicado a
su labor y que se ha traducido
en unos resultados electorales
excelentes tanto en banca
como en cajas de ahorro y rura-
les.

Como retos para el nuevo
curso, marcarcia cuatro priori-
dades: primero, seguir ganando
elecciones para consolidar la
mayoria absoluta de CCOO en
servicios financieros y admi-
nistrativos en la region.
Mantener la tension en la
defensa del marco normativo
de las bajas de ahorro.
Recomponer la representativi-
dad del sindicalismo de clase
en las cajas de ahorro de la
regién; y culminar el estudio
que estamos elaborando sobre
los servicios administrativos
privados en  Castilla-La

Mancha, para a partir de ahi-

avanzar de forma efectiva
hacia la vertebracion del sector
en nuestra comuniad autono-
ma.

El Comité regional define las premisas de una respuesta
sindical contundente frente a la siniestralidad

Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha reuni6 a su
Comité Regional durante dos dias
en Cuenca para analizar la situa-
cién econémica y sociolaboral de
la region y definir las lineas de
actuacion del sindicato para los

proximos meses.

El Comité regional es el 6rgano
consultivo, deliberativo y de
coordinacion del sindicato. Esta
integrado por el Secretariado
regional (el 6rgano ejecutivo y dé
direccion cotidiana del sindicato)
y por los secretarios generales de
las cinco provincias y de las 12
federaciones sectoriales. :

La reunion del Comité permite
a todos ellos contrastar sus res-
pectivas analisis de los retos a los
que debe hacer frente el sindica-
to, y valorar conjuntamente las
propuestas y estrategias para
abordarlos, desde la vision parti-
cular que tiene cada secretario
general y cada secretario de area
regional en funcién de sus res-
ponsabilidades y desde el profun-
do conocimiento que todos ellos
tienen del momento, de las preo-
cupaciones y de las capacidades
de sus respectivas estructuras y
organizaciones territoriales® o
federal.

El Orden del Dia era realmente
amplio. Cada secretaria de la
Ejecutiva regional present6 sus
propios documentos para el deba-

te y, en varios casos, para confor-
mar opinién previa a la toma de
decisiones, que corresponde a la
propia Comision Ejecutiva regio-
nal, que se reunira a finales de
septiembre.

La cuestion que requiri6 la opi-
nién de todos los miembros del
comité fue la busqueda de una
respuesta sindical contundente al
gravisimo problema de la sinies-
tralidad laboral; con cuatro premi-

Retos y propuestas

Los asuntos abordados en los
dos dias de reunion fueron los
siguientes: -

» Analisis y evaluacién de los
procesos de Negociacion
Colectiva. Ponente: Jesus
Camacho (secretario regional de
Accién Sindical). :

« II Acuerdo por la Estabilidad
en las Contratas de la Junta.
Acuerdo Complementario de

. Mejoras Salariales .y laborales

para todos los colectivos de traba-
jadores  de afectados. Ponente:
Jestis Camacho.

* Salud Laboral: 1.Situacion de
la negociacién (conjunta con
UGT) con CECAM en busca de
un Acuerdo Interprofesional
sobre  Salud  Laboral. 2.
Propuestas para la re-negociacion
del- Plan de Acciones para la
Seguridad y Salud Laboral
(Consejeria y Agentes Sociales).
3.Impulso a iniciativas en marcha
(Acuerdo con la Fiscalia,
Inspeccién de trabajo, Iniciativas
conjuntas con CCOO Madrid.
4 Posibles movilizaciones / medi-
das de presion. Ponente: Julio
Lépez Espeso, secretario regional
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de Salud Laboral.

» Campana de Actuacion contra
el fraude en la Contrataciéon en
Castilla-La Mancha. Ponente:
Lola Santillana, secretaria regio-
nal de Empleo. :

* Formacion Sindical. Ponente:
Antonio Arrogante, secretario
regional de Formacion.

» Inmigracion. Propuestas para
avanzar y profundizar en la inte-
gracion y mnormalizacion del
colectivo de trabajadores inmi-
grantes. Ponente: Concha Rojo,
secretaria regional de
Inmigracion.

- » Informe sobre Elecciones
Sindicales y Afiliaciéon. Ponente;

- José Sanchez de los Silos, receta-

rio regional de Organizacion

» Ley de Dependencia. Puesta
en marcha del Sistema de aten-
ci6n a la Dependencia en Castilla-
La Mancha. Ponente: Laura
Arroyo, secretaria regional de
Mujer, Juventud y Politica Social.

» Ley de Igualdad. Hacia una
ley de Igualdad autonémica.
Impulso a la elaboracion de pla-
nes. de Igualdad y Conciliacion.
Ponente: Laura Arroyo.

sas en las que practicamente coin-
cidi6 todo el comité: esa respues-
ta sindical debe tener una inciden-
cia real en la sociedad; debe ser
entendida claramente por las
patronales, por los empresarios y
por las adminitraciones; debe ser
consencuada e impulsada conjun-
tamente con la UGT; y debe refor-
zar a los sindicatos de clase.

~ Fuera del orden del dia, se plan-
ted y se acordd expresar publica-

mente, y a través de las Gacetas
Sindicales, el agradecimiento y el
reconocimiento de todos los
miembros del Comité a la labor
de los sindicalistas de base y de
los delegados y delegadas sindi-
cales, tanto en la defensa de los
derechos de los trabajadores y
trabajadoras como en la concien-
ciacion y la afiliacion de éstos, asi
como en la vigorizacion del con-
junto de las CC.0O.

Algunas claves

Negociacion colectiva: Estamos obligados a cambiar las més perver-
sas senas de identidad de las relaciones laborales en Castilla-La
Mancha: bajos salarios, alta siniestralidad laboral, desigualdad entre

hombres y mujeres.

Acuerdo sobre las Contratas de la Junta: un buen instrumento
para lograr sustanciales mejoras salariales y laborales entre los miles
de trabajadores de servicios “externalizados”. Pero llevarlo a cada
empresa, aplicarlo a cada trabajador, requerira un enorme esfuerzo sin-

dical.

Fraudes en la contrataciéon: Tras varios meses de caida, vuelve a
aumentar la temporalidad en la regién. Y hay casi 100.000 personas

sometidos a

encadenamientos

fraudulentos de contratos.

Emprenderemos una campana para combatirlo.

Formacién sindical: Es evidente que tenemos que avanzar en la
mejora de nuestra formacién sindical, precisamente porque es nuestra
y porque ha sido y debe seguir siendo uno de los pilares de apoyo de

nuestra politica sindical.

Inmigraciéon: Hay que seguir denunciando cualquier abuso o explo-
tacion; y profundizar en la integracion secial y la normalizacion labo-

ral de los trabajadores inmigrantes.

Ley de Dependencias: Nuestro objetivo es un servicio de calidad

mediante empleo de calidad.

Igualdad: Tenemos que hacerla realidad en las empresas y en la
sociedad. Hay que multiplicar los planes de conciliacion.
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In trabajo'mas seguro
‘por un futuro mejor

| Rocio/ Soldadora

"Utiliza las medidas de seguridad,
NO PONGAS EN RIESGO TU VIDA"’

+
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Con la colaboracion de: " ;
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Laborat
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Prioridad absoluta

Es imposible ponerse en la piel de un nifio cuyo padre
no llegara nunca mas a cenar. El nifio y su papa salieron
juntos por la mafiana camino del cole, se dieron un beso y
el papa se marcho a trabajar. A trabajar. Quiza su esposa lo
escucho6 en la radio incluso antes de que sonara el teléfo-
no. Quiza el nifio tuvo un extrafio presentimiento en mitad
de una clase o mientras comia el bocadillo en el recreo.
Quiza incluso otros nifios notaron que a su amiguito le
envolvia de pronto un aire negro.

No hay estadisticas sobre el dolor de los huerfanos, ni
sobre medida alguna de la onda expansiva de la tristeza
que impregnara las ropas de la viuda y de los padres, que
silenciara el bar donde el papa jugaba al mus con los ami-
gos y el recinto entero de la que fue su empresa.

Pero no paramos de contar muertos en acmdentes labo-
rales. 'Y ya no podemos seguir asi.

Tenemos una buena Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (LPRL), pero de todo nuestro Ordenamiento
Juridico, ésta es sin duda la Ley que mas se infringe, y la
que mas impunemente se infringe.

Hay responsables individuales, con nombres y apelli-
dos, empresarios golfos que no dudan en exponer las vidas
de sus trabajadores:si en ello les va un incremento de sus
plusvalias. Estos golfos campan a sus anchas con una gran
sensacion de impunidad: apenas hay policia (inspectores
de trabajo) para controlar a los delincuentes, apenas hay
fiscales que les persigan, ni jueces que les apliquen con
toda su crudeza la fuerza de la Ley.

Y hay una muy extendida cultura empresarial que enfo-
ca toda la organizacién de la produccién en sus empresas
a maximizar el beneficio, olvidanda por completo su res-
ponabilidad de garantizar la salud y la vida. Al parecer,
s6lo asi son capaces nuestros empresarios de ganar dine-
ro. BEs 16gico que sean menos competitivos quienes si pon-
gan los medios para cumplir la Ley, y ellos debieran ser
los primeros interesados en acabar con las préctlcas ilega-
les de los demas.

Hace casi dos afios, CCOO de Castilla-La Mancha pro-
puso hacer publicos los nombres de las empresas incum-
plidoras. Durante mucho tiempo sélo encontramos recha-
zo y criticas, pero ahora ahora hay ya un Decreto que per-
mite hacer publicos los nombres de las empresas sancio-
nadas por incumplir la Ley de Prevencion y nuestra comu-
nidad ha sido la primera en desarrollarlo. Bien: metera
presion a los empresarios, para muchos de ellos verse ahi
puede suponer una amenaza que les mueva a preocuparse
mas por cumplir la Ley.

También hemos llegado a acuerdos con la Fiscalia para

Teléfonos de interés

—

colaborar en la identificacién y persecuciéon de quienes
incumplen la LPRL. Son algunos avances en la lucha con-
tra la smlestralld..d laboral, como lo debe ser la reciente
entrada en vigor de la Ley de Regulacion de la
Subcontratacion en la Construccion (atun por desarrollar),
que ha de poner coio a ia jungia de explotacion, inseguri-
dad e impunidad en que se habia convertido el mercado de
trabajo en el sector.

Pero cada avance nos cuesta un mundo, y todos son
pequefios, limitados. Los muertos siguen cayendo cada
dia.

Falta concienciacion, preparacion y formacion, entre los
empresarios y entre los trabajadores. En ambos casos, la
responsabilidad es de los propios empresarios. La forma-
cion es clave, y ninglin empresario puede exigir a sus tra-
bajadores que se forme fuera de la empresa y fuera del
horario de trabaJo

En una regién como la nuestra, donde el predominio de
las microempresas y de las pequefias empresas es abruma-
dor, es muy dificil garantizar los derechos laborales de los

. trabajadores, ni siquiera el derecho a contar con represen-

tantes sindicales y delegados de prevencion. Pero también

_es muy dificil, demasiado a menudo, encontrar empresa-

rios con una minima cualificacién y concienciacion.

Las organziaciones patronales tienen que desempenar
un papel activo para hacer frente a esta situacién. Sin
embargo, no hacen nada. Ni denunciar.a los golfos ni cola-
borar con los débiles. Ni potenciar la formacién ni impul-
sar la cultura de la prevencion.

Los sindicatos venimos reclamando desde hace afios a
la Patronal regional que asuma sus responsabilidades en el
gobierno de las relaciones laborales; especialmente, para
hacer frente a la mayor lacra de nuestro mercado de traba-
jo, la siniestralidad laboral.

Tras varios afios haciendo oidos sordos a esta exigencia,
la pasada primavera CECAM acept6 iniciar conversacio-
nes con los sindicatos. Como respuesta a nuestras pro-
puestas, la Patronal nos traslad6 su propio documento el
dia 3 de agosto. Nada mas conocerlo y analizarlo, hicimos
saber a los representantes patronales que nos resultaba
decepcionante; absolutamente insatisfactorio. :

Con todo, acordamos reemprender las conversaciones a
la vuelta del verano, este mismo mes de septlembre Por lo
visto y hablado-hasta el momento, hemos de hacer un ver-
dadero acto de fe para seguir confiande en que la CECAM
tenga voluntad real de llegar a algin acuerdo con conteni-
dos concretos y eficaces. Mas aun, tras las declaraciones
realizadas por el Presidente de la CECAM, exigiendo a los
sindicatos que dejemos de hacer declaraciones y manifes-

taciones cada vez que hay un muerto. CCOO considera .

deplorables estas palabras del maximo representante de

los empresarios de la region. Ni capiica n2ada, ni asume
nada, ni propone nada. Ni siquiera muestra consideracion
alguna hacia las victimas. Sélo echa balones fuera.

CCOO y UGT han planteado y reclamado a la CECAM
un Acuerdo Intersecterial de ambito regional que podamos -
trasiadar a ia Negociacion Colectiva, para incluir compro-
misos y medidas sobre prevencion de riesgos laborales en
todos convenios colectivos de los sectores y empresas de
la region.

Igualmente, pedimos a la CECAM que ponga manos a
la obra en la identificacion y denuncia de los empresarios
incumplidores.

La Ley, como no puede ser de otra forma, atribuye a los
empresarios la responsabilidad de velar por la salud y la
seguridad de sus trabajadores. Nosotros no dejaremos de
reivindicarlo jamas. Pero quiza a la postre lleve razén el
presidente de la CECAM y se esté agotando ya el tiempo
de las palabras y de las manifestaciones testimoniales.

Setenta mil

La afiliacion es la mejor prueba de la credibilidad del
sindicato y del aprecio que merece como instrumento util
para los trabajadores y trabajadoras. Y Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha ha superado este mes de
septiembre los 70.000 afiliados y afiliadas.

Mas de setenta mil hombres y mujeres, jévenes y pen-

_sionistas, peones y licenciados, metalurgicos y oficinistas,

de cada dia mas razas y procedencias, que trabajan en
Castilla-La Mancha, o que buscan aqui su empleo y su
futuro, o que disfrutan aqui de la pensién que se ganaron
tras agotar su vida laboral... mas de setetenta mil personas
que confian en CCOO, que destinan cada mes una parte de
su salario o de su pension para pagar la cuota con la que
se sostiene el sindicato, que orientan la accién del sindica-
to, le reclaman, le utilizan y le exigen, porque es su sindi-
cato; y cada uno de ellos es CCOO.

En Castilla-La Mancha, tenemos los porcentajes de afi-
liacién mas elevados del pais. Pero ni quienes dirigimos
ahora el sindicato, ni ningn dirigente pasado o futuro,
podra estar jamas satisfecho. Nuestro deseo y nuestro
objetivo es seguir creciendo porque nuestra fuerza, que es
la fuerza de los trabajadores, esta en la afiliacion. Cuanto
mas grande, mas capaz sera el sindicato de obtener avan-
ces en la negociacion colectiva, de solucionar un conflic-
to o de forzar acuerdos, con patronales o con administra-
ciones, que beneficien a los trabajadores.

Por ello, gracias por tu afiliacion, por tu confianza y por
tu participacion.

CC.0O. Castilla-La Mancha Daimiel 926 85 48 48
Pza Horno de la Magdalena, 1-2° Valdepenas 92621 17 81
45001 TOLEDO 925 28 97 97 Almadén 926 71 11 14
Puertollano 926 42 28 52
Federaciones Regionales de CCOO Alcézar de San Juan 926 54 32 59
Actividades Diversas 967 1920 70  Socuéllamos 926 53 25 85
Administracion Publica 925289779 Tomelloso 926 50 66 94
Agroalimentaria . Uniones provinciales ¥
Serv.Financier.y Admin 92528 97 63 CUENCA 969 21 30 50
Comunicacion y Transporte 926 21 4227 Motilla del Palancar 619 76 65 04
Construceion y Madera 92528 97 60  Tarancén 969 32 46 66
Ensefianza 92528 9743 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Hosteleria y Comercio 967 192075 Las Mesas 967 16 72 45
* Minerometalirgica 92528 08 84  Las Pedrofieras 967 16 12 50
Pensionistas 967 19 20 84
Sanidad 92528 9743 GUADALAJARA 949 21 83 30
Textil-Piel, Quimicas 9252897 76 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigiienza 949 39 16 96
Sedes de CC.0O0.
TOLEDO 925 25 51 00 Los forestales otorgan 28 delegados a CCOO por 19 de UGT
ALBACETE 967 21 2495 Sonseca 92538 14 16
Hellin 96730 09 53 Illescas 92551 38 77 Afalta de celebrarse las elecciones en las provincias de Toledo y Ciudad Real, CCOO cuenta
El Bonillo 967 14 26 80  Ocafia 925 12 07 62 ya con 28 delegados elegidos por los trabajadores forestales en Guadalajara (5), Cuenca (10)
Villarrobledo 967 13 81 84  Noblezas 646 55 72 16 y Albacete (13). UGT ha obtenido un total de 19. La participacién esta siendo altisima, cerca
La Roda 967 44 03 29 Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16 del 90% de media.
Casas Ibanez 967 46 07 70  Torrijos 925 76 17 04 Manuel Amores, de Agroalimentaria-Albacete, explicé el apoyo mayoritario de los trabajadores
Almansa 967 34 08 90  Talavera de la Reina 925 80 31 59 a CCOO “porque CCOO siempre ha estado con ellos y siempre lo va a estar”, y resalté que el
: Quintanar de la Orden 649 96 57 51 - resultado electoral y la alta participacion “nos da mas fuerza si cabe en las futuras negociacio-
CIUDAD REAL 926 21 4227  Villa de Don Fadrique 925195513 nes para la ampliacién de las campanas y el paso de los trabajadores a la empresa publica
Manzanares 926 62 09 21  Villacanas 9252003 16 GEACAM".
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La actividad econémica y el empleo dependen excesivamente del ladrillo, que tiende a ralentizar su actividad

Comisiones Obreras insta a los empresarios a reorientar su actividad hacia
la industria e invertir sus beneficios en formacion de los trabajadores

El analisis de todos los indicadores sobre actividad econ6mi-
ca, empresas y empleo dibuja una regién excesivamente
dependiente de la construccion, sector que ya emplea en
nuestra region a mas personas que la industria. Las empre-
sas dedicadas a la construccién se han duplicado en ocho
afos, y “el ladrillo” ha permitido a un buen nimero de
empresarios acumular enormes plusvalias. Es el momento de
que reorienten sus inversiones hacia sectores industriales y
hacia la formacién y cualificacion de los trabajadores.

" El primer motor generador de
empleo regional contintia siendo
el sector terciario, donde se ha
creado el 70% del empleo duran-
te los dos ultimos afos y medio,
seguido por la construccion, con
el 35%. Con menos del 7% apa-
rece el sector industrial. El agra-
rio ha perdido mas de un 11%.

El sector servicios emplea al
59% de los ocupados de la
region, tres puntos por debajo del
dato nacional; y representa el
51% de nuestra actividad econo-
mica, frente al 61% en el Estado.

Sin embargo, la construcciéon
aporta ya mas del 10% del PIB
regional, casi dos puntos por
encima de la media estatal; y es
ya el segundo sector con mayor
peso especifico de personas
empleadas en nuestra comuni-
dad, por encima del 17%, supe-
rando por primera vez al empleo
del sector industrial.

El empleo se enladrilla

El empleo en Castilla-La
Mancha “se enladrilla” en :exce-
so. Al concluir el segundo tri-
mestre del 2007 habia en Ia
region mas personas empléadas
en la construccion (145.600).que
en la industria (143.700). Este
dato insolito marca una tendencia
no deseable y a contracorriente
de los mensajes y directrices
emitidos por las distintas institu-
ciones publicas nacionales e
internacionales, que enfatizan la
conveniencia de reorientar la
actividad productiva.

De ninguna manera deseamos
que se pierda empleo en la cons-
truccién, pero hay que prever
alternativas ante cualquier ralen-
tizaciéon del sector, que espera-
mos no sea brusca. Por eso, y
porque estamos a tiempo, recla-
mamos que el dinamismo pro-
ductivo y el empleo se base mas
en los sectores secundario y ter-
ciario, y especialmente en secto-
res de alto valor afiadido, con
empleos intensivos en tecnologi-
as, que redunden en una mejora
de la productividad, afirmé el
secretario regional de CCOO,
José Luis Gil.

CC.00. exige a los empresa-

“apuntan al

rios de Castilla-La Mancha que
reinviertan en actividades indus-
triales los suculentos beneficios
que vienen obteniendo en los
ultimos afios con demasiada faci-
lidad. Se han acostumbrado a
ganar dinero a espuertas sin
esfuerzo emprendedor, a base de
ladrillos y de mano de obra bara-
ta, sin aportar ni ideas ni capital.

Es el momento de los
emprendedores de verdad

Ya es hora de que pongan sus
meninges a trabajar. Todos los
indicadores y todos los analisis
agotamiento- del
modelo productivo que nos ha

1levado a duplicar en ocho afios

el nimero de empresas dedicadas
a-la construccién; como se agoto
el tiempo y las oportunidades de

_ las empresas manufactureras tex-

tiles carentes de tecnologia, de
disefio y de valor afiadido.

Pero aun el modelo productivo
basado en disponer de campa-
mentos. de inmigrantes como
mano de obra de reserva sin dere-
chos laborales es inhumano.
Ningtin agricultor puede basar la
rentabilidad de su actividad en la
explotacion de la extrema necesi-
dad y de la extrema debilidad.de
otros seres humanos.

Desde hace afos, nuestra eco-
nomia crece con fuerza y por
encima de la media espafiola
(que a su vez es la mas dinamica
de la UE). Y quienes més se
aprovechan son los empresarios,
que se llevan mas de la mitad de
las plusvalias generadas. Tienen
mucho capital acumulado y es
hora de que lo pongan a trabajar.
También el capital tiene una res-
ponsabilidad social.

CCOO insta a los empresarios
de la regi6n a salir de su pereza y
de su oportunismo cortoplazista.
Tienen dinero para invertir; en
una regién que no deja de des-
arrollar sus infraestructuras y que
cuenta también con instrumentos
consensuados como el Pacto por
el Desarrollo y la Competitividad
y el Acuerdo regional por el
Empleo. Es el momento de tener
iniciativas de verdad, de.empren-
der proyectos, de arriesgar.
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Evolucién del niimero de empresas de Castilla-La Mancha entre 1999 y 2007

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total 98.147 | 99.423 | 100.804 | 100.492 | 107.294 | 113.967 | 118.396 | 124.413 132.906
Industria | 12.271 | 12.398 | 12.634-| 12.621 12.891 | 13.154 | 13.130 | 13.178 | 13.453
Construccion| 13.679 | 14.438 | 15.354 | 16.193 | 17.816 19.837 | 21.275 23.856 | 26.945
Comercio | 33.388 | 32.845 | 33.010 | 31.839 | 33.444 | 34.329 | 34.874 | 34.958 | 35.725
S:rsvt;ig: 38.809 | 39.742 | 39.806 | 39.839 | 43.143 | 46.647 | 49.117 | 52.421 | 56.783

Evolucién creacion empresas industria y construccion
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Nuamero de ocupados por sectores economicos en Castilla-La Mancha
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Total poblacion

2005 TI
2005 TII
2005TlI
2005 TIV
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2006 TIV
2007 TI
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Var. absoluta

Total

734,2
758,4
781,3
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779,3
791,5
805,1
816,5
827 1
835,1

100,9

Agricultura

64,5
57,3
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63,7
58,1
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59,3
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53,4

1.4

Industria Construccion Servicios
136,8 110,6 422,3
140,7 118,8 441,6
148,2 119,0, 451,2
150,9 126,0 440,5
155,0 123,0 443,3
148,9 134,0 4511
152,3 131,8 462,6
158,0 132,5 466,7
151,2 134,5 478,1
143,7 145,6 492.4

6,9 35,0 71

Peso relativo de la construccion en el PIB
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COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA. SEPTIEMBRE DE 2007

El sindicato exige que se cumpla el Convenio Estatal de Ordenacién, Coordinacion e Integracion Sociolaboral de los Flujos Migratorios
Laborales en Campanas Agricolas de Temporada firmado por todas las organizaciones empresariales agrarias

Comisiones Obreras pide que se persiga y se sancione a los
empresarios incumplidores en la campana de la vendimia

La vendimia atrae cada afo a Castilla-La
Mancha a miles de inmigrantes que buscan
en la recogida de la uva una forma de sub-
sistir y sacar adelante a sus familias, y a los
que empresarios agricolas sin escriipulos
no tienen reparos en contratar en condicio-
nes laborales indignas.

Durante esta recoleccion se produce un -

fraude masivo de contratacién, un proble-
ma que exige una actuacion por parte de la
Administraciéon, a quien Comisiones
Obreras pide que sancione a todos los
empleadores que no cumplan la norma en
materia de contratacion.

Se prevé que en nuestra region trabajen
en la vendimia en torno a 160.000 perso-
nas: 38.266 en Albacete, 39.269 en Ciudad
Real, 36.698 en Cuenca y 45.576 en
Toledo. Resulta complicado determinar
cuantas lo harén sin contrato y en condicio-
nes precarias. :

A este problema hay que anadirle que en
Toledo y en Ciudad Real no se ha firmado
el convenio del campo por lo que los tem-
poreros cobraran en estas provincias un
salario que no esta actualizado.

CCOO no entiende que los
empresarios agricolas de
Castilla-La Mancha no hayan
solicitado la mano de obra
necesaria para la campaia de la
vendimia en la region

Necesidades de mano de obra

A principio de afio el Ministerio de
Agricultura hace una estimacion de los tra-
bajadores que se van a necesitar para la
vendimia, por ello, Comisiones Obreras no
entiende que los empresarios agricolas de
Castilla-La Mancha no hayan solicitado la
mano de obra necesaria para esta recolec-
cion.

organizacion agraria, ASAJA, que estimo
que se iban a necesitar para la recogida de
la uva unos 20.000 extranjeros, se queje de
la falta de mano de obra, teniendo en cuen-
ta que en el 2004 no solicit6 cupo de traba-
jadores inmigrantes y que en los tres afios
siguientes las cantidades solicitadas han
sido muy inferiores a las necesidades rea-
les.

En nuestra comunidad auténoma se ha
solicitado un cupo legal de trabajadores
inmigrantes para la vendimia de 13.000
personas.

4

Ademas, se sorprende de que la principal

Los trabajadores inmigrantes son ante todo personas que tienen uno

tar

o

Estimacién del Ministerio de Agricultura de la mano de obra necesaria |
en Castilla-La Mancha para la vendimia

|

s derechos que hay que respe-

Provincia Hectareas vinedo Trabajador por N° trabajadores
hectarea sept-oct
Albacete 120.263 0,32 38.266
Ciudad Real 185.127 0,21 39.269
Cuenca 115.335 0,32 36.698
Toledo 143.238 0,32 45.576
1 Total 563.963 0,28 159.809
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Estos trabajadores extranjeros son ante
todo personas con unos derechos que hay
que respetar, afirmé el secretario general
de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil. Quien ademas,
sefalé que muchos de los que vienen a
Castilla-La Mancha conviven en campa-
mentos debido a su situacién irregular y
son sometidos a amplias jornadas labora-
les.

Incumplimiento del convenio
marco del campo

Como ya os informamos en anteriores
nameros de esta publicacion, Comisiones
Obreras el pasado mes de abril pidio6 a los
empresarios agricolas de nuestra comuni-
dad autéonoma que cumplieran el procedi-
miento establecido.en el Convenio para la
Ordenacion, Coordinaciéon e Integracion
Sociolaboral de los Flujos Migratorios
Laborales en Campafias Agricolas de
Temporada para la contratacion de trabaja-
dores para las recolecciones.

Este acuerdo pretende asegurar una ges-
tion eficaz de los flujos migratorios labora-
les, tanto interiores como exteriores, en el
sector agrario de forma que en cada
momento se disponga de los trabajadores y
trabajadoras que sean necesarios, garanti-
zando el cumplimiento de las normas labo-
rales y de inmigracion, las condiciones de
trabajo y la adecuada integracion sociola-
boral.

-Fue firmado el pasado 18 de julio de
2006 por los sindicatos Comisiones
Obreras y UGT, la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, las organiza-
ciones Agrarias UPA, COAG-IR y ASAJA,
y la Federacion de Municipios y
Provincias.

El sindicato insté en ese momento a las
patronales agrarias a que presentaran ante
las Comisiones Provinciales y.ante los ser-
vicios de empleo, con cuatro meses de
antelacion, sus necesidades de mano de
obra para las campanas agricolas.
Procedimiento que algunas asociaciones
agrarias no han seguido, incumpliendo de
este modo el convenio y que les ha llevado
a lamentarse de la falta de recursos huma-
nos. :
Desde Comisiones Obreras pedimos que
caiga el peso de la ley sobre todos aquellos
empresarios aprovechados e incumplidores
que contratan a trabajadores de forma irre-
gular y que lo tnico que propician son
mafias entre los trabajadores para su bene-
ficio personal y mercadear con la mano de
obra de una forma mezquina.
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Miles de inmigrantes que vienen a la regién a trabajar en campanas agricolas convierten la calle en su lugar de residencia

Campamentos improvisados

En Castilla-La Mancha se han llegado a cuantificar mas de veinte asentamientos de inmigrantes

Localidades castellano-manchegas como
La Herrera (Albacete) y' Llanos del
Caudillo en (Ciudad Real) se han converti-
do en lugar de asentamiento para los miles
de inmigrantes de origen.rumano que han
acudido a estos pueblo/para trabajar en el
campo. En el caso de La Herrera, que cuen-
ta con unos quinientos habitantes, en torno
a dos mil rumanos se han asentado junto al
Trasvase del Tajo-Segura donde se bafa-
ban, lavaban sus ropas y sus platos.

En Llanos del Caudillo, con poco més de
setecientos habitantes, se han asentado
unos 350 inmigrantes rumanos, cuando las
necesidades de mano de obra para la reco-
lecci6n es de setenta personas como maxi-
mo.

Son situaciones que cada afio en la tem-
porada de recolecciones se repiten en estos
y otros pueblos de la geografia castellano-
manchega, donde se han llegado a contabi-
lizar mas de veinte asentamientos de inmi-
grantes que ante la falta de un lugar donde
alojarse se instalan en la calle.

Este afio la diferencia de estos asenta-
mientos es que los rumanos y bulgaros son
desde el pasado 1 de enero ciudadanos de
la Uni6én Europea por lo que su estancia es
legal.

Llamamiento a la Administracion

Comisiones Obreras considera que el
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motor del conflicto son las condiciones de
trabajo que ofrecen los patrones (condicio-
nes precarias, bajos salarios, ausencia de
contratos...) y exige una mayor implicacion
estatal, ya que “no se pueden dejar los flu-
jos migratorios en manos del mercado
negro”, afirm6 el secretario provincial de
Comisiones Obreras de Albacete,
Francisco de la Rosa.

CCOO critica la doble moral de

“los empresarios que contratan a
‘trabajadores inmigrantes y

critican los asentamientos de
estos ciudadanos

En nuestra comunidad auténoma hay
empresarios que tienen grupos de inmi-
grantes irregulares que transportan en
camiones y duermen en distintas fincas
cada noche para que no les localizen y
nadie se entere de su presencia, en actitu-

des calificadas como auténticamente

mafiosas. ;

Siguen siendo numerosos los empresa-
rios que aprovechandose de la dura situa-
cion de los inmigrantes, les ofrecen trabajo
en condiciones precarlas buscando obte-
ner el beneficio propio.

Incluso, estos propios patronos critican
los - asentamientos de inmigrantes, una

doble moral que Comisiones Obreras criti-
ca.

Castilla-La Mancha, salvo Toledo y
Albacete, y principalmente la provincia de
Ciudad Real ha sido en los tltimos afios un
sumidero de contrataciones irregulares,
una situaciéon que por fortuna estd cam-
biando, y se espera que vaya cambiando
mas gracias al trabajo que desde los sindi-
catos y las administraciones se esta reali-
zando para que cada afio sea menor el
numero de trabajadores que son contrata-
dos de forma irregular, manifest6 el secre-
tario provincial de Comisiones Obreras de
Ciudad Real, Felipe Pérez,

Ademas, este afio gracias a la presion de
los sindicatos y de la Administracion se
van regularizando las contrataciones tem-
porales en el campo.

Por su parte, ASAJA ha responsabilizado
al Ejecutivo central de los asentamientos
de inmigrantes irregulares y de los robos
que se han producido en explotaciones
agrarias. La organizacién agraria exigi
que se deje de mirar al campo y de respon-
sabilizar a los agricultores de estos proble-
mas, porque si hay un sector -dice- que
colabora con el Gobierno a la hora de aca-
bar con la contratacién de mmlgrantes ile-
gales ese es el agrario.

En lugar de buscar culpables a estas
situaciones lo que debemos es trabajar uni-
dos para dignificar las condiciones labora-

les y de vida de la mano de obra extranjera
que llega a nuestro pais y nuestra comuni-
dad autébnoma y que favorece al crecimien-
to de nuestra economia.

Tomelloso cuenta con un
albergue municipal para los
temporeros

El Ayuntamiento de Tomelloso
(Ciudad Real) abri6 el pasado 1 de sep-
tiembre un albergue municipal para los
temporeros que lleguen a esta locali-
dad para trabajar en la campafia de la
vendimia.

Los trabajadores y sus familias pue-
den permanecer en este albergue un
maximo de cuatro noches.

Cuenta con cincuenta plazas, esta
abierto de seis de la tarde a las ocho de
la mafana y en su plantilla la compo-
nen un controlador, una trabajadora
social, una cocinera, una auxiliar del
hogar y cinco limpiadoras.

Ademés del albergue, el consistorio
ha puesto en marcha una guarderia
para los hijos de los trabajadores de la
vendimia




Comisiones Obreras incide en
seguir incorporando a la poblacion
inmigrante en la actividad sindical

: Conché Rojo

En Castilla La Mancha se ha producido un
aumento sin precedentes de la poblacién inmi-
grante. El mayor acceso a las posibilidades de
regularizacion ha supuesto también una mejora
en las condiciones de trabajo, aunque aun sigue
siendo el colectivo que presenta mayores nive-
les de discriminacion con respecto al resto de
trabajadores, sobre todo en el sector agrario, que
es el més afectado por la irregularidad en la con-
tratacion.

Corresponde ahora avanzar y profundizar en
los niveles de integracion y normalizacién de
los trabajadores inmigrantes en el conjunto de la
sociedad espanola y desde todas las areas: traba-
jo, salud, educacion, etc; a la vez que debemos
* seguir exigiendo que los flujos migratorios se
produzcan de manera controlada y. no debemos
consentir la irregularidad en el trabajo, que con-
duce inexorablemente a la explotacion. ;

*Es el momento también de exigir al Gobierno

regional la reactivacion de la Mesa Regional de-

Inmigracion (Direccion General de Trabajo e
Inmigracion, Comisiones Obreras, UGT y
CECAM) para la continuacion de los trabajos
que se tenian previstos en la anterior legislatura:
creacion del Foro Regional de la Inmigracion,
elaboracion de un plan integral, etc, dejando
claro que para ‘ello resultan imprescindibles
tanto una mayor clarificacion de competencias
como una mayor coordinacion administrativa.

Si bien los empresarios han colaborado posi-
tivamente, en lineas generales, la patronal agra-
ria, sobre todo ASAJA, sigue impidiendo que la
situacion en el campo castellano-manchego se
desarrolle en condiciones de la normalidad
aproximada en el conjunto del pais. Resulta fun-
damental que se cumpla el Convenio Estatal
para la Ordenaci6n, Coordinacion e Integracion
Sociolaboral - de los Flujos Migratorios
Laborales en Campafas Agricolas de
Temporada, firmado por el Ministerio de
Trabajo, patronales agrarias (COAG, ASAJA y
UPA), federaciones agroalimentarias de
Comisiones Obreras y de UGT y la FEMP, y que
establece clara y definidamente el procedimien-
to a seguir en la contratacion de trabajadores
inmigrantes en campaiias de temporada.

Si la patronal agraria cumpliera sus compro-
misos, firmados y rubricados por sus represen-
tantes que son los mismos que someten a extor-
sién, estacionalmente también, tanto a la
Administracién como a los sindicatos y a la
sociedad en general todos los afios durante el
mes de agosto con el objetivo de seguir utilizan-
do técnicas de contratacién que son inadmisibles
para una sociedad civica y moderna como debe ser
la castellano-manchega.. Confiamos ‘en que las
presiones de contexto y situacién manifiesten la
evidencia ante los ojos de la patronal agraria y
modifique sus planteamientos.

A la importante labor de afiliaciéon realizada
por nuestro Sindicato (ya son mas de 3.000 los
trabajadores inmigrantes afiliados) y que no
debemos abandonar, tenemos que seguir inci-
diendo en el necesario esfuerzo por la incorpo-
racién del colectivo a la accién sindical y a la
negociaciéon colectiva. La participacién y la
implicacién de los inmigrantes en el desarrollo
normalizado de la actividad sindical tendra un
efecto positivo, sin duda, en una mejora de las
condiciones laborales del conjunto de los traba-
jadores.

TRABAIADORES DEL MUNDO

CCOO insta a la Administracién a adoptar medidas frente a la siniestralidad laboral dirigidas
especificamente al colectivo inmigrante

Los trabajadores inmigrantes tienen
cinco veces mas riesgo de morir en
el trabajo que los autoctonos

Ser extranjero es una variable que hace que aumen-
te de forma considerable la probabilidad de sufrir
un accidente laboral. Entre otras causas estin el
tipo de trabajo que desarrollan, las condiciones en

la que lo hacen y la falta de formacion en preven-

Peores condidiones laborales, la tem-
poralidad, el déficit de formacion en
prevencion de riesgos laborales, la baja
cualificacion y el hecho de que ocupen
puestos de trabajo de alto riesgo son las
principales causas de que el indice de
incidencia en accidentes mortales en
trabajadores inmigrantes sea cinco
veces superior al de los autéctonos.

Entre enero y noviembre de 2006, la
incidencia total de accidentes laborales
en nuestra regién en trabajadores
extranjeros se situ6 dos puntos por
encima de la incidencia en trabajadores

autéctonos (9,36 frente al 7,20).

En el caso de los accidentes mortales
se situd cinco puntos por encima (14,6
frente al 9.,4); en los graves un punto
por encima (67,4 frente al 56,1); y en
los leves dos puntos por encima (9,3
frente al 7,14).

En el mismo periodo de los mas de
42.000 accidentes con baja laboral en
jornada de trabajo que se produjeron en
Castilla-La Mancha, 5.139 afectaron a
trabajadores inmigrantes. Los rumanos
(1.195 accidentes con baja), marro-
quies (1.101), ecuatorianos (770) y
colombianos (467) fueron las naciona-
lidades mas representativas por inci-

La elevada incidencia de la
siniestralidad laboral entre la
poblacién inmigrante exige la
puesta en marcha de un plan
integral que aborde todos los
factores que influyen en esta
lacra social

dencia en la siniestralidad laboral.

A nivel nacional en 2005 el indice de
mortalidad entre los trabajadorés inmi-
grantes fue un tercio superior al de los
trabajadores nacionales: un 8,4 por

‘cada 100.000 para el caso de los traba-

jadores inmigrantes, y un 6,3 por cada
100.000 para el conjunto de los trabaja-

dores, tanto nacionales como extranje- .

ros, segun los datos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.
Comisiones Obreras advierte que
estas estadisticas no son mas que la
punta del iceberg, ya que hay bastantes
accidentes laborales que no se reflejan

" en ellas.

Castilla-La Mancha es la segunda
comunidad con mayor incidencia de
siniestralidad laboral. En lo que va de
afio han fallecido en la comunidad
autébnoma 65 trabajadores. “Una cifra
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cion de riesgos laborales. Una deficiencia, ésta ulti-
ma, que CCOO quiere solventar con la elaboracion
y distribucién de guias dirigidas a este colectivo
para mejorar sus conocimientos al respecto.

que debe remover la conciencia. Hacer
que la patronal cambie su actitud adop-
tando medidas preventivas y acabe con
la precariedad laboral a la que somete a
los trabajadores inmigrantes, y-que la
Administracién regional adopte medi-
das especificas dirigidas a este colecti-
vo para evitar la auténtica sangria que
estd sufriendo”, afirmo6 el secretario
regional de Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha, Julio Loépez
Espeso. s

La secretaria de Inmigraciéon de
Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, Concha Rojo, hizo hincapié
en la necesidad de una mayor coordina-
cién entre las administraciones impli-
cadas en el colectivo de inmigrantes
para poner en marcha un plan integral

_que aborde todos los factores que influ-

yen en este problema.

El SEPECAM debe prestar mayor. °

atencion a estos trabajadores, principal-
mente, en lo que respecta a la forma-
cion en prevencion de riesgos laborales
y del idioma; y debe haber un mayor

control y seguimiento por parte de la
Inspeccion de Trabajo.

Mejorar la cultura preventiva de
los inmigrantes

Comisiones Obreras ha elaborado
varias guias “Introduccién a la salud
laboral para trabajadores/as inmigran-
tes en Espafia” (en castellano y en
arabe) y “Derechos basicos en materia
de salud laboral para trabajadores/as
inmigrantes™ (en castellano y en ruma-
no), que se estan distribuyendo por la
region, con el objetivo de aumentar la
cultura preventiva de estos trabajado-
res/as y contribuir a evitar accidentes y
enfermedades laborales.

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha hace un llamamiento a todos
los inmigrantes para que ante cualquier
incumplimiento en materia de seguri-
dad y salud laboral que detecten en sus
empresas, recurran al sindicato para
buscar soluciones y evitar que mas tra-
bajadores se dejen la vida en el tajo.



Q.

trahaladores

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Plaza del Horno de la Magdalena, 1. 45001 Toledo. Tfo. 925 28 97 97. comunicacion.cm@cm.ccoo.es
—

Desde julio a diciembre se desarrolla enla region la Campana “Demanda Desarrollo y Trabajo Digno. Consume con 'responsabilidad”

CCOO y CECU conciencian a los consumidores sobre la relacion entre
el consumo responsable y la defensa de los derechos laborales

La Fundacion Paz y Solidaridad de

Comisiones Obreras de Castilla-La

Mancha y la Confederacion Espanola de

" Consumidores y Usuarios (CECU), que

llevan trabajando en el fomento del consu-
mo responsable diez afios, han puesto en
marcha la campana “Demanda Desarrollo
y Trabajo Digno. Consume con responsa-
bilidad™ cuyo objetivo es concienciar a [os
ciudadanos, en su doble rol de trabajado-
res y consumidores, sobre las consecuen-
cias del consumo diarie y la relacién entre
el consumo responsable, la defensa de los
derechos laborales y el respeto del medio
ambiente.

Esta campana, que se inici6 en julio y
finalizara en diciembre, esta financiada
por la Fundacion Castellano-Manchega de
Cooperacion. En ella se impartirdn unas
jormadas en Toledo y un total de treinta
talleres en la region dirigidos a técnicos y
expertos, trabajadores, amas de casa, y en
general a todas las personas interesadas en
el consumo responsable. -

Algunos de los productos que consumi-
mos estan hechos en paises donde no se
cumplen los requisitos basicos en cuanto a
las condiciones de trabajo marcadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo,

‘habiendo casos en los que se trabaja en

condiciones de esclavitud, hay contrata-
cién infantil, etc, advierte la secretaria de

Inmigracion y Cooperacion de CCOO de

Castilla-La Mancha, Concha Rojo.

Las condiciones de trabajo influyen
decisivamente no so6lo a nivel econdémico,
sino también en el desarrollo social, y s6lo
promoviendo el trabajo digno vamos a
conseguir que todos podamos vivir mejor.

Responsabilidad Social Empresarial

Los consumidores juegan un papel fun-

damental en la reivindicacion y el fomen-
to de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE). Como ciudadanos, a
través de sindicatos, organizaciones de
consumidores y otros colectivos, pueden

Trabajador mmvgrante- C
laborales, soaal

. Muncitor migrant 2

2o: MadInTE THaVAnIos Ton dl
do viajes,sepuros de sutomavil, ote

Pic) Serici n,-w!rm?v: v ol <indicato

CC.OO0.tea
CC.00 trabg?ga papraa que mejoren
Con CC.0O0. no estas solo. Participa

Siendo mas somos mas fuertes. Promueve la afillacion sindical

cumplan

presionar a las empresas y al gobierno
para que cumplan con la RSE (conjunto de
normas que obligan a no contaminar o a
cumplir normas laborales basicas como la
no contrataciéon de nifnos o el derecho a la
afiliacion a sindicatos).

Fragmentos de realidad

La campafia “Demanda Desarrollo y
Trabajo Digno. Consume con responsabi-
lidad” se desarrolla a la vez que
“Fragmentos de Realidad”, otra iniciativa
de sensibilizacién de la Fundacién Paz y
Solidaridad lleva a colegios e institutos el
panorama del trabajo, con colaboraciones
de sindicatos de Marruecos, Palestina,
Centroamérica y Argentina, entre otros.
Asi, Paz y Solidaridad de Castilla-La
Mancha contribuye a erradicar la pobreza
y al desarrollo social y econémico equita-
tivo apoyando a organizaciones de trabaja-
dores, en la linea internacionalista que
siempre ha caracterizado a este sindicato.

Con CC.OO. no 'estés:solo. Participa

i drepturi la munca,

CCOO te sprijina pentru casase implineaséé

CCOO Munceste pentru ca sa se imbunatateasca

Cu CCOO un esti singur. Participa.

Fitnd mai multi, sintero mal puternicd, Sprijing inserieres in sindicat,

Direcciones CITE

Albacete

c/ Mayor, 62, 4° planta, 02002 Albacete

TIf: 967 19 22 78. Fax:967 21 73 60

email: cite.ab@cm.ccoo.es

Hellin

c/ Juan XXIII, 5, 02600 Albacete

: & TIf: 967 30 09 53. Fax: 967 30 09 19
~1 _email: uchellin@cm.ccoo.es

Almansa

c/ Vicente Aleixandre, 10

02640 Albacete

X TIf:967 34 08 90. Fax 967 31 12 70

email: cite-almansa@cm.ccoo. es
Ciudad Real

c/ Alarcos, 24, 22 planta, 13200 C.Real
TIf: 926 21 42 27/39. Fax: 926 21 66 76
email: nbejarano@cm.ccoo.es
Valdepefias

c/La Unién, 32, 2% planta, 13300 C. Real .

TIf: 926 32 17 81. Fax: 967 32 17 81
email: mherreros@cm.ccoo.es
Tomelloso

c/ Socuéllamos, 10, 22 planta

13700 C.Real

TIf y Fax: 926 50 66 94

email: asanchez@cm.cooo.es
Cuenca

c/ Cardenal Gil de Albornoz, 2, 2° planta
16002 Cuenca

TIf: 969 21 30 50.Fax: 969 22 29 31
email: mjmesas@cm.ccoo.es

Las Pedroiieras

Plaza de Abastos s/n, 16660 Cuenca
TIf y Fax: 967 16 12 50

email: mjmesas@cm.ccoo.es
Guadalajara

Fernandez Iparraguirre, 12

Tif: 949 24 83 34, Fax: 949 21 50 27

19001 Guadalajara

email: dbueno@cm.ccoo.es
Azuqueca de Henares

c/ Sacedén, 1, 19200, Guadalajara
TIf: 949 26 08 45. Fax: 949 21 50 27
email: ejimenezm@cm.ccoo.es
Toledo ’
Cuesta de Carlos V, 1, 32 planta
45001 Toledo

TIf: 925 25 51 00. Fax: 925 25 51 14
email: aherreros@cm.ccoo.es
Talavera de la Reina

c/-Mesones, 38, 45600 Toledo

TIf: 925 80 31 59/82 81 73
Fax: 925 82 45 82

“email: citetalavera-to@cm.ccoo.es

lllescas

Paseo de la Estacion:

45200 Toledo

TIf: 925 51 38 77

email: acogolludom@cm.ccoo.es
Unién Regional

Plaza Horno de la Magdalena, 1
45001 Toledo

TIf: 925 28 08 51

Fax: 925 25 57 52

Los CITE también prestan servicio en Bélazote, Tarazona de la Mancha, Casas Ibafiez, Tobarra, Ontur, Caudete, Montealegre del Castillo, Fuentedlamo, Daimiel, Socuéllamos, La Solana, Manzanares, Puertollano,
Bolafios, Mota del Cuervo, Brihuega, Jadraque, El Casar y Torrijos.
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Uno de cada diez trabajadores de la region es
miembro de Comisiones Obreras. El vigor del cre-
cimiento afiliativo de las CC.0O. de Castilla-La
Mancha nos ha llevado a superar a primeros del
mes de septiembre los 70.000 afiliados.

El ultimo informe confederal
sobre Afiliacién (cerrado a junio
de 2007, con referencia a junio
de 2006) sitiia el crecimiento afi-
liativo de las CC.00. de
Castilla-La Mancha, en un
5,99%, notablemente por encima
de la media confederal, en el
4,52%; y so6lo por detras de
Ceuta y Melilla (ambas por enci-
ma del 7%).

En el total de la afiliacion con-
federal, representamos el 6,15%,
pero este dato no es significativo
si no se explica que apenas tene-
mos el 4,4% de la poblacion asa-
lariada y el 4% de las empresas
del pais.

Dentro del conjunto de la
Confederacioén, somos la quinta
organizacién territorial, -por
detras de cuatro comunidades
(Andalucia, Catalufia, Madrid y
Pais Valenciano) que nos supe-
ran por muchisimo en poblacion;
y por delante de muchas otras
que también tienen muchos mas
habitantes que nosotros.

Es especialmente significativo
establecer la comparacién del
numero de afiliados sobre el
total de poblacién asalariada. La
media confederal se sitia en un
6,58%, mientras en Castilla-La
Mancha nos aproximamos al

Elecciones Sindicales

Enfilamos el ultimo trimestre*

de intensidad electoral y segui-
mos rondando el 50% de la repre-
sentatividad sindical en la region.

Por provincias, Albacete man-

tiene la hegemonia de CCOO con
deslumbrante. -

un porcentaje
También en Toledo superamos el
50%, y ganamos en el resto de las
provincias salvo en Guadalajara.
Por Federaciones, sélo las del
area publica, muy sometidas a la
presion del sindicalismo corpora-
tivista, bajan del 50%. Del resto,
destaca Minerometalurgica, que
ronda el 60%, Fecoma, con mas
del 57%, y Actividades Diversas,
que también ronda el 57%.
Recientemente se ha celebrado
las elecciones en TRAGSA en
Guadalajara, Cuenca y Albacete,
con muy buenos datos para
CCOO, que sera sin duda el refe-
rente sindical del colectivo de tra-
bajadores forestales ante los nue-
vos retos: duracion de las campa-
fias e incorporacion a GEACAM.

diez por ciento (9,94%). En este
porcentaje s6lo nos supera una
comunidad con una enorme tra-
dicion sindical, la de Asturias
(11%), y por la ciudad auténoma
de Ceuta (con un extraordina-
11018%, 0l¢€ por ellos).

Inmigrantes

Entre los inmigrantes también
tenemos excelentes resultados
afiliativos. Con nuestro 5,12%,
superamos ampliamente la
media confederal (4,45%). Pero
es importante destacar que, ade-
mas, somos la organizacién que
mas ha crecido, con diferencia,
respecto al trimestre anterior y
respecto al afio anterior.

Mujeres

Las mujeres afiliadas a las
CC.0O0. de Castilla-La Mancha
representan ya el 38,22% de toda
nuestra afiliacién, casi dos pun-
tos por encima de la media con-
federal, que estd en un 36,48%.
Superamos en mujeres afiliadas
a tres de las cuatro organizacio-
nes territoriales mas grandes del
sindicato (Andalucia, Catalufa y
Pais Valenciano) y nos mantene-
mos a la par con Madrid. Hay

AFILIACION Y ELECCIONES SINDICALES

Ya somos mas de 70.000

El sindicato es patrimonio de todos y cada uno de
ellos asi que, desde la responsabilidad que hoy nos
corresponde en el gobierno de las CC.0OO., desea-
mos trasladarles nuestro agradecimiento por su

confianza en el sindicato y nuestra felicitacion por

ser parte de la mayor organizacién social de la
region y del mejor instrumento para la defensa de
los derechos de los trabajadores y trabajadoras.
La fuerza del sindicato es la afliaicion, los afilia-
dos y afiliadas somos el sindicato.

Actividades Diversas

Agroalimentaria

Fsap

Comfia

Fecoma

Ensenanza

Fecoht

Com. y Transporte

Minerometallrgica
" Pensionistas

Fitega

Sanidad

Parados

TOTAL

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
1.746 676 . 365 468 1.225
2.097 890 862 861 1.243
3.342 1.465 831 806 1.657
1.374 820 459 336 1.548
2.109 792 723 486 2.935
2.266 1327 394 638 1.248
2.451 1.226 491 489 2.529
1.348 1.079 346 892 1.567
2.150 1.048 378 1.336 2.646
1.500 470 150 227 306
1.887 1.212 120 527 1.366
2.136 1.161 381 426 1.088

979 10 2 0 160
25.385 12.176 5.502 7.492 19.518
TOTAL Castilla-La Mancha: 70.073

Afiliacién por rama y territorio a 14 de septiembre de 2007. Fuente: UAR

que tener en cuenta, ademas, que
nuestra regiéon sigue muy por
detras de la media en tasas de
actividad y tasa de empleo feme-
nino.

Jovenes

En afiliacion de jovenes
(menores de 30 afios), seguimos

siendo la comunidad con el indice
mas alto del pais, un 16,45%, el
resto de organizaciones apenas
superan el 12% - 13%, y ademas
mantenemos un crecimiento en
este colectivo muy por encima de
la media confederal. Este es un
dato especialmente satisfactorio
porque la incorporacion de jove-
nes al sindicato garantiza el vigor

y el futuro de las CC.OO0.
Tenemos que expresar, final-
mente, el reconocimiento a la
tarea de los y las sindicalistas “de
a pi€” y de todos nuestros delega-
dos y delegadas, porque es su
labor, su credibilidad y su hones-
tidad, la fuente primordial de la
afiliacion al sindicato. Gracias a
todos... y a par los 80.000. 4

Total CCOO % CCOO UGT % UGT Dif CCOO % Dif. Delegados % Otros
delegados y UGT CCOOy ofros .
UGT
Albacete 2.532 1.470 58,06 762 30,09 708 27,96 300 11,85
C. Real 2.431 1.111 45,70 820 33,73 291 14,97, 500 20,57
Cuenca 958 419 43,74 376 39,25 43 4,49 163 17,01
Guadalajara 1.625 616 37,91 728 44,80 - 112 - 6,89 281 17,29
Toledo 3.228 1.645 50,96 963 29,83 682 21,13 620 19,21
CLM 10.774 5.261 48,83 3.649 33,87 1.612 14,96 1.864 17,30
Total CCOO % CCOO UGT % UGT Dif CCOO % Dif Delegados % Otros
delegados : y UGT CCOOy otros
UGT
AADD 670 380 56,72 246 36,72 134 20,00 44 6,57
Agroaliment. 888 436 50,23 375 43,20 61 7,03 57 6,57
COMFIA 678 339 50,00 178 26,25 161 23,75 161 23,75
Ensefianza 649 164 - 25,27 107 16,49 57 8,78 378 58,24
FCT 896 412 45,98 379 42,30 33 3,68 105 11,72
FECOHT 1.187 652 54,93 411 34,63 241 20,30 124 10,45
FECOMA 1.173 676 57,63 446 38,02 230 19,61 51 4,35
FITEQA 878 476 54,21 338 38,50 138 15,72 64 7,29
ESAP 1.888 741 39,25 576 30,51 165 8,74 571 30,24
Mineromet. 1.363 805 59,06 464 34,04 341 25,02 94 6,90
Sanidad 524 180 34,35 129 24,62 51 9,73 215 41,03
Total 10.774 5.261 48,83 3.649 33,87 1.612 14,96 1.864 17,30
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“Los trabajadores de VP_rimayor se consideran integrante’s deila base de CCOQO”

P. ;Cual es la situacién actual
de Primayor Foods?

R. Estamos esperando iniciar
las conversaciones con el repre-
sentante de la empresa chilena. Si
hasta ahora se habia hecho muy
duro, habia mucha incertidumbre
entre los trabajadores, la llegada
de esta noticia ha venido a dar
esperanza. i

Creemos que hemos trabajado
con ilusién, no hemos bajado. los
brazos y siempre hemos pensado
que es mejor luchar por algo que
quedarse con los brazos agacha-
dos esperando que te degiiellen.
Por eso, para nosotros es una gran

EURIBOR

+0,29

*TA E. 4,473 %

= TAE calculada para una hipoleca a maximo plazo,
conforme a Euribor publicado en BOE mes de febrero
[4,094%), cevision semestral. Sujeta a [a domicitiacién
de normina o recibio mensual de auténomo y tres.
recibos de servicios, y contratacion de: Tarjetas de
crédito y débito, Seguros de proteccion de pagos, det

hogar, Seguro de Amortizacion 100% del principal, y
dos productas entre lgs siguientes: seguro automovil,
salud mcapacldad laboral, 5eguros diversas

Jad, plan de , tarjeta tel

Flnancvacton superior at 80 % con avales adicionales,

si tienes menos de35 3 ﬁOS

esta es tu oportunidad

' Tu confianza
ar nos hace importantes

DE TOLEDO

www.cajaruraldetoledo.com
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alegria s6lo el hecho de que poda-
mos tener conversaciones. Si ade-
mas estas conversaciones pueden
conducir a algo, pues genial por-
que significa que hemos ganado
una batalla que ha durado cinco
meses y eso para un trabajador de
hoy en dia es muy importante
porque por lo menos nos ha servi-
do para saber que luchar por algo,
tiene sentido.

No te puedes quedar de brazos

cruzados, no hay que venirse

abajo ni perder nunca la esperan-
za. Esperamos que podamos cele-
brar una gran victoria no sélo
para nosotros, sino para la ciudad
de Albacete, para Comisiones
Obreras, sobre una situacion que
cra completamente injusta.

P. Recuérdenos lo que plante-
aba el expediente de regulacion
de empleo

R. El expediente de regulacion
de empleo que nos presento en su
momento la empresa constaba de
25 rescisiones de contrato totales,

- 53 suspensiones parciales de

empleo durante seis meses y
treinta trabajadores que seguirian
trabajando en la empresa matan-
do animales, aunque sin despie-
zarlos. Pero hasta ahora sélo tra-
bajaban en la empresa unos 34 6
35, los demas estabamos sin hacer
nada toda la jornada desde princi-
pios de junio, mas o menos con
una actividad del 30-35% de la
actividad que tiene la factoria.

P. En la lucha contra el
Expediente se os ha visto muy
unidos.

R. Si, ha habido mucha unién.
En Oscar Mayer ha habido siem-
pre un sentimiento sindical muy
fuerte de la gente que estuvo
antes y que nos han inculcado a
los demas. Tenemos una afilia-
ci6on muy importante, casi el 90%
de los trabajadores estan afiliados
a Comisiones Obreras. Ademas
son activos. La gente no se confor-
ma con lo que t dices, sino que
también aporta. También existe la
discrepancia, pero eso quizas sea lo
que nos ha motivado a seguir ade-
lante. La gente no se conforma,
tiene voto y opinién. Oscar Mayer
ha sido una empresa con un senti-
miento sindical muy arraigado y
quiza de los pioneros en la provin-
cia de Albacete.

P. ;Cémo es la composicion
del comité de empresa?

R. De los nueves delegados,
ocho son de Comisiones Obreras.

P. Ahora la gran preocupa-

José Luis Jiménez Mateo entro en el antiguo matadero de Oscar Mayer en 1989, hace 18
anos. Y desde hace catorce, es delegado sindical de Comisiones Obreras. Con esa responsabi-
lidad ha vivido los diversos cambios de una planta que Oscar Mayer vendi6 a Campofrio y
ésta a su vez, a Primayor. En esta tiltima etapa y desde mayo de 2007, es el presidente del
comité de empresa. Tras cinco meses de lucha y con un Expediente de Regulaci(’m de Empleo
planeando sobre los 110 trabajadores, ahora ve algo de esperanza con el inicio de conversa-
ciones con una firma chilena interesada en el centro de Albacete.

cion es el Expediente que
podria afectar a toda la planti-
lla, ;cuales han sido las preocu-
paciones de los trabajadores en
otras épocas?

R. Oscar Mayer si que vmcula—
ba las decisiones que el comité
intercentros negociaba a nivel
nacional. En aquel momento,
Oscar Mayer era una empresa tre-
mendamente unida y cohesiona-
da, éramos mayoria absoluta de
Comisiones Obreras. Nos junta-
bamos en Valencia cada dos o tres
meses para ver los problemas de
toda la planta. Los 1.500 trabaja-
dores que tenia por aquella época
estaban muy organizados a través
de los ocho comités de empresa
que habia, con reuniones periodi-
cas.

Cuando Oscar Mayer se vende
a Campofrio, cada uno empieza a
buscarse la vida por si mismo,
porque se ve que la cosa vaaira
peor. Ya dentro- de Campofrio,
nosotros seguiamos teniendo
muy buena relacion con los mata-
deros de Oscar Mayer pero no
con los que venian de Campofrio.
Empieza la desunién y a que cada
uno se ocupe de la situacion par-
ticular de cada centro. Entonces
es mas facil atacar centro por cen-
tro porque no hay unién entre
todos y Primayor precisamente lo
que hizo fue buscar esta desunion.

P. ;Cual ha sido el papel de
CC OO en.la empresa? ;Os
habéis sentido arropados por el
sindicato?

R. No es que CC OO haya arro-
pado a los trabajadores de
Primayor, es que los trabajadores
de Primayor se consideran inte-
grantes de la base de Comisiones
Obreras. La gente del matadero
es del sindicato. No es que lo
hagan porque necesiten un aboga-
do, es decir, los trabajadores de
Primayor, en su momento de
Oscar Mayer, no sé6lo somos afi-

liados sino gente muy participati-

va dentro del sindicato. ;

Nosotros siempre hemos parti-
cipado en las decisiones de
Comisiones Obreras, hemos asis-
tido a reuniones, a congresos,
hemos tenido nuestro represen-
tante en Agroalimentaria a nivel
regional. Somos gente de
Comisiones Obreras. Por eso
quizd haya mas unién entre los
trabajadores y no haya discrepan-
cias y seamos todos uno. Los tra-
bajadores de Primayor somos
Comisiones y Comisiones esta
siendo Primayor.



Firmados el 70% de los convenios colectivos de 2007
en Castilla-La Mancha

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ha firmado hasta el momento 31
convenios colectivos de ambito provincial
de los 44 que tiene previsto negociar este
. afio y que en su totalidad afectan a
175.510 trabajadores y trabajadoras. En
cuanto a los convenios de empresa de los
172 que tiene previsto firmar, los cuales
benefician a 9.200 trabajadores, ya se han
firmado mas de un centenar.

De estos 44 convenios de ambito pro-
vincial, 13 corresponden a Albacete; nueve
a Ciudad Real, seis a Cuenca, siete a
Guadalajara y nueve a Toledo. Por
Federaciones, cinco son de Actividades
Diversas, nueve de Agroalimentaria, seis
de Comunicacién y Transporte, seis de
Fecoht; catorce de Fecoma y cuatro de
Minerometalirgica.

En el ultimo trimestre se han firmado
los siguientes convenios colectivos de
ambito provincial:

- Albacete: Limpieza de edificios y
locales; Trasnportes en general; Talleres
de reparacion de vehiculos; Comercio en
general; Construccion - e Industrias
Siderometalurgicas.

- Ciudad  KReal: Transporte de
Mercancias; Comercio en general;
Comercio textil e Industrias vinicolas.

- Guadalajara: Limpieza de edificios y
locales; Transporte de mercancias y logis-
tica e Industrias Sidermetalurgicas.

A estos convenios hay que afadir los 18
convenios colectivos provinciales firma-
dos en el primer semestre del afio. -

Convenio de Limpieza de Edificios

y Locales de Albacete

A finales de julio los sindicatos CCOO,
UGT y la patronal FEDA firmaron el
Convenio de Limpieza de Edificios y
Locales de Albacete que afecta a 6.000
trabajadores, en su mayoria mujeres, y a
mas de 200 empresas. Este convenio, con
vigencia de tres afios, incluye: una reduc-
cion de la jornada laboral de doce horas
para 2008 y 2009; subida salarial para este
afios del IPC real mas el 0.8%, la cual se
incrementara en los proéximos dos anos,
llegando a ser del IPC real mas el 1%.

Convenio de Transporte de
Albacete

Los 3.000 trabajadores y mas de 600

empresas de transporte de Albacete tienen.

ya nuevo convenio colectivo con vigencia
hasta 2008. El acuerdo incluye un incremen-
to salarial para el 2007 del IPC mas el 0,8%,
y del IPC mas el 0,9% en el 2008; una clau-
sula que favorece la estabilidad en el empleo
y que regula el régimen de subrogacion de
personal para los casos de cambio de titula-
ridad de adjudicatario en la prestacion de
servicios de transporte de caracter publico.
Ademas, se ha creado la categoria profe-
sional de carretillero y una mesa especifica
para los temas de transporte de viajeros.

Convenio de Comercio de
Albacete ‘

CCOO, UGT y la patronal firmaron a

finales de julio el Convenio de Comercio
de Albacete que afecta a mas de 12.000 tra-
bajadores y mas de 5.000 coapiesas.

Entre los puntos del convenio destacan:
una subida del 0,65% mas el IPC real,
pero después de revisar las tablas salaria-
les y de que en el 2006 se aprobara una
subida del 3,37%:; el derecho de los traba-
jadores a ir al médico sin que el tiempo
empleado se les descuente del sueldo.

Asimismo, mejora la categoria de las
auxiliares de caja a quienes se les aplica
una subida del 7,5%. con respecto a 2005;
recoge que los sabados de feria, sea uno o
dos no se puede abrir por la tarde; que el
incremento de salario se perciba desde
enero y que la subida con respecto al ulti-
mo convenio sea del- 7%.

Previo a este convenio, los dirigentes de
la patronal y de la UGT firmaron el pasa-
do 27 de noviembre de 2006 lo que ellos
llamaron un convenio del comercio en
Albacete, al margen de la mayoria sindi-
cal, que corresponde a Comisiones
Obreras con un 70% de representacion en
el sector.

Comisiones Obreras explica que han
sido los propios trabajadores y trabajado-

ras los que nos han pedido que no demo- -
" rasemos mas esta situacion, de ahi que no

hayamos seguido con la via judicial.
Hemos firmado el convenio por el bien de

los trabajadores pues unos estaban -

cobrando los ultimos salarios oficiales,
que son de 2005, otros percibian lo que
sus empresas decidian, y un tercer grupo
lo que establecia el acuerdo suscrito por
UGT y la patronal; un acuerdo que no
tenia eficacia y que dejaba a los trabajado-
res al arbitrio de los empresarios.

Convenio de la Construccion de
Albacete

Otro de los convenios firmado en este
altimo trimestre ha sido el de la
Construccion en Albacete que tiene vigen-
cia del 1 de enero de 2007 al 31 de
diciembre de 2011, afecta a 8.000 trabaja-
dores y a 2.000 empresas e incluye algu-
nas mejoras respecto al convenio estatal.

Entre ellas estan: subida salarial cada
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Convenios firmados en el
ultimo trimestre

Albacete

- Limpieza de Edificios y Locales
- Transportes en general

- Talleres de reparacion de vehiculos
- Comercio en general

- Construccion

- Industrias Siderometallrgicas

Ciudad Real

- Transporte de mercancias
- Comercio en general

- Comercio textil

- Industrias Vinicolas

Guadalajara
- Limpieza de Edificios y Locales

-Transporte de Mercancias y Logistica
- Industrias Siderometalurgicas

ano del IPC mas un 1,5%, tiempo en el
que recuperaran un 7,5% de poder adqui-
sitivo gracias a este convenio; todos los
contratos van a contemplar una indemni-
zacion del siete por ciento de todos los
salarios cobrados durante dicho contrato,
mientras que antes era de un 4,5%. (En
este punto se excluyen los contratos de
formacién, cuyo porcentaje sera de un
4,5%).

Otros de los aspectos del acuerdo son:
prohibicion del prorrateo tanto de las
pagas extras como de la citada indemniza-
cion por la finalizacion de contrato; prohi-
bicién de trabajar a los menores de 18
afos, con la excepcion de los contratos de
formacion; inclusion de un complemento
por discapacidad con una cuantia variable
dependiendo del porcentaje de discapacidad
del trabajador.

Convenio de Limpieza de Edificios
y Locales de Guadalajara

Tras casi un afio de negociaciones, el
pasado mes de julio se firmé el Convenio
de Limpieza de Edificios y Locales de
.Guadalajara que tendrd una vigencia de
tres afios. Entre las mejoras recoge una
subida del 3% el afio en curso, 4 para el
afo siguiente y el IPC real de 2008 mas 2
puntos durante el 2009.

Pendientes de firma

Advin estan pendientes de firmarse los con-

venios de Limpiezas de Edificios y Locales-

de Ciudad Real y Guadajara, el del Campo
en Ciudad Real, Toledo (se firmara proxima-
mente) y Guadalajara, y los de Transportes
de Mercancias en Toledo y Cuenca.

Estan pendientes de actualizacién y des-

arrollo (excepto en Albacete) los convenios

provinciales de Construccion y de
Derivados de Cemento, una vez cerrados
los respectivos convenios generales de
ambito estatal. .

En la region afecta a mas de
20.000 trabajadores

Firmado el principio de
acuerdo del Convenio General
de la Madera

Después de ocho meses intensos de
negociaciones y gracias a la firmeza
demostrada por la Federacion de
Construccién, Madera y Afines de
Comisiones Obreras en la defensa de la
plataforma reivindicativa, los sindicatos
CCOO y UGT y la patronal
Confemadera alcanzaron ayer un princi-
pio de acuerdo del Convenio General de
la Madera, el cual sera firmado el proxi-
mo 11 de octubre.

En Castilla-La Mancha este convenio
afecta a unos 20.500 trabajadores-del
sector: 12.500 en Toledo, 3.500 en
Ciudad Real, 2.000 en Albacete, 1.500
en Cuenca y unos 500 en Guadalajara.

Entre los principales puntos del
acuerdo estan:

- Vigencia de
(2007-2011)

= Incremcnto salarial: [PC +
1,3 %, con clausula de revision salarial
y efectos retroactivos a 1 de enero de
cada afo. .

- Jornada: 1.752 horas anuales
a partir del 2008 (8 horas menos).

- Permisos y licencias: adapta-
cion de este capitulo a la Ley de
Igualdad, Ley de Conciliacion de la vida
laboral y familiar, Ley de dependencia y
Ley contra la violencia de género.
Contempla los siguientes permisos y
licencias: para renovacion del D.N.I,, el
tiempo indispensable; para la recupera-
ci6n del carnet de conducir, con asisten-
cia a los cursos necesarios y cuando la
pérdida del mismo haya estado motiva-
da por causa estrictamente imputable a
la empresa, por el tiempo indispensable;
por boda de padre o madre, un dia, con
la pertinente justificacion.

- Clasificacion profesional: a
cada grupo profesional le correspondera
un unico salario garantizado. La adapta-
ci6n se llevara a efecto previa negocia-
cién en cada ambito. La cuantificacién
de la repercusion econémica de la apli-
cacion del nuevo modelo de clasifica-
ciéon profesional no debera iniciarse
antes del 1 de enero de 2008 y debera
finalizar a 31 de diciembre de 2013,
aplicando anualmente el porcentaje del
diferencial que se. determine en'cada
ambito.

- Contrato de relevo: el traba-
jador antes de cumplir 61 afios tendra
derecho a cambiar su contrato a tiempo
parcial.

- Plus de absentismo: se crea
un plus anual de 150 euros brutos para
los trabajadores que cumplan los indices
de absentismo que se fijan en el nuevo
Convenio General.

- Fundacion laboral: una vez
firmado el convenio se constituird una
Comision de trabajo que estudie la cre-
acion de una Fundaciéon Laboral que
tenga como ejes fundamentales . de
accién la formacion, la prevencién de
riesgos y la promocion del propio sector
de la madera.

cinco aiios
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Se aplicara un sistema basado en el nimero de afnos cotizados a la Seguridad Social

Firmado un acuerdo para adelantar la jubilacion de los bomberos de 65 a 60 afos

Comisiones Obreras, UGT y la-

Secretaria de  Estado de
Seguridad Social firmaron el
pasado mes de julio un preacuer-
do para proponer en la Mesa del
Dialogo Social un sistema de coe-
ficientes reductores y cotizacio-
nes recargadas que permita anti-
cipar la edad de jubilacion en el
colectivo de bomberos.

El preacuerdo permite un ade-
lanto en la edad de jubilaciéon en
funciéon del ntimero de afios coti-
zados, con el limite de los 60
anos. Esa edad de jubilacién
podria producirse incluso a los 59
afios para los casos en los que el
trabajador haya cotizado a la
Seguridad Social durante 35 afos
en su profesion. En la regién se
beneficiaran unos mil bomberos.

El acuerdo se elevara a la Mesa
del Diadlogo Social en el marco
del Pacto de Toledo, establecién-

dose via real decreto y precisando
que el establecimiento del recargo a
la cotizacion se recoja en la proxima

Autoczado por s Consejérta de Econny y,mmdx con fecha 03/05/2007.

Ley de Presupuestos Generales del
Estado, con lo que entraria en vigor
el 1 de enero de 2008. :

El acuerdo viene a significar la
culminacién de un largo proceso
de negociaciéon y movilizaciones
en demanda de una reduccion en
la edad de jubilacién comun en
los paises de nuestro entorno, y
que reconoce las dificultades para
la adecuada prestacion de un ser-
vicio publico de semejante
importancia a partir de la pérdida
o disminucién de las condiciones
fisicas de los bomberos.

El adelanto de la edad de jubi-
lacién para el colectivo de bom-

- beros era una reivindicacion his-

térica de Comisiones Obreras
desde hace mas de veinte afos.
Fue CCOO quien abri6 la Mesa
negociadora con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y pos-
teriormente se unio a ésta UGT.

Consulta las condiciones

en tu Oficina CCM 0 en www.ccm.es
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un ano.

El conflicto se inicié hace un ano

Los trabajadores de AMC se movilizan para
conseguir negociaciones con la empresa

Los trabajadores de Aluminios Castellano-Manchegos S.L. de
‘Valdepenas (Ciudad Real) iniciaron el pasado 10 de septiembre una
serie de movilizaciones (paros, marchas...) con el objetivo de con-
seguir que la empresa se siente a negociar.

La empresa pretende que los trabajadores realicen mas trabajo por el
mismo dinero o0 menos, ya que pretenden pagar por productividad; una
productividad a la que es imposible llegar. Este conflicto comenzé hace

Los sindicatos y el comité de empresa han estado en todo
momento abiertos a la negociacion, pero la empresa se ha cerrado
y no viene a razones. Realiz6 una serie de despidos en cadena y
presiones sobre los trabajadores. La plantilla, que hace unos meses
era de 80 personas, esta ahora en torno a las 50 y se encuentra con
una reduccion en la némina en torno al 23,3%”.

El secretario provincial de Ciudad Real, Felipe Pérez, que estu-
vo en los paros realizados por los trabajadores, sefialé que se ha
agotado la paciencia de los trabajadores que esperan que la empre-
sa los tome en consideracién y acepte sus reivindicaciones.

Firmado el Plan de
Apoyo a Calzado

CCOO, UGT, el Gobierno
cenual y la patronal han firmado
el Plan de Apoyo al Calzado,
con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2009, cuyos obje-
tivos son hacer mas competitivo

-el sector y paliar las consecuen-

cias de los cierres de empresas.

-Entre algunas de las medidas
del Plan estan bonificaciones
del 50% de las cuotas de la
Seguridad Social para los traba-

_ jadores mayores de 55 afos y

hasta los 60; incentivos para
disminuir la temporalidad; la
creacion de una comision tripar-
tita (sindicatos, Gobierno y
patronal) para solucionar el proble-
ma de la economia sumergida del
calzado; y planes de formacion.
También contempla que las per-
sonas mayores de 55 afios que

sean despedidas recibiran una -

renta de 3.000 euros al afio duran-
te los dos primeros afios, y de
5.500 euros al ano, otros dos anos.

Los sindicatos denuncian
la falta de didlogo por

 parte dela UCLM

CCOO, CSI-CSIF, UGT y
STE-CLM con representacion
en la Junta  de Personal de
Administracién y Servicios de
la. UCLM han denunciado la
falta de dialogo por parte de la
Gerencia de la Universidad.

La Junta de personal pide que
se inicien con caracter de urgen-
cia negociaciones para estable-
cer una nueva Relaciéon de
Puestos de Trabajo; para que se
recupere el poder adquisitivo y la
homologacion salarial con las
universidades publicas del entor-
no; abrir un proceso de consolida-
cién que reduzea la interinidad en
la Universidad y la supresion de
la jornada de tarde. ;

CCOO denuncia el
despido improcedente de
un trabajador de Hispafer

Comisiones Obreras ha denun-

_ciado el despido del presidente

del Comité de empresa de
Hispafer en Guadalajara.
Comisiones Obreras considera
que se trata de una ‘campafa diri-
gida por la direccioén de personal
y el director de la empresa contra
el sindicato, que en noviembre
consigui6 la mayoria en las elec-
ciones sindicales.

El Gabinete Juridico de la
Confederacion  Sindical de
Comisiones Obreras, que se
ocupa de este caso, pide a la
empresa, por vulnerar entre otros
varios articulos de la Constitucion,
una sancion que desicentive la repe-
ticion de estos hechos y que alcanza
los 36.000 euros.

Ademés, hace dos afios que el
trabajador despedido gand una
demanda por Tutela de Derechos
Fundamentales que condené a la
empresa a readmitirle en su puesto
de trabajo y a abonar 10.000 euros
por los dafios causados al conside-
rar que habia persecucion y discri-
minacién por la labor sindical hacia
CCOO.

Inaugurado un nuevo
poligono industrial en
Puertollano

El pasado mes de julio se inau-
gurd el poligono industrial La
Nava III en Puertollano (Ciudad
Real). £ ;

Esta nueva superficie impulsa-
ra el desarrollo industrial de este
municipio, que ya estd liderando
buena parte del crecimiento
industrial de Castilla-La Mancha,
permitira crear nuevos puestos de
trabajo y repercutird en su econo-

‘mia y en la calidad de vida de sus

habitantes.
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Sentencias de interés

Salarios de tramitacién: Forma de
descontar las cantidades percibidas en
otro empleo con  retribucién
superior:Se efectia por periodos
trabajados en otro empleo
coincidentes con los salarios de
tramite, pero no por cantidades totales
percibidas en el nuevo empleo entre el
despido y la extincion. TS 18-4-07,
Rec 1254/06

Asbestosis: La asbestosis causada

por amianto e Incapacidad
Permanente por Enfermedad
Profesional.[Es profesiéon habitual la
realizada al tiempo de la exposicion al
amianto, con independencia - del
tiempo transcurrido, y no la actual. TS
18-1-07, Rec 2827/05

Prestaciones por desempleo: No se
considera indebida la prestaciéon por
desempleo si el trabajador no percibe
realmente los salarios de tramite del
empresario o del Fogasa. En tal caso,
se mantiene el periodo de prestacioncs
tras ¢l despido y no cabe el reintegro
de las prestaciones percibidas. TS. 26-
3-07, Rec 1646/06

Despido objetivo: Necesidad de
comunicar el despido a los
representantes  legales de  los
trabajadores. La omision de esta
comunicaciéon determina el despido
nulo. Interpretaciéon jurisprudencial
del art. 53.1.c) ET. TS.18-4-07, Rec
4781/05

Rescate de plan de pensiones: A '

efectos del computo de rentas para
acceder al subsidio de desempleo, la
imputacion de los © ingresos
derivadosdel rescate de un plan de
pensiones ha de hacerse al afio en que
el citado rescate se lleva a cabo. TS
18-4-07, Rec 2102/06

Condena al Estado espaiiol: EI
Estado espafiol es condenado por el
TJCE por incumplimiento del plazo
para - adaptar los derechos de
informacion y consulta de los
trabajadores a la normativa
comunitaria que .establece la Dir
2002/14/CE. Dicho plazo vencio el
23-3-2005. TICE 5-7-07, C-317/06

Responsabilidad solidaria: Procedencia
de la responsabilidad solidaria de la
indemnizacion por responsabilidad
civil de un accidente de trabajo de la
promotora que se habia reservado la
direccion  técnica, inspeccién y
controlde las obras. Prescripcion
cuando existe procedimiento penal por
los mismos hechos. Derecho al
percibo de intereses. TS unif doctrina
1-2-07, Sent 113/07
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TRAGSA obligo a los tfabajadores a cogerse vacaciones Yy les desconto de las néominas las cantidades

previamente abonadas por no disfrutar de las mismas

Comisiones Obreras gana una demanda contra
TRAGSA que debera devolver a los trabajadores las
cantidades descontadas por el disfrute de vacaciones

CCOO de  Castilla-La
Mancha ha ganado una deman-
da interpuesta contra TRAG-
SA, y posteriormente ampliada
a COSERFO S.C.L. y ASFO-
CON, que obliga a TRAGSA a
devolver a los trabajadores las

cantidades que les habia des-

contado de las néminas por el
disfrute de vacaciones en febre-
ro de este afio. CCOO estima
que. TRAGSA debera devolver
en total cerca de 250.000 euros
a unos cuatrocientos trabajadores.

La sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha
también reconoce el derecho de

los trabajadores a pactar con la
empresa (3 quc uo sea ésta de
forma unilateral la que lo deci-

. da) el calendario de vacaciones

dentro del periodo de la campa-
fia de prevencion, con arreglo a
lo establecido en el convenio.
TRAGSA habia abonado a
los trabajadores las cantidades
correspondientes por el no dis-
frute de vacaciones. Sin embar-
g0, después esta empresa se las
descont6 de las nominas de
enero y febrero y obligd a los
trabajadores a coger vacaciones
durante febrero (Gltimo mes de
trabajo), contraviniendo asi lo
establecido en el articulo 24 del
Convenio Colectivo de
Empresas Adjudicatarias de

Comisiones Obreras
estima que TRAGSA
debera devolver en
total cerca de 250.000
euros a unos cuatrocien-
tos trabajadores.

. Extincion de Incendios Forestales.

El convenio recoge en el cita-
do articulo que “el disfrute de
las vacaciones sera obligatorio

y que s6lo podra realizarse
durante el periodo de preven-
cion y previa solicitud del tra-
bajador con dos meses de ante-
lacion. No obstante, dadas las
caracteristicas especiales' y la
estacionalidad de este servicio
de emergencia, si no fuera posi-
ble disfrutar de las mismas den-
tro del periodo de contratacion,
se procedera a su abono prorra-
teandose mensualmente su

establecidos para cada catego-
ria profesional”.

Con su forma de actuar
TRAGSA provocd que todos
los trabajadores/as que tuvieran
vacaciones pendientes por la
falta de prevision de la empre-
sa, sufrieran la detraccion del
salario y se vieran ebligados a
la inactividad en unas fechasmno
consensuadas. Comisiones
Obreras considera que esto
constituye una desmesura del
poder y grava injustificadamen-
te a los afectados.

Los 28 dias de vacaciones a
los que tienen derecho los tra-
bajadores deben ser programa-
dos en tiempo y forma, median-
do la solicitud del trabajador.
TRAGSA no puede imponer
fechas y provocar un desajuste
retributivo. ;

Ante estos hechos,
Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha present6 el
21 de febrero de este afio en el
Jurado Arbitral de Castilla-La
Mancha el intento de media-
cién. El 9 de marzo se celebro
el acto de conciliacién en el que
no se llegd a un acuerdo.
Posteriormente, este sindicato
present6 una demanda en mate-
ria de conflicto colectivo. El
juicio de celebr6 el pasado 26
de junio en el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete.

Servicios de Prevencién y

importe conforme los valores

actualidadjuridica

En el convenio colectivo del sector de Telemarketing se recogia
el derecho de los trabajadores de disponer de hasta 35 horas retri-
buidas al afio para asistir a consultas médicas, debiendo presentar la
justificacion oportuna.

La empresa U.S. CRM, SA dio a conocer una nota informativa

© por la que decia que: «Todo justificante de consulta médica debera

reflejar la hora de inicio y la hora de fin de la consulta», de modo

_que sin este requisito no se considerard como valido dicho justifi-

cante y las ausencias podrian ser sancionadas. Afiadia al respecto
que: «Os recomendamos que en el justificante figure la hora de cita como
hora de inicio para evitar posibles incidencias de justificantes».

También decia que, ademas del tiempo de consulta, «se conside-
rard como permiso justificado la hora anterior al inicio y la hora
posterior al fin a efectos de desplazamiento siempre y cuando estas
horas coincidan con el turno de trabajo». Posteriormente se suscri-
bi6 un acuerdo sindical que flexibilizaba dicho sistema, pero se for-
muld conflicto colectivo por la representacion de Comisiones
Obreras y UGT, a fin de declarar que la aplicacién del sistema fija-
do unilateralmente por el empresario restringia los derechos al per-
miso del convenio.

La Audiencia Nacional rechazo la demanda por considerar que
entraba dentro de las facultades interpretativas del empresario, pero

, especial delegax‘)/ZOO?.

el TS no comparte ese criterio y estima la demanda sindical.

Segtin el TS, del sistema fijado unilateralmente «no se desprende
la posibilidad de que el trabajador aporte otras justificaciones en
cuanto a la hora de comienzo y terminacion de la consulta médica,
ni en cuanto a que el tiempo de desplazamiento para ello pueda
haber sido superior a una hora, tanto a la ida como a la vuelta.
Siendo asi,parece claro que la empresa restringe unilateralmente la
utilizacién del derecho reconocido en el Convenio Colectivo, ya
que ni la consignacion de las horas reales de comienzo y termina-
ci6n de la consulta, cuando se utilizan los servicios de la Seguridad
Social, dependen del trabajador, ni el tiempo calculado para el des-
plazamiento,aunque suficiente en la mayoria de los casos, tiene por
que serlo en todos necesariamente». :

De esta forma se imponen limites a los criterios que las empresas
suelen implantar para hacer efectivos los permisos y licencias que
recoge la legislacion y los convenios colectivos. Rechaza el
Tribunal Supremo queé se impongan restricciones como que la hora
de cita sea la hora de inicio de la consulta cuando en la mayoria de
los casos no es asi, 0 que se imponga medios de justificacién que
no estén al alcance de los trabajadores, ni que se limiten los tiem-
pos de desplazamiento. Tribunal Supremo (Social), 25 mayo 2007,
Rec. 105/2006
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;. Becarios o esclavos?

Jorge Fermandez Morales

Sin sindicarse, sin poder elevar una
queja por miedo al despido, con un sala-
rio misero, muy por debajo de lo que le
corresponde segtin su titulaciéon, o sin
salario. .. muchos jévenes deben enfren-
tarse a duras condiciones laborales, la
mayoria de ellos cualificados, y bien
formados. Sus empresas se niegan a for-
malizar con ellos un contrato de trabajo
sin antes pasar un duro periodo de prue-
ba: La Beca.

Ahora que comienza de nuevo el
curso escolar, seguramente cientos de
jovenes castellano-manchegos se dispo-
nen a solicitar cualquiera de las becas de
estudios que se ofertan en toda la
region. En algunos casos, esas becas
representaran la acumulacion de cierta
experiencia laboral que les prepare para

el acceso al mundo laboral, e incluso les

otorgara prestigio profesional. O asi
debiera ser al menos, pero sin embargo
en muchos otros casos, la realidad es
bien diferente.

Con un becario no se establece un
compromiso contractual. Puedes pres-
cindir de €l sin mas, sin explicaciones,
sin indemnizacion, ni seguridad social,
sin vacaciones, sin sindicatos, y ni
siquiera con la obligacion de pagarle un
salario, sino tan sélo lo necesario para
cubrir su transporte y dietas, eso en el
mejor de los casos, claro esta.

Las becas justifican su existencia
debido a su funcién pedagogica.
Existen para culminar la formacion del
estudiante, no como plataforma de
incorporaciéon a la vida laboral. Las
becas deberian suponer una fase mas de
aprendizaje. Muy al contrario, la mayo-

ria de las empresas han olvidado la fun-
ci6én académica de éstas, y no se preocu-

pan de la formacion del becario, sino la -

utilidad de sus servicios para con la
empresa.

Podemos encontrar jovenes estudian-
tes que ante la oportunidad que una
beca representa para sus expectativas
laborales, son capaces de, durante
meses, realizar jornadas de trabajo com-
pletas, responsabilizdndose de funcio-
nes parecidas a las de sus compaiieros
contratados sin aprender nada relacio-
nado directamente con el objeto de la
beca, y todo, titulo gratuito.

La mismisima Universidad, que
debiera velar por los intereses de sus
estudiantes, concede becas de colabora-
cién que si bien ayudan a muchos estu-
diantes a sufragar los gastos derivados
de sus estiidios, aprovechan la figura de
las becas para, sin procurar en lo mas
minimo una formaciéon complementaria

a sus estudios, abaratan las tareas admi-

nistrativas de la universidad que de otro
modo deberian realizar nuevos empleados.

Hasta hace poco a nadie parecia
importarle demasiado el destino de un
pufiado de estudiantes desafortunados.
Pero poco a poco, ya han dejado de ser
un puniado. Ahora hemos de valorar
seriamente si nos encontramos no ante
un injusto trato a los estudiantes, sino
mas bien ante una férmula eficaz para
negarle sus derechos a un gran niimero
de trabajadores.

Y es que los becarios ya no tienen por
qué ser estudiantes. Cualquier titulado
puede acceder a un sin fin de becas cre-
adas exclusivamente para gente cualifi-
cada. A las becas ya no acceden ni los

estudiantes, ahora se exige calificacion, .
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una formacién especifica de afnos de
estudio, para al final trabajar gratuita-
mente. ;Qué objeto académico puede
tener una beca para, por ejemplo, un
licenciado, si éste ni siquiera continta
estudiando? Imaginense, dos afos de
bachillerato, cinco de carrera, otros dos
de master y luego, jjuna beca!! Para
cuando encontramos un puesto de traba-
jo de los de verdad, con seguridad
social, salario, vacaciones, etc. ronda-
mos los 30 afios.

Apenas si existe legislacion al respec-
to, y desde luego la que existe tan.solo
dispone una serie de recomendaciones,
o regula un tipo especifico y concreto
de becas. Pero por lo demas, no existe ni
una definiciéon de beeca, ni una minima
regulacion sobre quién puede y quién
no puede concederlas, o al menos una
serie de requisitos minimos a cumplir.

El resultado: cualquier empresa u
organismo publico o privado se siente
con la-legitimidad para ofertar becas, de
cualquier tipo y en los términos que a
ellos les interesen. Y desde luego, a la
mayoria de las empresas e instituciones,
lotinico que les interesa son las ventajosas
condiciones que obtienen de las becas para
conseguir trabajo muy barato o gratuito, y
se olvidan de la obligacién de formar al
estudiante en periodo de estudios, sin
interferir en su ritmo académico, asignan-
dole un tutor y sin ejercer tareas que inci-
dan en la produccion.

Considero que las becas son necesa-
rias, y un buen complemento a la forma-
ciéon de los estudiantes, pero si no se
establecen normas claras sobre lo que es
y lo que no puede ser una beca, ;Cé6mo
discernir entre una verdadera beca y una
relacion laboral encubierta?

()

Gaceta Sindical

Correo electronico gratuito para
todos nuestros delegados/as
afiliados/as : :

CC.0O. de Castilla-La Mancha ha empe-
zado a facilitar a sus afiliados y afiliadas
informacién puntual de interés laboral, sin-
dical o social a través del correo electronico.

El correo electrénico no sustituye la pre-
sencia cotidiana de los sindicalistas de
CC.OQO. en los centros de trabajo; ni tampo-
co a los tradicionales medios escritos (carte-
les y hojas informativas para los tablones de
informacién sindical de las empresas; gace-
tas sindicales, etc); pero su inmediatez per-
mite agilizar la difusién, especialmente, de la
informaciéon de caracter mas perecedero
(convocatorias, ofertas de empleo recopila-
das por nuestros Centros de Informacion y
Orientacion para el Empleo, becas, noveda-
des legales, 6rdenes de convocatorias de
incentivos y subvenciones...)

De momento, el sindicato esta remitiendo
informacién por este canal a los mas de
8.000 afiliados y afiliadas que ya cuentan con
correo electronico y cuya direccion nos consta.

Ahora, CCOO de Castilla-LLa Mancha, con
el apoyo de nuestra Confederacion y de la
direccién gencral -de  Sociedad de Ila
Informacion de la Junta de Comunidades;
pone a disposicion de todos sus afiliadas y
afiliadas una cuenta de correo electronico del
propio sindicato (@clmccoo.es), que os ire-
mos facilitando progresivamente a todos y a
todas. Pero no tienes por qué esperar: puedes
solicitarnosla ya en el 630 957 577 (Javi) o
enel 609210 131 (César).

Seguro colectivo para
representantes sindicales

CC.OO. ha suscrito con Atlantis un seguro
colectivo de accidentes que cubre a los dele-
gados de personal y miembros de comités de
empresa elegidos en las listas del sindicato,
asi como a delegados sindicales, elegidos al
amparo de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical y miembros electos de los érganos de
direccion del sindicato a los distinto niveles.

Condiciones del seguro

- Las personas que desempefien mas de un
cargo de los arriba reflejados sélo tendran un
aseguramiento. ‘

- Para ser beneficiario es imprescindible
entregar firmada y /o identificada la ficha de
solicitud que podéis encontrar en las sedes
del sindicato y en la pagina web.

- Cubre la muerte por accidente en el ejer-
cicio de la actividad sindical. -

- El capital segurado es 6.010 euros.

- La vigencia es la que se corresponda con
el mandato de los asegurados.

Para ser beneficiario del seguro y ser
incluido en la péliza es imprescindible cum-
plimentar y firmar una ficha con los datos
personales y sindicales, que se esta distribu-
yendo a través de las sedes del sindicato y
que también podéis encontrar en la pagina
web http://www.ccoo.es/

La fichas firmadas deben entregarse al sindi-
cato o en las oficinas de Atlantis mas cercanas.




