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TRES ASPECTOS DE LA MANIFESTACION CONTRA EL TRASVASE
. QUE SE CELEBRO EL PASADO DIA 12 EN TOLEDO.
SE PEDIA AGUA, Y LA LLUVIA TRATO DE AGUAR LA PROTESTA.

i X i ® g ;g & “y = !. " % ‘
5 .. e 1 ¥ e e
% g ‘ . : 4

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin de la Unién Provincial de CCOO de Toledo. 3/1978.




COMO SOLICITAR UNA ASAMBLEA

Muchos companeros se habran preguntado por
qué algunas veces no se pueden celebrar asambleas.
;Es que ain no hay libertad de reunion? ;Acaso
es por culpa de los responsables de prepararlas?

Con el animo de que estas y otras preguntas so-
bre el tema encuentren solucion, paso a esclarecer
este punto en todas sus derivaciones. La libertad de
reunion, aunque existe, esta recortada por una serie
de requisitos que se encargan de regularla (por no
decir de entorpecerla).

La ley dispone que se considera Asamblea o reu-
nion ilegal aquella que retina a mas de cincuenta
personas sin previa autorizacion. Esta, viene dada
desde Gobernacion y exige una serie de requisitos
previos.

Primero.— Permiso del propietario del local don-
de se vaya a celebrar esta reunion, con todos los
datos tanto del edificio como del propietario en
cuestion, y de la entidad, grupo politico, sindicato,
etc. que requiera la solicitud. Todo ello firmado
para darle validez, por el dueio del local.

Este permiso debera ser presentado 72 horas an-
tes de la celebracion del acto en Gobernacion, pues
asi lo puntualiza la Ley. (Por tanto os indicamos
que como norma a seguir debera estar en la Union
Provincial que hara las veces de solicitante cuatro o
cinco dias antes).

Segundo.— Escrito a Gobernacion, acompanan-
do el anterior permiso del local, donde se exponen
los puntos a tratar y los oradores en dicha asamblea
con nombre, apellidos, DNI. De Este escrito se hara
responsable una persona fisica, la cual con todos
sus datos sera el solicitante de la Asamblea, mitin,
ete:

Hay que decir en honor a la verdad, que en este
sentido todas las peticiones que se hacen correcta-
mente son atendidas. Por eso y para que no suce-
dan las desagradables suspensiones o aplazamientos
en las asambleas convocadas, os reitero que el per-
miso del local y todo lo demas debe de entregarse
en la Union Provincial antes de la fecha prevista,
~omo minimo segin os indicdbamos antes, cuatro
o cinco dias.

LOCALES Y DIRECCIONES DE COMISIONES OBRERAS EN LA PROVINCIA

TOLEDO.— Pozo Amargo, 27 y Plaza de S. Agus-
tin, 1 segundo.

TALAVERA.— C/ Luis Jiménez, 7.
VILLACANAS.— C/ Velazquez, 9.

VILLA DE DON FADRIQUE.— C/ Trafalgar, !l.
PUEBLA DE ALMORADIEL.— C/ No consta.
MADRIDEJOS.— C/ Zaragoza,6.
VILLAFRANCA.— C/ Vega, 38.

URDA.— C/ Pintor Guerrero Malagon, 8.
OCANA.— C/ Toledo, 22.

SANTA CRUZ DE LA ZARZA.— </ Callejon de
Beteta, s/n.

NOBLEJAS.— C/ Los Martires, s/n.

YEPES.— C/ Herrerias, 3.

MORA.— €/ Ruiz de Alda, 8.

SONSECA.— C/ Plaza Oteruelo, 5.

LOS YEBENES.— C/ Tetuan, 43.
ESQUIVIAS.— C/ Carretera Sesefia, 3.
SESENA.— C/ Travesia Amargura, s/n.
BOROX.— C/ Calvo Sotelo, 6.
ILLESCAS.— C/ Carranque, 6.

COBEJA.— C/ Oliva, 3.

ALAMEDA.— C/ Las Heras, 1.
TORRIJOS.— C/ Avda. del Generalisimo, 36:
GERINDOTE.— C/ Talavera, 10.

NOVES.— C/ Toril, 25.

FUENSALIDA.— C/ Conde Fuensalida, 5/n.
CHOZAS DE CANALES.— C/ Sanjurjo, 8.
BARGAS.— C/ J. Antonio, 3.

GALVEZ.— C/ Costanillo, s/n.
CASASBUENAS.— C/ La Lechuga, s/n.
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CARTAS A LA REDACCION

AS| FUNCIONA LA RESIDENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL'DE TOLEDO

i iIntolerable Sefior Director! !

Recientemente he presenciado un hecho, acaecido a un
companero, que me ha llenado de indignacion, ya que viene
a confirmar irrefutablemente las denuncias que sobre abu-
sos como el que relato, vienen presentando a nuestra Aso-
ciacion de Vecinos ‘“La Voz del Barrio’” de Palomarejos,
muchas personas de la barriada.

El compafiero al que me he referido, sufrié hace dos
anos un grave infarto que le mantuvo 20 dias ingresado en
la Unidad de Vigilancia Intensiva, por lo que su salud es
extremadamente delicada.

Precisaria de un gran espacio en este boletin, si tuviera
que relatar la serie de calamidades y vicisitudes, que este
hombre viene sufriendo en los distintos controles o che-
queos que le han efectuado desde que sufrié el infarto. En
la ultima revision que le realizaron, hace unos 15 dias, le
mantuvieron desnudo por espacio de dos horas en una habi-
tacion con temperatura bajisima, en la que no existiacale-
faccion, ni siquiera una estufa, y a consecuencia de ello,
cogio una gripe que le ha mantenido 15 dias en cama.

Pero el caso que deseo exponer, es que, junto a la gripe,
sufrio una afeccion de proéstata, a consecuencia de la cual
tuvo que ser visitado por el Doctor Ollé en consulta de la
Seguridad Social, el dia 14-12-77.

El Doctor Ollé le extendio los preceptivos volantes para
que en la Residencia le efectuaran analisis de sangre, orina y
una urografia.

La fecha en que le manifestaron que podrian efectuarle
los analisis y urografia, fue la de 7-3-78, es decir, casi tres
meses y medio después de serle recetados. Entretanto ni le
han puesto tratamiento, ni se ha preocupado ya nadie mas
de él.

Se viene dando la circunstancia, de que cuantas personas
son visitadas en las consultas particulares de los Especialis-
tas de la Sequridad Social y precisan analisis, radiografias u
otros servicios. vienen siendo remitidos a los mismos servi-
cios de la Residencia y no tardan mas de una semana en
obtener los resultados.

Estos hechos, que por desgracia se repiten con mucha
frecuencia, asi como el despotismo, y la falta de responsabi-
lidad de los Médicos, acudiendo a las consultas a las horas

que quieren,sin que nadie les pida cuentas, son intolerables.

Son intolerables el desprecio y despreocupacion que el
caso expuesto denota por la salud de los asequrados.

Son intolerables el abuso, el caciquismo y la arbitrarie-
dad que supone, dar prioridad a quienes pagan una consulta
particular, y olvidar, absolutamente, a quienes vienen pa-
gando obligatoriamente a la Seguridad Social y por tanto
tienen absoluto derecho a ser atendidos adecuadamente.

Es hora ya, Sr. Director de la Residencia Sanitaria de la
Sequridad Social, de exigir responsabilidades, de eliminar
favoritismos, de obligar a los ‘““intocables’” Médicos a que
cumplan con su obligacion como es debido, atendiendo de-
bidamente a los asegurados, acudiendo a las consultas a las
horas reglamentadas, tratando al asequrado como persona y
no como objeto, ya que todo ello, al tiempo que atenta
contra la salud de las personas, va en contra de los mas

' eleméntales principios de los derechos humanos y eso... Sr.

Director j jes intolerable! ! A. ESPARTERO

MENSAJE A UN ESQUIROL

Esquirol,

al servicio del tirano,

perro sumiso y rastrero El dia te llegard

que sabes lamer la mano de pagar todo delito,

y traicionas al obrero. por vender tu dignidad
‘a un cacique senorito.

v traicionas al obrero.

Qué baia tu profesion:
al lado el serorito, Eres un ser repugnante,
vas meneando el rabito  un verdadero traidor,
como un perro lamerén. un cobarde que se humilla
a su propio explotador.
Eres estiércol, basura,
escoria de la nacion,
por traicionar al obrero
y al pueblo trabajador.

Higiénico es tu papel,
lo mires como lo mires,
hoy al lado del burgués
manana quizd lo tires.
Perro misero, rastrero,

que defiendes al patron N POETA CAMPESINO

¢ Cuando se tiene derecho al periodo de descanso
de al menos 15 minutos, retribuido por la empresa?

Este perfodo de descanso
soOlo serd exigible cuando se
realice una jornada continua-
da de duracion superior a
cinco ‘horas, entendiendo
como «jornada continuada» la
que desde que empieza Yy
hasta su terminacién no esté
interrumpida por un periodo
intermedio superior a media
hora.

Este tiempo de descanso
se pagard como de trabajo,
con excepcion de los comple-
mentos salariales por canti-
dad y calidad de trabajo como

-

las primas y se computard
como jornada de trabajo a
todos los efectos.

Esto no quiere decir que en
todas aquellas empresas que,
sin reunir estos requisitos se
venia realizando este descan-
so retribuido por la empresa
pueda ser suprimido, pues se
trata de un derecho adquirido
de los trabajadores y como tal
debe ser respetado, asf mismo
en todas aquellas Empresas
en las que aun no se realice
debe ser reivindicado.

R.T.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PARA EL CAMPO EN TOLEDO

=

Ante esta situacidn Gﬁ.OD. del Campo propone el siguiente plan de medidas a desarrollar:

A CORTO PLAZO: El objetivo fundamental, es asegurar
que cada trabajador tenga un empleo o medios econdémicos
para salir adelante. Para ello proponemos::

1.— Medidas de planificacion y control de los re-
cursos que se orienten a combatir el paro:

a) Creacion dé un organismo en la provincia, formado
por lasfuerzas politicas firmantes del PACTO DE LA MON-
CLOA y Centrales Sindicales que lo respaldan, junto con la
Administracion, cuya funcion sea examinar los planes de
empleo y ayuda comunitaria, ejerciendo a su vez la funcion
de CONTROL Y GESTION DE LOS FONDOS QUE SE
DESTINEN A RESOLVER EL PARO.

b) Este Organismo deberia estimar la cuantia de los re-
cursos necesarios y negociar su obtencion. :

c) Para que este Organismo cumpla la funcion de Con-
trol, que se especifica en el apartado a), debera asi mismo
exigir su participacion y control en los distintos organismos
que ejecutan los trabajos y a través de los cuales se emplea
el dinero, para velar que sc cumplan estrictamente los proyec-
tos y se publique al detalie el uso que se hace de los presu-
puestos que administren.

2.— Medidas encaminadas a conocer las necesida-
des:

a) Elaborar a nivel municipal el censo real de trabaja-
dores y el censo de parados con la participacion de las
Centrales Sindicales, para su realizacion y la continua actua-
lizacion en los organismos de trabajo que deben hacer esta
tarea, tal como indica el Cap. VI, apartado G), punto 2),
del Pacto de la Moncloa.

b) Exigir igualmente a la Delegacion Provincial de Tole-
do, del Ministerio de Agricultura los censos de las fincas
abandonadas o manifiestamente mejorables para su revision
o actualizacion, con el fin de agilizar las medidas de expro-

piacion y rapido aprovechamiento como se especifica en el

Cap. VIII apartado E), flel Pacto de la Moncloa.

c) Hacer una relacion detallada de las necesidades de
equipamicento: Vivienda, Eduacion, Sanidad, etc..., en las zo-
nas rurales, tal como se indica en varios apartados del Pacto.
El objetivo de esta medida seria lograr la distribucion de las
obras entre los Municipios de la manera mas ajustada a las
necesidades, para que el fondo del trabajo Comunitario sea
racionalmente empleado.

3.— Medidas dirigidas a lograr el mayor empleo po-
sible en la Agricultura:

a) Negociar con los Empresarios agrarios el mayor nime-
ro posible de peonadas, empleando para ello a los trabajado-
res en todo tipo de mejoras de las Fincas.

b) Lograr que aquellos Empresarios que no empleen a
trabajadores en sus fincas, realicen aportaciones econémicas
para la ejecucion de otros trabajos en el empleo comunita-
rio. :

c) Exigir de los organismos correspondientes (FORPPA,

MINISTERIO DE AGRICULTURA) que:

—desarrollen una politica de subvenciones a los
cultivos que mayor mano de obra empleen tal como
indica el cap. VIII, apartado A) puntos 1 y 2.

—establezcan un sistema de primas por la realiza-
cidon anual de las tareas.

—intervengan en la ordenacion de los cultivos de
‘‘primavera’’ por la absorcion del paro durante el Ve-
rano.

—publiquen las regulaciones de campana en épocas
en que los agricultores toledanos puedan aln tenerlas
en cuenta para su alternativa.

d) Exigir se tomen las medidas contenidas en el Pacto de
la Moncloa referidas a la politica de Créditos a los agriculto-
res para estimular la actividad agraria e impulsar su capitali-
zacion.

4.— Urgente negociacion con el Ministerio de la
Seguridad Social.

Para establecer un calendario de EQUIPARACION de los
Beneficiaros de la Seguridad Social Agraria a la rama Gene-
ral, tal como se expresa en el cap. VI, apart. G), punto 4 del
Pacto de la Moncloa.

A MEDIO PLAZO: El objetivo debe orientarse a lograr
que la Agricultura de Toledo cree el mayor nimero posible
de puestos de trabajo.

Para ello es preciso en primer lugar estimular a la misma
agricultura. De ahi entonces que sea necesario:

a) mantener todavia durante este periodo una politica
de apoyo a los cultivos de mayor empleo.

b) crear un mayor nimero de industrias de transforma-
ciones de los productos agrarios.

c¢) exigir del Ministerio de Agricultura una politica de
intervencion en los planes de cultivos, orientandolos en su
rotacion -a una estabilizacion de la mano de obra ocupada
en las comarcas.

d) poner en practica una adecuada politica Fiscal, orien-
tada a que las explotaciones agrarias aprovechen al maximo
sus capacidades de produccion y por tanto de empleo.

e) debe ponerse en practica el aprovechamiento de las
Tierras Comunales y de las Instituciones Estatales, orientan-
dolas a dotar de fondos los Municipios e incrementar los
puestos de trabajo en cada zona.

f) realizar un extenso plan de Obras de infraestructuras
(caminos, electrificacion, vias férreas, autopistas, ‘‘reanima-
cion’’ de viejos proyectos de puesta en regadios...).

g) concluir el proceso de equiparacion de la Seguridad
Social Agraria en la Rama General.

A LARGO PLAZO: Hay que empezar a ponerlo en prac-
tica desde ahora, es preciso que la realizacion de un amplio
plan de desarrollo tenga en cuenta:

a) EL PLENO EMPLEO DE LA POBLACION TOLEDA-
NA: cada toledano un empleo fijo.

b) EL APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS DE LA ZONA.

c) elaborar una LEY DE REFORMA AGRARIA que
modifique en profundidad la estructura de la propiedad de
la Tierra.

Para desarrollar y aplicar el que propone, CC.00. del
Campo considera:

A) Plantearle al Gobierno Civil la necesidad de la crea-
cion de este organismo provincial, propuesto en el Plan,
para lo cual deben prestarse a:

-—mantener reuniones con las Centrales Sindicales,
para el examen de la situacion y el planteamiento de
soluciones, en la Provincia.

—convocar a los diferentes Organismos Oficiales a
nivel de Toledo para que, junto con las Centrales,
estudien la participacion que cada uno de ellos ten-
dria en la realizacion de dichos planes.

—convocar a los representantes del empresariado
agricola (UAG y otras Centrales Patronales) junto a
los representantes de los trabajadores para negociar su
participacion en estos planes.

B) LLevar este tema con la miaxima urgencia a la Asam-
blea de parlamentarios de Toledo con participacion de los
Partidos que no tienen representacion parlamentaria (P.S.P.,
P.C.E.) para convocar una reunion de dicha Asamblea en la
que se estudie este problema.

C) Informar y estudiar en el Consejo Confederal de
CC.0O0. la situacidon, para que a nivel estatal se asuma el
problema y se plantee en los Organismos correspondientes.

D) Con esos Organismos, ICONA, IRYDA, FORPPA, MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, MINISTERIO DE LA SF-
GURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
DE TRABAJO, mantener todas las reuniones que sean
necesarias para llevar adelante el plan que proponemos.

E) Dar a conocer a la opinion publica nuestra Alternativa.

F) Organizar Asambleas en los pueblos y Comarcas para
que los trabajadores discutan la Alternativa.
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Toledo contra el Trasvase Tajo-Segura

Aunque el proyecto del trasvase Tajo-Segura, fue con-
cebido y publicado en 1933 por el ingeniero D. Manuel Lo-
renzo Pardo, no era como una obra a realizar de forma
inmediata, sino como una posibilidad para ser estudiada y
discutida. 4

La pesadilla para el pueblo de Toledo comenz6 en 1966,
siendo por entonces ministro de Ohras Publicas el franquis-
ta Federico Silva Muiioz.

La obra tiene que salvar una distancia de 286 Km, de
longitud, siendo la parte mas complicada el atravesar 32 Km.
de la sierra de Hellin, a produndidades de doscientos y hasta
trescientos metros, no solo por la dureza de los materiales
encontrados sino. paradogicamente, por la abundancia de

.caudales de agua subterrdnea.

Muchos pueden estar preguntandose écomo es posible
que se esté intentando abrir un debate puablico sobre una
obra que se gesto hace ya diez afios y cuya ejecucion esta
practicamente terminada?

En solo diez meses, una obra de tal magnitud y conse-
cuencias fue anunciada, discutida, asesorada y puesta en
ejecucion. En apenas dos semanas se estudiaron ‘‘detenida-
mente’’ todas las objeciones que se presentaron (que fueron
mas de 50.000) y se rechazaron.

Las criticas fundamentales que entonces se hicieron si-
guen siendo hoy basicamente las mismas. No eran aspectos
puramente locales los que se ponian y hoy se ponen en
juego. Se cuestiona el proyecto desde una perspectiva mu-
cho mas amplia.

Resumiendo, algunas de las preguntas que se hicieron
eran:

Una perspectiva de las obras del Trasvase.

Pancartas contra el Trasvase en Zocodover.

Primero.— Si el problema que el trasvase pretende resol-
ver, es la transformacion en regadio de tierras de secano del
Sudeste espafnol ¢por qué lo hace solo el Ministerio de
Obras Publicas sin participacion, entre otros, del Ministerio
de Agricultura, ni del de Comercio?

Seqgundo.— Si se considera lo que realmente cuesta el
trasvase (no solo en obras, sino en gastos de mantenimiento,
obras auxiliares de regadio, indemnizaciones, etc.) éresulta-
ria rentable el precio al que salen los productos agricolas en
el Sureste?

Tercero.— Si el trasvase se propone como unica solucion,
para el aprovechamiento integral de los recursos hidrologi-
cos ¢se han estudiado otras soluciones como el aprovecha-
miento de acuiferos subterraneos proximos (que se calculan
en miles de millones de metros cubicos)? ¢O la desaliniza-
cion del agua del mar?

Si estas soluciones no se estudiaron, mucho menos se
podia esperar, como se pedia, la comparacion del trasvase
con ellas en términos economicos, sociales, y ecologicos.

Por todo esto después de diez anos estamos aqui:

Porque fue una obra gestada y decretada en plazo breve
sin la discusion nacional que su trascendencia exige.

Porque es el futuro de nuestra provincia y de otras mu-
chas el que depende de esta obra.

Porque no se ha contestado a muchas preguntas.

Porque creemos que el trasvase carece de soporte racio-
nal suficiente como para resistir un debate abierto en todos
sus aspectos.

Porque el estado que lo produjo no estaba acostumbra-
do a dar explicaciones de sus actos a los ciudadanos.

Mativado por todo esto se organizo una semana de defen-
sa del Tajodel 5 al 12 de Marzo apoyada por las asociaciones
de vecinos, entidades culturales y todas las fuerzas politicas
y sindicales a excepcion de Fuerza Nueva. 3

En el transcurso de esta semana se han celebrado asam-
bleas explicativas por muchos pueblos de la provincia, al
tiempo que se lanzaban a la opinion publica, hojas informa-
tivas explicando los problemas que el trasvase trae consigo.

El domingo dia 5, por una ‘“cacicada’” de gobernacion,
no pudo celebrarse un gran acontecimiento musical y tuvo
que posponerse para el sabado dia 11, con tan mala fortuna

‘para la comision organizadora, que tampoco pudo celebrar-

se por averias técnicas en los equipos de amplificacion.

El domingo dia 12 se convoco al pueblo de Toledo para
que se manifestara en Zocodover, pero otra ‘‘cacicada’ de
gobernacion mando6 a la manifestacion a la Avenida de la
Reconquista.

A pesar de la lluvia que cayo6 durante la manifestacion, se
reunieron alrededor de 6.000 personas paa intentar parar
esta obra franquista, tan nefasta para la provincia de Tole-
do.

Hay datos, muchos mas datos y argumentos en contra
del trasvase que por falta de espacio no podemos seguir
dando.

_5__
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ESCUELA SINDICAL

Escuela Sindical trata de ser, ade-
mas de una seccion fija en nuestro Bo-
letin, algo mas. Las perspectivas son
las siguientes:

—A corto plazo esperamos que tras
las elecciones sindicales en aquellas fa-
bricas donde la inquietud de accion
sindical sobrepase los conocimientos
minimos, legales y de funcionamiento,
la U.P. de CC:00. (indicando Escuela
Sindical) y trataremos, en lo que nues-
tra capacidad nos permita, de que lle-
‘- guen hasta vosotros los companeros
que puedan formaron sobre un progra-
ma minimo en base a los siguientes te-
mas:

—Sindicalismo y accion sindical.

—Formacion juridico laboral.

—Seguridad e Higiene.

—Economia y contratacion colec-
tiva.

Dentro del punto Formacion juridi-
co laboral, 2n esta seccion se inserta-
ran mensualmente, la contestacion a
consultas juridicas que por su reitera-
cion en la asesoria se consideren de in-
terés general.

El objetivo final de la Escuela Sindi-
cal en nuestra Provincia es dar cursillos
de mas profundidad a todos los delega-
dos, logrando asi dar respuesta a la
confianza que los trabajadores han de-
mostrado en CC.00. al votar a sus
hombres.

El hecho de haber ganado unas
elecciones, nos obliga a presentar alter-
nativas validas a cada problema laboral

que se nos presente y en las condicio-

nes de crisis que atravesamos se hace
mas necesaria, en base a la eficacia, la
Formacion Sindical de nuestros Dele-
gados y de todos los afiliados.

Adolfo

YA SE ESTAN DANDO
LOS PRIMEROS PASOS

El pasado 17 de Marzo, celebramos
una “charla-coloquio” sobre temas ju-
ridico-laborales en los locales de la
empresa CIMASA del Poligono Indus-
trial de Toledo, con asistencia del Co-
mité de Empresa y otros comparfieros
interesados en estas cuestiones.

Varios fueron los temas tratados a
lo largo de toda la reunion, y entre

ellos podemos destacar:

La participacion de los trabajadores
(sus representantes) en los Consejos de
Administracion de las empresas, el des-
pido, garantias de los representantes
sindicales, clasificacion profesional, va-
loracion de puestos de trabajo, com-
petencia de las Magistraturas de Traba-
jo y las Delegaciones Provinciales, etc,
ete.

La experiencia, que por ser la pri-
mera no pudo ser aprovechada en toda
su amplitud, hay que juzgarla como
positiva. Pues planificadas, y prepara-
das adecuadamente, pueden ser un me-
dio mas para que los trabajadores co-
nozcamos unos cuantos principios
elementales sobre Derecho Laboral
que nos permitan saber cuales son
nuestros principales derechos y nues-
tras obligaciones, asi como, los oOrga-
nos competentes para conocer de nues-
tras reclamaciones. Conocimientos
que, por otro lado, hay que juzgar co-
mo necesarios si queremos formar una
clase social reivindicativa y defensora
de sus derechos, capaz de dar réplica a
la patronal, cuando menos, en igualdad
de condiciones. ;

También y dentro de los mismos lo-
cales, cedidos por la empresa, cosa que
consideramos positiva y agradecemos
a la direccion, se trataron otros temas
de interés y que seran una buena base
para el desarrollo de los temas en esta
seccion en los proximos nimeros.

RESUMEN DE LOS TEMAS

—Creacion dé la riqueza en la anti-
gliedad. Esclavitud.

—Creacion de la riqueza en la Edad
Media. Siervos.

—Creacion de la riqueza en la
actualidad. Contrato de trabajo.

EL TRABAJO

La transformacion y continua crea-
cion de la riqueza, lo ejecutan las cla-
ses trabajadoras. Los duenos, los amos
o patronos, reciben los beneficios.

Advenimiento de la maquinaria. Re-
volueigh industrial.

Taylor y Fayol. Organizacion ra-
cional y cientifica de la empresa mo-
derna.

A) Como se articula la estructura de
una empresa moderna.

B) Obtencion del beneficio o mar-
gen comercial.

C) Elemeniosdel coste de la pro-
duccion o servicio.

D) Recuperacion por la venta de la
produccion de servicios, de los gastos
fijos, consumos, administracion y ge-
rencia.

—Re laciones de
con sus empresarfos.

- -Trabajadores que conocen sus de-
rechos y deberes como tales.

—Los advenedizos, vagos y remolo-
nes.

" —Causas de despidos amnistiadas:
-—Sindicalismo, Asambleas, etc.

—Trabajadores incomodos para la
empresa.

—Mujeres, su marginacion, acen-
tuada al contraer matrimonio.

A peticion de los trabajadores se
expusieron las normas vigentes en el
Metal acerca de los derechos minimos
del trabajador, que podrian resumirse
como sigue:

VACACIONES.— Deben tomarse
de mutuo acuerdo entre Empresa y
Trabajador, preferentemente en pe-
riodo estival. Nunca podran ser im-
puestas en una fecha en que no se de-
sean. Nunca pueden pagarse, excepto

al causar baja en la Compania. (No por
enfermedad transitoria).

SALARIO.— En nomina deben de
figuar todos y cada uno de los con-
ceptos salariales que perciba el trabaja-
dor y no solo el sueldo base. De no
hacerse asi, en caso de enfermedad, -
accidentes, jubilacion o cualquier otra
causa que origine prestaciones de la-
Seguridad Social o Mutualidades, solo
percibira el trabajador el tanto por
ciento que le corresponda sobre la can-
tidad que figura en las bases de sus
nominas y no por lo que realmente es-
ta ganando al mes.

PUNTOS FAMILIARES, ENFER-
MEDAD Y ACCIDENTE.— Las em-
presas efectuaran el pago de estos con-
ceptos como entidades delegadas del
INP o Mutualidades, de cuyos organis-
mos reciben el dinero o resten. de sus
propias liquidaciones. Nunca puede un
empresario retener dinero de estos
conceptos, porque no sale de sus bol-
sillos sino del Estado.

los trabajadores

En esta asamblea se presento para posterior aprobacion

HOSTELERIA INFORMA

Después de haberse llevado a cabo los primeros con-
tactos con las demas Centrales Sindicales y pese a las difi-
cultades que hemos tenido, a causa de la mala organizacion
de esas Centrales, como han sido, la elaboracion de la Tabla
reivindicativa -que después de varias reuniones no se pudo
llevar a cabo, por falta de asistencia de los representantes de
Hosteleria de esas Centrales, por la no colaboracion de una
de las Centrales en la pegada de carteles, etc..

Pese a todas estas dificultades, finalmente llevamos con-
juntamente a cabo una Asamblea General que se celebro el
dia 6 de Marzo en los locales de la A.I.S.S. (antiguos sindi-
catos), donde el 80 por 100 de los compaiieros asistentes
son de Comisiones Obreras, esto demuestra la fuerza repre-
sentativa que tenemos en la rama de Hosteleria y de cara al
Convenio Provincial de Hosteleria.

_.6_

la tabla reivindicativa, elaborada por las Centrales con repre-
sentacion en la rama, una vez presentada y discutida paso a
votacion y fue aprobada por unanimidad. En esta asamblea
asisti6 el compafiero Nor berto Buenache, secreiario de la
Federacion de Hosteleria donde su iawerve..cion sirvio para
que el orden del dia de la asamblea no se desviase y dejo
muy clara la linea realista que esta llevando a cabo Comisio-
nes Obreras de cara a los convenios, que de aqui radica el
triunfo del convenio de Madrid y de otras provincias del
pais, eso unido al caracter unitario que estamos demostran-
do en la rama de Hosteleria de todo el Pais —llevandolo a la
practica no como algunas Centrales que lo hacen por me-
dios dialécticos—.

El dia 13-3-78 se celebr6 una reunion de representantes
de las Centrales Sindicales y de todos los Delegados de Em-
presa de la Provincia, alli se pasé a votacion de los tres
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Delegados que se sumarian a los de las Centrales Sindicales
para formar la mesa negociadora. En esta Mesa se puede ver
muy claramente la representatividad que tiene Comisiones
Obreras y también en la rama de Hosteleria.

La Comision Negociadora esta compuesta por los si-
guientes compafieros:

Por CC.O0.: Mariano Calvo Sanchez, Angel Lancha Mar-

tin, Julidn Lopez Alarcon, Maria Carmen Cabafas del Ce-
rro, Placido Sanchez Cuevas y Joaquin del Rio Garcia.—
Por U.G.T.: Alfonso Miguel Peranton, Delfin Solis Delgado
y Francisco de Miguel Burgos.— Por C.S.U.T.: Félix Diaz
Penalver y José-Luis Duenas Rey.
SECRETARIADO PROV. DE
HOSTELERIA DE TOLEDO

GOBIERNO PARA EMPRESARIOS

Estos altimos dias hemos asisti-
do a la primera crisis del Gobierno
de UCD después de las elecciones
generales del mes de junio.pasado.
Dicho Gobierno habia llegado a un
grado tal de contradicciones inter-
nas que, sumado a la crisis economi-
ca creciente y a la actitud de los
trabajadores de no permitir que se
vacien de contenido los acuerdos de
la Moncloa, provocaron la salida de
varios ministros.

La patronal, con sus asambleas
de afirmacion empresarial de Ma-
drid, Barcelona, Valencia, Zarago-
za.... ha presionado sobre el Gobier-
no para que no se aplicasen los
acuerdos de la Moncloa, para que
fuese rechazado en el Congreso de
Diputados el Codigo de los Dere-
chos de los Trabajadores, para que
fuese aprobada la ley sobre flexibili-
zacion de plantillas, para que no se
aumentaran las plantillas, para no
dar a conocer la masa salarial y un
largo etcétera mas. Con ello, los
empresarios pretendia que si se lle-
gan a aplicar los acuerdos de la
Moncloa no se pudiera llegar a un
desarrollo econémico no oligarqui-
co que diera los primeros pasos ha-
cia una democracia economica y so-

cial.
Pero el resultado de esta crisis no

ha sido un Gobierno que pueda fre-
nar todas estas presiones, sino todo

Rodriguez Sahagun: del mitin empresarial en Madrid (nuestra foto), al Mi-
nisterio de Industria.

lo contrario. A este nuevo Gobierno
se ha incorporado al vicepresidente
de la CEOQE, la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresa-
riales, el sefior Rodriguez Sahagun.
Se trata de un Gobierno para los

__empresarios, hecho a su medida,

“mds homogéneo, como dice UCD.
Y por ello, es de esperar que los
acuerdos de la Moncloa sufran
nuevos y mas virulentos ataques.

Nuestra politica es y ha sido
siempre consecuente. Queremos que
se apliquen en su totalidad los
acuerdos contenidos en el pacto de
la M oncloa y que se creen los orga-
nos adecuados para ello. No es posi-
ble la aplicacion de dichos acuerdos
desde una sola parte por medio del
decreto-ley. El conjunto de fuerzas
politicas y centrales sindicales de

clase deben participar en ese reexa-
men de los acuerdos y de la situa-
cion en su conjunto.

UGT y Comisiones Obreras, co-
mo primeras centrales sindicales del
pais, debemos discutir esta nueva si-
tuacion para luego pasar a plantear
unas negociaciones con el Gobierno
que tengan como principal objetivo
la aplicacion de la totalidad de los
acuerdos contenidos en el pacto de
la Mo ncloa, y ello como primer pa-
so para acabar con el paro y la crisis
econdmica.

El triunfo de Comisiones Obre-
ras en las elecciones sindicales debe
ser la base desde la que ejerzamos
mayor presion a fin de conseguir es-
tos objetivos, que no son otros que
el conseguir el pan, el trabajo y la
libertad.

Conflicto en la Sagra

Durante estos dias pasados los trabajadores de tejas y

ladrillos han dado un paso importante, en el terreno de la

Unidad por la defensa de los puestos de trabajo.

El dia 16 de Marzo eran despedidos 6 trabajadores de la .
Plama y la Paloma, parando en solidaridad la totalidad de 1a

plantilla de ambas empresas.
El dia 17, al persistir €l paro, las empresas hacian cierre
patronal, desalojando la plantilla. :
Los trabajadores, considerando que esto no era un despi- -
do aislado, sino uno mas de la seria que se ha venido suce-

diendo después de las elecciones sindicales, decidieron que

habia que frenar los despidos y para ello nada mejor que

apelar a la solidaridad de todos los trabajadores del sector.

Durante los dias siguientes ha habido una incesante

actividad sindical, hojas informativas, asambleas en la mayo-

ria de las fabricas, asambleas unitarias de delegados (en su

mayoria afiliados a CC.00. y S.U.) que han ido generando

un amplio movimiento con unos objetivos concretos:

Readmision, derechos y garantias sindicales.

informativa:

El dia 20 se celebro una larga reunion con la representa- clase.

-

—7—
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cion de la asociacion de empresarios de tejas y ladrillos, en
la que, tras largo debate, se llego al acuerdo de la reapertura
de las fabricas y la readmision de los despedidos.

Para los trabajadores ha sido una experiencia importante.
Ha supuesto empezar a vivir el sindicalismo de clase, solida-
rio. Ha supuestdé empezar a comprender que el sindicato
somos todos los trabajadores.

Ahora lo importante es aprender esta experiencia y sacar
conclusiones para el futuro, para reforzar la unidad y refor-
zar nuestra actuacion sindical, en la linea de la ultima hoja

—Estudiando los problemas antes de dar soluciones, para
darles el egoque adecuado.
—Estudiando desde ahora, la plataforma para la negocia-
cion del convenio tolectivo. Eiee
—Extendiendo la celebracion de -elecciones sindicales
donde-aun no se han celebrado.
~Reforzando la militancia en los sindicatos obreros de




La Patronal, apoyada en U. C. D. como en sus mejores tiempos franquistas

CONTRA ELLA: LA UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES

El incumplimiento de los acuerdos de la Moncloa, la
peticion del despido libre,el ocultamiento a los trabajadores
de las masas salariales de las empresas, son los puntos que la
patronal ha pedido a UCD. Esta ha respondido con su cam-
bio de ministros, ante tal disyuntiva, que en vez de frenar

. estas desorbitadas exigencias les pone un camino lleno de
rosas.

El Gobierno y los empresarios (que es como decir la
misma cosa) estan tirando demasiado de la cuerda iCUIDA-
DO! quien juega con fuego puede quemarse.

Cerca del millon de trabajadores se encuentra en con-
flicto. La tension laboral puede crear repercusiones politi-
cas graves y desde luego la solucion de UCD al problema
solo ha venido a echar lefa al fuego con el que estan jugan-
do.

En el momento de escribir estas lineas la situacion
laboral en el pais, a grandes rasgos, es la siguente:

MADRID: 200.000 metalargicos en huelga ante la inflexi-
ble postura de la patronal. CC.OO. con las restantes centra-
les sindicales convocaron la huelga de 8 horas, a la que
todos los trabajadores, desde las grandes empresas a las pe-
quenas, han respondido. La unidad da fuerza y el metal de
Madrid esta unido.

CATALUNYA: 20.000 tractores y maquinas
agricolas en las carreteras. LOS CAMPESINOS CA-

TALANES RETIRAN SU DINERO DE LOS
BANCOS

Siguiendo el llamamiento del Sindicato de Campesinos
Unio de Pasegos, los hombres y mujeres del campo han
permanecido al lado de sus tractores en los puntos clave de
las carreteras de todas las comarcas catalanas.

Los campesinos estan hartos y han sacado sus maquinas,
aun en contra del decreto que puede costarles incluso el
carnet de conducir.

Y no solo esto, a la huelga y al plante de tractores los
campesinos han llevado 3 cabo una accion de bloqueo en los
bancos, retirando todos sus fondos de las cuentas corrien-
tes. La situacion es tensa y es que las reivindicaciones del
campo nunca han sido atendidas y éstas son las consecuen-
cias.

GUERRA DE LA LECHE

GALICIA: También en Galicia son los campesinos los
que exigen soluciones, 'os precios a los que el ganadero
vende la leche no le compensan... ‘‘preferimos regalarla an-

tes que darsela a los intermediarios’... la protesta tiene su
fundamento, las 17,25 ptas. por litro que cobra el pro-
ductor se convierten en 32 para el consumidor. Ya puede
apuntarse el Gobierno otro problema candente, que no so6lo
en esta region, sino en toda Espana y a todos los niveles, se
esta dando el problema, o mejor el abuso de los interme-
diarios.

EUSKADI: HOSTELERIA Y METAL, PROBLE-
MAS EN LAS NEGOCIACIONES DE LOS RES-
PECTIVOS CONVENIOS.

El conflicto de Hosteleria en Vizcaya atraviesa
momentos de tension. Cuando se escriben estas lineas los
representantes de la Asociacion de empresarios, a propuesta
de éstos, se ha retirado de la mesa de negociaciones alegan-
do la actuacion de piquetes de huelga que llevan las nego-
ciaciones y la huelga a una posicion peligrosa. Por su parte
el sector del Metal de Guipuzcoa esta registrando también
paros en senal de protesta contra la no comparecencia de
los representantes de los empresarios a la mesa de negocia-
cion del convenio.

Parecer ser que también en Euskadi los empresarios fuer-
zan situaciones y el panorama socio-politico atraviesa mo-
mentos de tension.

ANDALUCIA: EL PARO ALCANZA COTAS
ALARMANTES

No so6lo el campo, también la industria alcanza en algu-
nas provincias de Andalucia cotas verdaderamente alarman-
tes. Este es el caso de Coérdoba con su paro (segin medios
oficiales) superior a 20.000 trabajadores de los cuales solo
10.000 cobran el seguro de desempleo. En algunos pueblos
de la provincia las tensiones son graves, al ser visitadas con
frecuencia por las fuerzas de Orden Publico, que disuelven y
reprimen a fuerza de golpes a los que piden trabajo; cabe
preguntarnos si sera delito tal peticion.

La alternativa de CC.OO. es: Acelerar los planes de inver-
siones oficiales, asi como los regadios de Genil, Cabra y
Fuente Palmera, actuacion fiscal contra las fincas mal ex-
plotadas y un largo etc. que pueda evitar situaciones deses-
peradas que el Gobierno debiera tener en cuenta.

Este es el panorama que tenemos planteado los trabaja-
dores, que por supuesto no es tan ajeno a nuestra provincia;
la patronal hace y deshace a su antojo y el Gobierno calla
(luego otorga) todas las actuaciones de los empresarios, que
son a todas luces represivas, como sien <us mejores tiempos
del franquismo se encontraran.

JORNADA EUROPEA CONTRA EL PARO, POR LA PLENA LIBERTAD SINDICAL EN ESPARA

Trabajadores

Las Centrales sindicales que suscribimos este llamamien-
to —CC.00. y UGT— hemos venido demandando reiterada-
mente del Gobierno la necesidad urgente de tomar medidas
contra el paro creciente que padece nuestro pais. En el
campo, la situacion es tragica, los expedientes de crisis se
producen en cascada y cientos de miles de jovenes no en-
cuentran su primer empleo. La libertad sindical plena no
existe, pues el Gobierno trata de imponer en las Cortes una
legislacion sobre accion sindical y negociacion colectiva res-
trictiva que niega practicamente la funcion de las secciones
sindicales y recorta las atribuciones de los comités. Fuera de
la empresa los sindicatos no ven reconocida su capacidad de
negociacion colectiva. La aspiracion a un Codigo o Estatuto
de los Derechos de los Trabajadores, que haga penetrar la
democracia en las empresas, no se materializa por oposicion
del Gobierno. El Patrimonio sindical se distribuye entre los
Ministerios y-se escamotea a los trabajadores y sus sindica-
tos. Ni en la Seguridad Social ni en la empresa piblica se
implanta la participacion en el control de los sindicatos
como esta acordado. Los empresarios presiona al Gobierno
para que dé mas facilidades de despido con la‘‘fle-
xibilizacion de plantillas”.

La UGT y la C.S. de CC.QO. en el espiritu de resolver los
problemas y contribuir a la consolidacion de la democracia,
hemos planteado en documento dirigido al Gobierno la ne-
cesidad de negociar seriamente para encontrar solucion a los
problemas pendientes. Este no ha contestado todavia.

Al mismo tiempo y dentro de la gran crisis que padece
Europa occidental, especialmente en el tema del empleo, la

CES ha acordado celebrar una accion a nivel europeo contra

el paro y por el pleno empleo. Esta accion que se ha cele-
brado el dia 5 de abril y que esla primera de estas caracte-
risticas en la que coinciden el movimiento obrero de los
paises europeos ha supuesto la movilizacion de millones de
trabajadores contra las consecuencias de la crisis economica
para la clase obrera, en la linea de hacer presente la fuerza
de ésta y sus sindicatos en la construccion de una Europa de
los trabajadores, frente a una Europa de los monopolios.

La C.S. de CC.00. y la UGT, ante la agudeza que esta
cuestion alcanza en nuestro pais, ligada a los problemas
sindicales sin resolver, decidimos llamar a los trabajadores, a
las secciones sindicales, a los delegados y comités de empre-
sas para que el dia 5 de Abril realizaran una accion unitaria
de una hora de huelga en todas las empresas, en el momento
de la jornada que en cada lugar se determind. Para asegurar
la participacion masiva en la accion se 1lamo a realizar asam-
bleas antes y durante el tiempo de paro, donde se explico.
claramente el sentido de la misma.

La UGT y la C.S. de CC.0O., cuando hicimos este llama-
miento, nos sumabamos asi a la accion solidaria de los tra-
bajadores europeos contra la crisis y el paro, y
—Por medidas enérgicas y urgentes contra el paro.

—Por la devolucion del Patrimonio Sindical.

—Por unas leyes de accion sindical y negociacion colecti-
que respondan a la plena libertad sindical.

—Por un Codigo o Estatuto de Derechos de los Trabaja-
dores.

POR EL TRABAJO, POR LA LIBERTAD SINDICAL,
POR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA DE-
MOCRACIA.

va

. UGT y C.S. de CC.0OO.
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Hay que llevar las elecciones hasta el dltimo rincén de nuestra provincia.

elaborar y negociar sus convenios
puedan tener también una presen-
cia.

El trabajo atin no ha teminado.
Por eso desde estas lineas animo a
todos los afiliados a continuar las
elecciones. ;

Todos aquellos que sepan de em-
presas que aun no las hayan realiza-
do, es preciso que lo comuniquen a
los companeros responsables de Co-

misiones en cada pueblo, aunque TOTAL:
cada uno personalmente puede in- CC.00.: 51,8 %
tentar explicar los tramites para su UGT: 21,9 %

celebracion.

Hay gque conseguir que no «¢
quede un solo centro de trabajo sin
elecciones.

CSUT 20%

(Estos porcentajes estan dados en base a los
resultados obtenidos hasta el 27 de febrero)

Hasta ahora las elecciones, tanto Ccsa"o“m“
a nivel Nacional como a nivel de oo e —~UGT37 3%
nuestra provincia, estin siendo un UGT 27.8% = D)

2 Mo . uskad!

verdadero éxito para las candidatu- Galicia CC.00. 26.4%
ras de Comisiones Obreras y en ge- CC.00. 53.8% o0n UGT 20.4%
neral para el sindicalismo de clase. UGT.14:7% CSgP'zg'zz':" D E—LAH 18.8%

Dgspués ;de la avalar}cha dg cele- CC.00. 23,1%
bracion de éstas, da la impresion de UGT 30% Catslunya
que todo esta hecho, de que la mi- Castila Norte MO S
i ; d €C.00. 51 Aragén .
sion ha sxd’o cumplida. A UGT 30.3% CC.00. 53.7%

Peroatn quedan lugares, fabri- UGT 22,8%
cas y tajos donde no han llegado,
donde tienen que llegar, esa es labor Madrid
de todos los afiliados, . informar a CC.00. 81,8%
esos companeros, darle todo tipo de UGT16.9%
facilidades para que como todos los Dalesies

- : . CC.00. 51,3%

demas trabajadores, ellos también UGT 30,1%
cuenten con representantes elegidos Castilla Sur ggog.umme%
democraticamente, que a la hora de Cﬁ‘g.?#%;‘* UGT 15.7%

Murcia ;
€C.00. 60,1% &
UGT 18.4%

CC.00. 66%
UGT 28,6%

o

Canarias
CC.00. 31,4%
UGT 57.3%

voluntad.

RECTIFICACIONES AL NUMERO ANTERIOR

in la pagina dedicada a los datos electorales, por error en la redaccion, aparecia Portland Iberia (Villaltenga) con
un delegado de Comisiones, donde deberia de poner Portland Iberia (Castillejos), pues en Villaluenga se encuentra
Portland Asland. Los resultados de esta ultima son los siguientes: de 13 puestos a cubrir, 6 son para (omisiones
Obreras, 2 para U.G.T., 2 para los independientes y 3 no afiliados. ¥

En la misma relacion aparece la empresa TOLSA repetida, pedimos disculpas por estos erroes ajenos a nuestra

INFORMACION JURIDICO LABORAL

Es una prictica extendida en nuestro. pais y en el seno de
muchas empresas, confeccionar los recibos oficiales de sala-
rios en base exclusivamente a las cantidades que se contie-
nen en los diversos convenios de aplicacion. Esto es, reflejar
el salario base mas plus convenio.

Esta prictica, negativa, comporta riesgos graves para
aquellos trabajadores que vienen percibiendo salarios supe-
riores, por realizar modalidades de trabajo 2 tarea, prima o
incentivos. ]

Las empresas vienen obligadas legalmente a reflejar las
cantidades totales percibidas por el trabajador, puesto que
las mismas van a cotizar a efectos de las prestaciones esen-
ciales contenidas en el Régimen General de la Seguridad
Social. Asi, prestaciones por Desempleo, Jubilacion, Viude-
dad, Incapaciad Laboral Transitoria, y en definitiva esas
prestaciones vitales para casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, teniendo en cuenta que nos
encontramos en un pais donde los indices de los mismos
son de los mas elevados de la llamada Europa Comunitaria.

Por tanto, el trabajador tiene que ejercitar el derecho a
percibir sus recibos de salarios con un contenido salarial
auténtico y debe estar absolutamente sensibilizado para
obligar al empresario al fiel cumplimiento de esta norma
legal. :
Desgraciadamente, la practica profesional nos dice la
escasa incidencia que ain existe en nuestra provincia sobre
el tema planteado. Especialmente en las pequenas y media-

nas empresas y en sectores muy localizados, textil, tejas y
ladrillos, construccion, etc., sectores que por otro lado, y en
especial los dos ultimos, mantienen las cotas mas elevadas
de accidentes laborales.

La disociacian entre salarios de convenios y salarios real-
mente percibidos, conllevan situaciones que pueden deter-
minarse de dramdticas en caso del percibo de las presta-
ciones legales en las contingencias antes mencionadas. En
estos casos la sensibilizacion del tema llega a menudo dema-
siado tarde.

Se nos alega muy frecuentemente que también supone
un gravamen para el trabajador percibir sus recibos oficiales
de salarios con su contenido real, toda vez que esto incide
directamente en la elevacion del costo de la seguridad social
y del LR.T.P. para el trabajador, circunstancia que lleva a
muchos a sentir preferencia por el riesgo.

Por ello, los trabajadores deben mantener una pauta de
comportamiento en esta linea, en definitiva se estd ejerci-
tando un derecho avalado por la legislacion laboral.

De su cumplimiento estdn encargadas, por razones de su
competencia, las Delegaciones Provinciales de Trabajo que
colaboran a qu¢ «¢ cumpla ficlmente este aspeecto juridico.
Este cauce, unido a un asesoramiento correcto, influira de-
cisivamente a que poco a poco, pero siempre avanzando, se
consiga acabar con esa practica viciada que nunca debio
existir. :

Carlos del RIO
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TOMANDO EL PULSO SINDICAL

PACO GARCIA SALVE, (Miembro del Secretariado
Nacional de la C. S. de CC. 00.)

5in mas énfasis que el que pida la
objetividad de los hechos, y con la
concision que exige un articulo, me
pongo a la maquina para tomar el
pulso sindical del momento en que vi-
vimos. Momento importante para el
sindicalismo porque estamos trazando,
con '!os hechos, la orientacion del
futuro sindical, inmersos a la vez en un
proceso hacia la democracia politica.

DOS AVISOS PARA
CAMINANTES

Primer aviso: Hay que levantar la
cabeza, salir del azogue minusculo co-
tidiano, de los pequefos problemas
que nos atosigan para mirar al horizon-
te y hacer camino y marcar rumbo. El
lema es: ‘“Compaiieros, que lo urgente
no se imponga sobre lo importante’.
Los que olvidan este lema son mane-
jados contantemente por el empujon
inmediato del que tiene mas prisa. No
se ilega muy lejos cuando se va a empe-
llones. ¢No vamos, a veces, atolondra-
dos? Al sindicalista ahogado en lo mi-
nucioso, en lo inminente le falta tiem-
po y resuello para prever, superar los
acontecimientos y ser, en verdad, diri-
gente. Sindicalista sin tiempo para la
lectura, la reflexion, la discusion se-
rena, para el contacto con la vida,
siempre zarandeado por la ultima ur-
gencia... es como boya que va a la deri-
va. i

Segundo aviso: Ir al fondo de los
problemas y no convertirse en chapu-
ceros que responden a los estimulos
que llegan de fuera con soluciones
improvisadas para salir del paso. Domi-
nar los problemas en su complejidad
total, dar soluciones viables llegando a
laraiz y no limitarse a tapar el agujero.
En Espaia paso ya el tiempo de un
sindicalismo contestarario y rebelde
sin causa. Hay que responder por ele-
vacion superando al enemigo. Admitir
la. pasajera impopularidad de hacer
auténtico sindicalismo.

Como veis, companeros, la preocu-
pacion latente en mis dos avisos pre-
vios es el temor a que nuestro sindica-
lismo, que surge poderoso, se extravie
por derroteros falsos. Temo que nos
convirtamos en hombres “practicos”,
ejecutivos eficientes, es decir, en char-
cuteros de lo sindical, en archiveros de
problemas y en mufnecos de guiinol del
bla, bla, bla, continuo. En una palabra,
temo que nos convirtamos en dema-
gogos de la clase obrera. Como alguien
me decia, ‘“‘no han dado su vida tantos
trabajadores para que ahora hagamos
sindic}alismo superficial de oficina y
minué’’. Expreso un temor, avisos para
caminantes, no porque crea que hemos
caido en estos defectos, sino porque el
peligro, de ser real es de tal gravedad
que hacia falta advertirlo.

DOS CONSTATACIONES
HONRADAS

Escribo en plenas elecciones sindi-
cales, lo suficientemente avanzadas co-
mo para poder hacer un diagnostico
con los datos en la mano. Nuestra Con-
federacion, CC.00., ha sido la gran
triunfadora, con mas del 50 por 100 a
nivel de estado. No hago apologia de

nuestro triunfo. Agradezco a los traba-
jadores la confianza y el respaldo que
han dado a CC.0O. y nosotros nos sen-
timos con la responsabilidad, impor-
tante y grave responsabilidad, de estar
a la altura, de no defraudar a tantas
voluntades honradas que han dado su
voto a CC.00. Sobre nuestro triunfo,
nada mas. Punto.

Después de CC.OO. viene la UGT,
con el 23 por 100 a nivel de estado.
Tampoco entro en la discusion de ci-
fras verificables que poco pueden va-
riar.

Sobre estos hechos, dos constata-
ciones:

Mi constatacion primera es: Dos
grandes centrales sindicales marcaran
el futuro del sindicalismo en el pais:
CC.00. y UGT (en Euskadi también
ELA-STV). Esto es algo evidente y por
evidente cae de su peso. ¢Los amari-
llos? Los sindicatos amarillos, tan
fuertemente potenciados por el Go-
bierno Suarez-UCD y por la patronal,
no tiene gran futuro. Aqui, los amari-
llos son azules. La clase obrera espano-
la esta suficientemente mentalizada pa-
ra no caer en la trampa y el pequeno
grupo e ingenuos trabajadores que
por ignorancia se afilien a esos sindica-

tos, pantalla y parapeto a los traidores
de la clase obrera que les manejaran,
seran peso muerto. Un sindicato amari-
llo huele a muerto a distancia. Porque
un trabajador consciente, mentalizado
y militante, no puede caer en la tram-
pa amarilla.

La segunda constatacion es, tam-
bién evidente y se deriva de la primera:
entre CC.00. y UGT hay, y habra, una
competencia sindical por ampliar su
campo de incidencia, su prestigio, su
capacidad y todo ello vendra reflejado
en el nimero de afiliados y en los por-
centajes de futuras elecciones. Com-
petencia legitima que nunca debera ser
innoble ni lesionar los principios ele-
mentales del sindicalismo. Una logica
emulacion entre sindicalistas que estan
persuadidos de militar en una confede-
racion que, cada cual, cree ser la me-
jor. Hoy por hoy, CC.00. y UGT tiene
una tactica sindical claramente diferen-
ciada en puntos que consideramos vita-
les y solo el tiempo pondra en eviden-
cia cual de las dos fue la mas acertada.

DOS CONVICCIONES DE
SINDICALISTA

De todo lo expuesto fluye una pri-
mera conviccion, 1una necesidad: Que-
ramos o no, mal que nos pese —y a mi
no me pesa—, CC.00. y UGT han de
caminar unidas y han de terminar
uniéndose si queremos de verdad aca-
bar con la explotacion del hombre por
el hombre. No amplio mucho este
punto porque exigiria espacio y por-
que, ademas, es algo que esta en el sen-
timiento de todos los trabajadores.
Mientras la clase obrera espanola esté
dividida en dos bloques, el capitalismo
en nuestro pais sequird campando por
sus respetos. Hay que llegar a la unidad
sindical. Cuando CC.00. y UGT se
unan estara hecha esa unidad. Esta exi-
gencia nos impone ya trabajar para el
futuro, facilitar ese futuro no abriendo
abismos insalvables con criticas acer-
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bas ni enfrentamientos agrios. Positiva-
mente, hay que tender puentes, con-
tactos, unidad de accion cuando sea
posible, desde la base. Cuanto mas tar-
den en unirse CC.00. y UGT, mas le-
jos esta la emancipacion de los trabaja-
dores de Espana. (Todo enfrentamien-
to entre sindicalistas, es un grave error
de clase). De paso y en el mejor tono
de amistad, digo aqui, a mis comparne-
ros de la USO, SU, CSUT..., que re-
flexionen sobre su situacion sindical,
porque si en politica, los partidos mi-
noritarios son eternos marginados y
tienen poco que hacer, en sindicalismo
con un 2 por 100 e incluso un 4 por
100, nada puede hacerse, nada,si no es
caer en un sindicato corporativista.

La sequnda conviccion va referida
exclusivamente, a nuestra central sindi-
cal de CC.00., a todos sus afiliados,
companeros de este gran sindicato que
avanza con mas fuerza que nunca por
el impulso que nos dan los millones de
trabajadores que nos respaldan. Com-
paneros, nuestra tarea es inmensa, to-
do el horizonte es nuestro y seria iluso
pretender bosquejar en cuatro lineas
todo el plan del futuro.

CUATRO TAREAS
IMPORTANTES

1. Estamos persuadidos de que
nuestra emulacion ha de ir dirigida mas
a responder a los deseos de la clase tra-
bajadora que a hacer sombra a nues-
tros companeros de la UGT, y afirmo,
ya de arranque, que en ese campo de
carreras competitivas no entramos. Por
eso conceptiio como labor primaria de
CC. 00., la Formacion Sindical de to-
dos nuestros afiliados.

2. Un punto muy importante, emi-
nentemente practico aunque parezca
teorico, es la necesidad de distinguir
muy bien lo que es un sindicato y lo
que es un partido politico.

3. CC.0O0. sigue insistiendo en que
estamos haciendo un ‘‘nuevo sindicalis-
mo’’. Cuidado, compafieros, que no se
quede solo en palabras, tenemos que
seguir insistiendo en nuestro estilo sin-
dical abierto a todos los trabajadores.

4. El altimo punto de nuestro que-
hacer, que hoy quiero subrayar es el
mas mimado por mi: Nuestro sindica-
lismo ha de ser profundamente huma-
no, que llegue a todos los trabajadores,
a sus problemas concretos y sangran-
tes. No hacemos un sindicalismo de
afiliados disecados en fichas, ni de
problemas cogidos en abstracto, nues-
tro sindicato ha de resollar con el re-
suello de todos los trabajadores aplas-
tados aun por el capital.

Estos son los puntos, indicaciones
en ruta, que me parece deben ser mas
tenidos en cuenta hoy en CC.0O.

Espero que, en la preparacion y
realizacion del Congreso de CC.0O.,
no se olviden y se remachen con fuerza
estos puntos. Invito desde aqui, a to-
dos los afiliados que hayais leido este

articulo, a discutir en profundidad las
lineas que expongo.. y al tajo,
compaferos, que la tarea es mucha.




POESIA. - Miguel Herndndez

De la generacion poética espafniola de 1936, es quiza Miguel Hernandez el mejor dotado, el mas intenso y rico de
expresion.

Nace Miguel en Orihuela en 1910, de su padre, pastor de cabras, heredo¢ el oficio. Mientras quiaba las cabras por
las laderas de las montanas, Miguel comienza a escribir versos, y con ellos llena cuadernillo tras cuadernillo.

A fines de 1931, Miguel Hernandez cogi6 el tren para Madrid, llevando por todo equipaje una vieja maleta llena de
Versos.

La guerra sorprende al poeta en Madrid, y Miguel se incorpora al ejército.

Entre tanto ha escrito dos libros de poesia: ‘‘Vientos del pueblo’ y ‘‘El hombre acecha’. Ambos libros cantan la
lucha popular y el amor a su tierra. El final de la querra, en marzo del 39, trae para Miguel una serie de desdichas, son
dias malos para el poeta, con grandes penas y largas prisiones. Preso en la madrilefia carcel de Torrijos, es condenado
a muerte.

En la cédrcel, Miquel, sigue escribiendo. Es trasladado a Alicante, donde a finales de Noviembre se le declara una
tuberculosis pulmonar. Es el principio del fin. El1 28 de Marzo del 42 muere Miguel. Sus restos yacen hoy en el
cementerio de Alicante, con una lapida que ostenta la sencilla inscripcion: ‘‘Miguel Hernandez. Poeta. 1910-1942.

EL NINO YUNTERO

Carne de yugo, ha nacido
mas humillado que bello,
con el cuello perseqguido

por el yugo para el cuello.

Nace, como la herramienta,

Empieza a sentir, y siente
la vida como una guerra,

y a dar fatigosamente

en los huesos de la tierra.

Contar sus afios no sabe,

Cada nuevo dia es

mas raiz, menos criatura
que escucha bajo sus pies
la voz de la sepultura.

Y como raiz se hunde

Me da su arado en el pecho,
y su vida en la garganta,

y sufro viendo el barbecho
tan grande bajo su planta.

a los golpes destinado, y ya sabe que el sudor en la tierra lentamente
de una tierra descontenta es una corona grave

y un insatisfecho arado. de sal para el labrador.

Entre estiércol puro y vivo Trabaja, y mientras trabaja
de vacas, trae a3 la vida masculinamente serio,

un alma color ac olivo se unge de lluvia y se alhaja
vieja ya y encallecida. de carne de cementerio.
Empieza a vivir, y empieza A fuerza de golpes, fuertes,
a morir de punta a punta y a fuerza de sol, bruiido,
levantando la corteza con una ambicion de muerte

de su madre con la yunta. despedaza un pan reiido.

¢Quién salvara este chiquillo
para que la tierra inunde menor que un grano de avena?
de paz y panes su frente. ¢De dondeg saldra el martillo

T vaek 5 verdugo de esta cadena?
Me duele ese nino hambriento —_—

como una grandiosa espina,
y su vivir ceniciento Que salga del corazon
revuelve mi alma de encina. de los hombres jornaleros,

= jue antes de ser hombres son
Lo veo arar los rastrojos, y han sido nifios yunteros.
y devorar un mendrugo,
y declarar con los ojos

que por qué es carne de yugo. Miguel HERNANDEZ

Los muertos firman Convenios -

Se llama parapsicologia la ciencia que estudia los feno-
menos parapsicologicos (brujeria, espiritismn;elc. )«

El bicho rojo esta en todo, y ha descubierto un tenome-
no de parecidas caracteristicas aqui en nuestra provincia. Es
insolito el caso, pues hasta ahora, que yo sepa, los espiritus
se aparecian, se movian objetos a distancia, movian vasos,
ete.

Dentro de que estos fenomenos son extranos, al que yo
me refiero, no tiene precedentes. Es posible que uno que
salga de la taberna vea platillos volantes, es posibles que a
unas nifias con carita de angel se les aparezca la Virgen,
hasta es posible que en Andalucian salgan en el suelo y en
las paredes unas caras, que resulten imborrables. Pero lo que
resulta increible, no obstante yo doy fe de ello, es que aqui,
en Castilla, una region de hombres serios y cabales, ; ;LOS
MUERTOS FIRMEN CONVENIOS! ! .

No es posible, diréis. No me doy por ofendido porque sé
que es dificil de creer. Pero asi es. Si no os importa paso a
explicar el fenomeno, para que, como los trucos en el circo
podais hacerlo después a los amigos. g

Para todo experimento de brujeria se necesitan unos re-
quisitos indispensables.

No cojais cirios, ni tinicas negras, ni calaveras. Nada de
eso. Se coje un convenio firmado afos atras, se redacta uno -
nuevo en los términos que se crean oportunos, se recortan
las firmas del primero, las superponemos sobre el segundo,
se sacan copias y mas copias, y ya tenemos un convenio
firmado por muertos. ;Por qué? Pues muy sencillo. Los
sefiores que en su dia firmaron el primer convenio han
muerto ya, solo que, como el Cid Campeador, han ganado
una batalla, (en este caso un convenio) después de muertos.
Diréis que eso esta muy bien, o muy mal, pero que no es
posible que se haya dado el caso. Si que se ha dado, si, y es
grave, solo que hasta ahora no era posible enterarse de las

triquifiuelas de los empresarios que hacian y deshacian a su
antojo. EL 3ICHO ROJO

ikt

Ademas, es que hay que reconocer que en nuestra
provincia hay muertos que son muy vivos, o mejor dicho
vivos que deberian estar muertos. Parece que es igual pero
no es lo mismo.

® Este caso ha sido veridico, no es ningun invento del
Bicho Rojo, tuvo lugar no hace mucho tiempo en la co-
marca de la Mancha, y fue descubierto por un companero
de Comisiones. ' |
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Hacia el Primer Congreso de Comisiones Obreras

El Consejo Confederal de CC.0O.
ha convocado la celebracion del primer
Congreso de la Confederacion para los
dias 22, 23, 24, y 25 de Junio. Congre-
so que se celebrara tras unas elecciones
sindicales que confirman la historia del
sindicalismo de clase y de Comisiones
como la primera fuerza sindical del
pais.

El objetivo del Congreso es poner a
punto la confederacion de CC.OO. pa-
ra asumir las tareas que hoy tiene plan-
teadas la clase trabajadora.,

Es centrar nuestros objetivos (pro-
grama) participando en su elaboracion
cientos de miles de trabajadores.

Es reforzar el funcionamiento de
una central con 2.000.000 de afiliados,
para que la clase obrera tenga en el
pais el peso que realmente le corres-
ponde.

El Congreso se inscribe en un mar-
co de movilizaciones contra el paro,
por la defensa del puesto de trabajo,
por la profundizacion de la democra-
cia, por la extension de la libertad sin-
dical, etc.

La participacion de todos los traba-
jadores en la preparacion del Congreso,
donde miles de asambleas de fabricas,
locales, de sector, etc. reforzaran estas
movilizaciones precisara alln mas nues-
tros objetivos.

La clase trabajadora de nuestro
pais, con el voto mayoritario a la cen-
tral que mas consecuentemente repre-
senta una practica sindical, de clase,
democratica, por la unidad sindical, re-
forzara con su participacion en el Con-
greso este objetivo de superar la actual

pluralidad de centrales, para avanzar _

hacia la unidad organica de todos los
sindicatos de clase en una central uni-
.taria.

HACIA EL CONGRESO DE
LAS CC.00. EN TOLEDO

La Union Provincial de Comisiones
Obreras de Toledo ha convocado su
congreso para el mes de Mayo.

Tras un afo de intenso trabajo, nos
encontramos hoy con mas de 20.000
trabajadores afiliados en la provincia.
Las elecciones sindicales nos ratifican
publicamente como la primera central
en la provincia por nimero de delega-
dos elegidos.

El trabajo de preparacion del Con-
greso y su celebracion debe ser un pro-
ceso de amplia participacion, que nos
permita:

Extender la celebracion de eleccio-
nes donde ain no se ha hecho.

Consolidar la organizacion de los
sindicatos de rama.

Facilitar, mediante el debate, la
comprensionde lo que es un sindicato
de clase, su funcionamiento y objeti-
vos, e incrementar la afiliacion.

Impulsar la organizacion y la uni-
dad de cara a los convenios colectivos.

Crear un marco solidario para la lu-
cha contra los despidos y por la defen-
sa del puesto de trabajo.

Crear un amplio marco de moviliza-
cion por la creacion de puestos de tra-
bajo, por la extension de las libertades
sindicales, etc.

Reelegir y ampliar los organos de
representacion y direccion sindical de
CC.00. en la provincia, para adecuar-
los a las complejas tareas que debemos
abordar.

iComo se va a dar la participacion
de los trabajadores en el Congreso?

Al Congreso asistiran delegados, en
proporcion uno por cada 3.000 afilia-
dos elegidos en congresos provinciales,
regionales o de nacionalidad, y delega-
dos en la misma proporcion, elegidos
en congresos estatales de las federa-
ciones de rama. Los delegados de la
provincia de Toledo, se elegiran una
parte (en proporcion 1 a 3.000 o
fraccion superior a 1.500 - en el Con-
greso Provincial y el resto en los Con-
gresos de las federaciones de rama.

LA PARTICIPACION EN EL CON-
GRESO PROVINCIAL SE HARA so-
bre delegados elegidos en asambleas
comarcales (en proporcion 1 a 200) y
en asambleas provinciales de rama tam-
bién en proporcion 1 a 200.

Previamente a las asambleas comar-
cales y provinciales de rama, se debe
hacer un amplio proceso de asambleas
locales de las comisiones obreras de
empresa, etc. donde se examinen apar-
te de las propuestas de estatutos, pro-
grama y formas de organizacion, fun-
cionamiento de las finanzas, los pro-
blemas que se dan en las empresas, en
los pueblos, etc. y en general en la pro-
vincia, para que el Congreso provincial
sea un PUNTO DE LLEGADA que re-
coja todas las aportaciones de CC.0O.

y un PUNTO DE PARTIDA para abor--

dar con mas eficacia la defensa de los
intereses de la clase trabajadora.

Comunicado de Construccion

Como sabéis se va a celebrar el Congreso Provincial del
Sindicato de Construccidon, y eso sera después de ir
organizando los distintos sectores de nuestra rama. Para ello
contamos con la ayuda de todos los companeros que han
salido elegidos en estas Elecciones Sindicales para que con-
juntamente elaboremos un calendario de trabajo que nos
permita afrontar con éxito esta tarea tan importante como
es la de construir un sindicato fuerte, con ello nos prepa-
ramos para la defensa de nuestros intereses. Todo esto va a
requerir un esfuerzo para ir haciendo asambleas de todos los
sectores de la rama que clarifique nuestro panorama sindi-
cal en todos los niveles; uno de los problemas que tenemos
que abordar con urgencia son las negociaciones de los con-
venios colectivos.

Nuestra rama, por sus caracteristicas, tiene diversos con-
venios que afectan a distintos sectores de trabajadores; co-
mo son Derivados del Cemento, Construccion y O.P., Ce-
ramica, Vidrio Plano, Tejas y Ladrillos, Cales, Yesos y Esca-
yola, etc.

Entendemos que se debe ir a unificar la negociacion co-
lectiva y evitar tanta division en los convenios de la misma
rama ya que como se desprende de la Ley de Convenios
Colectivos y el Decreto en que se prevee la posibilidad de
efectuar convenios para todos los trabajadores agrupados en
una misma Ordenanza, hoy lo tienen algunas ramas. Que lo
logremos nosotros depende de nuestra fuerza y del empeno
que pongamos, creo que las posibilidades son muchas.

La primera reunion que este Secretariado de Cons-
truccion ha mantenido fue con los delegados de Derivados
de Cemento y en la cual se contd con una gran mayoria de
ellos y con buena preparacion para negociar su convenio.
En esta reunion, se presento la tabla reivindicativa para su

posterior estudio y presentacion a las distintas Centrales
Sindicales para que se estudie; se propuso y admitido que
seria a consideracidon lo estudiado y programado por
nuestra Central.

Hubo por parte de los delegados intervenciones en las
cuales se puso de manifiesto la gran problematica que tiene
el sector, unificindose y admitiéndose que el convenio de
esta rama ofrece todas las posibilidades para negociarse den-
tro de un ambito general.

Se manifestd que la primera parte negociadora fuera y
estuviese representada por las diferentes Centrales Sindica-
les, para su posterior estudio y negociacion representativa
de los delegados de las empresas de este ramo, para lo cual
se estableceria un calendario en el tiempo lo mas breve
posible, ya que apremia la negociacion de este Convenio.

Asi, con este primer paso, reforzamos nuestra organiza-
cion y nos preparamos para defender nuestros intereses, con
la confianza de poder construir un Sindicato de Rama fuer-
te.

El Sindicato Provincial de CC.00. de la Construccion
consideramos que los futuros convenios tienen que ser y
tienen que amparar ampliamente nuestra situacion y reflejar
todos los aspectos: economicos, sociales, profesionales, mo-
rales, culturales, etc. de todos los trabajadores de nuestra
rama.

Companeros construyamos un Sindicato de Rama fuerte,
estos son los primeros pasos, pero con ellos estamos ponien-
do los cimientos a la gran casa donde todos vamos a convi-
vir en la unidad. y ¢

S. Provincial de Construccion
de CC.0O0.
Jesis PORTACELI ROSELL
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