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DE LA MUJER: 
Dedicado a aquellos compañeros que 
piensan solucionar el problema del paro 
con los puestos de trabajo que hoy de-
sempeñan las mujeres. 

Hoy, año 1978, estamos a todas 
luces, en crisis económica. Conse-
cuencia dé esta crisis es el aumento 
del paro. Hay que buscar soluciones. 

Empiezo así, telegràficamente, pa-
ra poder llevar mi razonamiento al 
término que quiero; y declarar que 
en ningún momento me olvido del 
mundo que piso ni del momento en 
que vivo. 

El motivo que me empuja a escri-
bir son los comentarios que, cada 
vez, con más frecuencia; oigo a los 
compañeros, con respecto a que la 
actual situación de paro laboral se pa-
liaría abandonando las mujeres traba-
jadores su puesto de trabajo, para 
que lo ocupasen hombres parados. 
Esta situación me parece tan injusta 
y, a mí como mujer, me hace tanto 
daño cuando la escucho, que intenta-
ré por todos los medios convenceros 
de que, además de perjudicar mucho 
a la mujer, tampoco beneficia a la 
clase obrera. En mi argumentación 
daré preferencia al corazón o a eso 
que solemos llamar ideales: 

Primero: y empezando por lo más 
general, esta solución está mal en tér-
minos de solidaridad obrera, esto cla-
ro está, si consideramos que la mujer 
forma parte de la clase obrera. Por-
que si somos luchadores, si queremos 
cambiar el mundo, para hacerlo más 
justo y habitable, os recuerdo que es-
te paso ya está dado; que desde que 

la forma de producción cambió y la 
industria y la técnica cambiaron la 
faz del mundo, muchas mujeres han 
reclamado desde hace muchísimos 
años un puesto de trabajo. 

Si estos razonamientos idealistas 
no os han convencido, podemos se-
guir analizando el problema desde un 
punto de vista más práctico. 

La cuestión sigue en los siguientes 
términos: en la actual situación de 
crisis hay más producción que de-
manda, en vista de lo cual, las empre-
sas quieren reducir plantilla. Tenien-
do en cuenta que la gente se agrupa 
en familias, hay compañeros que pro-
ponen que en la familia trabaje sólo 
el hombre, y que el salario que apor-
taba la mujer, se lo deje a otra familia 
en la que el hombre esté parado. 

Sobre esto me podría extender 
hasta el infinito, pero sólo intentaré 
explicar por qué no me parece una 
solución. 

Primero.— Cualquier trabajo que 
ahora se deje, no lo cubrirá la empre-
sa ni con un hombre ni con una mu-
jer, porque lo que quiere es reducir 
plantilla. 

Segundo.— Si lo que se pretende 
es reducir el número de trabajadores, 
ásegurando un sueldo en cada fami-
lia, yo, como mujer, propongo que 
también nosotras estamos dispuestas a 
ser el sostén de la familia. 

Tercero.— Esta solución es una, 
entre otras muchas posibles. Sugiero 
que se analicen otras como por 
ejemplo el puesto único de trabajo y 
jornada de siete horas. Con esta solu-
ción sí creo que se arreglaría en gran 
parte el paro. 

Estos argumentos a algunos os pa-
recerán flojos y demasiado simplistas, 
verdad es que quizás con mayor ex-
tensión aparecerían más claros. Para 
otros, quizás, es una primera toma 
de contacto con la otra parte afecta-
da. 

En cualquier caso: no preocupa-
ros: ¡Volveré a la carga! 

COPLAS DE UNA COMPAÑERA CAMPESINA 

¡Obrero! nunca te dejes, 
explotar por el patrón, 
pide todos tus derechos 
y si no aquí estoy yo. 

Soy Comisiones Obreras 
que defiendo tu salario 
para que puedas comer 
y no seas explotado 

Nací para ser obrero 
y trabajar en el campo 
pero quiero mis derechos 
que otros se han estado chupando 

La vida de nuestros padres 
ha sido pues un calvario, 
iban por retama al campo 
y encima les daban palos, 
les quitaban las sogas 
para que ya no volvieran y 
sus hijitos sin pan 
¡que malvado el que lo hiciera! 
pero es cierto que así era. 

Obrero, no te acobardes 
lucha por tu sindicato 

que es el mejor de la vida 
con Marcelino Camacho 

La vida de nuestros padres 
ha sido tan arrastrada 
trabajando mal vestidos 
sin comer y sin calzar 

Cuando llegaba el verano 
mangos débiles y hoces nuevas 
y también los asperones 
para afilar la herramienta 

El primer día de siega 
¡qué agujetas que nos daba! 
pero tira, tira y tira 
por esas anchas cañadas 

Durmiendo en el rastrojo 
y segando con la luna 
y para almorzar un gazpacho 
sin tomate ni aceitunas 

para comer una olla 
que nos daban con garbanzos 

con un trozo de tocino 
rancio, rancio muy rancio 

¡Qué lástima nuestros padres! 
qué a destajo trabajaron 
por tan poquito jornal 
y encima maltratados 

Para ganar un jornal 
¡cuánto malo hemos pasado! 

por eso el que ganéis ahora 
no dejéis que sea explotado 

Obrero nunca te vendas 
piensa muy bien en tus padres 
que pasaron mucho malo 
sin hacerle daño a nadie 

¡Obreros! ¡Todos unidos! 
cantar todos a una voz 
y con los puños en alto 
con alegría y fervor 

Una campesina 
segadora cien por cien. 
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CARTAS A LA REDACCION 

CACIQUES ¡Hijos de P...! 

o 

Hace algunos años a Villafranca de los Caballeros llega-
ron unos grandes capitalistas, y en nuestras vegas, que se 
encuentran sobre el curso del río Cigüela se apropiaron de 
sus aguas, hicieron grandes lagunas para poblarlas de 
malezas, y así, de esta forma, atraer a la caza para su 
posterior diversión. Nosotros, los vecinos, veíamos cómo 
nos ocupaban nuestras vegas por cuatro miserables pesetas, 
al mismo tiempo que nos robaban el agua de nuestro río y 
la caza de nuestras lagunas llamadas "playas de la Mancha". 

Nosotros esto lo veíamos, y comprendíamos los 
problemas que un día todo este robo nos ocasionaría, pero 
ante unas estructuras fascistas y dado que estos capitalistas 
estaban dentro del gobierno, nada podíamos hacer los 
vecinos, puesto que a la menor protesta podríamos ser 
sancionados automáticamente. 

En los tiempos que las lluvias escaseaban, se dedicaban a 
coger todo el agua que podían, cuando éstas subían y estos 
señoritos "bondadosos" veían en peligro sus propiedades, 
abrían las compuertas dando salida a las aguas allá donde 
éstas quisieran ir, sin mirar en ningún momento los 
perjuicios que esto pudiera ocasionar; pero hasta ahora no 
habían sido muchos los daños causados al campesinado de 
este pueblo humilde. 

Nosotros veíamos que cualquier año nos llegaría el 
desastre, como así ha sido, el desastVe ha llegado en este año 
aciago; cómo todos sabemos ha habido fuertes lluvias y 
todos los embalses han cogido mucha agua, pero el 
problema es, que si estos señoritos hubiesen dejado el agua 
en el río los meses de Noviembre y Diciembre, puede que 
ahora no les hubiese apretado tanto el zapato, para, en una 
noche oscura, abrir las compuertas y romper los muros de 
contención. Las aguas salían con mucha fuerza y en pocas 
horas llegaron a las murallas del pueblo, a medida que 
avanzaban hacia el pueblo, todas las tierras iban quedando 
inundadas. El viñedo que con tanto esmero cuidaba el 
campesino, quedaba completamente inundado, igualmente 
sucedía con los cereales; los pequeños y medianos 
campesinos, estaban viendo con ojos tristes cómo su trabajo 

y sacrificio de todo el otoño quedaba ahogado bajo las 
aguas acumuladas de los explotadores. 

El empleo que estos señoritos daban a las aguas era el de 
pasearse con barcas para matar cuatro pájaros negros y 
reírse de sus propios compañeros cuando éstos a su vez no 
mataban ninguno. Pero no son solamente los destrozos 
causados al cereal y el viñedo, también están (por desgracia) 
los daños causados a las tierras del azafrán, pues podríamos 
decir que es el principal recurso de los trabajadores porque 
si un cabeza de familia no puede trabajar o le falta el 
trabajo, si no fuera por el azafrán, tendría que robar o pedir 
para poder comer, y por culpa de estos señoritos tienen que 
perder no solamente la cosecha de este año, sino las 
restantes, pues la planta ya se ha perdido y hay que volver a 
comprarla. ' 

Puede que aiguien se pregunte qué hacían las 
autoridades de nuestro pueblo ante este desastre, pues se lo 
vamos a explicar: Ante la movilización de este pueblo noble 
y sencillo que es Villafranca, el señor alcalde pidió una 
entrevista con el Gobernador y ante el problema que le 
presentó, le dijo que ya miraría cómo arreglarlo, pero las 
tierras aquí están totalmente encharcadas. 

Yo digo a todos los toledanos, a este problema tienen 
que darle solución las autoridades competentes. 

De fuentes bien vinculadas con el problema, se tiene idea 
de que quieren conceder unos créditos; si estos créditos son 
baratos y a largo plazo, es probable que algunos puedan 
recuperar los daños ocasionados, pero los que tenían su 
esperanza puesta en el azafrán y tenían las tierras 
alquiladas para tres años (tiempo que dura la planta hasta 
que se vuelve a sacar y cambiarla de terreno para que siga 
produciendo) nosotros consideramos que la solución para 
estas familias que se han visto dañadas sería la siguiente: 
valorar la producción de los tres años y que les paguen lo 
que vale la planta y nada de créditos, ni baratos ni caros, a 
fondo perdido ya que esta gente humilde ha perdido su 
cosecha. 

Angel TALAYERA DE LA TORRE 

ESCRITOS A LA REDACCION 

FIESTA 
EN ASLAND 

El día 24 de junio, en la fábrica de cementos Asiand de 
Villaluenga de la Sagra se ha celebrado un acto de herman-
dad en una jornada de convivencia en homenaje al personal 
jubilado de dicha fábrica con la plena presencia de todo el 
personal de la fábrica acompañados de sus esposas. 

Los actos comenzaron con la proyección de una película 
basada en la historia de la compañía desde su fundación en 
1901, hasta la fecha. 

En este mismo día se celebró un partido de fútbol entre 
el personal de dicha fábrica y por la noche se asistió a una 
cena, con la presencia de todos los empleados y jubilados de 
la misma. A continuación hubo un espectáculo amenizado 
por la Pocha y su tablao flamenco quemándose a continua-
ción una colección de fuegos artificiales. La fiesta continuó 
hasta altas horas de la madrugada en un magnífico baile 
amenizado por la orquesta "Nevada Exprés". 

Santa Cruz 
de la Zarza 

SECRETARIADO 
LOCAL 
DEL CAMPO 

Los afiliados de la rama local del campo de Santa Cruz 
de la Zarza reunidos en asamblea acordaron publicar esta 
nota de solidaridad con los compañeros de Andalucía, en el 
día de lucha contra el paro obrero en el campo y para pedir 
una aclaración sobre los millones que el Gobierno acordó 
dar para el paro del campo y que no llegan a su destino. 
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P R E S U P U E S T O M E N S U A L U N I O N P R O V I N C I A L 
CAPITULO AMORTIZACIONES 

Máquina OFFSSET 41.625 Ptas. 
Máquina escribir (2) HISPANO OLIVETTI 9.700 Ptas. 

TOTAL....... 51.325 Ptas. 

CAPITULO GASTOS ASESORIA JURIDICA 

Secretaría 40.750,00 (Incluido Seguridad So-
cial y Pagas Extras) 

1 Graduado Social 20.000,00 
2 Abogados 70.000,00 

TOTAL 130.750,00 

CAPITULO LIBERADOS SINDICALES 
M. Carmona.— Toledo 53.300,00 (Incluido Seguridad So-
A. Reino.— Ocaña 42.300,00 cial y Pagas Extras) 
Maiciano.-Mancha 47.300,00 
Lorenzo.- Mancha 46.300.00 

TOTAL 189.200,00 

CAPITULO GASTOS ALQUILER LOCAL Y LIMPIEZA 
18.000,00 

CAPITULO PROPAGANDA 

Propaganda 37.500,00 
Boletín 20.000.00 

TOTAL 57.500,00 

CAPITULO LUZ. TELEFONO 
10.000,00 

CAPITULO MATERIAL DE OFICINA 
10.000,00 

CAPITULO VIAJES Y TRANSPORTES 
30.000,00 

CAPITULO CORREOS Y TELEGRAFOS 
5.000,00 

CAPITULO VARIOS 
5.0^0,00 

TOTAL PREVISTO MENSUAL GASTOS UNION PROVINCIAL 506.775 Ptas. 

20 NINOS PUDIERON MORIR 
El Asilo de niños S. Pedro Mártir de Toledo se vino 

abajo. Un montón impresionante de escombros, hierros y 
tuberías retorcidas camas y sillas machacadas entre pilares, 
es el estado en que ha quedado parte del edificio del siglo 
XVI que alberga a 300 niños aproximadamente. 

El ala Oeste se había desplomado a las 6,30 de la mañana 
del día 5 de Julio. 

20 NIÑOS DORMIAN EN 
ESE DORMITORIO 

Uno de los. dormitorios de los muchachos estaba en ese 
sector y cayó desde 15 metros de altura. La confusión fue 

inmensa, "al principio creíamos que era un terremoto". 
Parece ser que un muro de contención fue el que al fallar 
causó el desastre que sólo la casualidad evitó que éste fuera 
tragedia. 

LAS VACACIONES 
LES SALVARON 

Veinte niños dormían en este dormitorio, 20 niños que 
hacía 15 días habían cogido las vacaciones ¡se habían 
salvado! No queremos aprovechar esta clase de hechos para 
cebarnos en una crítica contra tal o cual institución, no 
queremos buscar responsabilidades directas, nos limitamos a 
dar la noticia. Que cada cual saque sus propias conclusiones. 
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I CONGRESO DE CC. OO. 
No teníamos otra alternativa que 

generar nuestras propias formas de 
autodefensa primero, / de ofensiva 
después, o oerecer como clase cons-
ciente. Por eso nacieron las Comisio-
nes Obreras. Así lo explicaba Marceli-
no Camacho en su intervención ante 
el primer Congreso que la organiza-
ción ha celebrado, en sus veinte años 
de historia. 

LA CONFEDERACION 
ESTA YA CONSTITUIDA 

Los di r igentes de Comisiones 
Obreras niegan el carácter constitu-
yente de este primer Congreso: "La 
Confederación está ya constituida, 
tiene dos millones de afiliados, 26 fe-
deraciones de rama, está organizada 
en todos los núcleos laborales, por 
pequeños que sean, y además ha ga-
nado las elecciones sindicales - d e c í a 
Julián Ariza, el secretario de Organi-
zación del s indicato- . Estamos ple-
namente constituidos". 

Sin embargo, la aceptación plena 
de todos los aspectos que conlleva un 
sindicato es uno de los temas cen-
trales de este Congreso. Comisiones 
es un sindicato de nuevo tipo, dicen 
sus dirigentes y se subraya en el in-
forme general leído por Marcelino 
Camacho a los L 5 4 0 congresistas. 
Pretende combinar las formas tradi-
cionales de organización, la presta-
ción de sevicios asistenciales, con los 
métodos de lucha originales que el 
movimiento obrero español consoli-
dó en la época franquista. 

En la Asamblea clandestina de 
Barcelona, en julio de 1976, se esta-
blecen las basesdeestesindicalismo.se 
había pedido permiso para celebrar 
un Congreso legal, como el que en 
marzo de ese año había hecho la 
UGT. Pero Fraga dijo no. Y en un 
cine barcelonés, varios centenares de 
delegados decidieron algo 
paradógico en condiciones 
de elandestinidad: ponerse a 
afiliar. Primero fueron los 
bonos, luegos los carnets. 

Hoy hay dos millones. 
"Hemos ganados las elec-
c i o n e s - d e c í a Marcelino 
Camacho al Congreso- , to-
do el mundo es consciente 
de que somos la fuerza hege-
mónica en el movimiento 
sindical; hemos obtenido un 
60 por 100 más de elegidos 
que la fuerza sindical que 
nos sigue". La fuerza sindi-
cal que sigue a Comisiones 
es la UGT. Y las relaciones 
con la central socialista son 
uno de los temas más deba-
tidos en el Congreso. 

En el informe se dice que desde 
1956 a 1974 la unidad se hacia en la 
práctica, "en lo esencial, dentro o 
con Comisiones Obreras". Más tarde 
se vio que la propuesta de hacer un 
Congreso Sindical Constituyente con 
la participación de todas las organiza-
ciones no era viable; las condiciones 
políticas en que se salió de la dicta-
dura no lo hacía posible. UGT y USO 
lo rechazaban. 

Cuando en Comisiones se asume 
esta realidad se decide la afiliación, la 
consolidación como sindicato: es la 
Asamblea de Barcelona. Al tiempo se 
presiona para lograr la unidad de 
acción con las restantes fuerzas: Nace 
la e o s (Coordinadora de Organiza-
ciones Sindicales) al calor de las mo-
vilizaciones y huelgas obreras de los 
primeros meses de 1976. 

Pero la COS duró pocos meses. 
Camacho señalaba que "la ruptura de 
la COS por presiones internacionales, 
la retirada de UGT de ella, reflejó por 
un lado que la unidad sindical era ne-
cesaria y, por otro, que había pode-
rosas fuerzas exteriores y algunas in-
teriores que presionaban para rom-
perla". 

Pero ha habido nuevas muestras 
de unidad de acción. El acuerdo 
UGT-CC.OO. para generalizar las 
elecciones sindicales, en contra de-
las intenciones de UCD que quería 
limitarlas, ha sido muy importante 
para aclarar el panorama sindical. La 
acción conjunta del 5 de abril contra 
el paro, los actos unitarios del 1 de 
mayo, los encierros de Comités de 
Empresa para protestar contra la 
marcha de la Ley de Acción Sindical 
en el Congreso han sido nuevos jalo-
nes. 

Pero "el próximo objetivo deberá 
serla marcha hacia la institudonaliza-
ción de la unidad de acción hacia un 
congreso de unidad o de unificación 
sindical". En el Congreso, Comisio^ 
nes Obreras ha invitado formalmenté 

a la UGT a institucionalizar un acuer-
do de acción común para que se cum-

. plan las propuestas y peticiones con-
•Tiintas de ambas centrales al Gobier-
no. ¿Es viable esa propuesta? Eso se 
discute en el Congreso? 

Sectores izquierdistas de Comisio-
nes Obreras, especialmente fuertes en 
la delegación vasca, critican, una vez 
más, el pacto de la Moncloa. El infor-
me leído por Camacho reconoce sus 
efectos positivos, pero critica sus in-
cumplimientos: "Las primeras medi-
das han reducido la inflación y el dé-
ficit de la balanza de pagos. Han sido 
positivas, pero incompletas, y han 
aumentado el paro." 

NO APOYAREMOS 
UN NUEVO PACTO 

Lo q u e parece claro es que 
Comisiones Obreras no está dispuesta 
a apoyar un nuevo pacto de la Mon-
cloa. En la presentación del Congreso 
a la prensa, Camacho lo decía clara-
mente: "No apoyaremos un nuevo 
pacto. Exigimos un acuerdo político 
que aborde un plan contra el paro y 
aborde la reconversión de la econo-
mía española". 

Combinar esa responsabilidad con 
la presión, mantener la iniciativa sin-
dical es un reto clave para Comisio-
nes Obreras. Y mantener esa iniciati-
va en todos los terrenos: en el de la 
unidad sindical, en el de la negocia-
ción colectiva, en el de las relaciones 
con el Gobierno y con la patronal, en 
el de las relaciones internacionales. 
En este último capítulo hay que des-
tacar la petición de adhesión a la 
C o n f e d e r a c i ó n E u r o p e a de 
Sindicatos, que Comisiones hará al 
término de su Congreso. 

Las relaciones internacionales 
constituyen un frente de interés muy 
importante para un sindicato de las 
características de Comisiones Obre-
ras. Y no parece que los pasos que 
tiene que dar vayan a resultar fáciles: 
las dificultades de la CGT francesa y 
portuguesa tuvieron su equivalente 
en el claro boicot que las organizacio-
nes pertenecientes a là CIOSL -do-
minada por los socialdemócratas-
han hecho al Congreso de Comisio-
nes. Las delegaciones extranjeras pre-
sentes hasta un total de 25, no perte-
necen a la CIOSL, menos la finlande-
sa: la presencia de líderes como 
Georges Seguy, secretario de la CGT, 
y de Luciano Lama, secretario del 
mayor sindicato italiano, la CGIL, 
junto al secretario de los sindicatos 
cubanos, a los portugueses y a diri-
gentes ándicales de todos los países 
socialistas son las más llamativas. 
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EL PARO: UN CAMINO HACIA LA DROGA 

DROGA Y SOCIEDAD 
En España el problema del consumo de drogas 

se acentúa considerablemente en estos últimos 
años, por causa de una serie de condicionantes 
provocados por la crisis económica y social que 
arrastramos de la época franquista. 

Para atajar este grave problema hayqueira por la 
raíz, estudiando las causas que inducen al joven a 
drogarse. 
R E P R E S I O N : La represión no soluciona el 
problema, pues el joven frustrado dejará "la 
hierba" o "el ácido" cayendo en esa otra droga 
legalizada "EL ALCOHOL". Porque el alcohol es 
una droga tan nociva como las otras. 

EL ALCOHOLICO TAMBIEN 
ES UN DROGADICTO 

Pensemos que en España hay casi un millón de 
alcohólicos; y a pesar de eso se anuncia e incita a 
su consumo en todos los medios de comunición 
social. 

CAUSAS DEL CONSUMO DE DROGAS: 
C o m o a n t e r i o r m e n t e citaba, los problemas 
agobiantes que se le presentan al joven, son los que 
l e i n d u c e n a cae r en el c o n s u m o de 
estupefacientes. 

Al terminar sus estudios, seencuentrasin trabajo, 
los medios de esparcimiento sólo están destinados 
a llenar de dinero los bolsillos de ciertos señores; la 
personalidad del joven es manejada y modelada en 
la escitela y la familia para servir a una serie de 
intereses,impidiéndola libre realización de la persona 
humana. 

Ante esto, es fácil que el joven acorralado caiga 
en la tentación de la droga, con el fin de crearse 
paraísos artificiales y evadirse de la realidad que le 
atormenta. 

Para finalizar yo preguntaría a esos "Salvadores 
de la Patria" ¿No saben que son Vds. los culpables 
de que miles de jóvenes se droguen en España? 
¡SI! , porque esta crisis la han creado Vds. 

sacando dinero a Suiza; creando negocios sucios; 
p r o s t i t u y e n d o la s o c i e d a d c o n un falso 
" p a t r i o t i s m o " de "Cuenta corriente::. Creen 
puestos de trabajo, inviertan y dejen que el pueblo 
haga la sociedad como la desea, para que ios 
jóvenes tengan las puertas abiertas a un futuro, al 
cual miremos todos con esperanza; así verán cómo 
desaparece el problema de la droga en nuestro 
país. ° 

¡ ¡Esto sí es patriotismo! ! 

- 6 -

TODOS LOS DIAS PODEMOS LEER EN 
LAS REVISTAS ESPAÑOLAS COMO, 
CADA VEZ MAS LA GROGA EMPIEZA 
A E S C A R B A R ' EN N U E S T R A 
SOCIEDAD. ENTRA EN LOS COLEGIOS, 
EN LOS BARRIOS, EN LAS CIUDADES 
Y EN UN SECTOR IMPORTANTE DE 
N U E S T R A S O C I E D A D . . . ¡ L A 
JUVENTUD! 

EL PARO ES UN CAMINO 
SEMBRADO, PARA LA DROGA 

EL DESEMPLEO, EL VACIO EN EL QUE 
EL JOVEN SE ENCUENTRA FRENTE A 
UNA SOCIEDAD QUE LE MARGINA, ES 
EL CAMINO EL CUAL LE LLEVA A ESA 

FALSA LIBERACION QUE ES LA 
DROGA. 

MAS DE MEDIO MILLON DE JOVENES 
BUSCAN SU PRIMER EMPLEO 

534.900 QUE UNA Y OTRA VEZ SON 
R E C H A Z A D O S (POR FALTA DE 
EXPERIENCIA) "COMO VAMOS A 
T E N E R L A SI NO N O S DEJAN 
TRABAJAR", EN CASA SON REPRO-
CHADOS Y NO CONSIGUEN ESA INDE-
PENDENCIA ECONOMICA QUE LES SA-
QUE DE UNA SITUACION QUE PARA 
MUCHOS DE ELLOS SE HACE INSO-
PORTABLE. 

LA DROGA EN NUESTRA 
PROVINCIA 

HEMOS LANZADO LA PREGUNTA (HA-
CIENDONOS ECO DEL PROBLEMA DE 
LA DROGA). ESTAS SON LAS APORTA-
CIONES DE JOVENES DE TOLEDO QUE 
NOS PUEDEN DAR UNA IDEA DE LA 
SITUACION EN NUESTRA PROVINCIA 
QUE AFORTUNADAMENTE NO ES 
GRAVE COMO PUEDA SERLO EN LAS 
GRANDES CIUDADES. 

ENTREVIT ^ - DROGA - ENTREVISTA - DROGA 

I>ÉM^WD/̂  
.30\IEW t>E 'l't «̂ÑOS 
COM ÁO-AS DE 
eXPEKlEUCiA 
T I T U l f t C l Ó W estudios 
Superiores 
COKJ COCHE peo PÍO 
i IDIOMAS 
resto absteftense 

¿HAY DROGA EN TOLEDO? 
- ¿ Q u é opinión os merece la juventud en Tole-

do y cuáles son sus problemas? 
— La juventud necesita emplear el tiempo Ubre, 

tener un sitio dónde ir. Se necesitan locales como 
esos de la antigua Delegación Nacional de la Juven-
tud, donde poder hacer actos como: cine-forum, 
d¡scaforum, bailes, etc. 

Por otro lado está la marginación, la mayoría de 
edad, pero vamos esos son problemas de más alto 
nivel. El problema es que no hay dónde pasar ai 
rato, porque pagar 300 pesetas para entrar en las 
discotecas no está a nuestro alcance y menos si 
estamos estudiando. 

- U n o de los problemas principales que a nivel 
nacional existe y consta ¡ existe en nuestra 
provincia es el problema del "porro", de la droga. 
¿Hasta qué punto está metida la juventud en este 
ambiente? 

—Por supuesto que la juventud está metida en el 
"porro", aunque no creo que pueda ser para eva-
dirse, pues no crea que el porro pueda evadir de 
nada, la verdad es que yo creo que esto se hace 
como un esnobismo más., 

También es cierto que hay una minoría que sí 
sabe lo que es la droga bianda como la Marihuana, 
Grifa, Jachis. 

Ante esta perspectiva se plantea otro gran pro-
blema como es la falta de información; sise hicie-
ran grandes campañas de información, la gente se 
concienciaría y no se fumaría de la forma que se 
fuma o ai menos se fumaría sabiendo lo que se 
hace. 

- ¿ H a y drogas en Toledo? ¿Dónde se pueden 
adquirir? 

—Sí, existe la droga en Toledo y se puede 
adquirir por medio de una pequeña mafia de jóve-
nes que pretenden ganarse la vida a costa del porro 
y de la droga especulando con pequeñas cantida-
des, porque drogas en grandes cantidades y además 
las llamadas ácidos como la hero ína LSD etc, no 
creo que existan en Toledo. 

-¿Podé is explicar el porqué de esa famosa fra-

se (pasar de todo) la cual utiliza tan a menudo la 
juventud? 

—Bueno, yo creo que esa frase ha nacido de los 
movimientos reaccionarios como son los pasotas y 
los ácratas. 

LOS ACRATAS A LO SUMO 
SON CONTESTATARIOS 

Estos movimientos nacieron de la insatisfacción 
de una juventud, que al no preguntarles ni darles 
opción para poder transformar esta sociedad a su 
manera, se inhibieron de todo sin tratar de luchar 
para modificarla, de ahí el "yo paso de todo", con 
i o cual contribuyen al mantenimiento de i a socie-
dad capitalista y burguesa. 

Por eso pensamos que estos movimientos no 
tienen nada de revolucionarios, a lo sumo algo de 
contestatarios, aunque en honor a la verdad se es-
tán llevando a muchos jóvenes a su seno. Sí, pero 
estos movimientos yo creo que no tienen una larga 
vida, por eso creo que con el tiempo, esos jóvenes 
se darán cuenta de que ahí no pintan nada y se 
integrarán en los movimientos organizados de los 
jóvenes que éstos sí que tienen alternativas para 
transformar esta sociedad. 

-¿Voso t ros pensáis que detrás de estos movi-
mientos puede exisitr la mano de la derecha? 

—Bueno al principio fue un poco espontáneo, 
pero actualmente no me extrañaría nada que estu-
viera detrás de ellos la extrema derecha porque 
muchas veces se autodenominan anarquistas cuan-
do nosotros sabemos que existe un abismo entre el 
acratismo y anarquismo. Yo no culpo a la derecha, 
sino que digo que no puede ser la izquierda, por-
que en primer lugar: El obrero es de izquierdas (a 
no ser que sea tonto), entonces el hijo del obrero 
no tiene dinero para poder divertirse a menudo 
(cuanto más para comprarse porros), mientras por 
ei contrario vemos como el ácrata sí tiene esas 
diversiones y dice que ie dejen en paz vivir su vida, 
mientras que ni trabaja ni estudia, ése síes ei ácra-
ta, el hijo de papá, el que tiene dinero para poder 
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ilevar esa vida sin dar ni golpe y no tener miedo a 
los problemas. 

-Volviendo al tema de las drogas ¿qué alterna-
tivas creéis que puede haber para evitar toda esta 
deformación del uso de la droga? 

—Como creo que antes hemos aludido un poco 
sobre esto, yo lo matizaría en: Primero: Una bue-
na campaña de información y divulgación por par-
te del gobierno, partidos políticos, sindicatos, aso-
ciaciones de jóvenes y de vecinos, etc, sobre lo que 
son las drogas y los pros y los contras que tiene el 
consumirlas, y segundo: la despenalización en el 
código civil del consumo de drogas, al mismo tiem-
po que se legaliza y se controla el consumo por 
parte dei gobierno. j SANCHEZ 

y M. MARTINEZ 

N O T A DE LA REDACCION: Por falta de espacio 
no publicamos unos trabajos que hemos recibido 
sobre este tema. 

TODOS LOS VIERNES 
a la 1,30 de la tarde 
cc. oo. 

en RADIO TOLEDO 
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ÜNO A UNO 
¡ASI ESTAN LOS CONVENIOS! 

INTRODUCCION 
Como todos sabéis, es la primera vez que los trabajadores, a través de 

nues tros a u t é n t i c o s representantes, negociamos nuestros convenios 
provinciales. Sin engaños, sin maquinaciones a nuestras espaldas, de cara a la 
patronal y con criterios y decisiones discutidos yirsueltos en asambleas. 

Pasamos a informaros aunque de una manera somera, cuál ha sido el 
resultado de los ya negociados y en qué situación se encuentra el resto. 
Posteriormente, en fecha próxima recibiréis información completa de las 
tablas y del articulado de todos ellos. 

Lo que a continuación reflejamos son ejemplos de las mejoras salariales, 
sociales y sindicales que se han conseguido: 

NOTA: 
ESTA INFORMACION SO-
B R E LA MARCHA DE 
LOS C O N V E N I O S HA 
SIDO REALIZADA ANTE-
RIORMENTE AL 5-7-78. 
EN P R O X I M O S BOLE-
T I N E S S E G U I R E M O S 
INFORMANDO. 

METAL FIRMADO 
P E N D I E N T E DE H O M O L O G A C I O N 

Salario sobre mes de 31 días. 
S. Base P. Act. P. DIs. Tot. mes 

PEON 18.910 1.625 4 .750 25.285 
ESPECIALISTA 19.530 1.625 5.000 26.155 
O F I C I A L T E R C E R A 20.305 1.625 5.520 27.450 
O F I C I A L S E G U N D A 20.770 1.625 5.375 27.700 
O F I C I A L P R I M E R A 21.700 1.625 5.500 28.825 

A D M I N I S T R A T I V O S 
Auxiliar 26.500 
Of. segunda 27.300 
Ofic. primera 28.500 
Aprendiz 16, 1 7 años 12.500 

Otras mejoras: retroactividad primero de mayo, dieta 
850 ptas. 1/2, 375, vacaciones 30 días y 100 por 100de 
salario en enfermedad desde el décimo dí;a hasta los tres 
meses, y desde el primer día si media hospitalización, o 
enfermedad profesional. 

MADERA 

Firmado y homologado. 

Salarios: 

Peón 625 ptas. día 
Ayudante 675 ptas. día 
Oficial Prim. 725 ptas. día 
Ene. sector 750 ptas. día 
Administrativos: 
Auxiliar 19.000 mes. 
Oficial Primera 22.040 mes. 
Especialista 650 ptas. día 
Oficial según. 700 ptas. día 
Preparador 750 ptas. día 
Ene. general 775 ptas. día 
Administrativos: 
Oficial segund. 21.200 mes 
J. Oficina 23.560 mes 
Otras mejoras: 

Plus de actividad 25 por 100 del salario día. Vaca-
ciones 28 días naturales. 100 por 100 en caso de 
enfermedad (20 días al año). Dieta 400 ptas. (en ca-
sos especiales ilimitada con gastos a justificar). 

COMERCIO 

CON A C U E R D O 
P E N D I E N T E 
DE F I R M A R 

El acuerdo consiste en una subida lineal de 3.500 
ptas. (lineales) para todas las categorías más el 12,5 
por 100 del salario anterior para cada una de ellas. 
Ejemplo: 

Ayudante de 18.491 pasa a 24.302 
Dependiente de 22 años pasa de 20.954 a 27.073 
Dependiente de 25 años pasa de 22.258 a 28.540 
Aprendiz de 18 años sale por 21.000 ptas. 
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DERIVADOS 
DEL CEMENTO 

F I R M A D O - S I N H O M O L O G A R 

Peón 
Of. segunda 
Espec. 
Of. primera 

Total 
Salario: S.Ba. P.Ac. P.Di. día 

557 148 130 835 
614 169 130 913 
584 162 130 876 
632 174 130 936 

Encargado 29.318 ptas./mes 
Otras mejoras: Vacaciones, 28 días naturales, paga-

dos según salario base -hantigüedad 4- plus de actividad " 
+ promedio de prima. 

Antigüedad: Primer bienio 5 por ciento sobre sala-
rio base, segundo bienio 10 por ciento sobre salario 
base, a los 9 años 17 por ciento, y a los 14, 24 por 
ciento. 3 pagas extraordinarias, dos de 30 días y una 
de 20. Beneficios 8 por 100 sobre salario base. Dieta 
750 pesetas diarias. 

CAMPO 
DE QUINTANAR DE LA ORDEN 

C O N A C U E R D O - P E N D I E N T E DE F I R M A R 

Peón 732 p t a s / d í a Tractorista 792 ptas/día 
Rónevent. 1.010 p t a s /d í a . Vendimia 1.100 ptas/día 

BEBIDAS REFRESCANTES 

SE E N C U E N T R A EN N E G O C I A C I O N Y 
C O N P E R S P E C T I V A S D E A C U E R D O 

HOSTELERIA 
F I R M A D O - S I N H O M O L O G A R 

Resulta difícil resumir, en cuanto a tablas salariales 
se refiere, por componerse éstas de 24 folios. No 
obstante trataré de daros una idea de lo que ha su-
puesto, en tanto se editan las tablas definitivas. 

Se consiguió, en salario base, para la categoría pro-
fesional inferior, 20.000 ptas. y sobre eso (dentro de 
la misma categoría) 200 ptas. más por categoría del 
establecimiento... Sobre estas 20.000ptas. (dentro de 
la misma categoría de establecimiento) 400 ptas. más 
para categoría profesional. Pongamos un ejemplo: 
Cafeterías 

Fregad. Limpiad. 
Ayute. Cafetero 
Cafet o Cocine. 
Contable 

3 Tazas 2 Taz. 1 Taz. 
20.400 20.200 20.000 
20.800 20.600 20.400 
21.200 21.000 20.800 
21.600 21.400 21.200 

16 a 18 años 11.500 p tas. mes. 
Otras mejoras: 26 días, con un año de antigüedad, 

30 días con más de dos años. Licencia por matrimo-
nio, 15 días. Plus distancia 44 ptas./día, manutención 
1.500 ptas./mes. Plus de quebranto de moneda 2.000 
ptas. para todos los trabajadores. 100 por 100 en ca-
so de hospitalización o convalecencia. 

TEJAS Y LADRILLOS 

N E G O C I A N D O S E 

Ante la postura .cerrada de la patronal que sólo 
ofrece 21.000 ptas. (salario base más plus de activi-
dad) y puesto que ese sueldo, ya se está cobrando en 
la actualidad sin representar mejora alguna, los traba-
jadores nos vemos abocados a utilizar el derecho de 
huelga. Las causas son obvias, tratan de imponer sala-
rios de miseria y rendimientos "Mazinger Z", olvidan-
do siempre que el trabajador es una persona. 

CONSTRUCCION 
N E G O C I A N D O S E 

La situación es similar a tejas y ladrillos pero un 
poco más complicada. Es uno de los convenios más 
importantes de la provincia, debido al número de tra-
bajadores que afecta, y nos encontramos en el siguien-
te punto. La representación empresarial (quizás mal 
aconsejada) se niega a negociar en base a que el conve-
nio no fue denunciado en su día por la entidad o 
persona jurídica adecuada (la U.T.T.. de la construc-
ción), sin pararse a pensar que ya por esas fechas, este 
Organismo no existía. 

Los trabajadores por nuestra parte estamos dis-
puestos a negociar un convenio, estamos dispuestos a 
demostrar una vez más, que por nuestra parte exists 
capacidad negociadora. Máxime entendiendo el perío-

do de transición que vivimos y por tanto tendremos 
que tratar de sodayar las lagunas legales existentes. 

Por lo p ron to la comisión negociadora por parte de 
los trabajadores tratará de estar en contacto en todo 
momento con éstos, haciendo el máximo de asam-
bleas y hojas informativas. En este sentido se celebra-
rá una asamblea general el día 8 (al leer estas líneas ya 
se habrá celebrado) en la que se informará de la mar-
cha de la negociación. 

OTROS 
XEXTIL. - Pendiente de la constitución de la mesa. 
VINICOLAS.- Empieza al día 13 de Julio. 
TRANSPORTE DE V I A J E R O S , - Pendiente de fe-
cha. 
MAZAPAN.- En preparación. 
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HUELGA DE LOS MAESTROS 
Hace pocos días finalizaba la huelga de unos noventa mil 

profesores de E.G.B. Ha sido éste el primer conflicto que se 
negocia con el Ministerio de Educación y Ciencia a través de 
los Sindicatos de Enseñanza representativos de todo el 
sector, encontrándose entre ellos el de CC.OO. A pesar de 
que en nuestra provincia se haya intentado desvirtuar el 
carácter de esta huelga reduciéndola a reivindicaciones 
puramente económicas (maniobra llevada a cabo por una 
l l a m a d a Asociación profesional heredera del antiguo 
sindicato franquista de maestros), los motivos que han 
llevado a un paro de quince días a más de un 80 por ciento 
del magisterio no han sido simplemente salariales. Nuestra 
actitud ha sido un reflejo más de los- graves problemas que 
hoy, y desde hace muchos años, aquejan a la enseñanza de 
nuestro país. 

Los m a e s t r o s h e m o s p l a n t e a d o al Minis ter io 
reivindicaciones salariales (concesión de la dedicación 
exclusiva como al resto de los docentes) y de carácter 
profesional referentes a la edad de jubilación —que hasta 
ahora estaba fijada en los 65 y 7 0 - , a nuestras condiciones 
l a b o r a l e s - q u e t a m b i é n h a s t a h o y eran fijadas 
unilateralmente por el Ministerio-, a las oposiciones, 
etcétera. Pero junto a estas peticiones, encaminadas a 
c o n s e g u i r u n a m e j o r a en la situación laboral del 
profesorado, se han planteado igualmente otras que la 
sociedad española de hoy demanda con urgencia y que ios 
trabajadores de la enseñanza asumimos como nuestras y que 
van dirigidas a conseguir una verdadera reforma en el actual 
sistema educativo. Esto es, que se reconozcan nuestros 
derechos sindicales, como al resto de los trabajadores para 
poder elegir a nuestros auténticos representantes, y que se 
g a r a n t i c e el funcionamiento democrático de las 
instituciones educativas, de los centros de enseñanza y de 
los organismos de planificación y control. 

El día 4 de Mayo, después de más de dos semanas de 
huelga, por fin, el Ministerio daba respuesta a los distintos 
puntos, reconociendo con ello la justicia de nuestras 
reivindicaciones. Comisiones paritarias Ministerio-Sindicatos 
inician un proceso negociador de las diversas alternativas 
dadas para la solución del conflicto, en el que nos 
encontramos. 

En definitiva, los trabajadores de la enseñanza pensamos 

que cualquier reforma que se pretenda llevar a cabo en este 
sector ha de ser realizada por todos los implicados en él, 
intentando acabar con las decisiones unilaterales por parte 
del Ministerio. Pero los problemas de la enseñanza no deben 
ser asumidos únicamente por los profesionales; toda la 
p o b l a c i ó n t r a b a j a d o r a ha de hacer suyos cuantos 
planteamientos se formulen en la dirección que lleve a 
conseguir que el sistema educativo se convierta en un 
auténtico servicio público. 

Para ello la C.S. de CC.OO. asume y defiende los 
siguientes objetivos: Escolarización gratuita, forrnación 
permanente de la población, una enseñanza de cahdad, con 
escuelas dignas y condiciones salariales y laborales justas 
para el profesorado y el personal no docente, gestión y 
planificación democrática de la enseñanza. 

La huelga de los pasados días ha sido una tentativa más 
para lograr una rápida solución a los problemas más 
acuciantes de la enseñanza, sector de la vida española que, 
quizá como ningún otro, se resiente gravemente de 
demasiados años de solucionesa medias, de parches y, lo que 
es más grave, de represión tanto en los fines como en los 
medios. 

IMOTA DEL SINDICATO 
PROVINCIAL DE ENSEÑANZA 
DE CC.OO. 

Para el próximo curso —(1978-79)—, las 
zonas de Villacañas y Torrijos, que comprenden 
un gran número de pueblos de sus respectivos 
entornos, van a ser claramente deficitarias en 
número de plazas de Instituto, siendo su 
capacidad de 450 plazas y esperándose que sean 
6 0 0 y 582 respectivamente el número de 
solicitudes, con lo que se pone de manifiesto el 
problema que apuntamos. 

Sin^a esta nota de aviso a los padres de ambas 
zonas, que, enningún caso, deben aceptar ver 
rechazadas las solicitudes de sus hijos. Tienen 
derecho a que sus hijos estudien, y bajo nirgún 
concepto puede nadie dejar de matricularlos. 

Elecciones Sindicales en Telefónica 
El pasado día 22 de Mayo se celebraron en Telefónica, 

por fin, las Elecciones Sindicales, tras una serie de avatares 
propios de una Empresa que conserva con fervor toda una 
estructura caciquil en su régimen interno. 

Tras la firma del Convenio por referéndum, el cual había 
sido gestado por el Jurado Unico de Empresa, formado en 
su mayoría por hombres de la empresa y por esta misma, se 
abrían las puertas a la negociación con los representantes de 
los trabajadores elegidos libremente ; pero como este sistema 
podía contravenir los intereses de la C.T.N.E., ésta negoció 
una normativa que se separaba de la ley electoral "mejoran-
do" según el JUE, ASMI y USIT (Sindicatos amarillos), 
CSUT y USO, dicha ley tratando de someterla a referén-
dum. 

CC.OO. y U.G.T., no entraron en la negociación al estar 
formada la Comisión Negociadora por el SUE, organismo al 
que los trabajadores no reconocían, tal "mejora" fue de-
nunciada por CC.OO. y U.G.T. ante el Ministerio de Traba-
jo, dictaminando éste que no había lugar al referéndum. 

Tras este golpe, la Empresa empezó a dar largas, no fiján-
dose fecha hasta que el Ministerio de Trabajo intervino, 
señalando como fecha para las elecciones el 22 de Mayo. 

Como la C.T.N.E., no podía darse por vencida, la Empre-
sa facilitó a todas las provincials, en lugar del Decreto Ley 
sobre elecciones, la normativa electoral denunciada en su 
día y rechazada por el Ministerio. Nuevamente CC.OO. de-
nunció tal actitud y de nuevo el Ministerio de Trabajo dicta-
minó en contra de la Empresa, debiéndose ésta atener a la. 
ley electoral. 

Por fin el día 22 se celebraron las elecciones con el resul-
tado, a nivel provincial, siguiente: 

No afiliados 5; CC.OO. 3; U.G.T. 2; C.S.U.T. 2; U.S.O. 
1. 

A nivel nacional, las elecciones en Telefónica, han su-
puesto un triunfo para CC.OO. hecho, que ha demostrado 
la aceptación por los trabajadores de nuestro Sindicato y de 
su Organización. 

El Comité Nacional ha quedado compuesto de la siguien-
te forma: 

CC.OO. 14; U.G.T. 10; No afiliados 10; U.S.O. 3; 
C.S.U.T. 2; LN.G. (sindicato gallego) 1; S.U. 1. 

TODOS LOS VIERNES 
a la 1,30 de la tarde 
CC. oo. 

en RADIO TOLEDO 
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EL BICHO ROJO 

R O J O S AL P A R E O O N 
Vamos a tratar un tema que a cualquier encargado de funeraria le pondría los dientes largos. 
Relación de ciudadanos que irían al paredón, si se cumplieran los expresos deseos del testamento que Fuerza 

Fuerza Nueva, antes de su muerte por vejez, está dejando en las fachadas, blancas, de nuestros pueblos y ciudades. 
Para F.N., dos clases de ciudadanos Irían al paredón: 1) Los traidores, de ahí su famosa pintada " T R A I D O R E S A L 

P A R E D O N " , qué parece que quiere decir eso. 2) Los rojos, granates, coloraos y similares, deseo expresado en su no 
menos explícita pintada "ROJOS A L P A R E D O N " . 

Para saber qué ciudadanos ¡rían o iríamos al paredón (lo mío sería por lo del apellido) hay que ver quiénes son, en su 
opinión, traidores y cuáles soji los rojos, granates, coloraos y semilares. 

T R A I D O R E S . — En esta lista, para los neófitos en la materia, las sorpresas no pueden ser mayores. Desde Martín 
Villa (a quien los rojos le guardamos aún un inmenso "respeto"), hasta el mismísimo Rey de España D. Juan Carlos I de 
España (naturalmente), pasando por nuestro querido amigo el señor Fraga Iribarne (famoso por ser más de derechas que 
la aritmética, donde el cero a la Izquierda no vale nada) pasando también por nuestro señor presidente Suárez (¿lo 
conoce usted? Sí hombre, el de Cebreros; ¿no cae? ,, pues compre el libro que anuncian en la tele coño, hay que estar 
bien Informado). Es también traidor, según F.N. , el señor Garrigues Walquer (del que se dice, tiene más dinero que un 
amigo suyo que tiene mucho). También todos y cada uno de los representantes de A.P. y U.C.D. También los curillas 
¡sí, sí, algunos curillas les han salido ranas! ¡vaya, vaya, con el clero! (y es que ya no está el clero como antes, los de 

antes sí que eran curas ¡menudos caras! digo curas). También los de R T V E están en.la lista (a pesar de su Oración de 
despedida y c¡erre...) también, tamb¡én. 

Estos son a grandes rasgos los componenetes de ese primer grupo de reos, que formarían delante del paredón. 
Ahora cabe preguntarnos: ¿Quiénes formarían el segundo grupo? : el de los rojos, granates, coloraos y similares. 
Para F.N. rojo es: 
Todo aquel que cuando cobra a fin de mes se acuerda de la familia del jef« (poniendo siempre en pr¡mer lugar en su 

letanía a sus más allegados, madre, padre, etc.). 
Rojo es aquél que los domingos apura en la cama hasta la última hora y se pierde la misa de 12 (y s¡ apura hasta la 

una, más rojo todavía). 
Es rojo también el que el 20 de Noviembre de hace un par de años, se tomó un chato en la taberna de enfrente a ta 

"salud" de alguien de cuyo nombre no quiero acordarme. Son en fin rojos, granates, coloraos y similares todos aquellos 
que el 1 5 de Junio, hace de esto algo más de un año, metieron un papelillo en una caja de cristal, con un capullo pintao 
(capullo de rosa ¿se entiende? ), con unas manos agarradas, o con una hoz y un martillo. 

Estos son más o menos los que formarían el segundo pelotón. 
Una vez que conocemos a los traidores, rojos, granates, coloraos y similares. 
¡Que se cumpla la sentencia! 
Las escuadras y centurias forman frente al paredón. La voz de un flecha resuena en el silencio del gran fnomento 

patriótico y su voz llega hasta los luceros, impasible el ademán, grita con voz varonil. 
¡Primer grupo! ¡Un paso al frente! ¡Fuego! 
¡Segundo grupo! ¡Un paso al frente! ¡Fuego! A ver ése que no cae ¡Fuego! (Siempre tiene que haber uno que dé 

la nota). ^ í 
¡La aspiración de Fuerza Nueva ya está cumplida! 
Ahora a levantar España. Pero... ¿ Q U I E N LA L E V A N T A ? 
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EN TOLEDO: REACCION CIUDADANA 
CONTRA EL AYUNTAMIENTO 

Hoy es la comisa de Toledo, ayer fue la des-
trucción del Miradero, mañana ¿qué será? : posi-
blemente la estación de autobuses. 

Día a día vemos cómo la desconexión del 
Ayuntamiento con los ciudadanos acarrea graves 
problemas a la gestión municipal; la falta de 
adaptación de los actuales ayuntamientos al 
nuevo panorama democrático ocasiona un 
constante enfrentamiento entre la corporación y 
éstos. 

Como consecuencia de esta situación, Toledo 
puede perder una de las poquísimas zonas verdes 
que queda en el caso histórico de la ciudad, 
como pretendida solución a la salida de la 
carretera de la comisa de Toledo, y todo ello 
con su estilo peculiar, el de la sorpresa (aunque 
según fuentes del ayuntamiento, esa información 
se dio, sólo que allá por el año 73). 

La reacción popular no se hizo esperar y ante 
la presencia de las máquinas excavadoras, su 
protesta y oposición a las obras fue inmediata. 

Ante la falta de canales de información 
adecuados, la octavilla volvió a la calle y en 
rápida gestión se logró la promesa de Obras 
Públicas para un nuevo estudio del problema 

planteado, para buscar otras soluciones, que 
respetaran los jardines del Tránsito. 

El ayuntamiento siguió en sus trece, y por 
primera vez en foMma de "panfleto", pretendió 
justificar e informiar de su actuación ante las 
obras emprendidas. 

¿Por qué no informó por los mismos medios 
antes de emprender las obras? ¿Por qué no 
sometió a discusión el asunto? Pues muy 
sencillo, porque su política está basada en 
hechos consumados (en otras palabras, primero 
actúa y luego te manda reclamar al ^maestro 
armero). 

Los Toledanos contestan 
al Ayuntamiento 

• En el plano de la hoja informativa del Ayuntamiento 
hay una modificación con respecto al del Anteproyecto 
real, que ocupaba 2.100 metros cuadrados, en vez de los 
462 metros cuadrados que ae nos quiere hacer crear 
ahora. Poniéndonos en el "mejor" de los casos, el que 
señala la hoja del Ayuntamiento, hay que añadir la 
pérdida real de superficie que supone la zona inutilizada 
en la margen derecha, así como arcenes, cunetas, etc. 
• A esto se une la degradación del entorno de la 
carretera, por la polución, ruido de tráfico, peligrosidad 
para los niños y ancianos, aparcamientos clandestinos, 
posibles deterioros que afectan a los árboles, setos, 
flores, etc. 
• Con respecto a la Ronda-Cornisa en su conjunto, 
opinamos, que las "posibles" nuevas zonas ajardinadas 
que nos sugieren, no cumplirán nada más que una 
función puramente ornamental, por la dificultad de su 
acceso, que las hacen inutilizables para el disfrute de los 
ciudadanos. 
• Es difícil creer que esta vía fuera a resolver "los graves 
problemas del tráfico en el casco antiguo", ya que vemos 
los m u c h o s i nconven i en t e s a su paso por los 
estrechamientos que supone la Sinagoga del Tránsito, 
Maternidad, Escuela de Artes, etc. Para colmo, la 
demencial desembocadura en la Puerta del Cambrón. 
• La "información pública" que se ofreció del Proyecto 
no fue ni remotamente, tan difundida como la que ahora 
nos ofrece el Ayuntamiento. Tanto es así que nadie, ni 
los propios vecinos del barrio, quedaron enterados. 
• La defensa de los jardines públicos por parte del 
Ayuntamiento, queda demostrada en el Paseo del 
Miradero, asfaltado; Paseo de San Cristóbal, asfaltado y 
aparcamiento; Barrio de Santa Teresa, donde se permitió 
construir, debido a una especulación delictiva, viviendas 
de lujo. Bancos, etc. etc., y sobre los implicados, de 
todos conocidos, pesa una sentencia administrativa por 
haber edificado en zona verde. 

En conclusión, las organizaciones abajo firmantes, 
exigimos la rápida solución de los problemas ocasionados 
por las obras iniciadas para la normalización de la vida de 
los vecinos directamente afectados, y la parahzación del 
Proyecto a su paso por el Paseo del Tránsito, hasta que 
se realice un estudio público y completo de las distintas 
alternativas posibles por comisiones de todas las partes 
implicadas y que represente de una manera democrática 
a todos los toledanos. 

Volvemos a exigir la inmediata dimisión de la 
Comisión Municipal en pleno. 

Toledo, Junio 1.978. 

A A . W . "La Muralla'.' AA.VV. "El Tajo". (Polígono 
Industrial). AAVV. "Alcántara" (Santa Bárbara); Qaipo 
PAUTA(ecologista). PTE, PSOE, ORT, UGT, CC.OO., 
CSUT, SU, UJM. 

TOLEDANOS 
El p u a d o 7 de J u n i o , el A y u n t a m i e n t o 

med ian t e posters, folios, e tc , i n fo rma a. 
lo« to ledanos : 

—Que no as c ie r to p e r d a m o s el paiseu 
del Tráns i to . 

—Al con t ra r io : La Ronda Cornisa am-
pliará m u c h o la zona de jardines y mira-
dores , y se recup«ia'án rodaderos , hoy im-
practicables. 

—Ella nueva vía es f u n d a m e n t a l para 
To ledo . Mejorará u r b a n í s t i c a m e n t e la Zo-
na Sur de la c iudad y resolverá el t r á f i co 
del caaco his tór ico. 

- S ó l o afec tará a c inco árboles. El Pa-
t e o del Tráns i to t iene hoy más de 
met ro» cuadrado*. 1.a Cornisa 
nada más q u e 4 6 2 en una f ranja lateral. „^N.^ t " 
Todavía queda rán mas de 6 . 5 0 0 met ros f \ \ 

¡ c u a d r a d o * de jardines y en tonces serán - • 
I ampliables a m a y o r superf ìc ie aún que la 
' actual . 

—El p r o y e c t o f u e aome t ido a informa-
ción pública. Nadie rec lamó, todos los 
in fo rmes f u e r o n favorables y los toleda-
nos h a n exig ido esta obra en múl t ip les 
ocas iones desde hace 15 años. 

—Se es tudiaron todas las soluciones 
posibles para el enlace de esta vía. Se 
a d o p t ó la q u e n o per judica a nadie ni a 
nada y evita per juic io* a muchos . No hay 
expropiac iones y se el iminan dificultadeR 
y peligros a los pea tqpes , los cuales dis* 
p o n d r á n de un K c e s o sub te r ráneo al pa-

—El A y u n t a m i e n t o defiertde más que 
nadie los jardines de la ciuriad y vela por 
mejorar ta en todo* los órdenes . Af i rmar 
o t ra cosa es c o n f u n d i r a la op in ión públi-
ca. La cr í t ica i m p r o n a a d a es fácil y n o 
re«ulU válida la ligereza. 

—A U Corporac ión Municipal ie mere-
can el m a y o r recp«to T o l e d o y lo* tole-
dano*. O f r e c e m o s a todo* cuan ta infor-
mación deseen. 

i« T.'ooo 
ocupará N ^ r ^ ^ . W ^ - r .. . ute«i. 1 I;;-, 

Plano zonal del Paseo del Trans i to 
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