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EDITORIAL

El .primero de Mayo es una fecha que aglutina todas las reivindicaciones pendientes de los
trabajadores a lo largo del ano.

Este primero de Mayo ha supuesto la continuacion de la jornada de lucha del dia 5 de Abril
convocada por la C.E.S. (Confederacion Europea de Sindicatos) contra la crisis y el paro, por el
derecho del pleno empleo, en la perspectiva de eliminar las divisiones del Movimiento Obrero que haga
frente a la Europa de los Monopolios. También reforzando los lazos de solidaridad de los trabajadores
de todos los paises, con aquellos que tienen derogados sus derechos sindicales por regimenes racistas
(Sudafrica, Rodesia, Tunez), y dictaduras sangrientas (Chile, Argentina, Uruguay).

El primero de Mayo en nuestro pais ha supuesto la movilizacion de centenas de miles de
trabajadores por unas motivaciones muy concretas como son:

El que sean reconocidos plenamente nuestros derechos sindicales apoyando a su vez la ponencia
constitucional que recoge en lo esencial el proyecto de Codigo de Dcho. de los Trabajadores devolucion del
patrimonio sindical a los trabajadores; exigir al Gobierno medidas urgentes de solucion al paro y que
las cargas de la crisis sean compartidas por todas las clases sociales, tratando de cambiar la correlacion
de fuerzas para que el mayor peso lo cargue el capital; frenar los intentos de la patronal en su ofensiva
de que sean recortados los derechos sindicales, cortando la posibilidad de un giro a la derecha del
Gobierno con la inclusion de miembros de Alianza Popular; en este orden presionar a todas las fuerzas
politicas con representacion parlamentaria, para que se no incluya en el texto de la Constitucion la
flexibilizacion de platillas o lo que es lo mismo ‘‘despido gratuito’’ y el reconocimiento de la economia
de libre mercado que de hecho es el reconocimiento tacito del sistema capitalista, por Gltimo el
reforzamiento de la unidad de accion del Movimiento Obrero en las perspectivas de la unidad organica
sindical.

° de mayo 1.886
ORIGEN DE LA GRAN JORNADA
OBRERA

Durante toda la década de los 80 del pasado
siglo, los sindicatos gremiales estadounidenses con-
vocaron y celebraron grandes manifestaciones obre-
ras en defensa de una importante conquista: la jor-
nada de trabajo de ocho horas diarias.

En el transcurso de una de estas manifestaciones
pacificas, el uno de Mayo de 1.886, se produjeron
en Chicago una serie de ipcidentes, que motivaron
la detencion de varios dirigentes obreros. A pesar
de la oposicion de la.clase trabajadora el 20 de
4 Agosto de ese ano fueron procesados, juzgados y
condenados a la horca.

El 11 de Noviembre, los compafieros A. Spies,
G. Engel, A. Fisher y A. Parsons fueron AHORCA-
DOS. L. ngg, se suicid6 dos dias antes de la fecha
de su ejecucion.

En 1.893, el nuevo gobernador del Estado de
Tllinois, convencido de su inocencia, les rehabilito
dando al mismo tiempo la libertad a otros tres diri-
gentes sobre los que también pesaba la pena de
muerte, y que les habia sido conmutada por la de
cadena perpetua.

En honor de los cinco martires, la II Internacio-
nal, en la reunion de Paris de 1.889, instituyo la

jornada mundial de fraternidad y lucha obrera del

primero de Mayo. Desde entonces, los principales
paises industrializados, Francia, Inglaterra, USA,
Alemania, Etc., celebran manifestaciones y actos
de masas, bajo la convocatoria de las distintas fuer-
zas adscritas ala Internacional.

En Espana, cabe destacar las manifestaciones de
1.890 y 1.893, de Madrid y Barcelona, en defensa
de la jornada de 8 horas. Durante [a II Republica,
los anarcosindicalistas dieron a la jornada de Barce-
lona el caracter de lucha directa contra el Estado y
sus fuerzas de defensa, mientras en Madrid, los
socialistas y comunistas la convertian en jornada de
gigantescas manifestaciones, como la de 1.936,
también amenazantes para el régimen liberal.

En la actualidad, la Iglesia como institucion reli-
giosa, y numerosos estados, han intentado absorber
el auténtico sentido y significado de este dia, decla-
randolo festivo bajo diversas advocaciones: San
Jose Obrero, Dia del Trabajo, etc. Pero esta tardia
y burda astucia no ha conseguido despojar al pri-
mero de Mayo de su caracteristica de dia mundial
de las reivindicaciones de la clase obrera interna-
cional.

Angel ARRIBAS
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ASESORIA JURIDI ABORAL

EL RECIBO DE SALARIOS

El salario como pago por los servicios prestados, como
contraprestacion al trabajador por su aportacidn al proceso
productivo, tiene que tener para nosotros, para todos los
trabajadores, una vital importancia. Pues en el mas amplio

_ sentido de la expresion, es la Gnica fuente de riqueza con
que contamos. El Gnico medio para atender nuestras nece-
sidades y las de nuestros familiares.

Con independencia de su justeza distributiva y de otras
consideraciones sociales o ideologicas que no vamos a anali-
zar ahora, lo cierto es que nos movemos dentro de un siste-
ma econdomito el cual considera el trabajo como un factor
mas de la ‘producmon ‘—el mas importante, en teorfa— y
como. tal lo: retribuye: con el SALARIO. Y como tal lo
regula en su ordenamiento juridico.

Por todo esto, se hace necesario conocer sus mais elemen-
tales principios de regulacion legal, como un medio mais
para defenderlo para reclamarlo y para reivindicarlo. Anali-

')

cemos hoy EL RECIBO DE SALARIOS.

El recibo de Salarios o ‘‘némina’’ es el documento oficial
en el que necesariamente han de constar todas las cantida-
des que el trabajador perciba por razén o como consecuen-
cia del trabajo prestado. El modelo oficial, actualmente en
vigor, esta aprobado por Orden Ministerial de 29 de No-
viembre de 1.973, y a él se tienen que ajustar todas las
empresas, salvo que expresamente les haya sido autorizado
uno diferente por la Delégagién de Trabajo o la Direccion
General de Trabajo segiin que el ambxto de aquella sea pro-
vincial o interprovincial.

Paramayor claridad vamos a transcribir el modelo oficial

Colectivo de abogado y técnicos de la Asesoria Juridica al
servicio de CC.0O0. de Toledo.

pesetas. Las de RESIDENCIA se refieren a aquellas que

se puedan establecer para trabajadores cuyo destino se

encuentre alejado de su residencia habitual.
(5) PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y
ACCION SOCIAL EMPRESARIAL.— Son cantidades que
en algunas empresas o en Convenios se establecen con ca-
racter asistencial o social tales como, complemento en caso
de enfermedad, ayudas para estudios, guarderias, etc. No
tienen caricter salarial y cuando las haya, se pondra en
concepto de qué y su cuantia.

y sobre él haremos cuantas aclaraciones sean necesarias. (Finaliza en la pagina 8)

(1) PERIODO DE LIQUIDACION.— Del ' — R —
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(3) SALARIO BASE — En Convenios y 8 PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION ew &L REG. GRAL. o6 LA SEG. SOCIAL @
Reglamentaciones figura con este nom- e e 8 1 R
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(domingos) feStiVOSQ etc')' D;vrnclmnenlo pe- Gratificaciones extraordinarins Participacién en beneficios

(4) COMPLEMENTOS SALARIALES.— (d Higdieeanp simes ARG

Son cantidades que, en su caso, deben Eneecogy (€5 ]
“ adicionarse al salario base y que necesaria- (5)- Peicenciones de cardcter nsistencial y accién social empresarial .
¥’ mente habran de quedar incluidos en al- | |

De residencia

guno o algunas de las modalidades si- l

guientes: (6, PERCEPCIONES no SALARIALES EXCLUIDAS pe COTIZACION ensLR.G. pELAS.S.
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b) POR PUESTO DE TRABAJO.— T6-
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c) POR CALIDAD O CANTIDAD DE 1.1

TRABAJO.— Incluye las ‘“primas”’,
incentivos, destajos, todo a cuanto el
trabajador tenga derecho en funcion (7) 4

Base tolal de cotizacion 1.2 7
2 £ic Desglase Jrupo Importe
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Aportacién del trabajador a las cuotas del Rég. Gral., Sind. y Form.Prof.
. Impuesto Rendimiento de Trabajo Personal

1
2
3.
S

Base Tarifada

de su calidad en la realizaciéon o canti-
dad de trabajo realizado. También el
plus de actividad que suele figurar en
los Convenios y las horas extraordina-
rias si las hay. |

d) DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.— Todas las pa- -
gas extraordinarias que se perciban, ya _,‘;’,:
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F or mamos parte de la clase trabajadora. Estamos con los
trabajadores. Y sin embargo, ni una cosa ni otra parece estar
demasiado clara para mucha gente, y en primer lugar, des-
graciadamente, para una gran cantidad de nuestros propios
companeros. Pero por mucho que se diga, los ensefiantes
hemos estado presentes en la lucha por la democracia y
contra el No-sindicalismo Vertical, somos explotados gomo
el que mas inicuamente por patronos privados o por el mis-
mo Estado, hemos sido y somos reprimidos duramente a la
hora de plantear nuestras reivindicaciones (que no son po-
cas), somos hoy victimas de la plaga del paro en tal medida
que, sin exageracion, resulta casi incalculable, pero es que
ademas formamos un colectivo al que se le ha intentado y
se intenta convencer de que no somos trabajadores, sino
“‘sefioritos’’, por el simple hecho de haber estudiado algo,
tener un titulillo y de que algunos de nosotros lleve corbata.
(;Hay quién dé mas) Y todo ello en una “industria’’ que no
hace tornillos o labra la tierra (con perdon) sino que trata,
nada mas y nada menos, de colaborar a la forja de seres
humanos, lo que, dicho sea de paso, pone muy de manifies-
to el grandisimo interés que los voceros actuales de la “li-
bertad de ensefianza’’ (desde hace justamente dos afios y medio),
tienen por el hombre.

Por todo ello, los ensefiantes estamos en los sindicatos de
clase, de nuestra clase. Pero no todos. Ni siquiera una mini-
ma parte, justo es reconocerlo, aunque todo se andara, co-
mo tantas cosas. Y como todo se andara, los profesionales
que ya estamos en el 110"’ no nos desesperamos.

Después de este avance, creo yo que bastante ilustrativo
de nuestra actual situaciéon en-materia sindical, hay que
puntualizar, sin embargo, los dos aspectos fundamentales de
nuestra lucha, nada facil, por cierto. En primer lugar, es
evidente la necesidad que los ensefiantes tenemos de unir-
nos en un sindicato de clase, a través del cual garantizar al
menos la posibilidad de alcanzar algun dia el ‘‘status’’ socio-
laboral y econdémico que nos corresponde, dando asi solu-
cion a los multiples problemas que desde muchos afios nos
agobian como profesion. Y en segundo lugar, que eslo que
hoy mas claro me interesa dejar, la responsabilidad que la
historia ha hecho recaer sobre nosotros al hacernos recipien-
tes indirectos de la preocupacion que sobre este tema mani-

LOS

' ENSENANTES
OMOS

TRABAJADORES

fiesta la sociedad engeneral y la clase trabajadora en particu-
lar. :

En efecto, desde hace unos afos el cuerpo social espafiol
ha hecho crecer su voz demandando solucion urgente para
una injusticia de tal magnitud que nadie se atreve siquiera a
ignorar: la sustraccion impune del derecho elemental a la
ensefianza y a la cultura. En este sentido, no estara de mas
volver a decir que el sistema educativo que ha regido y en
gran medida rige aun en nuestro pais ha sido y es-todavia,
esencialmente clasista, irracional, deformante, acientifico,
desfasado y autoritario, ademas de estar, y esto es obvio,
claramente al servicio exclusivo de la clase dominante. Re-
cordemos, por ejemplo, que durante mas de treinta afos
solamente el 1,5 por ciento de hijos de obreros y campesi-
nos han tenido acceso a estudios superiores, y €so en gran
parte debido a las graciosas becas de ‘‘su merced”, de tal
forma que habia que ser buenecito como primera obliga-
cion si no se queria volver a- donde correspondia. En todo
este tinglado, el ‘“‘designio casi divino’’ ha sido ley, como en

toda la vida del pais, que tampoco quiero yo decir que lo ]

que no era ensefianza marchaba sobre ruedas,
Dios! 1

Pues bien, éste es el desafio que la sociedad espafiola de
nuestro tiempo nos ha lanzado a todos los que tenemos algo
que ver con el mundo de la ensefianza y la cultura, y éste es
el desafio que, en consecuencia, han recogido los hombres y
mujeres del Sindicato de la Ensefianza de CC.OO.: convertir
la ensefianza en lo que es, esto es, un derecho de toda
persona humana mediante cuyo ejercicio pueda enfrentarse
a la vida con un minimo de garantias de dignidad. ;Cémo?
Haciendo que todos los nifios sin excepcion alguna tengan a
su disposiciéon un puesto escolar gratuito y perfectamente
atendido; garantizando la libertad del alumno y del padre
en el terreno religioso, politico y ciudadano; administrando,
mediante la libertad del propio profesor, unas ensefianzas
que, en verdad, contribuyan a formar hombres libres, no
borregos; no subditos, sino ciudadanos. Y muchos etcéteras
mas que expondremos en otra ocasion.

En este marco, por cierto, y no _en otro, esen elque se
inscribe la huelga de Profesores de EGB convocada por las
Centrales Sindicales para el pasado 18 de Abril, por mucho
que pese a quienes sélo han visto en ello un motivo para
reivindicar cuestiones exclusivamente peseteriles.

Luis Alfredo BEJAR

jlibreme

— 4___
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Un momento

de la entrevista
entre nuestro
redactor

y las feministas.

LA MUJER EN CC. OO.
“QUEREMOS DEJAR CLARO, QUE TANTO EL HOMBRE COMOQ LA MUJER SOMOS ANTE TODO
PERSONAS Y DEBEMOS SER CIUDADANOS CON LOS MISMOS DERECHOS Y OBLIGACIONES".

El dia 7 del pasado mes, se celebro en Toledo
con el tema ‘‘La mujer en CC.00.” un acto que
trato de poner al dia las aspiraciones generales de la
mujer, tanto en el terreno laboral como en el social
y juridico.

En este sentido se trato el tema de la completa
integracion de la mujer dentro de los Organos de
responsabilidad de Comisiones. :

Para hablarnos de todo ello, de todos sus proble- |

mas y aspiraciones un grupo de companeras se puso
en contacto con nuestra redaccion del boletin.

Asi son y esto quieren las mujeres de Comrisiones
Obreras.

—Hubouna vez, en tiempos de la Republica, don-
de las mujeres llegaron a ocupar carteras ministeria-
les, Federica Montseny, Victoria Kent, hasta que
un generalito llamado Franco, a través de su ‘‘Sec-
cion Femenina’ nos ‘‘enseno’ a lavar y coser, coci-
nar y sobre todo a estar calladitas —nos explica una
companera del textil—

—Una cosa hay que dejar clara—quien habla aho-
ra es Maria José Agustin—y es que la mujer que se
preocupa de todos estos problemas, de discrimina-
cion femenina, por supuesto no tiene nada de radi-
~ cal. No estamos en contra del hombre (como mu-
p chos han podido pensar). Aceptamos su critica y su
ayuda en nuestro camino hacia la igualdad de dere-
chos, lo que sucede es que hay un melentendido,
creado por el antiguo régimen politico, de cara a
desacreditar todo movimiento feminista y por eso
nos cargaron ese ‘‘sambenito’’.

Preguntamos a Maria Fé Munoz (metal) —;Co-
mo crees que se encuentra, desde tu punto de vista,
el sindicato de Comisiones, con respecto a la mujer
de nuestra provincia?

—La verdad es que la mujer en todos los aspec-
tos ha estado marginada; esta marginacion general

repercute también en el terreno sindical, de tal for-

ma que en el sindicato ha estado un poco margina-
da, tal vez por falta de oportunidades o por falta de
interés nuestro, que todo hay que decirlo. No obs-
tante en estos momentos estamos en un periodo
positivo y se esta dando un proceso de integracion,
de hecho ya se empieza a sumir responsabilidades
determinadas.

Maria del Sagrario Alonso (Textil)—Lo que pasa
con la mujer—nos dice—es que generalmente es bas-
tante reacia al problema sindical y su participacion

es minima. Por esto nuestra labor no solo va enca-
minada a reivindicaciones determinadas, sino tam-
bién hacia la integracion de nuestras companeras en
la lucha por la solucion de nuestros problemas

A Maria del Carmen Garcia Vargas (Delegada de
Comisiones) le preguntamos

En lo referente al trabajo existen unos proble-
mas determinados de una discriminacion descarada.

—; Cudles son los problemas que se encuentra la
mujer trabajadora?

—Enumerar tod os—nos dice—seria interminable,
empezando porque ya el trabajo es dificil de con-
seguir, mas de una vez las puertas se han cerrado a
la mujer: por el hecho de ser madres solteras. En
cuanto a la mujer casada es casi imposible encon-
trar trabajo.

—; Y una vez dentro de el?

—los problemas discriminatorios siguen. Empe-
zando por el salario. No hay derecho que un mis-
mo trabajo realizado por un hombre y una mujer
reporte a éste mas beneficios!, por eso una de nues-
tras mayores exigencias de tipo laboral y nuestra
mas perseguida reivindicacion sera la de ““a trabajo
igual, salario igual”. Otra marginacion muy comuin
es la falta de oportunidades de promocion en la
mujer, lo que impide y tira por los suelos las aspi-
raciones profesionales de éstas. En el sector del ser-
vicio domestico—nos dice Maria José Agustin—los
problemas adquieren mayor dimension, como tra-
bajadoras sin Seguridad Social; un solo dia libre a
la semana; los tratos de los ‘‘senoritos’’; todo esto
es algo con lo que tenemos que terminar.

En cuanto a vacaciones (de las internas) son las
mismas que las de los senores pero mientras que
ellos disfrutan, la muchacha trabaja para ellos (esas
son sus vacaciones).

Por eso nuestras aspiraciones entre otras cosas
van hacia el establecimiento de contratos de traba-
jo, inclusion en el régimen de la Seguridad Social y
hacia una negociacién de la ordenanza laboral del
sector.

Para terminar me recuerdan—Que junto al pri-
mero de Mayo (dia de la clase trabajadora) se re-
cuerde el 8 de Marzo (dia internacional de la mujer
trabajadora). : 5 :

Estos y muchos mads son los problemas con los
que se encuentra la mujer trabajadora; su discrimi-
nacion es total, no solo ya en el trabajo en particu-
lar sino en la sociedad en general.

_.5__
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PRIMER CONGRESO FEDERAL
DEL, METAL DE CC. OO.

El Primer Congreso Federal del Metal, celebrado en Ma-
drid los dias 14, 15y 16 de Abril, es sin duda un aconte-
cimiento para el conjunto del Movimiento Obrero en nues-
tro pais. En él se han aprobado los estatutos y elegido
democraticamente los 6rganos de direccion.

El metal con mas de millon y medio de trabajadores, es
la rama de la produccion mas numerosa, de la cual medio
millén estamos afiliados a CC.0O0.

Las CC.00. del Metal hemos llegado a este Congreso,
después de haber recorrido un largo camino, iniciado hace
ya mas de 20 afios. De encontes aca, el metal ha jugado un
papel determinante en la lucha por la Democracia y la Li-
bertad. La historia de la dictadura esta jalonada de huelgas,
en las que las empresas como Pegaso, Chysler, Standard,
Perkins o Marconi en Madrid; Siemens, HispanoOlivetti,
Seat en Cataluiia; Ensidesa en Asturias, la Babkoc, Super-Ser,
Motor Ibérica en Euskadi; la Bazan, Astano en Galicia y
tantas y tantas otras han jugado un papel importante en la
lucha contra la dictadura.

Los metaliirgicos hemos pagado un alto precio en la con-
quista por la Libertad. Hemos sufrido miles de despidos,

procesos, multas y encarcelamientos, y algunos han perdido
la vida por la emancipacion de nuestra clase.

La lucha de los metalurgicos, y de todas las ramas de la
produccion, ha posibilitado la celebracion de este Congreso
en la Libertad.

El Congreso transcurrio dentro de un gran nivel de parti-
cipacion de todas las delegaciones, proponiendo enmiendas
o ampliaciones a los proyectos de Estatutos y Organizacion.

Se eligio el Consejo Confederal, que es el 6rgano maximo
de direccién entre congreso y congreso, compuesto por 126
miembros, atendiendo a la representacion de todos los sin-
dicatos provinciales o de Nacionalidad, y a la proporcion
segun el numero de afiliados.

También fueron elegidos los delegados que asistiran al
Congreso Confederal, que como esta acordado son dos las
vias de acceso al mismo, territorialidad (1 delegado por
cada 2.000 afiliados), con lo cual a la nuestra le correspon-
.den 153 delegados.

Salio reelegido como Sccretario General de la Federa-
cion, por unanimidad, el compafiero Adolfo Pifiedo, traba-
jador de Standard Eiéctrica de Madrid.

Se discutio todo un plan de trabajo a abordar por la
Federacion, aprobandose una resolucion general con impor-

—6—

tantes puntos para el conjunto del Movimiento Obrero.

La federacion se planteaba como objetivo primordial, la
lucha por la consolidacion de la Democracia en nuestro
pais, para el pleno desarrollo de las libertades sindicales. En
este mismo orden, se analizaba la defensa de una Constitu-
cion Democratica, en contra de los intereses de la patronal,
de recortar los derechos sindicales y de contemplar en la
misma el “despido gratuito’’. ;

La salida de la crisis la valorabamos como un acuerdo
entre las fuerzas politicas y sociales de nuestro pais, donde
los sacrificios economicos deberian ser equitativos, e inclu-
so que el capital pagase la mayor parte. En este aspecto los
acuerdos de la Moncloa es la via de solucion menos mala
para los trabajadores, dentro de la correlacion de fuerzas
existentes. En la actualidad hay toda una gran ofensiva por
parte de la patronal, por cargar, sobre las espaldas de los
trabajadores, todo el peso de la crisis, por lo cual debemos
movilizarnos en defensa de los acuerdos de la Moncloa, y
hacer progresiva su aplicacion en beneficio de los trabajado-
res y no del capital.

El Concreso marco las lineas generales para ir a la nego-

ciacion del convenio'general del metal, dénde se eliminen
las divisiones establecidas por el vertical, y las diferencias
economicas entre los convenios provinciales.

Se hizo un analisis de las elecciones sindicales, donde el
triunfo de CC.0O0. y del sindicalismo de clase y unitario,
habia sido indudable. En este aspecto se acordo ir al refor-
zamiento de los Comités de Empresa, como organismos uni-
tarios de defensa de los intereses del conjunto de los traba-
jadores.

La Federacion se comprometio a iniciar las negocia-
ciones para la creacion de una Federacion unitaria de todos
los trabajadores metallirgicos de Espana. :

Por la proximidad del primero de Mayo, que por primera
vez se va a celebrar en Libertad, el Congreso se marco dos
ejes fundamentales: la batalla por una Constitucion Demo-
cratica, y por una Ley de Accion Sindical que recoja nues-
tras aspiraciones en la mayor medida posible, se harian
grandes movilizaciones pacificas y unitarias.

Por Gltimo se hizo un llamamiento para que este primer
Congreso sirva para desarrollar una Confederacion Sindical
de CC.00. cada vez mas grande, mas fuerte y mas unitaria
que sea un pilar fundamental en el camino hacia el socialis-
mo.
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ESCUELA SINDICAL

En la primera semana de Abril, he-
mos tenido unas reuniones con el
Comité de empresa de ‘‘Artes Graficas
de Toledo S.A.” para explicar el alcan-
ce de la accion sindical en la empresa.

Se advierte la importancia que esto
tiene por ser una fabrica joven;, por la
necesaria y completa identificacion del
comité con los trabajadores; para ello
es necesario que se agilicen los canales
de informacion frecuentando el proce-
so asambleario.

En las tres reuniones mantenidas,
tratamos de que estos compafieros su-
pieran adquirir conocimientos necesa-
rios para la actuacion ante la autoridad
laboral competente como: Magistratu-
ra de Trabajo y Delegacion de Trabajo,
concretandolos en los problemas inmi-
nentes que ya se les planteaban: Vaca-
ciones, determinadas autoritariamente
por la direccion sin previo acuerdo por
parte de los trabajadores; mobilidad,
no razonada, del personal; promo-
ciones arbitrarias sin concurso ‘oposi-
cion, etc.

Se trataron otros temas como: Ma-
nejo'de la Ley de Relaciones Labora-
les, Ordenanza Laboral de Artes Grafi-
cas, convenio nacional, sentido de la
lucha del dia 5 de Abril, etc; y se les
dijo, que cuando tuvieran algun tipo
de problemas, se pusieran en contacto
‘con nosotros.

En esta misma semana, los compa-
neros de Giordani a través del comiteé,
nos han requerido para colaborar con
ellos en la elaboracion de la plataforma
del convenio.

En tanto estabamos elaborando la
plataforma del convenio, la direccion
de la compaiia comunica al comité, la
intencion que tiene de realizar una re-
gulacion de plantilla (temporal); esta
regulacion supondria el despido por
seis meses de 66 trabajadores, técnica
utilizada ultimamente por la patronal,
sumamente peligrosa para los trabaja-
dores, dado que rara Vez a los seis me-
ses se reincorporan a trabajo los com-
paneros.

Se estan celebrando asambleas en
las que los trabajadores decidiran cual
va a ser su actitud ante este hecho.

Con respecto a la parte historica, tal
y como acordamos en nuestro anterior
numero, pasamos a relatar, (dentro de
las posibilidades de que disponemos),
como seempez0 a generar la riqueza en
la historia del hombre.

CREACION DE LA RIQUEZA
EN LA ANTIGUEDAD:
ESCLAVITUD

El potencial economico de una ciu-
dad, su riqueza, era a menudo la causa
mas frecuente de invasion por parte de
la ciudad o regidn rival, con el fin, no
solo de frenar la expansion econémica
y comercial del ‘‘enemigo’’, sino de
adquirir sus riquezas para aumentar las
propias.

Todas las grandes guerras de la anti-
gliedad estaban motivadas por asuntos
econémicos. Todas las grandes ciu-
dades, o estados, lo eran en virtud de
su poder comercial...pero ;quién crea-
ba esa riqueza?

Cuando el hombre conoci6é que era
mas facil y comodo apoderarse de lo
que otros conseguian con su esfuerzo,
en vez de hacerlo él mismo, armo ejér-
citos y en nombre de los intereses de la
patria, los lanz6 a saquear los alrededo-
res. De esta forma los poderosos, al
tiempo que incrementaban sus rique-
zas, organizaban fuertes ejércitos para
protegerlas, y de paso, aumentarlas.

Luego cuando la ‘‘patria’’ habia
triunfado, el poder entregaba las tie-
rras y posesiones de los vencidos a las
principales familias, la llamada aristo-
cracia resevandose una parte para el es-
tado.

Pero los encargados de conservar y
aumentar estos beneficios eran los es-
clavos. Hombres y mujeres, que perte-
necian en cuerpo y almaa susamos, y
que a cambio de su trabajo, percibian
vestidos, techo y alimentos.

Las funciones propias del esclavo
eran de lo mas diverso: labrar y cose-
char los campos, atender y limpiar la
casa de los amos, lavar ropas y enseres,
servir y cdcinar los alimentos, etc... y
defender a ‘‘la patria” en caso de gue-
rra o agresion externa.

Si un esclavo se distinguia en la gue-
rra o en cualquier otra actividad ‘‘pa-
triotica’’, bien por su celo en la defen-
sa de los intereses de sus amos, bien
por su honradez o valentia, sumisién y
obediencia, etc, era recompensado de
muy diversas formas. A los mas fuertes
se les hacia capataces, se les dotaba de
latigos y otros elementos de persuasion
y se les colocaba entre el resto de los
esclavos y los amos. Seguian siendo
esclavos, por supuesto, pero gozaban
de ciertos privilegios y, a cambio, aho-
rraban al amo la desagradable tarea de
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discutir o ‘“‘negociar‘‘ con los esclavos.
Asi, aunque el amo no estuviese pre-
sente, los esclavos cumplian sus tareas
porque el celo de los capataces, para
hacer méritos a los ojos del amo, les

obligaba a ello.
El esclavo llegé. a ser unidad de po-

der y riqueza, por lo que los poderosos
comparaban sus fortunas por el nume-
ro de esclavos que poselan. Por supues-
to alimentar, cobijar y vestir a estas
personas suponia un desembolso mini-
mo, ya que eran mal vestidos, peor ali-
mentados. y hacinados en habitaculos
lejos de la vista de la casa principal. Ni
qué decir tiene que los capataces dis-
frutaban de mejores condiciones ‘“‘sala-
riales’’.

De cualquier modo, como los hijos
de los esclavos pasaban a ser propiedad
del amo de la madre, el negocio era
rentable. Por una inversion minima, la
compra del esclavo, o la captura en las
guerras, se obtefiia una larga vida de
trabajos y servicios.

De entre los esclavos capturados en
combate, habia hombres nacidos libres
y con alguna base cultural, que poste-
riormente inculcabap en el resto de sus
compafieros la idea de libertad y rebe-
lion. Estas ideas consideradas suma-
mente peligrosas y subversivas por el
poder instituido, eran castigadas inme-
diatamente con la muerte; era preferi-
ble perder un esclavo culto, que per-
derlos a todos y tener que trabajar uno
mismo para sobrevivir.

A menudo eran denunciados por
sus compaiieros, y mas frecuentemente
por los capataces.

A veces la idea cuajaba mas de prisa
que la represion, dando lugar a las fa-
mosas revoluciones de esclavos, siendo
la mas nombrada la de Espartaco en
Roma, que consigui6 levantar en armas
a miles de esclavos, organizando una
guerrilla que fue capaz de contener du-

rante mucho tiempo a las legiones que

los amos enviaban contra ellos; Roma
tuvo que recurrir a todo su poder eco-
nomico y militar para restablecer el
principio de autoridad... de los ricos.
El negocio funcioné hasta el siglo .
XIX. Los ultimos esclavos, los hom-
bres de raza negra y blanca que traba-
jaban en las plantaciones de algodén,
tabaco y aziicar en Estados Unidos,
eran considerados por sus amos, no
como los creadores afio tras afio de su
riqueza, sino como algo sin voluntad
propia ni dignidad humana, que podia
programarse y utilizar a voluntad y a
lo que se hacia pasar las vejaciones y
humillaciones mas atroces.
A. ARRIBAS
Proximo tema: Creacion de la riqueza
en la Edad Media: Siervos.



ALGUNOS ASPECTOS DEL
CONVENIO PROVINCIAL
DE LA MADERA

PLUS DE ACTIVIDAD.— Todas las
empresas afectadas por este Convenio,
abonaran un plus de actividad por dia
trabajado a rendimiento medio, equi-
valente al 25 por ciento de salario fija-
do para cada una de las categorias con-
signadas en la TALBLA SALARIAL.

ANTIGUEDAD.— Los productores
al servicio de las empresas afectadas
por este Convenio percibiran un com-
piemento personal por antigiiedad con-
sistente en quinquenios, sin limitacion,
del 5 por ciento de los salarios base
establecidos en este Convenio.

GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.— Se mantienen el nGmero
y dias de pagas extraordinarias segin
los salarios aplicables por este Conve-
nio.

VACACIONES.— Se establecen en
28 dias naturales por ano.

JORNADA LABORAL.— La jor-
nada de trabajo se establece en 44 ho-
ras semanales.

TABLA DE SALARIOS— Los sala-
rios bases de las distintas categorias
profesionales afectadas por el presente
Convenio, seran los siguientes:

Encargado general............ 775 pts
Encargado sector.... 750 pts
Preparador traz.... 750 pts
Oficial Primera..... 725 pts
Oficial Segunda ... 700 pts
Ayudante sl N wlins 675 pts
Especialista:.....cciveiiaaniiiniae 650 pts.
Peon s T N s 625 pts.

El salario de aprendices y pinches se-
ra en cada caso el m{nimo legal apli-
cable a su categoria.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

AuXilian. s S sn i 19.000 pts.
Oficial Segunda ... 21.200 pts.
Oficial Primera .... . 22.040 pts.
Jefe de Oficina 23.560 pts.

REVISION.— A los seis meses de su
vigencia se realizara una revision de los
salarios segin el incremento del coste
de la vida en el caso de que dicho in-
cremento excediera del 11,5 por cien-
to de dicho periodo. °

VIGENCIA.— Desde el primero de
marzo de 1.978 y tendra un ano de
duracion.

CONVENIOS

CONVENIO NACIONAL DE
LA PIEL Y EL CALZADO

En la altima semana del mes de
marzo se iniciaron en Madrid las nego-
ciaciones del convenio nacional de piel
y calzado.

La comision negociadora estaba for-

mada por compaiieros del sector de las

zonas de Levante, Cataluna y Madrid

Por parte de Toledo se monto una
asamblea en Fuensalida, a la cual se
invito a un companero de Elda, pero
por coincidir con las rupturas de las
negociaciones y las movilizaciones que
se dieron del 3 al 8 de Abril, no pudo
asistir nadie de ese sector.

Mientras que en nuestra provincia
se barajaba la posibilidad de ir a la
huelga, la patronal (que no les interesa-
ba que se volvieran a producir las mo-
vilizaciones del aifio anterior), vuelve a
sentarse en la mesa negociadora acep-
tando casi en un sesenta por ciento las
reivindicaciones de las propuestas de
los trabajadores.

Entre las mas importantes cabe des-
tacar: una subida lineal de 1.024 pts.
semanales, 29 dias de vaciones, y qui-
zas lo mas importante: el reconoci-
miento de los patronos de plenos dere-
chos sindicales para los representantes
de los trabajadores, puesto que ante-
riormente a las deliberaciones del con-
venio, eran reconocidos por los patro-
nos.

HOSTELERIA (Provincial)

Hasta la tercera reunion la patronal
mantenia una postura cerrada demos-
trando en todo momento falta de ca-
pacidad negociadora. Su contraoferta
salarial se mantenia en 18.500 pts., en
la reunion mantenida el dia 13 los re-
presentantes de los trabajadores hicie-
ron un llamamiento a la representacion
empresarial para que saliera de su pos-
tura, intentado elevar el concepto sala-
rio en base a rebajar algunos puntos de
la plataforma inicial.

Después de cada reunion de nego-
ciacion, se estan celebrando asambleas

de trabajadores, la postura mantenida
en las mismas demuestra plena con-
fianza en la representacion de los tra-
bajadores, entendiéndose que deben de
mantener su postura inicial, en cuanto
a un salario de 24.000 pts.

LIMPIEZA DE LOCALES
(Provincial)

El pasado mes de marzo, se celebra-
ron elecciones para elegir a los re-
presentantes de los trabajadores, en la
empresa LIMPIEZAS GARAYALDE
que presta sus servicios en la Residen-
cia Sanitaria Virgen de la Salud de To-
ledo. }

Voto6 la totalidad de la plantilla que
se compone de noventa trabajadores
(todos ellos afiliados en su mayoria a
Comisiones) y fueron elegidos como
representantes cinco companeros de
Comisiones: Pedro Vazquez, Concep-
cion Sanchez, Josefa Ventura, Antonio
Rosado y Angélica Moreno.

Nuestro primer compromiso fue la
iniciacion de las negociaciones del nue-
vo Convenio colectivo conjuntamente
con UGT y CSUT las cuales siguen sus
curso en los momentos actuales, espe-
rando que esté concluido, cuando estas
Iineas vean la luz, como igualmente es-
peramos sea lo mas aproximado posi-
ble a nuestras aspiraciones.

" También comunicamos a todos los
companeros que prestan sus servicios
en Centros Sanitarios que nuestro
proximo objetivo es la integracion en
plantilla de la Seguridad Social o como
minimo equiparamiento en sueldo,

Se firmo el dia 18 de Abril de
1.978 quedando equiparado al de Ma-
drid en el aspecto social, aumentado
en cuatro dias las vacaciones pasando
de 21 a 25 dias; una de las pagas se
aumenta de 21 a 25 dias.

Con respecto al capitulo de salarios
se queda como a continuacion cita-
mos: Salario base 720 pts. dia y 45
pts. de transporte; en quinguenios el 5
por ciento del salario base y un plus de
toxicidad (en caso de que se demues-
tre) de un 20 por ciento del sueldo
base.

Este convenio tiene vigencia desde
el primero de abril de este afo hasta
31 de Diciembre del mismo.

Asesorfa Juridico Laboral

(Viene de la pagina 3)

(6) PERCEPCIONES NO SALARIA-
LES EXCLUIDAS DE COTIZACION
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.— No tienen
caracter salarial, pueden ser:
INDEMNIZACIONES O SUPLI-
DOS.— Son gastos que realiza el traba-
jador como consecuencia de su activi-
dad laboral y que han de ser reinte
dos por el empresario, tales como, des-
gaste de herramientas, prendas de tra-
bajo, gastos de transporte, dietas de
viaje, dote, etc. Figurara cantidad en
gesetas y concepto por el que se perci-

e.

b) PRESTACIONES DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL.— Proteccion a la fa-
milia (puntos), asistencia a subnorma-
les y prestaciones por enfermedad o
accidente. Son prestaciones que ‘‘pa-
ga’’ la Seguridad Social pero que el em-
presario tiene que hacer efectivas al
trabajador como pago revertido.

c) Se harin constar las mejoras vo-
luntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social y productos en espe-

cie concedidos voluntariamente por las
empresas siempre que los haya

(7) DESCUENTOS Y DEDUCCIO-
NES.— Tienen que estar claros sus con-
ceptos y ser los que estén legalmente
establecidos en cada momento. Por su
amplitud los analizaremos con deteni-
miento en otra ocasion.

(8).— LIQUIDO TOTAL A PERCI-
BIR.— Cantidad real a percibir por el
trabajador en el periodo de que se tra-
te, una vez deducidos todos los des-
cuento

g:-)) FIRMA Y SELLO DE LA EMPRE-

(10) FECHA Y FIRMA DEL TRABA-
JADOR.— El ‘“RECIBI” sélo significa
que el trabajador recibe la cantidad y
por los conceptos que se resenan pero
no que esté conforme con ello. Cuan-
do el trabajador considere que no per-
cibe lo estipulado o aquello que regla-
mentariamente le corresponda, lo pon-
dra en conocimiento de la empresa y si
ésta no lo corrige puede firmar y co-
brar, haciendo la reclamacion corres-
pondiente des ues

A modo resumen podemos de-
cir:

—Que el trabajador tiene derecho a
un recibo de salarios con caricter men-
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sual, como minimo. Por duplicado,
siendo una copia para él y otra para el
empresario.

—Que tienen que estar inlcuidas to-
das las cantidades que percibe asi co-
mo los descuentos realizados. Unos y
otros perfectamente claros en cuanto a
sus conceptos.

—Que el trabajador debe examinar
y comprobar su ““némina’’ antes de fir-
marla, tomandose el tiempo necesario
para ello. Cuando no esté conforme o
no comprenda alguno de sus concep-
tos, debe pedir la aclaracion oportuna
y si, después de ésta, sigue teniendo
dudas o no se rectifican los errores,
puede firmarla, pero poniendo junto a
su firma un “NO CONFORME"'.

—Que los sobres o recibos diferen-
tes del modelo oficial o legalmente
autorizado pueden admitirse como an-
ticipos semanales, quincenales, etc.
siempre que a final de mes se incluyan
en el RECIBO OFICIAL. De no ser asi
deben ser rechazados, pues por su poca
claridad, resulta problematica su vali-
dez a la hora de probar salarios reales
ante cualquier reclamacion o indemni-
zacion que el trabajador haya de perci-
bir con relacion a su salario.

Angel GARCIA




A los Traba;adores del Campo

CONSIDERACIONES SOBRE LAS ELECCIONES A CAMARAS AGRARIAS

De todos los campesinos son conocidas, aunque sélo sea
de nombre, las camaras agrarias. Para abordar el tema de las
elecciones a Camaras, hemos realizado una entrevista con el
companero Gabriel Ramos que sera el que nos dé una vi-
sion clara de todas las formas de representac:on con que
lcnéeréta mejor dicho, puede contar el campesino en la actua-
ida

—Anles de nada—nos dice—hay que dajar claro que éstas
no son unas elecciones sindicales, de lo que se trata es de
elegir representantes a las Camaras Agrarias. No debe de
confundirse nunca las Camaras con el Sindicato.

—Si no te importa podrias explicarnos con mas claridad
las diferencias entre unas y otro.

—Por supuesto. Las Camaras Agurias, que es como decir Her-
mandades de Agricultores y Ganaderos es el organo pu-
blico de ENLACE entre la Administracion y el productor:
entre el Gobierno y el campesino.

Mientras el Sindicato, por ejemplo (La Union de Agricul-
tores y Ganaderos que apoya Comisiones Obreras) es el
instrumento de defensa de los intereses de los campesinos.

—Parece ser que esto ha quedado claro, ya sabemos la
mision de las Camaras Agrarias, pero ;coOmo nacieron? y
sobre todo ;como funcionan en la actualidad? .

—Durante los anos del franquismo funczonaban las Her-
mandades, ni qué decir tiene, que aquellas entidades eran el
nido de caciques de todos los pueblos. Hace dos anios por
medio de un decreto y en su lugar, aparecen en las Camaras
Agrarias actuales los mismos hombres que manipulaban las
Hermandades. En ese momento se dejan ‘de pagar las cuo tas
sindicales (ya que las Hermandades eran también algo asi
como en la industria el sindicato vertical). Su funcion era
ayudar a los campesinos en sus reivindicaciones aunque lo
unico que hicieron en este sentido, fue frenar la lucha de
éstos. :

En cuanto a la representacion muchas veces recurrieron a
campesinos pobres para aparentar una democracia que en
realidad no existia, pues si alguno ofrecza resistencia a sus
manejos era expulsado Una pantomima mas del sistema.

Ahora de lo que se trata es de democratizarlas, aprove-
chando el real decreto de elecciones de vocales a Camaras
Ag‘rarzas

—¢Quién puede presentarse y votar en estas elecciones?

—Podran presentarse propietarios, renteros, medieros,.
etc, incluso jornaleros con el simple hecho de tener declara-
das unas tierras, por pequenas que sean. Nosotros desde
Comisiones lo que tenemos que tratar es de ayudar a nues-
tros companeros del campo, en el sentido de que estas elec-
ciones sean lo mas democraticas posible. Por eso aconseja-
mos a los companieros para que los censos si no son correc-
tos sean impugnados; en este sentido el panorama es desola-
dor en Villa de D. Fadrique, las rectificaciones del censo
han sido 98 (hasta senores muertos estaban en las listas); en
algunos pueblos los censos han estado expuestos en horas
de oficina; en Alberche del Caudillo al ir a pedtr informa-
cion al secretario de la camara, responde, ‘‘que na tiene
instrucciones concretas” / cuando el delegado provicial nos
aseguro haberlas dado. -

—Todo esto nos viene a demostrar que hay poco trigo
limpio en estas elecciones.

—Por supuesto que hay poco, hahrza que exigir su aplazamiert o
en tanto no cumplieran los requisitos indispensables, que
pasan sobre todo por un censo real ¥ actualizado Yy verifica-
do por todos los campesinos, solo asi se conseguira que las
camaras agrarias sean el organo publico y democratico que
necesitan todos.

Los campesinos pues deberdn impugnar (anular) aquellas
elecciones que no se hagan democraticamente. Aqui es pre-
cisamente, donde todos los hombres de Comisiones en to-
dos los pueblos deberan apoyar- y asesorar a los agricultores
jA censo incorrecto, impughacion al canto!

—Todo esto es con respecto a las elecciones a Camaras.
¢, De cara a las elecciones sindicales?

—FEn este sentido no hay nada; por ahora en el terreno
sindical solo hay contactos y negociaciones. De los cuales
los ultimos han sido los acuerdos de la coordinadora de la
Union de Agricultores y Ganaderos con el Gobierno, de
cara a fijar los precios de-los productos del campo (y aun-
que no son precisamente los que se deseaban) se ha roto
ccl)n ’la tradicion de fijacion de precios por decreto. jYa es
algo!

El local de la Union de Agricultores y Ganaderos esta en
Mora y la direccion es C/ S. Lorenzo, 1 y el teléfono
30 02 77

LA REDACCION DEL BOLETIN

Pasada la época de clandestinidad, y los tropiezos y dificultades

(logicos) con que nos

encontramos al principio de la legalizacion, el boletin de la Union Provincial de Comisiones Obreras
de Toledo, ha iniciado una nueva etapa con un mejor contenido y regularidad. Habiendo sacado
cinco ejemplares, nos comprometemos y responsabilizamos para estar todos los meses en los pueblos
y fabricas de la provincia.

En lo sucesivo trataremos de dar cumplida informacion de las noticias y asuntos que en materia
social y laboral ocurran en la provincia, al mismo tiempo que explicaremos la linea sindical de
Comisiones Obreras de cara al panorama que actualmente estamos padeciendo en Espana y
concretamente en nuestra provincia. '

Para llevar a buen término toda esta informacion, necesitamos la ayuda de todas aquellas
personas que quieran colaborar con esta comision del boletin, mandando todos los trabajos que
deseen (articulos, noticias, estudios economicos, fotografias, etc.) a la: Comision del Boletin de
CC.0Q0. Pl/ de S. Agustin, 1 segundo,Toledo.

Al mismo tiempo aprovechamos esta ocasion para recordar a los dlstmtos responsables del
boletin de la provincia, que el boletin solo podremos mantenerlo en la medida que lo vayamos
vendiendo y liquidando puntualmente; para lo cual tendran que ingresarlo en la cuenta que existe
abierta en la Caja Postal de Ahorros (Correos) a nombre de Ezequiel Félix Pantoja Martinez y Jesus
Garcia Villaraco cuyo namero de de cuenta es:  01.573.982
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LOS PELOTAS

S

Durante las diferentes etapas historicas (que di-
ria un buen marxista), de toda la vida de Dios (que
dicen los cristianos), vamos, de toda la jodia vida
(pa abreviar) ha existido, existen y..., dos clases
antagonicas y opuestas en sus intereses: currantes y
explotadores.

No es menos cierto que también, durante las di-
ferentes etapas historicas (ya me he quedado con la
copla) decia que también han existido, éxisten y...,
otra clase intermedia ;LOS PELOTAS! , cuya prin-
cipal diferencia con los currantes normales (pues
éstos parecen anormales) es el estar jodidos, pero
contentos (una especie de masoquismo laboral).

El pelota, por si el hecho de serlo fuera poco, ha
tenido siempre un defecto, y es que ha sido un
poco egoistilla, le gustaba lamer el culo al jefe, pero
él solo, sin compartirlo con los demas.

Ahora la cosa esta cambiando, como casi todo
(menos los sueldos), el pelota ha tomado concien-
cia y se da cuenta de que no esta solo, que hay
otros compafieros que también son pelotas y reco-
nociéndolo se une a ellos para formar una organiza-
cion, donde las formas de hacer la pelota puedan
adquirir un grando superior, un grado que en nin-
guna etapa historica habian alcanzado.

El empresario ha quedado sincera y gratamente
sorprendido, al ver que sus pelotas mas fieles se
organizaban.

Bajo el lema “los pelotas unidos, jamas seran
vencidos” han llegado hasta el mayor grado de orga-
nizacion. jSe han sindicado!

Si senores, los pelotas ya tienen su sindicato, o
sus sindicatos, a los que han dado en llamar “‘Inde-
pendientes’. Para que luego digan que los refranes
no fallan, recuerden aquel de ‘‘ningun tonto tira
piedras a su tejao”. Ellos han roto las barreras, han
superado refranes e incluso han sacado los suyos
propios ‘“haz la pelota bien y no mires a quién”’,
refran por otra parte que deja claro que sus ideales
en este sentido son ilimitados.

Su organizacion en la empresa, pasara a través de
una seccion sindical, y parece ser gozara de unas
estructuras de lo mas perfectas. Con el fin de que
no haya duplicidad de funciones ni paralelismo de
éstas, cada pelota, siguiendo ordenes de la seccion
cumplira rigurosamente una labor determinada.

Asi (segin he podido averiguar) habra diferentes
funciones, a saber: tiralevitas, lameculos, chivatos,
etc., etc.

Después de todo esto qué quieren que les diga,
me gustaria terminar este articuio con dos refranes
de cosecha propia, el primero ‘“no hay cosa mas
tonta que un obrero de derechas” y por si esto
fuera poco el otro, “la lengua es para hacer el
amor, no para lamer el culo al patron”’.

jAh! y con un verso:

De tanto hablar de pelotas

se me ha abierto el apetito,
termino, con esta copla

iMe esperan los huevos fritos!

EL BICHO ROJO
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Aunque en la obra poética de Leon Felipe
(1.884-1.968)cligieran omitir el apellido Camino, éste
parece haberlo signado en su vocacion andariega
“Ser en la vida romero,/ romero solo que cruza
siempre por caminos nuevos’’. No hay que olvi-
dar que su epicismo siempre latente hubo de en-
contrar en la guerra civil espariola, su verdadero
tema, su ultima y mds profunda razon de ser.

La difusion alcanzada por la poesia de Leén
Felipe se explica en Virtud del patetismo comu-
nicativo, de una vehemencia genuina, servidos
ambos por un lenguaje sobrio,abundante en for-
mulas que se clavan en la memoria.

Desde sus ‘‘Versos y oracién de caminante’
hasta su mds reciente ‘‘Este pobre y roto violin”’,

el poeta de ‘“Ganards la luz”, “Espanol del éxo- .

PAGINA

do y del llanto”, ‘‘Oidme publicanos”, fue fiel a
su-propia palabra: “El poeta habla desde el nivel
exacto del hombre”.

Leén Felipe ademds de ser un poeta de la
poesia era un poeta de la prosa como a continua-
cion podemos observar en una parte de su ol?ra.'
“El poeta maldito”.

EL POETA MALDITO

El poeta Prometeico viene a dar testimonio
de la Luz.

El poeta maldito...a dar testimonio de la
Sombra. Es el mismo poeta prometeico. Se llama
asi... cuando se acerca a los infiernos... porque la
linea inquebrantable y monétona de sus versos
que es siempre la resultante de la voluntad hu-
mana y del empuje del viento y que no se doble-

ga ni se tuerce...tiene que pasar fatalmente... por

YO SOY EL GRAN BLASFEMO

El grito suena bien en el vientre de la cueva,
el salmo bajo el mediodia de los templos

y la cancion en el crepusculo...

El grito es el primero.

Hay un turno de voces:
yo grito,

tu rezas,

él canta...

El grito e.s el primero. yoila ifevo!
y hay un turno de bridas:

Este es el poeta,
él las lleva, o

el centro mismo del infierno como el eje de la &
tierra.

Entonces, sus versos toman unas formas ex-
tranas y blasfematorias.

La verdad es...que cuando Franco, el sapo
iscariote vy ladrén, con su gran escuadron de car-
denales y banqueros se atrevié a decir que la
guerra de Espafia era una ‘“‘cruzada religiosa’ y
que Dios estaba con ellos... al poeta le entraron
unas ganas irrefrenables de blasfemar.

Porque fue aquella la Gran Bufonada teologi-
ca donde los gansters y los clowns del mundo se
repartieron a Dios, como se habian repartido la

_ambicion, la trilita y las plumas estilograficas

para escribir las leyes y el Decdlogo del mundo
venidero.

ITERARIA

Todos los espias, todos los traficantes de pol-
vora y todos los canallas del mundo llevaban a
Dios en el bolsillo. Todos tenian su Dios... jTo-
dos! .

jSélo los republicanos espafnioles no tenian
Dios!

Fue la época trdgica y grotesca de la blasfe-
mia y de la risa. El poeta blasfemé contra todos
aquellos dioses y se rio hasta el espasmo conta-
gioso... (Nos reimos mucho todos! . jcémo nos
reimos Senor! -

De esta época son algunos versos mios que yo he
colocado aqui. No los he escrito para asombrar
al “‘tenedor de libros” ni para que los excomul-
gue el arzobispo.

Son sencillamente documentos poéticos don-
de la voz de la tierra ultrajada por la injusticia de
los hombres... se levanta inconsciente y blasfe-
_matoria a dar testimonio de la Sombra.

aquel con la bocina,

éste con su lamento,

vosotros con la espada

y yo, como Don Juan y como Job,
maldiciendo,

Blasfemando..." 2

cada cual con su instrumento.

Vamos bien,

no hemos errado el sendero.
‘Conjugad otra vez:

éste es el poeta,

ta eres el salmista,

ése es el que llora,

ta eres el que grita,

ta las llevas,

yo las llevo.

Y a la hora de las sombras subterraneas
la blasfemia reclama sus derechos.

Los caballos piafan ya

enganchados y la carroza

aguarda...
¢Quién la lleva? Yo: el blasfemo.
o la llevo, yo llevo hoy la carroza,

tua eres el salmista,

ese es el que llora,

ta eres el que grita...

yo soy el blasfemo.

Yo la llevo. Yo llevo hoy la carroza,
yo la llevo.

iArriba! iSubid todos!
iVamos hacia el infierno!
Tu con el laad,

éste con el salterio,

Yo soy el blasfemo... ]
¢Y el sabio? iéDénde esta el sabio?
“iEh ta!
TG que sabes lo que pesan las piedras
y lo que corre el viento...
¢Cual es la velocidad de las tinieblas
y la dureza del silencio?
¢No contestas? ... Pues las bridas son mias
yo las lievo _ :

1} hoy |
yo llevo hoy la carroza LEON FELIPE
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CONSTRUCCION ¢Quién paga la crisis?

Cuando en este pafs todavia no tenemos unas libertades
plenas, un mayor control en los estamentos puablicos y por
tanto en el gasto de los mismos; cuando dia a dia pasamos
de un problema a otro sin llegar a solucionar el primero;
cuando queremos dar madurez de accion democratica en las
empresas; los empresarios claman justicia como si se les
fuese a quitar el poderio y senorio que tienen, y temen
perder, porque ven que la clase obrera no es la que ellos
estaban acostumbrados a tratar, ya que se levanta de su
letargo dictatorial para ocupar el puesto que le corresponde
en esta sociedad injusta y capitalista, para no ser una ma-
quina rentable que cuando no sirve se la reemplaza por otra
mas fuerte. ; .

El precio que estamos pagando por pasar de una dictadu-
ra a la democracia que la mayoria deseamos tener, es
mucho mas de lo que muchos piensan o no lo quieren reco-
nocer; pongo algunas cosas como ejemplo:

—Los despedidos de tejas y ladrillos y las represalias que
estdn recibiendo algunos delegados de los comités de empre-
sa haciéndoles la vida imposible, tienen la desfachatez de
decirles que si abandonan el cargo sindical todo sera como
antes, el no reconocer a los delegados elegidos como tales
y recuerdo que hace poco tiempo eran ellos los que obliga-
ban a los trabajadores a elegir a los enlaces sindicales del
antiguo sindicato vertical, a hoy reclamamos los mismos
derechos que se tenian antes, pareciendoles demasiado aun
cuando fueran ellos los que lo hicieran a su gusto y capri-
cho. Los que queremos poner nuestro granito de arena en ir
solucionando tantos problemas, que por culpa de una mala
palitica econémica y social, se estan acumulando dia a dia,
nos encontramos con que las empresas, y en este caso las
que son mas fuertes, mas zancadillas ponen, jque nos hagan
desistir de nuestro empeno y abandonemos nuestra tarea y
lucha! no saben‘ellos que estamos hechos a base de trabajar
duro.

Soy un hombre que perdona y pasa muchas cosas, pero
de lo que nunca podré ni quiero pasar, es por los que (aun
siendo de nuestra misma clase), se venden por tener y ase-
gurarse un puesto mas o menos importante en las grandes
empresas, (pongo por ejemplo a Dragados y Construcciones
que sabe y mucho de esto), la prueba la tenemos en que ha
sacado un sindicato de empresa que para mi no tiene ni
color y si acaso el negro, como el traje que usan para
esconder la miseria de ser doblemente explotados, por tener
que poner sus ideas al servicio del explotador; esperamos
que un dia sepan encontrar el camino y andarlo junto con
el mas simple pedn, porque todos tenemos la misma tarea,
trabajar y construir.

Esto podia resumir lo que la crisis trae a nuestra rama y
de co6mo depende de que consigamos o tengamos un trabajo
estable y seguro, y no fomenten el paro para poder clegir a
los que puedan hacer destajos, horas y demas, tomando
medidas para la seguridad e higiene en el trabajo sin pensar,
ni contar con los auténticos protagonistas de hacer, levantar
y construir el pais.

Tenemos un camino duro que recorrer para conseguir
mejorar la construccion en Toledo y limar las asperezas de
las grandes, medianas-y pequehas empresas, sabemos que se
estdn poniendo duras y que tenemos que buscar el medio de
conseguir limar esa dureza, y eso s6lo es posible si consegui-
mos unir a todos los companeros y hacerles comprender
que no nos regalan nada si a cambio no reciben una com-
pensacion por ello; todo lo que necesitamos lo tenemos que
conseguir con lucha y movilizacioneés para que comprendan
que en este pais y en todos, la clase obrera juega un papel
importante, que no nos negamos a trabajar, que a lo tinico
que nos negamos es a vivir miserablemente.

Un saludo de clase companeros.

Secretario Prov. Construccion
Jesus Portaceli

T L

informaria al barrio de este plan muni-
cipal, se montaron una serie de asam-
bleas-donde los vecinos discutieron so-
bre los perjuicios que este proyecto
acarrearia a la barriada.-

iSI QUIEREN EXPROPIARNOS
NOS TENDRAN QUE SACAR
POR LA FUERZA'!

Esta fue la inanime opinion de los
vecinos cuando el arquitecto municipal
Sr. Santa Cruz informo del plan muni-
cipal, donde una autopista de 4 carriles

Barrio de Covachuelas

NO NOS MOVERAN

El domingo16 de abril, los vecinos
de las Covachuelas se manifestaron du-
rante una hora por la calle de la Carre-
ra, hasta la puerta de Bisagra, portando
numerosas pancartas alusivas a sus jus-
tas reivindicaciones, a la vez que grita-
ban: ;

iAyuntamiento escucha, el barrio
esta en la lucha!

iUnidos los vecinos, no nos mo-
veran!

iQueremos que Suarez se baiie en
el Tajo!

iExpropiaciones en la Moncloa!

Durante la marcha los vecinos efec-
tuaron dos sentadas, algunos toleda-
nos, entre ellos los empleados de los
autobuses urbanos en huelga, se suma-
ron a la manifestacion demostrando
asi su apoyo.

Al final del acto se leyo un escrito,

donde los vecinos hacian constar a las

autoridades municipales, su total opo-
sicion al plan municipal de urbanismo
y ordenacion que tan gravemente afec-
ta al barrio, asi también, como para
pedir solucion a los graves problemas
alli existentes (escuelas, guarderias, pa-
vimentacion de calles, alcantarillado,
limpieza, parques, etc.)

ASAMBLEAS EN EL BARRIO

Este movimiento comenzo6 cuando
se puso en servicio la ‘‘nueva variante”
pues un ramal de ella atravesaba las
Covachuelas, dando entrada al trafico
de Toledo sin las menores condiciones
de seguridad.

Ante la gran cantidad de pequefios
percances que venian ocurriendo y el
peligro que esto conlleva, los vecinos
se reunieron en la asociacion, eligiendo
una comision que se entrevistd con el
alcalde y con el ingeniero jefe de Obras
Puablicas, exigiéndoles una rapida solu-
cion; pero todo quedo6 en promesas.

Después de tener noticia de que el
arquitecto municipal Sr. Santa Cruz

y 21 metros de anchura atravesaria el
barrio, y un anfiteatro romano seria
rescatado de debajo de gran cantidad
de casas, con la consiguiente expro-
piacion que éstas dos obras llevaban
consigo destrozando asi este peculiar
barrio. 7

En un ambiente de gran tension,
donde el Sr. Santa Cruz fue abucheado
en ocasiones, los vecinos hicieron pa-
tente su negativa a que se lleven a cabo
estos proyectos.

Posteriormente la asociacion de ve-
cinos confeccionoé un escrito djrigido a
las mé’xima‘s aptoridades, recogiendo
las aspiraciones de la asamblea, acoy-
déndose celebrar la anteriormente cita-
da manifestacion. :

Este es un ejemplo entre {os mu-
chos que podiamos ciltar, de ‘esa gran
labor que las asociaciones de vecinos
llevan en Toledo, para que la democra-
cia llegue también a los barrios y con-
quistar un dia ese fin primordial del
Movimiento Ciudadano:LOS AYUN-
TAMIENTOS DEMOCRATICOS.

José L. MEDINA
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