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Se lia i n i c i a d o e l pj-oceso de e l e c c i o n e s s i n d i c a l e s que se c e l eb ra rán a l os l a r go 

de 3 meses desde el I. de Octubre hasta e l 31 de Dic iembre , 

l a s e l e c c i o n e s son importantes en pr imer lugar pa-ra t ener r ep resen tan tes s i n d i c a -

l e s en l os c en t ros de t r a b a j o , que dispongan de la info i-mación, a t r a v és de CC.OO. 

de sus derechos, l a b o r a l e s (Convenio , j o rnadas , e t c ) . A veces se dan s i t u a c i o n e s -
.1 

de Pal ta de dorechos , simpleraon-be pdí<tf»e no s-e conocen. 

También es importante para' p a r t i c i p a r en l o s procesos de negoc i ac i ón de l o s C 9 n v e 

n ios c o l e c t i v o s y sacar l o s me jores r e su l t ados p o s i b l e s , pues e s t os dependen en -

gran medida del grndo de p a r t i c i p a c i ó n . 

El que l o s de legados se pre-senten por un s i n d i c a t o como Comisiones Obreras, i n c lu 

so :mnqu-e no es tén a f i l i a d o s (pues nues'tras l i s - tas están a b i e r t a s ) es c onven i en t e -

por muchas raxoi íes , c i tamos algunas de e l l a s : 

- Un de l egado a i s l a d o no d ispone de inforR»ación ni de r e spa ldo . Comisiones -

Obreras es e l único s ind ioabo q « e t i e n e , en es ta p r o v i n c i a , una a s e s o r í a -

l a b o r a l , con desp lazamientos com.3rcales y con a s i s t e n c i a j u r í d i c a g r a t u i t a 

a nuest ros a f i l i a d o s y de l egados presentados por CC.OO, 

- Tenemos además un equipo de as e-sor amiento en l a negoc i a c i ón c o l e c t i v a que 

nos ha pe rm i t i do que a pesar de l a s 1 i r i> i tac ion«s i n c lu so en algunos casos se 

superen " t e c h o s " puestos por o t r o s i n d i c a t o . Por ej-emplo con l o s c o n f l i c t o s 

que UüT no qu iso s u s c r i b i r : en e l campo garan-tizamos l o s s a l a r i o s mínimos 

a l o s e v e n t u a l e s , en Construcc ión con-seguitnos la r e v i s i ó n s a l a r i a l , en ma 

zapan ev i tamos la suspensión de l os corapl-einentos de carapaiia a l o s eventua 

l e s . 

- Tenemos una estr-ucto-ra s i n d i c a l que no-s perm-it-e- conocer l o s problem-a-s de 

l o s t r a b a j a d o r e s y proponer s o luc i ones como l o s casos r e c i e n t e s de l a — 

a p l i c a c i ó n del conven io e-st-a-tal de l T e x t i l , e l Trast iporte de l o s t r a b a j a 

dores de c on t rucc i ón , promoción d-e carof>añ>as de segur idad e H i g i e n e , e t c . 

Es necer-i-ario además que dt-sde c-ada- oentrro de trabaj-o contribuyamos a dar r e spa ldo 

.•social a l o s s i n d i c a t o s , pue.s muolmos de- imes t r o s de.i-ecbos se dec iden en i n s t i t u -

c i ones que st«'án máa s-ensibl-es an-be s-incbitoa'bas f t t e r t e « en temas como i>e »s iones , -

oobf:rt,ura al deíiompleo, pJ-iH>©s (Je erop.)íe-o, e t c , Oomo s-abei-s l o s t r a b a j a d o r e s t e n e -

mos en C.omi,<5Ínn-tíi3 e l Kitiditso-bo qtíe con re-sponaabil idad y e q u i l i b r i o e s t á s iendo e l 

más col>erentB y Ti i-iiiu en la du-fcnsa da l o s derechos l a b o r a l e s y s o c i a i e s : por l a 

ostHbiJitliiiJ íti el empl-RO , |im' »»nunín-tos de la oobertikra a l desempleo, por l a e q u i -

piiraoinn y c) Lp.ni Cinsio ióii tl'e o o l o o l l v o s margina<kis como l o s traba,yadores eventua-

l e « ilf'l (ínmpo, |nir 1 ¡i ilcl-pniui tk Itts p-onsioires, contra e l r e c o r t e dd^^d^rbohos iad-

quir id i i í i tìii fUinvcriiuH cuiivii tm linipiessíi de e d l F i o i o s y l o c a l e s , e t c . I.a p r ímera -

f i i im» dti tliu' fíHli' rt!i![iíUtlii f»B prf>stpiiU»nclu y o l i g iend-o cand idatos de Comision-es-

Obrei'tm, 

eC.dO, no Bolo dt!i'ini»s f)(ip tlet'dMslwiTO« l os cttTOrhos dp los t rab « i j adores s ino que l o 

tlee1mi>§ y l e hMURiiinH, l';i\ í b I p pi'ftr>»>»«, ¡ w u fttte»ni' unoa buenos r e su l t ados n e c e s i -

lulftiiH yitffi l i'n H|IHVU {juis ^ÍIIÍHHK»« Í»C|»I>I'IIS tfiic l-pndi't»iiK>s. 
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CALENDARIO DE ASESORIA.-

COI^ISIONíES OBfíBRyVS es el único Sindicato que dis-
pone de un servicio p-ropio de Asesoría Laboral.-
Este servicio es abierto a todos los trabajadores 
y gratuito para los afilia-dos a Comisiones Obre-^-
ras. Con el objeto de apoyar la acción sindical 
de nuestras org-anizaciones comarcales y solicitar 
su utilización se desplaza a gran número de loca-
lidades de la Pro-vincia. 

A continuación p.ublicam.os el ca-l-p-nda-rí-n Ho co-nF."i 
tas de los próxira-o? me-s-es: 

"ÍTI-

COWISIOMES OBBBBftS PREB-ARA LA NEGOCIACION,. -

Comisiones Obreras ha dada los. primeros pásese- para preparar La negociación!, de 

los convenios colectivos que tienen vigencia hasta el 31 de Diciembre de este-

añ®,cumpliendo el trámite preceptivo de denuncia en el regi-stro de la Dirección 

Provincial de Trabajo. 

Estos convenios son: 

Ceramica Art íst ica 

Campo 

Alimentación 

Hosteleria 

Limpieza de ed i f i c ios y locales 

Mazapan 

Comercio 

Transporte de Itercancias 

Transporte de v ia jeros 

Tintorerías 

Panderigs 

En las' próximas, semanas comenzaremos a elaborar las pia-taformas r&iv-indiioaít±v!as 

para las negociacior>ee. 

Avanzamos algunos de los cr i ter ios generates de nuestro stindiioato para la, orien 

tación de estas plataformas.. 

- Desde el punto de vista- del empieo piantieamos : e l fomereto de l a eistabilidsid -

con la coTwersión de los ooratraítos precarios a f i j o s , -el paparrto"' tieil trabaíjo 

escis4ieiTte .con l-a reducción- de 1 hora de• jomada,-coa oaisáoter-geraeonal y la, jubi-

lación a los •64.-años cubriendo el paesto de traibajo con ausitittitoa. 

- Condiciones de trabajo: Mejora de la salud laboral y del medio ambiente auraaratar; 

do las atribuciones de los comités y delegados en materia de prev>enoión., y e l imi-

nación de- riesgos para la salud y la vida de los trabajad-ores. 

- Derechos laborales: ampliación de los derechos sindicales. Defensa de los de-

rechos adquiridos y las situaciones más beneficiosas de convenios anteriores. -

Complemento en casos de enfermedad (y accidente, indemnizaciones, complemen— 

tos de pensiones e t c ) . 

- Otros contenidos: defensa de reivindicaciones de colect ivos específ icos (TPC, 

mujeres, jóvenes y minusvalidos) 

T O L E D O . -
L u n e s : de 5 a 7 , 3 0 
M a r t e s : de 10 a 1 , 3 0 
M i e r c o l e s : de 5 a 7 , 3 0 
V i e r n e s : de 5 a 7 , 3 0 

T A L A V E R A DE LA R E I N A . -
L u n e s : de 5 a 7 , 3 0 
J u e v e s : de 5 a 7 , 3 0 

VI L L A DE D O N F A D R I Q U E . -
9 de O c t u b r e : de 6 , 3 0 
30 de O c t u b r e : i' 
20 de N o v i e m b r e : " 
11 de D i c i e m b r e : " 
30 de D i c i e m b r e : " 

QUI-NTANftR.-
16 de O c t u b r e : " 
6 de N o v i e m b r e : " 
27 de N o v i e m b r e : " 
18 de D i c i e m b r e : " 

VILLLACAÑ-AS.-
23 de O c t u b r e : ^ 
13 de N o v i e m b r e : " 
4 de D i c i e m b r e : " 
23 de D i c i e m b r e : " 

S T A . C R U S DE LA Z A R Z A . -

8 , 3 0 
M 

9 de O c t u b r e 
30 de O c t u b r e 
20 de N o v i e m b r e 
11 de D i c i e m b r e 
2 9 de D i c i e m b r e 

WOftA DE T O L E D O . -
16 de O c t u b r e 
6 de N o v i e m b r e 
27 de N o v i e m b r e 
18 de Diciemb-re 

S O N S E C A . -
23 de O c t u b r e 
13 de Navienübre 
4 de D i c i e m b r e 
22 d'e D i c i e m b r e 

I L L E S C A S . -
9 d e O c t u b r e 
30 de O c t u b r e 
20- de Moviem-bre 
11 de D i c i e m b r e 
30 de D i c i e m b r e 

ESQtlI'VIAS.-
15 de O c t u b r e 
6 de N o v i e m b r e 
27 de N o v i e m b r e 
18 de D i c i e m b r e 

T O R R I J O S . -
23 de O c t u b r e 
13 de Noviem-bre 
4 de D i c i e m b r e 
23 de D i c i e m b r e 

de 6 , 3 0 a 8 , 3 0 
II II 

de 6 , 3 0 
II 

8,30 
II 
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