Se ha iniciado el proceso de elecciones sindicales que se celebraridn a los largo
r

de 3 meses desde el | de Octubre hasta el 3L de Diciembre,

Las elecciones son importantes en primer lugar para tener representantes sindica-
les en los centros de trabajo, que dispongan de la informacién, a través de CC.00.
de sus derechos laborales (Convenio, jornadas, etc). A veces se dan situaciones -
de falta de derechos, simplemente p&@hue no' se -conocen.

También es importante para participa}'en los prccesos de negociacién de los cenve
nios colectivos y sacar los méjores resultades posibles, plies estos dependen en -
gran medida del prado de participacién,

El que los delepados se presenten pdr un sindicato como Comisiones Obreras, inclu
so ammque no estén afiliados (ples nuestras listas estan abiertas) es conveniente-
por muchas razones, citamos algumas de ellas:

- Un delegado aislado no dispone de informacidn ni de respakdo. Comisiones —
Obreras es el tnico sindicabo que tieme, en esta provincia, una asesoria —
laboral, con desplazamienbos comarcales y con asistencia juridica gratuita
a nuestros afiliados y delegados presentados por CC.00.

- Tenemos ademds un equipo de asesorambento en la negociacién colectiva que
nos ha permitido que a pesar de las limitaciones incluso en alpunos casos se
superen 'techos' puestos por otro sindicato. Por ejemplo con los conflictos
que UGT no quiso suscribir: en el campo garantizamos los salarios minimos
a los eventuales, en Consbtruccién conseguimos la revisién salarial, en ma
zapan evitamos la suspensién de los complementos de campaiia a los eventua
les’,

~ Tenemos una estructwra sindical gue nos permite conocer los problemas de
los trabajadores y proponer soluciones como los casos recientes de la ——
aplicacién del convenio esbatal del Textil, el Trasnporte de los trabaja
dores de contruccidn, promocién de campaitas de seguridad e Higiene, etc.

» - v

Es necesario ademas que desde cada centro de trabajo contribuyamos a dar respaldo
social a los sindicalos, pues muchos de nuestros derechos se deciden en institu-
ciones gue serdn mas sensiblies anbe sindiicatos fwertes en temas como pemnsiones, -
cobertura al desempleo, planes de empleo, etc, Como sabefs los trabajadores tene-
mos en Comisiones el Sindicabo gque con responsabilidad y equilibrio estd siendo el
més coberente y firme en la defensa de los derechos laborales y sociales: por la
estabilidad en ol empleo , por sumentos de la cobertura al desempleo, por la equi-
paracidn y dignificacién de colectives marginados como los trabajadores eventua-
los del campo, por la defensa de las pensiones, contra el recorte dd-derbohos lad-
quiridos en convenios como en limpieza de edificios y locales, etc. La primera-
forma de dar este respaldo en presentando y elipiendo candidatos de Comisiones—

Obreras,

CE.00, no solo decimos gue defendemon los derechos de los trabajadores sino que lo

decimos y lo havemos, Fn este proeeso, para sacan unos buenos resultadoes necesi-

Lamos vuesbro apovo active e eaba ape e bendremos.
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COMESEONES OBRERAS es el (nico Sindicato que dis-
pone de un servicio propio de Asesoria Laboral.-
Este servicio es abierto a todos los trabajadores
y gratuito para los afiliados a Comisiones Obre--
ras. Con el objeto de apoyar la accién sindical
de nuestras organizaciones comarcales y solicitar
su utilizacién se desplaza a gran nlmero de loca-
lidades de la Provincia.

A continuacién publicamos el calendario da coneu!
tas de los préximos meses:

1%‘.1 >

COMISTONES: OBRERAS PREPARA LA NEGOCTACION.-—

Comisiones Obreras ha dado: los: primeros pasegs: para preparar la negocikacidnyde
los convenios colectivos que tienen vigencia hasta el 31 de Diciembre de este-—
afig, cumpliendo el tramite preceptivo de denuncia en el registro de la Direccidn

Provincial de Trabajo.

Est;s convenios son:

Ceramica Artistica

Campo

Alimentacidn

Hosteleria

Limpieza de edificios y locales

Mazapan

Comercio

Transporte de Mercancias

Transporte de viajeros

Tintorerias ~

Pander;is 5 4
En las prbéximas semanas comenzaremos a elaborar las plataformas: reivindicabivas
para. las negociaciones.
Avanzamos algunos de los criterios gemerales de nuestro sindicato.para la.orien
tacion de- estas. platafiormas.
- Desder el punto de visba. del -empleo planteamos: el fomento «de la- esbabilidad: -
con la conversidén de los comtratos:precarios a Pijos, -el pepamto” del trabajo

.exishente con la reduccidn:desl hora:rde: jormada.con.cardchber.general y la jubi- é
lacibn-a los ‘64 afos cubniendo el puesto de-trabajo con sustitutos. u

- Condicciones de trabajo: Mejora de la salud laboral y del medio ambiente-aumentar

do las atribuciones de los comites y delegados en materia de prevencidn, y elimi-

nacidn de riesgos para la salud y la vida de los trabajadores.

- Derechos laborales: ampliacién de los derechos sindicales. Defensa de los. de-
rechos adquiridos y las situaciones més beneficiosas de convenios anteriores. -
Complemento en casos de enfermedad (y accidente, indemnizaciones, complemen——

tos de pensiones etc).

- Otros contenidos: defensa de reivindicaciones de colectivos especificos (TPC,

mujeres, jovenes y minusvalidos)
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23 de Octubre : I

CALENDARIO DE ASESORIA.-

TOLEDO. -

Lunes; de 5 a 7,30
Martes: de 10 a 1,30
Miercoles: de 5 a 7,30
Viernes: de 5 a 7,30

TALAVERA DE LA REINA.-
Lunes: de 5 a 7,30
Jueves: de 5 a 7,30

VILLA DE DON FADRIQUE.-

9 de Octubre de 6,30 a 8,30
30 de Octubre : " I
20 de Noviembre : " !
11 de Diciembre : I "
30 de Diciembre : I I

QUENTANAR. -

16 de Octubre : n 1

6 de Noviembre : I "
27 de NOviembre : I !
18 de Diciembre : n n

VILLLACANAS. -

13 de Noviembre : " ]
4 de Diciembre : I I
23 de Diciembre : 1 n

STA. CRUS DE LA ZARZA.-

9 de Octubre de 6,30 a 8,30
30 de Octubre ; i) i
20 de Noviembre : n L
11 de Diciembre : n U
29 de Diciembre : " i

MORA DE TOLEDO. -

23 de Octubre : n

§—Eg~azgubre

e

16 de Octubre : " "
6 de Noviembre : " n
27 de Noviembre : i n
18 de Diciembre : I "

SONSECA. -

13 de Noviembre : n "
4 de Diciembre : " n
22 de Dicienbre ; 4 "

LLIEESOAS. -

de 6,30 a 8,30
30 de Octubre 3 ) I
20: de Noviembre : . " 1
11 de Diciembre : n b
30 de Diciembre : n "

ESQUIVITAS. -

16 de Octubre : " i

6 de Noviembre : n" n
27 de Noviembre : I I
18 de Diciembre : " I

TORRIJOS. -

23 de Octubre ! l "

13 de Noviembre : l 1
4 de Diciembre : n I
23 de Diciembre : n 1



