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Primero demayo

El 12 de Mayo, dia Internacional de
los trabajadores,
do desde hace mds de 100 afios, para
conmemorar los sucesos y moviliza--
ciones de Chicago que trajeron con-
sigo la implantacién de la jornada-

de 8 horas.

’%}DARIDAD INTERNACIONAL.-
or ello, el 12 de Mayo debe servir

para expresar el apoyo y la solida-
ridad a todos los trabajadores y --
pueblos que, aln hoy, luchan por su
liberacidon, por la independencia y

la democrécia.

POR EL EMPLEO.-

Este 12 de Mayo lo celebramos en un
momento de gran movilidad por el em
pleo y el aumento de cobertura a -
los parados, por la reduccidén de la
jornada, contra la precariedad en -
el empleo potenciada por el Gobier-
no del PSOE, en definitiva por la -
exigencia de una politica econdmica
y social favorable a los trabajado-
res.

POR EL SALARIO

A pesar de la resistencia patronal
y la imposicidn salarial del Gobier
no, el proceso de negociacién de --
los convenios y la ruptura del 4% -
propuesto por el Gobierno y la pa--
tronal.
dores han fijado ya sus salarios en
torno al 6%.

UNIDAD.-
La unidad de accidn entre los Sindi
catos durante estos dos Gltimos ---

afios, estan siendo el factor mds re

levante, asi como la lucha unitaria

se viene celebran

Mds de un millén de trabaja

POR EL EMPLEO

de los trabajadores, para conseguir
mejores condiciones de trabajo y pa
ra hacer frente a los aspectos mas-
negativos de la politica socio-eco-
mica ‘del gobierno y a las posicio--
nes de la patronal.

Sin embargo, no podremos celebrar -
unitariamente este 12 de Mayo, por-
una decisidn de UGT que aln respe--
tandola, sinceramente la considera-
mos equivocada.

No obstante, las reivindicaciones -
que presiden la convocatoria de --
CC.00. en este 19 de Mayo reponden-
a eses esperanzador camino de uni--
dad activa emprendido por CC.00. y-
UGT y que deberd continuar después-

del 12 de Mayo.

A TODOS LOS TRABAJADORES

Por todo ello, para avanzar hacia -
un futuro con mds justicia e iqual-
dad, llamamos a todos los trabajado
res a participar activamente, =
las manifestaciones y actos convoca
dos por CC.00. en el 12 de Mayo, --
por los siguientes objetivos:

SN ==

* POR EL PLENO EMPLEO.

* HACIA LAS 35 HORAS SEMANALES.

* CONTRA LA PRECARIEDAD EN EL EM-—-
PLEO.

* POR UNA MAYOR COBERTURA A LOS PA-
RADOS ( QUE INCLUYA A LOS JORNALE--
ROS).

i VIVA EL 12 DE MAYO Y LOS TRABAJA
DORES!

EL 12 DE MAYO EN TOLEDO

En nuestra provincia, este 1°
de Mayo tiene que motivarnos-—
para hacer un repaso a nues——
tra situaciédn como trabajado-
res, una situacidén que si - -
bién es parecida a la del res
to del pais, no cabe duda que
se vuelve a veces mis preocu-
pante.

Colectivos de trabajadores co
mo los de la construccién de-
la Zona de la Mancha que dia-
riamente viajan a Madrid.
Miles de jornaleros que su-—-—
fren la discriminacién con ——
respecto a los de otras regio
nes, al no cobrar seguro ni -
subsidio de desempleo.

Una econdémia sumergida que ca
da dia méds peligrosamente se-
arraiga en sectores como los-
del téxtil y el calzado.

Desde la Unién Provincial de-
CC.00. de Toledo, hacemos un-
llamamiento a los trabajado—-
res de la provincia para re—-
forzar el movimiento sindical
con la participacién y la - -
afiliacién, un llamamiento —-
que en este 1¢ de Mayo se con
creta en la asistencia a los—

actos convocados por CC.00.

u

MANIFESTACION

EN VILLA DE D. FADRIQUE
Plaza Sta Ana,
Caramelos 12 h.

c/iLlosi=

DIA 30, 9 DE LA NOCHE
VERBENA POPULAR
EN ZOCODOVER

MANIFESTACION
EN TOLEDO

Pza. de Toros—-Zocodover 12 h.

“
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DELEGADOS CONTRA EL PARO

LOS DELEGADOS DE CC.00. CONTRA EL -
PARO Y LA CONTRATACION EVENTUAL.

La Asamblea de delegados de CC.00.
de Toledo manifiesta su mds profun
do desacuerdo con la politica del—-
Gobierno que estd haciendo crecer -
la injusticia economica y social, -
que se manifiesta entre otros aspec
tos en: =
* Crecimiento del paro, que ha supe
rado la cifra de tres millones de -
parados.

* Empeoramiento de la situacidn de-
los parados y caida de los niveles-
.de cobertura econémica.

* Aumenta la precarizacidon del em--
pleo con la generalizacidn de la --
contratacidn eventual.

Frente a esta situacidén CC.00. plan
tea al Gobierno que adopte como me—
didas urgentes:

l.- La modificacidn del sistema de-
calculo de los meses necesarios pa-
ra acceder a la prestacidn bdsica y
modificacidn de la escala de presta
ciones. T
2.- Derecho a la proteccidn economi
ca de jévenes y parados de larga du
racidn. =
3.- Reduccidn de la jornada hacia -
las 35 horas para aumentar el em-—--
pleo.

4.- Equiparacidn en derechos socia-
les de los trabajadores eventuales-
del campo.

Estos problemas de caracter general
en nuestra regidn y provincia se --
agudizan como consecuencia del atra
so cronico que tiende a aumentar, =
pro lo que junto a las demandas re-
feridas plantamos:

* Aumento de inversiones de la em--
presa publica.

* Aumento de los fondos para empleo
social, injustificadamente recorta-
dos.

* Concreccién del Plan de Empleo pa
ra los jornaleros. Homologacign de-
los mayores de 55 afios ‘en paro al -
Regimen General de la Sequridad So-
cial.

* Compromiso pliblico en un sistema
de transporte seguro, estable y sub
vencionado para los trabajadores de
la construccidn.

* Beligerancia de la autoridad labo
ral en la vigilancia de la legali—j
dad en materia de contratos, Seguri
dad e Higiene... E
La Asamblea de delegados de CC.00.-
de Toledo llama 2! conjunto de los-
trabajadores a la celebracién de —-
asambleas en los centros de trabajo
a debatir los problemas del empleo,

la contratacidn y las condiciones -
de trabajo, y hace un llamamiento a
la asistencia a las manifestaciones
convocadas para el 12 de Mayo.

POR EL PLENO EMPLEO, HACIA LAS 35 -
HORAS SEMANALES, POR UNA LEY DE 38-
HORAS DE JORNADA MAXIMA, CONTRA LA
PRECARIEDAD EN EL EMPLO, POR LA PLE
NA PROTECCION Y EL 50% DE COBERTURA
A LOS DESEMPLEADOS CON CARACTER IN-
MEDIATO, POR EL DERECHO A LA NEGO--
CIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, POR LA EQUIPARACION DE --
LAS PENSIONES AL SALARIO MINIMO IN-
TERPROFESIONAL.

MUJER

CARTA AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE
LA SECRETARIA DE LA MUJER DE CC.00.
DE TOLEDO.

El pasado 11 de Abril la Secretaria
de la Mujer hacia llegar a Felipe -
Gonzalez la preocupacién por la mar
ginacidén que el colectivo de las mu
jeres sufrimos en general, denun-—--
ciando ante el ejecutivo el fuerte-
cardcter marginal de los trabajos -
realizados por las mujeres, asi co-
mo la fuerte cifra de paro femenino
que en estos momentos se situa en -
el 27,7%.

El linea con todo ello la Secreta--
ria de la Mujer de CC.00. de Toledo
exigimos:

* Derecho individual a un puesto de
trabajo.

* Incremento de la cobertura al de-
sempleo.

* Programas especificos de contrata
cion y formacién. %
* Elaboracidon de una Ley de materni
dad, que haga compatible la responj
sabilidad familiar y el puesto de -
trabajo.

* Establecimiento de porcentajes de
mujeres en las plantillas de la Ad-
ministracidén, asi como en las empre
sas del Estado. z
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ASESORIA EN TALAVERA
El calendario de Asesoria en Talave
ra se amplia en un dia mds a la se-

mana, en concreto los viernes por -
la mafiana ademds de los martes y --
jueves por la tarde que ya se venia
atendiendo a los trabajadores

ENSENANZA. -

El pasado dia 20 se realizé una con
centracién de maestros ante la Di--
reccion Provincial de Educacidn de-

Toledo...

Mientras los Sindicatos hemos hecho
contraofertas concretas y asumibles
seglin el propio Ministerio, este no
modifica su postura por lo que se -
espera que continuen los paros y mo’
vilizaciones en el sector.

ll

MUERTE EN LA CONSTRUCCION.

El pasado dia 13 de Abril a las 5 -
de la tarde, fallecia al caer por -
el hueco de un tragaluz, el traba--
jador de la Construccidon Miguel An-
gel Rojas. La Inspeccidn a peticidn
de CC.00. se persond en la obra, pe
ro el dia siguiente, lo que di§ ---
tiempo a modificar deficiencias.
Este es un caso mds, que viene a su
marse al ya alarmante incremento de
accidentes laborales por falta de -
Seguridad en las obras y la poca di
ligencia de las autoridades en es--
tos temas.

l!

CONVENIOS.-
El pasado jueves comenzé a negoci
se el Convenio Provincial del Ca

Asi mismo se procederd a realizar -
las revisiones del Convenio del Me-
tal y el de Vinicolas. Siguen nego-
ciandose los de Transporte de Viaje
ros y el de Cerdmica Cartistica, am
bos atascados.

También el Convenio de Cajas de Aho
rro atraviesa un momento critico --
con grandes diferencias entre las -
posturas de los trabajadores y la -
patronal.

TEXTIL.-

En la reunion de la Comisidn Ejecu-
tiva Provincial se va a decidir la
adhesion de Toledo a la firma del -
Convenio Nacional del Textil, para-
su aplicacion en la provincia.

STANDARD. -
A pesar de la realizacidon de miles-

de horas extras (mas de 40.000) y -
de cientos de miles de subcontra--

tadas,lo que demuestra las fuertes-
cargas de trabajo de la empresa. -
El Gobierno ha aprobado un nuevo -
expediente de regulacidon de empleo
que afecta a unos 1.400 trabajado-
res.

Y e e o T Ty o Sy SN e Ty
SALSER.-

Después de unas tensas negociacio-

nes, con el anuncio de huelga inde
finida, se ha llegado a un acuerdo
que contempla una subida salarial-
de 10.000 pts/mes, asi como el com
promiso de la empresa de hacer fi-
jos a los contratados de mas de --
tres afos.
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