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Haflosmacion laboral de €C.00. de Toledo

YAMOS GANANDD L&SHEEECCIONES SINDICREES EN TOLEDO.-

A un mes de iniciarse las elecciones sindicales, los resultados son bos sigubentes :

N¢ de Empresas com Elbecciones: 250
Delegados de CC.00L +owcovnnnn. 214 51% h
i e T s A 174 b1%
i I [ 1 SR A e R T 4%
| 4 No afiliados 9 2%
: 415

CC.00. GANA EN STANDARD Y EN LA FABRICA DE ARMAS.-

De estos datos cabe destacar en primer lugar que CC.00. ha ganado en las dos empresas tmdus -
triales mas importantes de la provincia, uma de ellas del sector privado (Standand) y ba --
otra del sector piblico (Fea. de Armas), avanzando en relacién con 1. 982,

. Standard CC 0. UGT

1.982 LE 12

1.986 13 10

Fca. de Armas CC.00 UGT No: afiliados
1.982 8 5 4
1.986 8 5 -

(En este caso ha bajado el n? de delegados por las reducciones de plantillas efectuadas, -
pero CC.00. ha pasado del 47% de representacién a temer el 61,5%)

CC.00. AVANZA EN LA PEQUENA EMPRESA.-

Hasta estas fechas la inmensa mayoria de elecciomes se han efectuado en empresas de menos-
de 50 trabajadores, ya que por las normas electorales las empresas con mds de este nimero -
tienen procesos electorales mas largos, y en general se realizardn a lo largo del mes de —-
Noviembre.
A reservade andlisis mas completos y detalladas al final del proceso electoral se pueden --
avanzar alguaas ideas:
El apoyo de los trabajadores a CC.00.:se da en los mis diversos tipos de empresas (pequefias
' y grandes) y por el comjunto de los trabajadoreslen Standard y Fca.de Armas CC.00. tieme el
.4 0% de la representacion en los colegios de Téonicos y Administrativos).
Este apoyo se basa en la préctica desarrollada por Comisiones Obreras y en la credibilidad-
de sus propuestas.
En cuanto a la practica conocida es nuestra actwacién en estos afios en los centros de traba
i Jo, en la negociacidn de los convenios, en la defensa de los derechos sociales ... con cri-
i tertos de solidaridad, y sin mediatizaciones ponizndo : siempre en primer lugar los intere-—
! ses de los trabajadores.
En cuanto a nuestra propuestas priorizan el desarrollo de una polittica de empleo, la estabi
lidad de los puestos de trabajo, la reduccion de la jornada y La mejora del poder adqulsltl
vo de los salarios, asi como la defensa y mejora de los derechos sociales.

? HAY QUE MANTENER EL ESFUERZO PARA EXTENDER LAS ELECCIONES.-

El desarrollo de estos objetivo tieme mucho que ver con el avance de la influencia y de los
resultados de Comisiones Obreras.

Quedan alGn dos meses de proceso electoral y en este tiempo aln se pueden extender a mas sec
tores. En muchas empresas el simple cumplimiento de las normas legales, salarios de conve--
nio, jornada, etc, depemden de que llege la informacién sindical y para eso los trabajado--
res necesitan elegir un delegado.

Asi pues terminamos esta valoracidn invitando a los trabajadores a que promuevan candidatu-
ras de Comisiones y las apoyen conscientes de que es la mejor manera de promover la mejora-
de sus condiciones de trabajo y de vida. { !
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CONVENIO GEMERAL DEL KETAL.-

Se han iniciado las negociaciones para ekaborar un
Convenio Geperal del Metal que actualice uma serie
de aspectos de la Ordenanza del secton.

La composicidn de ba Comisién Negociadora es de 8-
miembros de CC.00. y 7 de UGT ya que esta fué la -
proporcidn representativa acreditada en las ante--
riores ebecciomes sindicales.

Tras una serbe de reundones la patromal ha hecho -
entrega de un documento em-el que recogen su posi-
cién en materia b organizacion del trabajo,movili
dad, ingresos y calificackdn profesional esencial-
mente.

Del documento de Confemetal se despremden como ele
mentos mas conflictivos para la megociacién los wsi
guiemwbes:

En materia de organizacidén del trabajo (sistema de
tiempos, incemtivos, etc.,) La patronal rechaza —
por completo la participacién o control de los tra
bajadores., ateniendese de forma estricta a la le—-
ghsbacién vigemte y sin ampliar las actualmente es
casas competencias de los trabajadores.

Se proponen la desaparicién de las categorias labo
rabes y su sustitucidn por un reducido nimero de -
grupos profesionales que facilite la absoluta movi
lidad de las empresas.

CC.00. exige el mantenimiento de las categorias la
borales (mejorando sus definiciones, eliminando —-
las categorias que hayan quedado obsoletas e intro
duciendo las de nueva creacion no recogidas en su-
dia en la ordenanza laboral) que a efectos de equi
paracién y nivelacion de desequilibrios salariales
podrian englobarse en grupos profesionales pero --
sin que esibes afectem a la capacidad de movilidad.

En materia de movilidad y ampliando el punto ante-
rier, el texto de la patronal es absolutamente -—-
clarificador.

"En esta materia y en concordancia con la-
nueva estructura profesional que se inclu
ye en el convenio, se podra producir la -
movilidad funcional prevista en el Art.39
del Estatuto de los Trabajadores sin limi
taciones."

Para el mismo, CC.00. ha hecho entrega de una re--
daccién que garantice la participacién, control y
seguimiento de los materiales de organizacidon del-
trabajo.

Por la complejidad de esta negociacion y para ga—-
rantizar la participacién e informacion, famisio-—-
nes Obreras ha organizado una reunion el dia 12, a
las 10 de la mafiana en los locales de la Unién Pro
vincial, convocando a todos los delegados del sec-
tor, a la que asistiran compafieros de la Federa--
cion del Metal que estan participando en las nego-
ciaciones.

EL 9 DE-NOVIEHBRE MANIFESTACION EN LA VILLA DE DON
FADRIQUE.-

€C.00. junto con el PCE estd realizando una campa-
fa de informacién y denuncia en contra de la ini--
ciativa del Gobernador Civil, por la que han ini--
ciado una serie de procedimientos que pueden desem
bocar en-un proceso a Pedro Fello Alcalde de la Vi
llka de D. Fadrique, por el "delito" de defender de
nocraticamente los derechos sociabes de los traba-
jadores y ciudadanos.

El 20 de Junio de 1.985 la huelga en contra del re
corte de las pensiones fué realizada en la Villa -
por todo el pueblo sin el mds lewe incidente.

El pleno municipal por mayoria habia decidido su--
marse a la huelga por considerar que la inmensa -—-
mayoria de los wecimos estaba afectado por estas -
medidas. ¥

£l procedimiento iniciado a instancia de la autori
dad gubernativa (a traves de denuncia formulada &
por el Gobernador Civil, Pedro Valdecantos) es un
acto grave, que supone la decisidn politica dgle-
nalizar la defensa de los derechos de los tra‘a—

dores, restringiendo las libertades democrédticas -
en cuanto al ejercicio legitimo del derecho de --
huelga y al ejercicto legitimo de la autonomia mu-
nicipal en defensa de los intereses de la mayor par
te de sus ciudadanos (lesionados por los conteni-
dos de la citada Ley).

Para nosotros tan grawe es recortar los derechos -
sociales de los trabajadores (y las comsecuencias-
negativas de la Ley de recorte de las pensiones ya
las estan sufriendo los nuevos pensionistas y las-
sufrirdn los trabajaderes que hoy estdn en activo)
como recortar las libertades piblicas y en conse--
cuencia el derecho a defender y promover intere--
ses.

Por ello, invitamos a nuestros afiliados y a los -
trabajadores y ciudadanos interesados en la de’
sa de las libertades a participar en la concent™a-
cién convocada en la Villa de D. Fadrique ,asi co-
como a enviar telegramas y manifiestos de solida--
ridad al pyuntamiento.

Es el primer paso de movilizacién, al que seguiran
otros hasta comseguir la anulacién de los procedi-
mientos y el reconocimiento de la legitimidad de -
la actuacidén del Ayuntamiento.
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