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MANIFESTACION 
CCl.PAÍíEROS/AS: 
Dos nuevos y graves ataques,contenidos 

en el AES,se proyectan a corto plazo con-
tra los trabajadores: El despido colecti-
vo y libre y la contrarreforma de la ie -
guridad S o c i a l , 

A la generalización de los c o n t r a ' . o s 

temporales y de otras formas p r e c a r i a s d e 

contratación,a la proliferación de l a eco 
nomía sumergida,junto a las facilidades 
para despedir que se han ido otorgando a 
los patronos,viene a sumarse e l compromi-
so del Gobierno ante la patronal,de e s t a -

blecer el despido colectivo y libre.íjIIo 
se pretende hacer ,suprimiendo como requi 
sito previo,el informe d e los r e p r e s e n t a n 

tes de los trabajadores y áe l a r o r 3 o l u c i o n 

administrativa cuando n o h a y a c u e - ^ ' o s o i . - r r . -

el expediente, ¿uedcría única y c>íclu : : i v ; ,— 
mente on .-lau-is -Ik-I ••i^-resario e l d e s p i d o 

colectivo de la plantilla(en oi r ^ r c o n 
menos de 25 trabajadores). 

Otra de las conquistas históric.-c de 
los trabajadores,el caracter público de 
la Seguridad ¿Social,también está siendo 

peligrosamente comprometido,tanto en les 
tipos de cotización,como en las prestacio 
nes económicas y sanitarias. 

Gobierno,anuncia junto a la elabora 
ción de una ley reguladora de los Fondos 
de tensiones Privados,la reducción por de 
creto de las futuras pensiones entre un ~ 
50% y un t\Ü%, 

tor otro lado el I.iííaLUD,ve recortado 
su presupuesto para el presente año en 
setenta mil millones de pesetas,Solo en-
tre 1982 y 1985 se habrá reducido en más 
de 5«üC0 I t s , el inasto sanitario por per-
sona . 

Frente a esta política antisocial,la 
Confederación Sindical de 00,00. entiende 
que os necesaria una respuesta masiva de 
lor; traba jadores,For ello ha convocado en 
ec . : i ,e d e l''ebrero una jornada de movili-
zrcioi.c's f:enerales concretadas en asamble 

y r . a n i T e e ; tsciones.Asambleas en las fá-
uricn:; jur.iones etc.i.anifestaciones en to-
'Jíis les r^randes ciudades a las que invi-
ts.-íiot; a participar a cuantas organizacio-
nes sindicales políticas y sociales com-
partan estos objetivos. 

• Por la creación de empleo 
• Por la mejora de la Seguridad Social 
• Por una política solidaria frente al paro y la crisis 

TEJAS Y LADRILLOS 

US NEGOCiAClONES BLOQUEADAS 

En l a an t e r i o r hoja s i n d i c a l , infcrinab amos cuaels eran las p o s i c i ^ 

nes en l a mesa negociadora del Convenio, en estos momentos l a s negó 

d a c i o n e s se encuentran bloqueadas y s i n v a r i a c i ó n . 

Probabelmente se convoque una huelga de l s e r c t o r , CC.OO. estamos 

rea l i z ando Asambleas in fo rmat i vas en l o s pueblos donde hay t r aba j a 

dores a fec tados , por l o que pedimos vuestro apoyo y p a r t i c i p a c i ó n 

en cua lqu i e r t i p o de mov i l i z a c i ón que convoquemos. 

UNIDOS Y ORGANIZADOS PODREMOS VARIAR LAS POSICIONES INTRANSIGENTES 

DE LA PATRONAL. 

ASESORIA US REVISIONES SALARIALES 
Las r ev i s i ones s a l a r i a l e s , pactadas en Convenio, deberán a p l i c a r -

se en todas las Empresas, aún en e l caso de aque l l as que por p e r d i - / 

das económicas, se hayan acogido a c l ausu l a s de separac ión o descuel 

gue, sa lvo que esto se haya pactado espec í f icamente por l o s t r a b a j a -

dores. 

As í se desprende de l a sen tenc ia de l a Mag i s t ra tu ra de Trabajo de 

Toledo, ante el recurso presentado por el Comité de Empresa de CYDES 

a t ravés de l a Asesor ía J u r í d i c o - L abo r a l de CC.OO.. 

En d icha sen tenc ia , se v iene a reconocer e l derecho de l o s t r a b a -

jadores a l incremento de un de l os s a l a r i o s , correspondiente a 

l a r e v i s i ó n s a l a r i a l de 1982, año en que l a Empresa CYDES se había / 

separado del Convenio Co l e c t i v o de I ndus t r i a s Ca rn i cas , por s i t ú a - / 

c ión de d é f i c i t económico. 
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P I D I E N D O A P O Y O P A R A LOS E V E N T U A L E S D E L 

CAMPO DE N U E S T R A R E G I O N . 

CARTA DE CC.OO. A TODOS LOS 
¡ALCALDES Df CASTIllA UMANCm 

Me d i r i j o a esuted para a c l a r a r l e e l contenido de l Decreto pub l i 

cado e l 29 de Diciembre de 1984, que regu la l a ap l i c a c i ón de s ub s i -

d ios a l o s t raba jadores eventuales del campo para 1985. 

Las reseñas que l o s medios de comunicación de ámbito e s t a t a l han 

hecho de este Decreto han s ido sumamente confusas dando a entender/ 

que a f e c t a r í a a todo e l p a í s . 

Esto no es a s í . Lamentablemente e l Gobierno vuelve a a p l i c a r l o / 

en exc l u s i va a Anda luc ía y Extremadura, s i n en t ra r en los d e t a l l e s 

de este Decreto que cont iene r e s t r i c c i o n e s graves para los t rabaja-

dores de estas reg iones, deseamos dejar c l a r o que l o s subs id ios no 

se van a a p l i c a r en e l r e s to de l Estado. No se van a a p l i c a r a los 

t raba jadores de l campo de nuestra Región. 

As í pues volvemos a es ta r i n j u s t a e i n j u s t i f i c ab l emen t e d i s c r i -

minados. CC.OO. antes de l a e laborac ión de oste Decreto, intentamos 

que nuest ra Región e s t uv i e r a representada en la ' conversac iones con 

e l M i n i s t e r i o de Trabajo a t ravés de l Gobierno Reg iona l . L.iiai.'nlable 

mente tenemos que dec i r que nuestro Gobierno Regional no r e i v i n d i c ó 

con s u f i c i e n t e energ ía su p resenc ia en esas nogociacioner; y que el 

M i n i s t e r i o do Trabajo ha dado l a espalda a una domanda s o c i a l i 'xpre 

sada ent re o t r a s ins í i ! ucione'. por l a Federac ión de Mun ic ip ios y nu 

meroso', Ayuntamientos de l a Ri^gión. 

CC.OO. no aceptamos que es ta marginación se conso l i de , y '-.i- añada 

a muchas o t ras que estamos su f r i endo , como l a exc l u s i ón de nues t ra/ 

Región de l o s bene f i c i o s de l a s Zonas de Urgente R e i n d u s t r i a l i i a c i ó n 

. . . e t c . 

Hemos propuesto l a aper tura de una negoc iac ión al M i n i s t e r i o de / 

Trabajo para que apruebe l a formacio'ti de un FONDO DE EMPLEO RURAL, 

que lo dote economicamente con 'j.OOO m i l l ones de pesetas, en propor 

c i ón a lo ap l i cado en Anda luc ía y Extremadura. 

Que se gest ione por l , is Comisiones E j e cu t i v a s P r o v i n c i a l e s del / 

INEM y por las Juntas Loca les de Empleo con p a r t i c i p a c i ó n en éstas 

de l a Admin i s t rac ión , del Ayuntamiento, de l o s S i nd i ca to s y de los 

empresar ios. 

Estamos planteando que también se supere l a marginación s o c i a l / 

que suf ren estos c o l e c t i v o s de t raba jadores en o t ros ámbitos legale-, 

p id iendo l a extens ión de l subs i d i o para l o s t raba jadores parados m^ 

yores de 55 años de l Régimen General de l a Seguridad So c i a l a todos 

l os t raba jadores del campo. 

Le mantendremos informado de l a s suces ivas gest iones que r e a l i c e 

mos. 

No dudo que en estas i n i c i a t i v a s or ientadas a superar l a margin^ 

c ión s o c i a l de una parte importante de los ciudadanos de nuestra Re 

gión y a superar l a d i s c r im i na c i ón que nuestra p rop i a Región s u f r e , 

contaremos con su s o l i d a r i d ad y su apoyo. 

DIA 21F. ew TOLEDO 

MAN/FESTAC/ON 
rM hEFENSA J>EL EMPLEO / 
lA SEGURiÙAù SOCIAL 

El BICHO ROJO riA mTimFornT 
El otro día hablabamos de como pueden 

quedar las futuras pensiones si los planes 
del Gobierno se llevan adelante, 

Pero no queda ahí la cosa. 
Otro de los temas planteados en la ci-

tada "reforma" es el periodo mínimo de co 
tizaci on para percibirlas^que pasaría de 
10 años a- 15, 

Y siguen "reformando".-El aplazamiento 
de la pensión,esotro titulillo que quie-
ren sacar.El trabajador tendrá opción a 
seguir trabajando y cotizando depués de 
los 65 años,a cambio de un pequeño aumento 
en su menguada pensión.Con ello lograrían 
por un lado que cotizara más años y por 
otro que si se pica un poquillo se muera 
trabajando,con lo que se evitarían tener 
que pagarle la pensión.Lo que no consiguen 
asi,desde luego,es el cor/.promiso electoral 
do rebajar la jubilación a los años, 

Y siguen "reformando".- Desaparecen las 
prestaciones por accidenteCr^erdida de mi-
er:¡tros,brozo,dedos,etc. , . ) .Ahora pierdes 
un dedo y te dan una compensación econó-
mica .L'erúu su proyecto(que desean hacerlo 
ley) s i pierdes un dedo lo único que te 
üíiii es una sincera recoiíendación de que 
ten.rars cuidado la próxima vez,que no está 
la cosa para ir dejándose dedos entre las 
i"';á quinar;. 

Y siguen "reformando".-Desaparece la 
pensión de viudedad para los cónyuges me-
nores de años(eso sí,le darián dos años 
de subsidio. 

oe suprimen las pensiones de supervi-
vencia y las indemnizaciones por muerte 
del trabajador. 

Desaparecen,en el anteproyecto,las près 
taciones de ayuda familiar( los famosos 
"puntos" por la nuj;er y los hijos). 

Desaparecen las «yudas por nupcialidad, 
Desaparecen las ayudas por natalidad, 
lerfilan en el citado proyecto,bajar las 

cuotas err.presariales y subir la cuota obre 
ra (lo cucil no nos pilla de sorpresa por ~ 
que ys este año lo han comenzado ), 

Jodo esto y otra serie de lindeces,es 
el contenido de la famosa reforma de la 
.'seguridad .'.^ocial. 

Antes de finalizar este artículo qui-
siera dejar claras un par de cosas; 

I-rir. ero.-.,ue esta vez,por desgracia,lo 
que rquí OG he contado no es un ingenioso 
invento,que por el contrario está copiado 
del proyecto que tiene el Gobierno y que 
está pactar.do con üüT y los err.presarios. 

oegundo.-.ue ¡ojala! dentro de un año 
0 dos,alguien pudiera decirme que no lle-
vaba razón,lo cual querría decir que los 
puntos regresivos de la reforma se hubieran 
c o n K e - • u i d o eliminar. 

ror últi;..0,quisiera hacer un llamamiento 
a todos los trabajadores(también a los de 
ü(i?)para que no consintar.os lo que el Go-
bierno pretende hacer con la Seguridad 
>-.ocial. 

1 La oeguridod ¿Social es un bien piáblico ! 

¡¡ Kay que defenderla II 
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