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21 ; EL DE UNA LARGA LUCHA 
El día 21 de Febrero, cientos de miles de trabajadores se movilizaban 

en todo el pais realizando Asambleas, paros y manifestaciones, convo-

cados por CC.OO.. 

En nuestra provincia se realizaron Asambleas en una serie de empresas 

¡Standard, Artes Graficas, ENDASA... precedidas de Asambleas los días/ 

anteriores en numerosas empresas delsectóp de la madera y del Textil, 

y actos locales en muchos pueblos (Villa, Puebla, naraaG,,.etc). 

procaso culminí cr.n una manifcntacioii en Toledo n la qiie,|sistie 

I ron de ROO a 1.000 p-rsnnas. 

ÍEn Tálavera la mánifestacifii-i nrnvinta se siisyendi.5, 

5 En todo este procssi sa ha dado u.n aspecto muy positivo: se ha comen--

N zado a hacer público el debate sobre ia Seguridad Social quo los fir-

i mantes del AES (U.G,T.--CEOE y el Robierno) están llsvando de forma os 

J cura, casi"¿landcstina'\ 

Se ha vuelto a recordar un '•ompror^iso- íasibien oscuro, del AES, pn- / 

el cue se puede modificar la )ngijlnci.^ scbr» despidos colectivos en 

las empresas de menos de 25 trabajadores, que puede tennr grp.ves y ns 

gativas consecuencias para millones de trabajadores. 

Como siempre es CC.OO., quien ha comenzado a llevar a los trabajadores 

y a la ¿ociedad, la información sobre proyectos que van a afectar a / 

nuestros derechos sociales durante los proximoj años. 

Y desde la información a la participación, Esta jornada del dxs 21 es 

el punto de partida de la expresión da dí-scyerdo de los trabajadores 

con proyectos que pueden desembocar en un re corte grave de nuestros/ 

derechos. 

Nuestra obligación, romo Sindicato (ibrsrn, consiste cu profundizar / 

mas en la informaciói,, en extender mas el díbatc entre los trpSajado-

res, y en preparar móvilis-aciones cías am.plias si el Gobi-rnn persiste 

en la política de precarizar el empleo y dar mas facilidades al des-/ 

pido y nr modificar sus plantnamientos de Reforma-antisocial de la Se 

guridad Social y los cambia por otros c:u? rigrifiauen una Í-IFJORA des-

de el respeto a los derechos de los tr?baiador3S. 

r — 

SURE EL COSTE DE LA VIDA , BAJA NUESTRO PODER ADQUISITIVO 

fA/ EMERO EL í'8% 

X'l 'ndic" de ?1 consumo (IPC) del mes de Encr-n ha subido el 

f ' rnnercusiSn ppiative nara nuestros salarios ES evidente, máxime si / 
i • " • ^ . 
|'cn.-«io3 on cuf^nta rue m-'vor nnrte do 'a subida es de los nr^ductos / 

alimentación que ocuDsn una parto escncial de los gastos de las fam_i 

"ír'.a o'^r'.Tas. 

t.. n'^rssta esta subid:', con las nre^'isionos del Gobi'jriío dwl 7% de subida 

í •••• '-.odo pT/y. on ••_<•. fi-!?. h;j subido casi la i-s'rc.ra par-o do lo pre-
••-'isto. 

;.;u,OC. hcmoa puesto de manifiesto en diversas ocasiones que no estamos/ 

de scusrdo con esta previsión y estos datos nos vienen dar la rabión, 

fsta subida es especialmente negativa por el encorsetamiento de la nogo 

ilinación colectiva en la banda del al firmada por ni Gobierno-CEOE 

¡Y UGT, ^ por la dureza de la patronal en las negociaciones que se co-/ 

l-i-esponde con una postura, blanda do UGT en las negociaciones de los Con 

venios en los que no está defendiendo ni siquiera.la parte alta de la / 

•landa. 

ííLiibien pone de manifiesto la importancia de las clausulas de revisión 

salarial en los Convenios, a las que también el AES pretendo quitar / 

afectividad. 

r-C.OO. llagamos a los trabajadores ?. la participación an los Convenios 

fevsra defender al mAximo el poder adquisitivo de nuestros salaries, y / 

Ldausuias de revisión con garantías. 

O Í A 10 D E M A R 7 0 , E N S O M S E C A 

COUCENTRACIOhl 
La Mesa AntiRase de Sonseca ha convocado una concentración el 10 ds M-H 

7.0 a las 11 de la mañana en las inmediaciones de la ílase. 

CC.OO. participa en esta Mesa que se está oponiendo a la militarizrciór 

de la Región. 

Esta militarización está ligada a los proyectos de la OTAN. 

Se nos ha elegido para estas instalaciones por nuestro subdcsarrollo y 

vienen a agudizarlo con la destrucción de Cabañeros, con las s>:prcpia 

cionr.s en torno a la Base de Sonseca... 

Está aumentando el riesgo para la población con el aumento de acciden-

tes militares. 

Nuestra Región necesita ayuda para salir del subdesarrollo y no que nos 

empujen mas en el. 

Y mientras los recursos del pais siqan destinándose s gastos militares 

en vez de a crear puestos de trabajo, seguiremos en crisis y ademas pa 

gándola los trabajadores. 

JUNTAS LOCALES DE EMPIEO 

A propuesta de CC.OO. en el INEH, se discutió la oración do las Jun 

tas Locales de Empleo: Administración, Empresarios y U.G.T., se ne-

garon a su creación.CC.OO. seguirá insistiendo en quo es necesaria/ 

la cración de lar. citadas Juntzs do Emolco. 
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CARTA DE jm mm miMPm A^BUìi (fiMEÑii 
fi Gobierno sstá cnmeti.endo una discriminación inju;.tificable con nue^ 

tra Rígj6n. 

4 el Decreto de 2? de Diciembre dejaba ''uera a nuestros trabajadores/ 

dé? nanip'-; de ]os sistemas d'i subsidios en las -^oocas de naro. 

á Consejo de Ministres del 13 de Febrero aprobó los Planes di Bpleo 

f<¿rai (PER) con 7,000 millones de pesetas a aplicar en Extremadura y / 

J.Onc en Ai.dalucia, quedando también U z trab--;adoro"- -'o diestra Re-/ 

ují'i- '"imna de este programa. 

ce.00. consideramos que se están vulnerando varios articuios de la Cons 

t|tNCÍi5n, entre ellos el Art, 41 que dice que los poderes públicos ga-

tonos los ciudadanos nsistencia v rP0Kl:ac3o-̂ .';s ;-o.-inies / 

r.iif'icjentes ante situaciones de necesidad, eepeciaiments en coso de de 

s^moleo". 

El Art,9.2 "corresponde a los poderes públicos promover las condiciones 

p'pra aue la libertad y In ipu.aldad del individuo y de los nrunos en que 

se integra sean reales y efectivas'' 

El Gobierno esta propiciando una discriminación por razones de nsrtencr 

cia a una Comunidad Autonoma ya que se tienen los mismos deberes pero i 

no los mismos derechos. 

Por ello : • 'la tomado la iniciativa de dirigirse al Defensor M . : "-t-v.o 

con un esor/;o en el que, ademas de describir esta situació- ''e i;.]"-

ticia, se le pide que: 

"Estudie la posible iroonstituf:ion=<lidad dei -citado r'acrstn, -n hf.-n c 

los Arts.o.a, y 4i de la Constitución y promueva sn su caso, los 

cursos pertinentes. 

Inste al Ministerio de Trabajo a elimina' las restricciones c w r"̂ :- ra 

7ones de pertenencia a .ma C-nunid-d «ut-lnom-. r-rr-v.-rn Ir. ¿«si.. 

de derechos. 

Inste al Ministerio de Trabajo a dar solucionas de protocciín soci-l, 

tanto en 1985 como en lo sucesivo, al conjunto ds los t^'sbsjrio:-

tuales del Campo en paro". 

í ? I C O R T E . £ N LOS mSUPU£ST05.PARA VIVÍENÚAS SOCIALES 
Se ha celebrado una entrevista de una delegación de Comisiones Obreras 

con el Con.sejero de Ordenación Territorial, 

Fl objeto e^s pxnoncr .'a gr'a"e situación de desempleo en el sector de/ 

la Cnnstnicc5 5r de nuect'^a Región, aue afecta al 40% de la población / 

activa del sectnr, así como recibir información sobre si cumoliipicnto 

dsi .°lari Trienal de la vivienda, del Plan Cuatrienal y del conjunto de 

inversiones previstas por la Cofiserjer'a. 

Si bien la información detallada y desglosada se ha comprometido el Sr. 

Cotisejero a proporcionarla, en relación con las inversiones en vivien--

"1 

à da de 1984 y las previstas para 1985, no nos queda claro cual es si g 

do de cumplimiento del Plan Trienal, ^ sí ac están iniciando las obras 

del Plan Cuatrienal sin haber cumplido el anterior. 

Hemos constatado una reducción del Presupuesto de inversiones de ia Con 

sejería de 5.000 millones de pesetas con respecto a lí}''4. La süpli".;-:-/ 

ción que se nos ha dado, poco convincente, ir, que on 1984 so habían prn^ 

supuestado con la expectativa., no confirmada, de que ol Estado las tran? 

firiera al no haber cumplido las "obras de Compensación" del Trasvasa y 

en consecuencia no se recibieron en 1984 y no se ii?n propuesto en IOS". 

1 

l A H A H C H A S E RECUPERA 
LA CfiGANIZACION DE CC.OO. EfJ EL COMARCAL DE LA M.AMCILA 

íie il.; er r.iarcha un plan de organi.Tacion sn el Comarcal de la 

flap.-,h;- -Míe r)'..'. ini"o '.os siguientes ob.ietivos.: 

•• fortaleciniierito c's ias estructuras Locales y Comarcal, que 

posibilita la ftccicn Sindical, fundamentalmente er: los temas / 

r'e sirn'i.'-.-!. 

Fl alimento de la afiliacio'n. 

•• r.l 3.cer':.amiento del Sindicato a ios trabajadores. 

•• i 2 c.rg?.nxzeclón de les parados. 

Pa'-a ello dsíde ei d'a Ti de Enero contamos en la 'lancha con el com 

pañete '='?f>:!?t5<io í'an^ane-o Dia7-Maroto de '.'illa de Don Eadrique para 

trabaiar y coordinar a plena dedicación para el vSindicato, Su traba-

jo consi.stirá nrioritarianente en la organización y al trabajo por/ 

e) en-.Dje? y por la protección a los parados. 

La activida". Sindical debe tener un objetivo fundamental; defender 

ios derechos -̂ e los trabajadores, que posibilitaremos si disponemos 

dtì ras medios y para ello es fundamental que '.'odos .los miembros del 

Firdicatn se vuelquen en ello y apoyen el trabaje del r.op.pañero / 

Fernando. 

LLAMAMOS A LOS .tflLIAOOS, A LOS QUE ESTUVIERON EM CC.OO., A LOS SIM 

PATIZAMTES,A QUE RENUEVEN SU AFILIACICM PARA POSIBILITAR EL AVAMCE 

DE LOS TRABAJADORES EM LA MEJORA DE LAS COffllCIONES DE VIDA Y DE TRA 

RAJO. 

CO^^PAFÍERO: CONSIGUE UN AFILIADO fí.AS. 

AFILIA^OSE A CC.OO. NOS HACEMOS MAS FUERTES= 

E L E C C I O N E S S I N O I C H E S 
Hace unos días se han celebrado elecciones sindicales en Ceras Jlndir,- / 

tríales de Ouintanar, emp^^esa con 40 trabajadores. 

Los tres delegados elegidos lo han sido oor CC.OO. 

Así mismo se han afiliado a CC.OO., 13 trabajadores de la citada 

ca. ^ ^ 

También en la OWCE de Toledo, se han r-ealizadn elecciones íindicia'-r, 

obteniendo CC.OO. un delegado. 

Anterionoer.te CC.OO. no tenía delegados en estos (hi; í.c'itr- s --.-.•br 

jo. 

R4NSP0RTE Df VIAJEROS 
Despues de tres reuniones de la Comisión /¡sqociadnra. j.a ü.Uir.;.'. el 'ií-: 

25 de Febrero, la posición patronal sigue basad.a en dos puntos: 

- No negociar nada mas que los aumentos salariales, sin toca; oí r-_r 

to de temas como jornadas. I.L.T., contratos ...ote. 

- Subida salarial del para 1985. 

Con esto lo que pretenden es seguir con la pol'tic.a d.-í •"eco.-ter. de 

costes laborales, recorden-os que .-n los tres ultirio«'. aro-, lor 

dores del Sector han perdido anroximadair.cn-'-.e el ':°< del -oder ;-'ni!! ! i ; 

vo. 

La fínica forma de cambiar esta política os con la unidad en 1?. ¿ofensft 

de nuestros intereses, para ello debemos reforzarnos con la afiliacH5n • 

a CC.0_0. y _ e l _ ^ o p a iiwsa 

La próxima reunión de la Comisióri Megociadora será el día 17. de fíarzo. • 
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