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e lac vacaciones de ‘verano, sesuele haver un cierto analisis para

as la perspectiva de nuestra accidn sindical. Desde estaiHoja (y ‘con-

tinuando en las siguientes) iremos aportando-estas valoraciones.

supuestos Genenales del Estado .que-definen la:politica ecandmica del /

HGobi»er'nu con’ nepercusiones diregtas en Tas «condiciones de vida de los/

tr"ador‘es.

fPor 9% que ya se conoce de ‘estos Presupuestos, se puede afipman que T2
continuan con Vapolitica:de cargar los costes deila orisis a les tra
fibajadores.
- Crecerd
blica.

_ Se reducirin programas de empleo social, por la reduccidn de tramsfe

el paro: Por lasreduccidn de las partidas de nversidn pu—/

rencias a los Ayuntamientos y a las Comunidades Autonomas.
~ Sequiremos perdiendo poder adquisitivo, poruge el Gobierno da wna ci
fra de inflacién prevista que no tiene nada que ver con las previsio|
nes reales de inflacidn.
CC.00. reclama unos Presupuestos Generales del Estado que disefien una
politica de solidaridad, que tenga.en el centro el compromisordel Go-
bierno en la iniciativa de la creacidn de empleo, que se ganantice el
mantenimiento del poder adquisitivo y el desarrollo de los equipanien—

breveer el conjunto de problemas que tendremos que afrontar yosituar /|

En primer lugar destaca que es el momento .de la elaboracidn de los Pre

tos y servicios sociales...

PERSPECTIVA SINDICAL

La contestacitn, en Lo que nos concierne a los Sindicatos, a esta:poli
tica, no'es solo general y abstracta. kas Federaciones de CC.00. que/
agrupan a los trabajaderes del drea:piblica (Adninistracidn, Ensefianza,
Sanidad y Sindicato de Correos) ya han comenzado uma campafia contra /

las previsiones salariales porque suponen la perdida,-un afioemas, del

poder adquisitive:de ssus salarios (que globalmente ha pesdide-entre el
16 y el 20% desde 1979).

La Corifederacién estd apoyandeesta campaha por razenes selidarias, /

porque ‘ademas el Gobierno quiere "ejemplarizar' a los demas sectores,

peruge ‘el salario minimo lo decretard desde estas previsiones ... ..

AsT mismo desde la Federacidén de Pensionistas se deépuncia La peedida /
previsiblesdel poder adquisitivo de las pemsiones.

Desde la Secretaria de Empleo, se han rechazady' los: presupuastos del /
INEM, ‘porage se estan incumpliendolos compromisos de cobestura a los /
parados, donde el Gobierno prevée wn.crecimiento del paro.ysin embar—
go los fondos de los subsidios y cobertura social a los parades no cre
ce. .
El aumento-de las partidas de inversiones piblicas, de infraestructura
y equipamientos, de programas de empleo'social, van muy ligadas a la /
reduccién de otras como la:de gastos militares y de frenoia la expiral

de rearme, por lotque CC.00. participard en las iniciativas seciales /

k.que reivindican una‘polfticardeipaz y de neubralidad.

SE FIRMO El

Al valorar el acuendo alcanzado-en el Convenio Provincial del Campo,
hay que resaltar,en primer termino, la importancia cualitativa que /
supone el -que por primera vez los trabajadores del campo, tendrdn /

| unos salarios que en ningin momento estardn por debajo del Salario
Minino Interprofesional.

Ello a sido posible gracias al trabajo sindical desarrollado emel /
campo Yos dos @ltimos afios ( recuerdense las multiples Asambleas, el
proceso ‘de megociacidn del pasado afo, el laudo...etc.), y tambien a
la wtilizacién que CC.00. hemos hecho de la via juridica, para que /
mediante el Conflicto:Colectivo que presentamos, tanto en la Magis-/
tratura de Trabajo como en el Tribunal Central se pronunciaron ( y

| en ambos casos a Favor de las tesis de CC.00.) sobre los salarios mi_
nimos de los trabajadores eventuales.

' Todo esto ha tenido su plasmacién en cifras concretas, com incremen-
“tos salariales que a modo de ejemplo sen los siguientes:
Trabajadores fi jos

Zona "A"- Increnento 675%

CON SUBIDAS SALARIALES QUE VAN DEL 6'S) AL 17 %
CONVENIO DEL CAMPO

Zona "B"- Incremento 973%

Trabajadores eventuales

Padn,. en 8 horas de trabajo, 2.248 pts le:que supone un incremento
del 17%.

Tractorista, en 8 horas de trabajo, 2.348 pts lo que supone—xuﬁ in-
cremento del 15%.

El salario de la vendimia (trabajando de lunes a viernes) 2.360 pts
diarias.

AsT mismo el convenio recoge mejoras en temas coma: prendas de traba
jo, paga de permanencia y seguro de accidentes de trabajo.

por Gltimo, wna reflexién, tras lograr un buen convenio,.-es necesario
seguir trabajando para que los patrones lo cumplan y para ello es ne
cesaria la participacidn diaria de todos los trabajadores, que debe-
ria plasmarse en un-creciniento de la afiliacidn a CC.00. en-el cam-
po. Selo-con Sindicates fuertes, podremos mantener las conquistas y

consequir. otras nueuas,
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CONVENIO DE MAZAPAN

CONVENTO DE MAZAPAN

Como es conocido,( .00., no:firmamos el Convenio de-Mazapan, por en-
tender que con la ‘edaccidn que se habia dado a los salarios de los

trabajadores de campafia, era confuso e incluso podia estar fuera de

la legalidad.

Tras el Conflicto .olectivo que Formulamos en su dia, la Comisidn /
Mixta,a peticién o> CC.00. , ha clarificado las siguientes cuestio-

nes:

Los salarios que r >coge el Conveniospara los trabajadores de campafiaj

4§ se abonaron de Lur 's a Sabado (5 dfas a la semana) con independencia

de que las cuarer :a horas se realicen en seis o cinco dias.

As{ mismo se fijan los salarios base con los que estos tra-
bajadores cobraran el complemento de campafia (6 dias por mes
trabajado segiin el Art? &k de la Ordenanza).

Tras estos acuerdos de la Comisidn Mixta, CC.00. hemos desistido

el Conflicto Colectivo planteado .

CONVENIO DE CONSTRUCION |

SEGUIMOS SIN ACUERDO EN
LOS SALARIOS PARA 1985

Desde el mes de Ji lio ha habido varias reuniones sin acuerdo, CC.00.
fpresentanos en .. sto Conflicto:Colectivo, tanto en la Comisidn Mix-
ta de Interpretac dn del Convenio, como en el Acto de Conciliacidn /
del IMAC, las diferentes posturas impidieron llegar a acuerdos, por
lo tanto habréd que esperar al juicio. en Magistratura.

La postura‘empresarial es: que la revisidn sobre el IPC, fijada en /
el Art? 15 del Convenio para el 19 afio, no tiene que afectar a los /

salarios «del sequndo afio de vigencia del Convenio.

Nosotros ‘defendemos que la clausula de revisién sirve y ha servide /

siempre, desde que se utiliza, para garantizar que con las desviacio]
“Ines entresel IPC previsto-por el Gobierno y el real a fin de afio, la
perdida de-poder adauisitivo de los salarios sea minima.

Si esto no fuera asi, el incluir clausulas de revisidn salarial serig
{totalmente inutil, tambien hay que tener en cuenta que las revisiones
{que conocemos hasta el mow nto se han hecho como: nosotros. planteamos
4y no como-dice la patronal.

AE]l analisis que podemos hager de: esta postura empresarial, es'la T
jtﬁncionalidad de retrasar al maximo el pago de salarios, con el fin
dde ahorrarse el dinero, yA que hay muchos contratos que estan fina—/
4 lizando en este periodo.

AAsT pues, lo dnico que se acordd en la reunidn de la Comisidn Mixta,

fué la cantidad que resulta de los-atrasos de la Revisién (revisidn |

11.P.C.— 1743 que se publicard en el €.0.P.

EMPLEADAS DE HOGAR

3
1 19 de Enero de 1986, entrard en vigor la Ley que regula esta moda
lidad de prestacién laboral. ¥
La Ley establece las condiciones de salario, jornada, deduciones.por:
manutencidn, ctc...
Alin siendo una Ley insuficiente e injusta en su comparacién con el /
resto de trabajadores, su proxima aplicacién afectard a las condicio
nes laborales de la mayoria de los trabajadoras de este 'sector, ante
la obligacién de ajustarse a las nuevas normativas. iz
Las empleadas de hogar deberdn exigir la aplicacidn inmediata de sis
derechos y como primera premisa deberdn tener conocimiento de estos
derechos, contenidos en la citada Ley, asi como elaborar las reivin-
dicaciones inmediatas que mejoren sus condiciones laborales.
Para ello el Sindicato de CC.00., estd organizando la Federacidn d&/
Rama que coordine a nivel Estatal proximas acciones sindicales.
Iqualmente 1a ASESORTA JURIDICA DE CC.00., PRESTARA ASESORAMIENTO=/
GRATULTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE a todas las trabajadoras del sec-/
tor (aunque no esten afiliadas) que deseen: aclaraciones sobre est?
nueva situacién laboral. ‘.
DIRIGIRSE A: ;
CEFERINA GALAN i
ASESORIA DE CC.00.
¢/ CARLOS V s/n e
TOLEDO
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DIA 23 DE OCTUBRE :g.

DIA DE ACCTON CONTINENTAL EN LATINOAMERICA POR LA ANULACION DE LAU/

DEUDA EXTERNA.

A%

La politica del Fondg Monetario Internacional, estd causando masiés_

tragos en America Latina que las guerras o los terremotos.

Se trata de una guerra silenciosa, en la que en vez de ‘soldados fiue—

ren nifios por desnutricién, en vez demiles de heridos hay millgpes
®

de parados condenados a la miseriay al hambre, una guerra en
el arma mas mortifera son los tipos de interes, una guerra dondelos
alimentos estan considerados armas estratégicas de dominacién.
Los dirigentes politicos de la zona, cada vez con mayor unanimi dad/
(Perdi, Brasil, Mejico, Argentina, Venezuela, Bolivia...) se han dado
cuenta de la imposibilidad matem4tica de pagar los créditos.
Por su parte los banqueros han hecho piblica su postura "En caso- def
que este o el otro pais latincamericano decidiese repudiar las deu-/|
das contraidas, la respuesta seria fulgurante. Confiscariamos todos
sus bienes por tierra,mar y aire. Ni uno solo de sus buques podéih /
ocar puerto extranjero, ni uno solo de sus aviones sobre aeropuerto
alguno sin ser objeto de un secuestro judicial". 2
Ante esta situacién, sindicalistas y personalidades de America Lati
na, han fijado el proximo dia 23 de Octubre como: un dia de accidn /
continental.
P0R LA ANULACTON DE LA DEUDA EXTERNA
POR UN NUEYVO ORDEN ECONOMICO
POR LA UNIDAD LATINOAMERICANA Y CARTBENA L

En este sentido CC.00. plenamente identificados con los planteami’tnt s

1e

expucstos realizard actos de solidaridad ese mismo dia 23 de Octubre,
o4

con America Latina y el Tercer Mundo.
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