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| TRAS EL ATAQUE DEL GOBIERNO

A LAS PENSIONES

los trabajadores se aperciban.

}i CRECE LA LUCHA PARA DE

FENDERLAS !

El pasado dfa 8 de Mayo el Consejo de Ministros acordaba remitir a
las Cortes el Proyecto de Ley de medidas »urgentes sobre pensiones.
#, nadie ha éogidq de sorpresa que el Gobierno acelere un tema tan

polémico y tan imp;pular, que trate de colarlo de ronddn, sin que /

q”er‘o los trabajadores se han enterado, porque el tema es de un volu

en excesivo, para que pasara desapercibido.
€C.00. venfamos denunciando desde hace meses cen informaciones y mo

vilizaciones, como la del 21 de Fehrero, la pretendida contrarrefor
ma de la Seguridad Social y el interes del Gobierno por recortar las
pensiones, mientras que U.G.T. guardaba un prudente silencio y los/

trabaJadores no pasaban a creer las medidas anunc1adas.

Y esas medidas que el Gobierno anuncif han comenzado a lingar, v /
U.6.T. no ha tenido mas remedio que distanciarse de un Gobierno aue

est4 forjando y desarrollando, la mas grave agresién contra los tra

v [/

de 24 horas en todo el pals.

bajadores desde que se inici6 el proceso democrético en Espafia.
UNA BRUTAL CONTRARREFORMA DE LA SEGURINAD SOCIAL Y UN PRUTAL RECORTE
DE LAS PENSIONES Y ‘PRESTACIONES SOCIALES

Para defender la Sequridad Social, contra esta agresién a los traba-
jadores, CC.00. ha convocado para mediados de Junio un PAR@ GENEPAL

Llamamos a todos los trabajadores a participar de forma activa en to

das las iniciativas y movilizaciones endefensa de 1a Sequridad anml

SITUACION ACTUAL

* 10 afnos de cotizacién minima para
tener derecho y 700 dias en los 7
afos anteriores a la jubilacion.

* Calculo de |la pensién sobre lo
cotizado en los dos afios anteriores a
ta jubilacion.

* Porcentaje dsl 50% a partir de diez
afos de cotizacién y con un 2% mas
por ano cotizado.

* Edad de jubilacién a los 65 anos.

* Ravision anual fijada por el Gobierno,

0

2 Garantia de pensiones minimas.

PROPUESTA DEL GOBIERNO

* 15 afns. Dos de los cuales tendrén
que ser en los 8 afios anteriores a la
jubilacién,

Célculo de la pensién sobre lo
cotizado an los ocho afos anteriores
ala jubilacién. Los seis primeros
actualizados y los dos ultimos sin
actualizar.

*

No se explica cuél va a ser el
porcentaje que sa va a aplicar.

Sa mantiene la jubilacion a los 65
afnos.

>

Sélo se garantiza la revision anual de
las futuras pensiones, pero no de las
actuales.

Dssaparecen las garantias da
pensxones mfmn‘.as

SITUACION ACTUAL ¢

* 5,000 pesetas de subsidio de
defuncidn,

»

6.000 pesetas de subsidio por
matrimonio, :

-

3.000 pesetas de subsidio por
nacimiento de hijo. .

-

3756 ptas/mas por esposa [ mando
mcapacnado ;i ;

¢ 250 pasetas por h|j0 meanor de 18
i aﬁo-a

PROPUESTA DEL GOBIERNO

* ‘Supresion
* Supresién,

]

Vot
* Supresién,

* Supresién, i

* Elevarla cuant(a sin especlfncar, parq
reduciendo al derecho a los
pensionistas, parados con
prestaciones de desampleo y exentos
de [.R.P.F,

SITUACION ACTUAL

* Enfermedad comin, 1.800 dlas de
cotizacion en‘los 10 afios antenores a
la pension.

¢ * En accidente no laboral, accidente de
A trabajo y enfermedad profesional no
se exige cotizacifn previa,

i
i * Base reguladora calculada sobre las
cotizaciones de los dos aios
anteriores a la invalidez.

* Garantia de pensiones minimas para
la gran invalidez y absoluta,

* Aumento en la pensién en un 30% a
un 50% a cargo de las empresas en
los supuestos de falta de madidas de
seguridad e higiere.

* Baremo indemnizatorio en caso da
lasiones no invalidantes,

Invalidez permanente parcial, con
derecho a 24 mensualidades da
indemnizacion,

Revisién a opcion del trabajador,

* No hay participacién sindicél on las
Umdades Médmas de Valoractén

PROPUESTA DEL GOBIERNQ -

* Catizacién sfectiva iguel, al menos, a
3/8 del tiempa transcurrido desda los
21 aflos de adad hasta la invalidaz,
con un minimo da B afios y 1n
méaximo de 15, 3 aftes de loz cunles
dabaran estar en los 10 ﬂntnrmmq a
|a invalidez.

* En accidenta no laboral se exigirA una'
cotizacién de 5 afios, de los cuales 3
serén en los 10 afns anteriores a la
invali!

* Basa ruy...uora calculada sebre lo
cotizado en los 8 liltimos afios
anteriores a la invalidez, log &
primeros actualizados y los 2 (ltimos
sin actualizar.

\ :
* Dasaparecen las garantlias A
iones minimas.

* Este aumento lo cobraré la Seguridad
Saqcial en lugar de| trabajador, 1 ¢ ¢

* Supresidn,

¥ Supresién.. ]

$ Rav!tmn periddica a lm&anrlaq (h h
Administracién, .

* No hay panicnpﬂarlbn sindical f::'i‘lna
llnldades Médicas da Vﬁlnrarl(»n
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UENEIAS:

Se rebaja a todos los trabajadores la base reguladora, al no entrar el I.P.C. de los dos dltimos afios en la actualizacién de los seis an
teriores. Esta reduccién sobre la base reguladora actual viene a ser aproximadamente del 75% de la inflaccién de los dos Gltimos afios, es

decir, con inflacciones similares a las actuales la reduccién de las pensiones seria del orden del 15%.

* Todos los trabajadores que hoy tengan menos de 60 afios y que no hayan cotizado quince afins, en lugar de los diez

actuales, no tendran derecho a pensién, i

* Todos los futuros pensionistas, al menos, una reduccién de un 10% al pasar de diez a quince afios la cotizacién mfnima, al
perder el procentaje de un 2%/afio entre los diez y los quince afios de cotizacién.que hay en la actualidad.

* Todos los futuros pensionistas que entre los 57 y los 65 afios cambien de categoria, aumenten su plus de antiguedad,
mejoren las primas o incentivos o consigan convenios por encima del |.P.C. oficial, no se les computaré ala hora de

calcular la base reguladora de la pensién.

* Desaparecen las garantias de pensiones minimas, lo que perjudicara especialmente a los trabajadores que hayan trabajado
pocos anos, siempre claro est4, con ese mlmmo de quince afos, o que hayan cotizado por unos salarios bajos.

I LT

omo en otras ocasiones, donde han estado en juego los derechos de los trabajadores, la campafia que desde TVE iniciardn para confundir y tergi|
ersar la realidad y las intenciones del Gabierno, serd continua y sin recato alguno.

er4 pues necesario estar preparados y sobre todo disponer de algunos datos que clarifiquen la situacién.

ONTRA LOS ARGUMENTOS UTILIZADOS POR LA PATRONAL Y EL GOBIERNO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU REFORMA, ALGUNOS DATOS:

Uno de los argumentos mas empleados por el Gobierno y los empresa-/
rios, contra la Sequridad Social es el, a su juicio, excesivo gasto.
GASTOS EN PROTECCION SOCIAL

MO interior Bruto.

En Europa - 27% Il
- En Espafia 1 solo de cada 4 parados cobra desempleo.

— Los gastos sanitarios han descendido en 5.000 millones del 82 al 85.
~ E1 89% de las pensiones estdn por debajo del Salario Minimo Inter-

profesional.

Otro de los argumentos esgrimidos contra la Seguridad Social, es la

;ES CIERTA LA CRISIS?

Mncia el 22% (700.000 millones)

- La deuda empresarial es de 1.500.000 millones.

- El Gasto fiscal (Exenciones fiscales, subvenciones a empresas...)
900.000 millones.

- E1 saneamiento de Bancos ( Rumasa,”Banca Catalana) ha supuesto...
900.000 millones.

- E1 Gasto militar es de .... 1.000.000 millones

- Y el fraude a Hacienda......

(Seglin sus propios datos la declaracién media de ingresos declara
dos por los Empresarios fué de 540.000 pts, mientras los trabaja

-dores declaraban de media 1.100.000 pts ) 0

falta de dinero
‘ : E

Contra las propuestas del Gobierno de Reforma de la Seguridad Social,
CC.00. estd promoviendo una campafia de accién popular ante el Parla-
mento con la.recogida de 500.000 firmas que soliciten la retirada de
las citadas propuestas.

La Unidn Provincial, hace un llamamiento a todos los dirigentes locg_
les, delegados y afiliados en general para que, por la gran importan
cia del tema, se haga un esfuerzo serio, tanto en la rapida distri-/
bucién de la‘carta, como en la recogida de firmas y un llamamiento a
todos los trabajadores a defender, junto a CC.00., la Seguridad Social.

El proximo dia 24 de Mayo a las 6 de la tarde, todos los delegados
de CC.00. del pais, tenemos una cita en la Plaza Mayor de Madrid.

caminada a reforzar, con la presencia de todos los delegados, la/
organizacién del Sindicato de cara a las jornadas de preparacién y
organizacidn, que se avecinan, de cara a la Jornada de Paro Gene-
ral prevista para mediados de Junio en denfensa de la Sequridad So
cial y contra el recorte de las pensiones y demas prestaciones so=
ciales.
La Unién Provincial ya ha deispuesto para ese dfa autocares para /
todos los delegados.

! Esperamos la asistencia de todos!.

' , —
DEFENDER LA SEGURIDAD SOCIAL

Y EL EMPLEO
FRENAR LA CONTRARREFORMA
Y EL DESPIDO LIBRE

......
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S B0NOS DE AYUDA

Asi mismo con el fin de sufragar los gastos de la /
campafia en torno a la defensa de la Seguridad Social
para defender los gastos extraordinarios de propa-/
ganda, viajes de delegados a Madrid el dfa 2......
Se han editado 500.000 Bonos de Ayuda de 100 pts.
Esperamos que con la colaboracién de todos los afi-
liados y simpatizantes, oueda recogerse el direro {
suficiente, para hacer frente a estos gastos necesa

rios.

La convocatoria realizada por el Secretariado Confederal, estd en-}




