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Los recortes salariales 
cfSolidaridàd con quien ? 

El p r i n c i p i o de l o s años 70 f ue ron años de auge d e l movimiento obre 

r o , l a s a s p i r a c i o n e s de l i b e r t a d , l a c r e c i e n t e descomposic ión de l a 

d i c t a d u r a , e l d e s a r r o l l o o r g a n i z a t i v o de l entonces movimiento de / 

CC.OO., t u v i e r o n en e l t e r r e n o de l o s convenios c o l e c t i v o s y l o s i n 

crementos s a l a r i a l e s una p í a sm ac ión fuer temente f a v o r a b l e a l o s / 

t r a b a j a d o r e s que en una s i t u a c i ó n de unidad ( l a UGT no t e n í a apenas 

p resenc ia r e a l ) f ue ron capaces de avanzar cons iderab lemente sus po -

s i c i o n e s . 

La d i v i s i ó n conso l i dada p o s t e r i o r m e n t e tuvo e f e c t o s muy negat ivos / 

para l o s t r a b a j a d o r e s , y f ué p r e c i s a m e n t e l a d i v i s i ó n s i n d i c a l l a / 

p i eza angu lar para i n v e r t i r e l avance de los t r a b a j a d o r e s . 

Así en un con tex to c a r a c t e r i z a d o , por e l aumento d e l paro y l a con 

s o l i d a c i ó n o rgán i ca y p o l í t i c a de l a p a t r o n a l CEOE, se produce e l 

famoso AMI (Acuerdo M a r c o In t e r c o n f e d e r a l ) f i rmado por CEOE y UGT, 

que apar te de ser e l p r i m e r acuerdo genera l por e l que se imponía 

M j ^ l l a m a d a "moderación s a l a r i a l " fué e l i ns t rumen to de d i v i s i ó n de 

l os t r a b a j a d o r e s que p e r m i t i á ' q u e e l Par lamento , con l o s vo tos de / 

UCD y PSOE, aprobara e l E s t a t u t o de los Traba jadores que abarataba 

l os despidos e i n t r o d u c í a una qu ieb ra en l a e s t a b i l i d a d en e l empleo 

Polífka de solidaridad, 
o polli i ca de ajuste 

CC.OO. seguimos d e f e n d i e n d o que es necesa r i a una p o l í t i c a de s o l i 

d a r i d a d n a c i o n a l y de c 1 ase, e s t a p o l í t i c a s i g n i f i c a un e s f u e r z o / 

s o l i d a r i o de todos l o s s e c t o r e s s o c i a l e s , también de l o s t r a b a j a - / 

dores pero no so lo de 1 o s t r a b a j a d o r e s , y so lo desde e l l a s es po 

s i b l e abordar e l o b j e t i v o d e l p l eno empleo y m i e n t r a s t a n t o p r o t e c 

c l o n para todos l o s p a r a d o s . 

F ren te a l o de fend ido por CC.OO. l a s p o l í t i c a s diseñadas has ta / 

ahora por l o s d i s t i n t o s g o b i e r n o s , y espec ia lmente por l o s g o b i e r -

nos d e l PSOE, no han s i do o t r a cosa que p o l í t i c a s de a j u s t e económi 

co d i c t a d a s por l os grandes p o d e r e s económicos nac iona les e i n t e r n a 

c i o n a l e s , a s í se p r i o r i z a l a l ucha c o n t r a 1? i h f l a c c i ó n y se aban-

donan l os o b j e t i v o s de c r e c i m i e n t o de l empleo, se d ^ ^ i n u y e n l o s s ^ 

l a r i o s para que crezcan l o s b e n e f i c i o s e m p r e s a r i a l e s , s í ded ican / 

enormes recu rsos económ i eos a armamentos que en l a inmensa mayoría 

de los casos se f a b r i c a n f u e r a de nuest ras f r o n t e r a s , i i i i en t ras se 

reducen l as p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s (pens iones y p r e s t a c i o n e s de de-

sempleo) y se aborda l a reconv e r s i ó n i n d u s t r i a l como una s imp le r e j 

ducc ión de l a capacidad i n d u s t r i a l y e l empleo s i n p lanes a l t e r n a t i 

vos para a l menos mante n e r l a capacidad i n d u s t r i a l y l o s puestos / 

de t r a b a j o en nues t ro p a i s . 

Los defensores de l as p o l í t i c a s de a j u s t e y de l a moderación s a l a -

r i a l l a s argumentan como n e c e s a r i a s para l uchar c o n t r a e l p a r o , l a 

e x p e r i e n c i a de l os u l t i mos años nos demuestra prec isamente l o c o n t r a 

r i o que l a d i s c r i m i n a c i ó n de l poder de compra de l os t r a b a j a d o r e s ha 

con t ra ído l a demanda y como c o n s e c u e n c i a l o s incrementos de l paro 

han s ido mayores, como puede verse en e l cuadro s i g u i e n t e . 

y numero 

INCREMENTO INCREMENTO DI EERENCIA NUMERO DE i 
DE PRECIOS DE SALARIOS PARADOS 

s 
1977 24'6% 25% +0'4% 682.400 1 
1978 19'9% 20 '5% -fO'6% 912.600 |¡ 
1979 15'5% 14'1% - 1 ' 4 1.121.100 ;i 

1980 15'5% 15'3% - 0 ' 2 1 .482.100 
1981 14'6% 13'2% - 1 ' 4 1 .847.700 
1982 1 4 ' a 12'ü% - 2 ' 1 2 .117.500 
1983 12% 11'5% -0 '5% 2 .336.100 
1984 11% 7 '6% - 3 ' 4 2 .716.100 1 
1985 8'5% 7 '3% - 1 ' 2 2 .892.000 1 
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Los mirumentos para imponer 
la moderación salarial 

El p r imer ins t rumento e s l a d i v i s i ó n s i n d i c a l de l a que hablabamos 

a l p r i n c i p i o y a l a que se p res tan algunos s i n d i c a t o s , e l segundo / 

ins t rumentoson las l l a m a d a s p r e v i s i o n e s de i n f l a c c i ó n que a prindj_ 

p i ó de año r e a l i z a n l o s g o b i e r n o s y que como es ampliamente cono-

c ido siempre son r e b a s a d a s p o r l a r e a l i d a d ya que en l a p r a c t i c a 

no se hacen para o t r a c o s a q u e para d i s m i n u i r l o s s a l a r i o s r e a - / 

l e s , por e l l o CC.OO. en l o s ú l t i m o s años hace t a n t o i n c a p i e en l a s 

c lausu las de r e v i s i ó n s a l a r i a l en l os conven ios . 

El t e r c e r ins t rumento e s e l c r e c i m i e n t o de l S a l a r i o Mínimo I n t e r -

p r o f e s i o n a l por l o que t i e n e de i n d i c a d o r para e l r e s t o de l os sa-

l a r i o s y a l que c u r i o s a m e n t e se l e despoja de l a r e v i s i ó n s a l a - / 

r L a l cuando año t r a s año l o s gobiernos "se equivocan" a l a hora / 

de preveer l o s c rec im ie ntos de l o s p r e c i o s 

A) l os t r aba jado res que en 198 5 h a l l a n i n t r o d u c i d o en sus convenios 
c lausu las de r e v i s i ó n s a l a r i a l podran recuperar pa r t e de su poder 
a d q u i s i t i v o a l haberse p r o d u c i d o una desv iac ión sobre e l 1% que a / 
f a l t a del í n d i c e de D i c i e m b r e será aproximadamente de 1 ( c u a d r o 
i n f l a c c i ó n 85 ) . 

£l SALARIO, hA% MINIMO 
B) Los t r a b a j a d o r e s a S . M . I . , han pe rd i do ' du ran te 1985 a l menos / 
1'5% de su poder a d q u i s i t i v o ya que e l gob ie rno , a pesar de v a r i a r 
durante 1986 l a p r e v i s i ó n de i n f l a c c i ó n de l 7 a l 8%, so lo ha t e n i d o 
en cuenta de cara a 198 6 sus p r e v i s i o n e s de incremento de p r e c i o s / 
para 1986. 
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(P) P r e v i s i ó n 

n IVA 
C) Para 1986 con t inúa l a tendenc ia a perd idas de l os s a l a r i o s reales., 
por cuanto i n c l u s o l a p r e v i s i ó n de i n f l a c c i ó n es menos c r e i b l e que 
o t r o s años debido f u n d a m e n t a l m e n t e a l o s e fec tos i n f l a c c i o n i s t a s ^ 
de l a a p l i c a c i ó n de l IVA , 

D) Para,CC.OO. estos e f e c t o s de l IVA s i t u a r á n l o s incrementos de / 
p r e c i o s en t o rno a l 11% y so lo con es ta c i f r á se mantendrá e l poder 
a d q u i s i t i v o , cobrando e s t e año mayor impo r t anc ia s i cabe l a nece-
s idad de i n t r o d u c i r en todos l o s convenios l a r e v i s i ó n s a l a r i a l . 

; TRABAJO O PROUCCION / 
Al empezar 1986, e l p a r o y l a c r i s i s c o n s t i t u y e n , conjuntamente con l a c a r r e r a de armamentos ( c o n t i n u i d a d de España en l a OTAN), los 

problemas mas a c u c i a n t e s que a fec tan a los t r a b a j a d o r e s y capas popu la res . 

Los datos a l f i n a l i z a r 1985 s o b r e e l paro r e g i s t r a d o en l a p r o v i n c i a son l o s s i g u i e n t e s : 

Paro To ta l % Sob r e P; A c t i v a Paro Subsid iado 

TOLEDO 26.680 18'08 34% 

Es d e c i r que s igue aumen tando e l número de parados, y no se cumple e l comproraisoddel Gobierno de s i t u a r a l f i n a l de 1985 e l paro / 

subs id iado en un 43% d e l p a r o t o t a l y un 48% en 1986. 

Dentro d e l con jun to de l paro en nues t ra p r o v i n c i a , l o s grupos mas a fec tados son l a Juventud, Cons t rucc ión y l o s Eventuales de l Campo 

(que en su mayoría no e s t á n i n c l u i d o s en l o s datos de desempleo r e g i s t r a d o s ) . 

De l o an te r io rmentes e x p u e s t o se deduce l a necesidad de conc re ta r acc iones de p res i ón y m o v i l i z a c i ó n , comarcal izando l a s actuac iones 

de l S i n d i c a t o , con e l f í n de q ue se abran paso nuest ras p ropues tas . 

En l as acciones de p r e s i ó n y m o v i l i z a c i ó n se s i t ú a n l a s Man i fes tac iones que tendrán lugar en: 

TALAVERA, d í a 9 de F e b r e r o a l a s l l ' S O de l a mañana. 

VILLA DE DON FADRIQUE, d i a 2 d e Febrero a ías 12 de l a mañana 

A l a s cuales llamamos a p a r t i c i p a r a todos l o s t r a b a j a d o r e s en defensa d e l Emplfeo Y por una mayor c o b e r t u r a de desemp leo y £o r l a 

a p l i c a c i ó n de l os subs id ios a g r a r i o s a los j o r n a l e r o s de C a s t i l l a - L a Mancha. 
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