
m¡ im 

pm 

información labora! de C C . O O . de Toledo 

o r 

Finaligadas las eleccio-
nee sindicales celebradas en 
las distintas Adm. Públicas, 
con el triunfo de CC.OO. se-
abre una etapa de incuestio-
able importancia para el •— 
indicaliemo de clase con la 

incorporación de lois emplea-
dos.públicoB al conjunto de-
la actividad sindical. 

ORGANIZAR, AFILIAR, RES-
PONDER -A' LOS INTERESES DE — 
LOS EMPLEADOS PUBLICOS, Bon-
nuestros temas inmediatos, -
utilizar la enorme corriente 
de simpatia hacía CC.OO. que 
ha despertado en los proce— 
sos electorales. 

Para responder a estas -
exigencias CC.OO. estamos to 
mando iniciativas: 

- El pasado 12 de Enero-
'se reunieron todos los dele-
gados de CC.OO en la Adm. Re 
gional (Junta de Comunidades! 
en Toledo. 

- El próximo 29 de Enero 
vamos ha celebrar una jorna 

da Sindical de Adm. Local, -
en Albacete, con asistencia-
de todos los delegados obte-
nidos por CC.OO. en Ayunta— 
mientos y Diputaciones en C. 
Mancha. 

- Ya se han reunido las-
Federacionea Regionales de -
Sanidad y de Enseñanza para-
discutir y poner en marcha -
los planes de trabajo en sus 
respectivos sectores. 

- En los próximos días -
se convocarán reuniones de -
delegados de Adm. Periferica 
y resto de sectores. 

La prioridad es clave, -
organizar desde las especta-
tivas creadas por las elee— 
ciones, afiliar y constituir 
Secciones Sindicales en to-
dos los centros de trabajo,-
en definitiva poner a CC.OO. 
enlas distintas Adm. Públi-
cas en condiciones de res— 
ponder a las problematicas-
especificas de estos traba— 
jadores. 

A pesar de las reiteradas -
manifestaciones, del Gobier 
no, acerca de los excelen— 
tes resultados econóiaicois -
los datos que nos afectan a 
los trabajadores no pueden-
ser más fiegativojs. El paro-
Bigue aumentando»se ha colo 
cado en Diciembre del 87 en 
3.023.646 trabajadores. 

Si a ello sumamos que -
el 98,2% de los contratos -
de trabajo, desde Enero del 
66 a Octubre del 87» han si 
do contratos eventuales, la 
situación de los trabajado-
res cada vez dista más de -
las grandes cifras macroeco 
nómioas, 

Taiapoco en Toledo las -
cifras de paro mejoran, en-
concreto las últimas datos-
facilitados por el INEM re-
flejan un paro registrado a 
Diciembre del 87 de 29.056-
traba.iadores <?n paro., 

ASESORIA DE CC.OO. 
TELF. 22-18-60 

UN EQUIPO DE ABOGADOS Y ASESORES 
AL SERVICIO 0£ LOS TBABAJAOORES. 

» Tra«it*ciín d« Expedientes-
* Liquidaciones 
* Despidos 
* Reclaaaciones 
* Jubilaciones, Invalides 
* Seguro 4« Oeecapleo 
* Contrato» d» Trabajo 
* Salarios, pagas... 

TOTALMENTE GRATUITO PARA LOS 

AFILIADOS 
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A p«8ar de la peivindicacidn de - — 
CC.OO. de que el Salario Níniao In-
tcrprofesional alcanzará las 50.000 
Pts., el gobierno lo ha fijado sin-
previa negociación con los Sindica-
tos en %4.0'>0. 
En concreto las cuantías son las si 
guiantes ; 

Para cualquier actividad en la Agri 
cultura, industria y servicios.-
* Trabajadores desde 18 años: 
1.468 fii./día- fit/mes 
* Trabajadores de l? aftosí 
901 tu/día - 27.030 fi^/mes 
* Trabajadores de 16 aRos: 
567 W d í a - 17010 fi./«es 

* Trabajadores eventuales y tempora 
les.- , í 
* Trabajadores desde 18 aRos; 
1.998 Pii. por jornada legal 
* Trabajadores de 17 años; 
1 , 226 ñi. por jornada legal 
* Trabajadores de 16 años: 
772 fti. por jornada legal 

* Empleados de hogar que trabajen -
por horas: 
* Trabajadores desde 18 años: 
317 fti./hora trabajada. 
* Trabajadores de 17 años: 
195 fti./hora trabajada. 
* Trabajadores de 16 años; 
123 fii./hora trabajada. 

Ante este decreto CC.OO. ha enviado 
un escrito al Director General de -
Trabajo haciendo patente el d e s a — 
cuerdo del Sindicato con la cuantía 
fijada, a todas luces insuficiente-
para los trabajadores, así como el-
rechazo por la falta de negociación 
que el propio Estatuto de los Traba 
jadores establece para la fijación-
del Salario Mínimo. 

Negociación Colectiva 

LOS CONVENIOS PROVINCIALES 

Va ha coaenzado la preparación de ^ 
las plataFornas de los siguientes -
convenios provinciales: 
COMERCIO, HOSTELERIA, TRANSPORTES -
0£ VIAJEROS Y EL DE MERCANCIAS. 

Para la elaboración de las platafor 
mas se están celebrando reuniones -
con las distintos delegados de es-^ 
tas ramas. En concreto las citadas-
reuniones son COMERCIO 26-1 En Tole 
do y el día 27 en Talavera, HOSTEL? 
RIA 29-1 en Toledo, TRANSPORTES OE-
VIAJEROS el 1 de Febrero en Toledo-
a las lOi, TRANSPORTES OE M E R C A N -
CIAS el 3 de Febrero en Talavera a-
las 5 de la tarde. 
A continuación también se van a ce-
lebrar una serie de. asambleas con -
los trabajadores de estos sectores, 
en torno a la discusión de las cita 
das plataformas.Estas Asambleas en-
concreto serán: 

COMERCIO: 4-2-88 en Toledo a las 8-
de la tarde. 
4-2-88 en Talavera a las-
8 de la tarde. 

HOSTELERIA: 9-2-88 en Toledo a las 
5 de la tarde. 
11-2-88 en Talavera a las 
5 de la tarde. 

TRANSPORTE DE VIAJEROS: 10-2-88 en-
Toledo a las 10,30 de la-
mañana. 
11-2-88 en Talavera a las 
10,30 de la mañana 

El equipo de asesores de CC.OO. pa-
ra la Negociación Colectiva, quere-
mos hacer un llamamiento a los tra-
bajadores de estos sectores, para -
que sigan con interés la negocia 
ción de su convenio y en concreto -
la asistencia de todos a las distin 
tas asambleas convocadas. 
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EL BICHO ROJO 

UN MILLONES OE CUINOS LLORANDO,-

... Recordáis aquel chiste,.. "Era 
un inillín de chino» que iban l l o -
rando por «1 caapo - ¿Que »6 pasa? 
Les preguntó un anciano i«os heaios 
perdido! - Contestaron a core!. — 
Después se alejstron poco s poco y -
siguieron llorando. 
Es este un chiste que a «lí «¡it que-
gracia sienpr« ee ha dado pene. 
j P o b r e c i l l o s , tan BOIOS!. 
Sin embargo lo podríamos dramatizar 
aún nás, si en vez d« chinos los — 
protagonistas fueran trabajadores -
españoles y «n ver de un «lllán fu£ 
ramos LE sillones ¿Os ínaginais? 
Van 12 millones ds trabajadores « W 
pañoles llorando y se encuentran — 
con un anciano que les pregunta: 
¿Oue 08 pasa, porque lloráis? -Por-
que nos dan poco salarlo, nos d e s — 
piden de las empresas,..! ¿V na ha-
céis nada? - pregunta el anciano- y 
los 12 fflillones a core contestan: -
¿Que quieres que hagamos? ¡Si esta-
ños indefensos! 
Y Asustados coso estín se alejan 
llorando los 12 «illlones de trabaja 
dores españoles, 
A los empresarios también les gusta 
la mitología china y como son «uy -
"vivos" se han aprendido bien aquel 
proverbio que habla de un «uchacho-
que recogía juncos e intentaba — 
arrancar un gran manojo dt un tol^ft 
tirón - (Asi, no! - le dije un a n ^ 
ciano- jarrancalo» uno a uno y p o — 
drás cortar todos!, 
MORALEJA: El junto que crea,poder -
aguantar solo ¡Adelante! «s «uy due 
ño de hacer lo que quiera con su «s 
tilizado talle, pero es posible que 
cuando menos lo espere este e n s a r -
tando una docena da porras en cual-
quier caseta de ferias. 
Otra moraleja: Henos llanto, menos-
porras y sí no está» afiliado 
IjAfillate al Sindicato!!, 
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