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CIENTOS DE JOVENES
_EN LAS ASAMBLEAS DE €C.00.

LOS JOVENES EMPIEZAN A MOVERSE.-
En 1.984 el INEM puso en Marcha Cursos de Formacién Ocupacional pa

ra jévenes demandantes de primer empleo.

Estos Cursos de duracién habitual de 1 mes estaban subvencionados-
en 500 Pts/dia.

Sin embargo y como en otros muchos aspectos sociales estos cursos—
no llegaron a nuestra regién. CC.00. planteo este tema en las Co-
misiones Ejecutivas Provinciales del INEM.

Este afio se nos ha informado de que la Consejerfa de Trabajo de la
Junta esta en conversaciones con el INEM para firmar un convenio -
mediante el cual con fondos aportados por este, se puedan realizar
cursos de Formacién Ocupacional en la regidn.

Las Secretarias Juveniles y de Empleo de CC.00. estamos realizando
una campafia informativa en la Juventud en torno a estos problemas
|- Para que no se nos vuelva a excluir de estos programas, a los jé
venes de la regién

— Para que se de este convenio

~ Para que se utilicen estos fondos.

Y para ello ndda mejor que los jévenes lo conozcan y que organi—

cen peticiones concretas de cursos. e
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PERSO

En los Gltimos dias se han realizacdo una serie de negociaciones

de la Consejerfa de Presidencia de la Junta con las centrales —
sindicales CC.00., UGT y CSIF. en relacién con el Borrador de la
Ley de la Funcién Plblica de la Comunidad Autondma.

Una primera observacién es que esta ley necesariamente ha de res
petar una serie de @spectos bdsicos de la legislacién del Estado
en esta materia, con las cuales CC.00. no ha estado de acuerdo por
una serie de razones: desacuerdos con el disefio de la carrera ad-
ministrativa y los mécanismos de promoc@én previstos, con la fal=
ta de desarrollo de mecanismos de negociacién sindical y en espe-
cial de las condiciones econémicas y de trabajo, la estructura re
tributiva, la falta de perspectiva de homogeneizacién de las con-
diciones de trabajo de funcionarios y personal laboral y la tenden
cia a la unificacién en un status dnico, etc.

Asi pues, hemos asistido a esta negociacién con esta limitacién de
fondo y con la voluntad de mejorar los derechos del personal en —
los estrechos margenes que quedaban y en este sentido hemos reali-

zado una serie de propuestas.
En cualquier caso una de las consecuencias més importantes de es-

ta negociacién es que se estén abriendo vias de participacién sin-
dical que necesariamente para que se desarrollen positivamente han
de contar con estructuras sindicales, participativas y representa

tivas por lo que llamaamos a todo el personal de la Junta a afi—
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L PERSONAL DE ADMINISTRACION.
PENITENCIARIA SE ORGANIZA EN €C.00.

Se ha creado la agrupacién regional de personal de la Adminis-

tracién penitenciaria.

En sus documentos explican el porqué se sindican en CC.00:
"Despues de mucho tiempo se ve lograda por fin, una vieja aspira
cién de los trabajadores de Instituciones Penitenciarias, la c=
creaci6n de un movimiento sindical que una a los funcionarios de
Prisiones con el resto de trabajadores del Territorio Nacional.
Queremos constituir una organizacién sindical que resuelva nues
tros problemas y que a la vez sea solidaria con el resto de los |
trabajadores. ‘ B
La trayectoria de los Sindicatos corporativos ha demostrado que
esto no se podia lograr asi como tampoco la consecucién de nues
tras reivindicaciones sindicales. Pues no puede un colectivo de
poco mis de 6.000 funcionarios dispersos en varios cuerpos y es
calas, amén de otras tantan asociaciones o Sindicatos, hacer un
planteamiento efectivo a la D.G.I.P., anteponiendo intereses de
cuerpo, la mayor de las veces contrapuestos, todo lo cual se —
traducia en una mayor inéficacia, impotencia y falta de operati
vidad. Muchos de nosotros hemos pertenecido a ellos y la mayn~/
ria nos hemos sentido defraudados.y, por qué no, traicionados. /
Lo Ginico positivo que hemos conseguido es saber qué tipo de Sin-
dicato no queremos construir.

Nuestro punto de partida setd, pues, aquel que nunca debimos ol=.
vidar: somos trabajadores, Por tanto, con ellos y como ellos he-
mos de organizarnos. No debe extrafiar a nadie, en definitiva que
un grupo de funcionarios pretenda establecer las bases sobre las

_cuales realizar aquella vieja aspiracifn.
Creamos la Agrupacién de Personal de la Administracién Peniten=/

ciaria de CC.00., dentro de nuestro colectivo para responder a /
los planteamientos antes expresados.

El Secretariado General de la Agrupacién Regional elegido demo-/
craticamente por la Conferencia ha sido Jose Luis Gil Gonzalez de
Ciudad Real.

Se ha elegido tambien una Comisién Ejecutiva en la que estan re=
presentadas todas las Secciones Sindicales de las Instituciones /
Penitenciarias de la Regidn.

La Confederacién de CC.00. ha lanzado una campafia de solidaridad
con los trabajadores del Sector Naval, que hoy estan luchando por
la defensa del puesto de trabajo y de la econonia de comarcas en
teras. :

Esta campafia se est4 concretando en la venta de bonos de ayuda a
100 pts, que evite el agotamiento econdmico de los trabajadores.

Tenemos que tratar de que los trabajadores que estan en lucha /
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eap conscientes de que no estan solos
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LA FABRICA DE ARMAS 1§ PARD'!

Los trabajadores de la Fébrica de Armas han realizado un paro el
dfa 28, de una hora de duracién, participando mds del 70% de la
plantilla. ‘

El dfa anterior la asamblea de trabajadores convocada por el Co
mité de empresa habfa ratificada la convocatoria hecha por éste,
afin sabiendo que la representacién de UGT en las negociaciones —
se estaba descolgando- negociando en solitario y a la baja con -
la empresa-.

El dfa 26 el Comité "dando ejemplo" de estar a la cabeza en la -
defensa de los trabajadores habia realizado un encierro para apo
yar sus reivindicaciones.

Por encima de otras consideraciones queremos destacar el carbc—
ter historico de este paro en la Fbrica que rompe con las rela-
ciones de "sunisién" que se han dado tras muchos afios de relacio
nes ''militarizadas'.

El ejercicio de los derechos sindicales, por el conjunto de los
trabajadores, por la mejora de sus condiciones de trabajo,no-

es un hecho aislado ni improvisado. Es el fruto del trabajo de
los compafieros de CC.00., de trabajadores con conciencia de —
clase y solidaria que superando dificultades han construido una
seccién sindical fuerte, y que participan en el Comité de empre
sa para reforzar su carécter unitario.

El trabajo que ‘queda:reforzar esta unidad conseguida ahora y —
darle solidez desde unas Comisiones Obreras con mis afiliados y
con més respaldo sindical, en principio para conseguir el mejor
convenio posible y para defender mejor los derechos de los tra_
bajadores.
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La Conisién Ejecutiva Provincial, en su reunion del dia 25 de Mar_
z0 de 1985, ha debatido las acciones a desarrollar el 12 de Mayo
de este afio, tomando el siguiente acuerdo:

Ante la jornada del 12 de Mayo, fecha histérica en el Movimiento
Obrero, es necesario tomar conciencia de la situacidn econdmica
y social por la que atravesamos los trabajadores.

Asistimos a una politica antisocial practicada por €lGobierno /
PSOE, en contradiccién con su programaelectoral, como consecuen=
cia de ella vemos como los salarios estan perdiendo poder adqui-
sitivo, el desempleo ha crecido en los dos(ltimos afios en mas de
setecientos mil parados, la cobertura del desempleo no alcanza f
el 26% de los parados, las prestaciones de la Sequridad Social /
han empeorado. j

La (nica inversién que crece desmesuradamenfe es la militar, ex=
presando el alineamiento del Gobierno con la OTAN en contradic-/
¢ién con la promesa de Referéndum.

Al mismo tiempo asistimos a una de las mayores agresiones contra
los derechos de los trabajadores, la prevista Reforma de la Sequ
ridad Social, que pretende entre otras cosas un recorte brutal /
del valor de las pensiones futuras.

Frente a esta polftica  CC.00. entiende que es necesaria una /

respuesta masiva de los trabajadores, siendo necesaria la €Concen

tracién de fuerzas de toda la Provincia en ese dfa; Por ello va-

mos a convocar una manifestacién en Toledo el dia 1 a las 11730

LOS TRABAJADORES DEL CAMPO DE
NUESTRA REGION SIGUEN DISCRIMINADOS

SE han realizado dos concentraciones de representantes del Sindi

cato del Campo en las Direcciones Provinciales de Toledo y C.Real

ast como un encierro de mds de 100 trabajadores en Puebla de D. Ro

drigo.

El objeto ha sido denunciar la situacién de marginacién social, a

que estamos sometidos los trabajadores del campo en nuestra regién

Se han planteado a las entidades las reivindicaciones de equipara—

cién social y regional. /

~ Derecho al subsidio para mayores de 55 afios.

— Derecho de cobertura de Sequridad Social gratuita en las épocas
de paro estacional.

— Derecho al subsidio en épocas de paro.

~ Derecho a planes de Empleo Rural. ‘

Se ha puesto de manifiesto la insensibilidad del Gobierno en rela

cién con los problemas de los trabajadores del campo de nuestra re

gién y se ha vuelto a reiterar que se insista al Ministerio de —~

Trabajo para que reciba a los Sindicatos de esta regién.

Se han planteado cual va a ser la cuantfa de los Fondos del INEM "

para convenios asi como la urgencia de que se ponga en marcha.

Se nos ha informado que serén:

ALBACETE S e taancers ceisiesiann 588.302

CRREAL oo e asacianas sesessase 1.147.861
CUENGAR o seetn s ot e R0 78.364
GUADALAJARA veevennnes coesssee 98.670
TOLEROST ST Sateels e caclelvsies sle B 530.387
TOTAL REGION 20443.584

Si bien es el 190% m4s que el afio pasado,se da sobre un Fondo del

Estado que ha crecido en el 300%. Por otra parte no compensa ni de
lejos la ausencia de los subsidios y de Planes de Empleo Rural.

El compromiso de la Administracidén ha sido acelerar la gestidén de-
estos convenios.

SE ha planteado también la denuncia de los perjuicios que va a oca
sionar la circular enviada por la Administracidn en C.Real plante-
ando la retirada indiscriminada de Cartillas Agrarfas a quienes no
presenten jornadas reales en tres meses y se ha pedido la retira-
da de la circular y que las medidad contra el fraude sean selecti-
vas y no causen perjuicio a trabajadores a quienes los empresarios
no les sellan las Cartillas,. En este tema se ha llegado a un com-
promiso  que evita su aplicacién, indiscriminada y negativa para-
los trabajadores.

de la mafiana guetpaétird de la Plaza de Toros.
ES NECESARIO LA PARTICIPACION DE TODOS

10D A FLERQ:ifA-1BIMahcha. Hoja Sindical La: Informacién Laborakde ccofy. Jora/10es.

La inflacion, con
un alza del 0,79
en febrero,

sigue disparada

Los precios al consumo subieron
en febrero el 0,7%,. Al igual que su-~
cedi6 en enero, el indice de precios
al consumo crecid tres décimas
mas que el afio pasado, y lleva acu-
mulado un 2,6%, lo que pone en
cuestion el objetivo de finalizar el
aflo con una inflacién del 7%
También se supo ayer que las ex- |
portaciones han registrado un se-

rio retroceso. /




