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informacion

laboral de CC.00. de Tolédo
Semana del 27 de Marzo al 3 de Abril

i1L0 COSEGUIMOS!!

POR PRIMERA VEZ UN PLAN DE EMPLEO Y PROTECCION PARA
LOS JORNALEROS DE CASTILLA-LA MANCHA

El dia 25 de Marzo en la reunién mantenida por ---
C.00., la Consejeria de Trabajo y la Delegacidn --
del Gobierno, se nos hacia la propuesta de un Plan-
Especial dirigido a dar empleo y cobertura social a
los eventuales del campo de la Regidn.
Después de muchas moyilizaciones, marchas de jorna-
leros, por la regién y a Madrid, encierros, huelgas
__nerales en muchos pueblos (Bonillo,Borox, Alcaraz
"ﬁera, Bogarra...) manifestaciones, entrevistas a-
todos los niveles, para abrir vias de negociacidn..
jpor fin! hemos dado un primer paso hacia la conse-
cucién de un trabajo y una cobertura que en justi--
c¢ia hemos reclamado para los jornaleros de Castilla
La Mancha, durante los (ltimos afios.

EN RESUREN EL PLAM ES EL SIGUIENTE:

OBJETIVO: Realizar contrataciones por tres meses a-
trabajadores eventuales del campo, para obras de ca
pécter social, que con las correspondientes cotiza-
ciones, permita acceder a subsidios de desempleo du
rante otros tres meses.

DOTACION: 2.000 millones de h que aportardn el Mi--

nisterio de Trabajo (1.000 millones) la Junta de Co

ciales de Albacete ( 1.94 millones), C.Real (1985--
millones ), Cuenca (20 millones), Guadalajara ( 17-
millones) y Toledo (71 millones).

GESTION: Se realizar4 desde Comisiones el Control a
tres niveles: local, provincial y Regional, con la-
participacién de diversas instituciones y en todos-
los casos con presencia sindical. Se tratard de agi
lizar las gestiones durante el mes de Abril,para e
que se haga efectivo desde primeros de Mayo.

CC.00. pensamos que esta consecucién no ha sido gra
tuita, sino fruto del tesén, la organizacién y la c
lucha de muchos miles de jornaleros.

A este programa se podria haber llegado antes si --
otros sindicatos, hubieran tenido una postura acti-
va y si algunas institucicnes, ademds de "compren--
der" la situacién de los jornaleros, se hubieran mo
vido para elaborar soluciones concretas.

Por Gltimo decir que si bien este plan es una apor-
tacién positiva para este afio, el problema de fon=+
do, de la falta de un sistema de cobertura estable,
objetivo y justo, aln sigue pendiente.

CC.00: vamos a seguir planteando al Ministerio de -
Trabajo la necesidad de dar soluciones en la via de

equiparacién social y Regional,

UNA DE LAS MAYORES MANIFESTACIONES DE LOS ULTIMOS

0S 4.000 TOLEDANOS CONTRA LOS DESPIDOS EN LA
= FABRICA DE ARMAS.-~

* nmunidades (500 millones) y las Diputaciones Provin-

El pasado dia 25 tuvo lugar en Toledo una de las ma-
yores manifestaciones que se han realizado en nues--
tra ciudad,

El Gobierno Socialista, a través del INI pretende, -
mediante un plan de viavilidad salvaJe reducir en un
50% los puestos de trabajo, d; la Empresa Nacional -
Sta, Barbara.

£l cierre de la Fébrica de Toledo de la que dependen
cientos de familias, supondria un durisimo golpe a -
toda la économia de la ciudad y de la Regién, ya de-
por s{ fuertemente castigada por el paro,

La Manifestacién que disurrié desde la Avd. de la Re
conquista hasta el Palacio de Fuensalida, pasando --
por Zocodover, tuvo un carécter de indignacidn gene-

S Py — e

ral contra la politica de reconversiones seguida por
el Gobierno del PSOE, Los gritos contra Solchaga -~
"Solchaga capullo, el primer despido el tuyo", y con
tra la reconversién "reconversién en la Moncloa ex-
teriorizaban la opinién queagrandes sectores de tra-
bajadores les merece la polftica econémica neo-libe-
ral del Gobierno, :

Al finalizar la manifestacién en el citado Palacio -
de Fuensalida (Presidencia del Gobierno Regional), -
tomo’ la palabra el Presidente del Comité de Empresa-
Aniceto Canalejas de €C.00, quien entre un silencio-
total de los manifestantes, aseguré que esta lucha -
gde los trabajadores de la Fibrica de Armas de Tole-
do continuarg hasta conseguir el futuro de la empre-
sa y el mantenimiento de los puestos de trabajo.
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CONVENIOS DE EMPRESA
Bombas Guinard- acuerdo:

(56 trabajadores)

LOS CONVENIOS

7% afio 1.897
IPC +2% afio 1.988

Cementos Hispania- oferta empresarial 7,5% (aprox.

130 trabajadores)

Cementos Asland- negociacién bloqueada (aprox.300

trabajadores)

Minas Villarrubia- oferta 5,5% (180 trabajadores).
Focsa y Ayuntamiento de Toledo sin comenzar.

CONVENIOS DE SECTORES:

Madera - Preacuerdo:

Afio 1.987- 7%

Afio 1.88- IPC + 1%

(4.500 trabajadores)

Comercio.- (3.000 trabajadores)
Oferta empresarial 5%

Asambleas 30 Abril:

Toledo y Talavera

Negociacién 1 de Abril
Despido delegado de UGT.

Limpiezas:

(500 trabajadores)

Oferta patronal 5,25% sin revisién.
Negociacién préacticamente rota.

Transporte Mercancias:

(1.000 trabajadores)

Oferta patronal 5%

Préxima reunién 2 de Abril
Transporte de Viajeros (500 trabajadores)

Sin oferta patronal

Negoacién 2 de Abril

Hosteleria:

(1.500 trabajadores)

Sin constituir la mesa

Calendario 6 y 9 de Abril

La patronal retrasando negociacién: 24
y 25 de Marzo 1 de Abril.

Mantenemos si los dias 6 a 9 no hay ---
perspectivas de acuerdo posible huelga-
en Semana Santa.

Vamos a convocar ya las mesas:

Alimentacidn

Panaderias

Mazapan

Vinicolas

Metal

Derivados del Cemento,
VALORACION:
1.~ Por fin tras las manifestaciones del 12 de Mar
zo se estd abriendo la negociacién, la iniciativa-
sindical de CC.00. para lanzar la negociacién co-
lectiva estd dando resultados.
2.- En las mesas de negociacién se estd dando una-
confluencia de plataformas reivindicativas entre -
CC.00. y UGT que valoramos positivamente y de las-
que esperamos frutos positivos para los trabajado-
res. (De hecho en madera se han dado).
3.- Comisiones Obreras esperamos que la coinciden-
cia reivindicativa se transforme en Unidad de -=-
Accidn para la defensa de buenos convenios.
a) Subidas salariales del 7-8%
b) Revisidn salarial generalizada

¢) Reducciones de la jornada,

d) Mejora de derechos sociales (ILT, etc).

Hay muchas ofertas patronales que tienen un denomj
nador comdn: incrementos del 5-5 9%, negativa a n.

gociar reducciones de jornada u otros derechos so-
ciales.

5.- Comisiones Obreras vamos a sequir proponiendo-
la apertura de mesas negociadoras,defendiendo mejo
ras del poder adquisitivo,, reducciones de jornada-
y mejora de derechos sociales, etc.

Sin descartar movilizaciones donde sean necesarias
e incluso si la negociacién colectiva se atascard:
con posiciones patronales como las actuales o de -
parecidas caracteristicas, no descartamos el hacer
confluir las movilizaciones de los distintos secto
res afectados por los convenios colectivos,

Viernes 27 de marzo 1987 TOLEDO
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Gran incidencia en la
huelga de sanidad

Sobre el medio dia de ayer,
sa inicio la manifestacion del
colectivo de la sanidad de
Toledo, unas 500 personas
componian la movilizacion,
aunque los organizadores ci-
fraban la participacion en
unos 800 manifestantes.

La manifestacion habia si-
do convocada por CCOO pa-
ra los ATS, Auxiliares de Cli-
nicay personal no sanjtario, y
a éstos se sumo la convoca-
toria de la Confederacion Es-
tatal de Sindicatos Médicos,
quienes- tambBién participa-
ron en la movilizacion junto
con algun’colectivo de medi-
cos en paro. :

Sin incndentes
Los manifestantes pertene-
cian a los centros de la Resi-

~“dencia‘Sanitaria, el Ambula-

torio y en su mayoria del
Centro de Parapléjicos, quie-
nes recorrieron sin inciden-
tes la Avenida de Barber, la
Reconquista y la Cuesta de
las Armas. A su llegada a la
Plaza de Zocodover se con-
centraron y el secretario re-

gional de CCOO, José Maria

Diaz Ropero, les dirigio unas
palabras denunciandc la
politica del gobierno de re-
cortar las inversiones en la
sanidad, el que se firmaran
acuerdos “con nocturnidad y
‘alevosia para dividir y con-
fundir a los trabajadores” y
que se hubiera establecudo
unos servicios miniros “que
son masivos y suponen la ne-
gaC|on al derecho de huel-

ga

LA HOjA

informacion laboral de CC.00. de Toledo

La Hoja Sindical pretende semana a semana recoger -
la actividad de Copisiones Obreras en nuestra pro--
vincia.

Por razones, obvias de espacio no podemos extender-
nos y ampliar los temas tratados.

No obstante creemos que es un esfuerzo necesario, -
con el fin de ampliar la informacién de los trabaja
dores y lograr una mayorcohexién entre todas. %

La distribucién de la HOJa se hace a través de los-
delegados a todas las empresas de la provincia con-
mas de 6 trabajadores.

De 15 a 20.000 trabajadores la leen cada semana.
Ningln medio de informacién escrito en nuestra Pro-

vincia alcanza ni con mucho este volumen de difu---
sidn.
e e : {CUIDA SU REPARTO!

{PASALA A TUS COMPANEROS!
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