informacion

L1 Consejo Confederal de CC.00. ha convocado uni jornada do I\:.nm

bleas y manifestaciones el 21 de Feb reroe :

| - POR (A CREACION DE EMPLEO Y CONTRA EL DESPIDO LIORE, CONTRA

U VLATRECONVIRSTON SALVAJEe

~ POR TN MJORA DE LA SEGUIRIDAD SOCIAL. EN DESENSA D SU CA-
RACTER 131 1C0e

~ POR EL PODER ADQUISITIVO DI LOS SALARIOS Y LA JORNADA DE 39

HORAS,

L'A——Q JA ==Y

NDICAL

o
1

SFEB 85 N23

EN DEFENSA DEL EMPLEO Y LA seoum‘mo SOCIAL
DIA 21 MANIFESTACIONES EN TODO EL PAIS

- POR UNA l’Ol ITICA DE SOLIDARTDAD DE CLASE Y NAGIONAU FRENTE
AL PARD Y LA CRISLS,

En Tolado se realizard una manifestacidn a las 7°30 en la capital

y diversos aclos que iremos anunciando.
I Tamamos o Los Dejogados, responsab | e s de hiones y afilindos a o
preparar vsla jorpada, la asistenci a a los aclos que se convoyuen,
oxtondiendo ol debate on Lorno a ot os problemas y la necesidad /

do 1a movilizacién de los Lrabujadores para defender y hacer avan
zar nuoskros derochoy,

| OOMIENZA LA NEGOC/IACION COLECTIVA

&

‘Los proximos dias van a elpezar a ‘constituirse las mosas nego-
ciadoras de los Conveni os Colectivos:

| MWadera, Transportes de Mercancias, Transportes de Viajeros, Pa’

i fas, Limpiezas, Comercio, Mazapan, Tintorerias, Cerfmica Ar-
tistica,

Las reivindicaciones de CC.00. son conocidas por todos:

~ Defensa del poder adquisitivo . Incrementos salariales del 8°5%

~ Revisibn semestral
-~ Jornada de 39 hor as mlanalu

TOI;EDO .

SECRETARTA DE LA JUVENTUD
$e ha realizado una reunin provincial de la Secretarfa de la
Jovmtud de CC.00,
$e ha analizado upocialmm el problua del paro juvenll en
1a provincia, que tiene cifras alarmantes, como reflejan los si-

10.000 JOVENES PARADOS

guientes datos: ‘
1,978 1979 1980 1961 1962 1983 1984
CPMO 107AL 8,690 11,063 14,391 16,940 17.322 20.441 °23.583

PARO JUVENIL 3,267 7,496 6,625 8,066 8,237

9.624 10.68/

I.a poblacibn juvendl, siendo aproximadamento el 20% de la po-
J;lacidn total soporta el 45% del paro.

Estas cifras probablemente esten superadas por 1a realidad /
puesto que hay numerosos Jovenes sin trabajo que no estan inscri
tos en las oficinas de empleo.

La Sscretorfa de 1a Juventud de CC,00, esté en total desacuer
do con los proyuctos del Winistorio do Trabajo orientados a rova

[ Jar o1 censo de parados elimimndode ellos a Jovones que, buscan
do empleo, estan realizando algn tipo de estudios,

e Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: Informacion Laboral de CCOO. 5/2/1985.

St ot e h b o

- Control sindical de los contratos,

La negociacién va a ser dificil, la patronal, el AES, todos va
a presionar sobre los s alarios y las condiciones de trabajo. Sali
adelante, conseguir bue nos Convenios, requieré de la participa~/
cién y movilizacién de los trabajadores, los resultados que obte
gamos van a depender de TODOS. Asfmismo la negociacién de los Con-
venios son un buen momento de fortalecer el instrumento para la /
defensa de los interese s de los trabajadores aumentando la afilia
cién a CC.00,

Aunque nos intenten borrar de las estadfsticas seguinos estan
"do en 1a sociedad y seguimos pidiendo trabajo. Tampoco son solu-
clones las medidas tomadas por el Gobierno tendentes a fomentar
la eventualidad, que estd originando como principal punto, la /
precariedad de todos los trabajadores, incluidos nosotros.,

Por el contrario nuestra situacidn solo se resolverd con una
polftica de creacién de enpleo.

La Secretarfa de la Juventud de £C.00, va a realizar una cam-
pafta concreta para pedir, para exigir, soluciones a aspectos con
cretos que puedan tener avances inmediatos.

- Para que en nuestra provincia se desarrollen planes de for=

macién ocupacional orientados a los jovenes.

« Para quo participe tambien en los programas de enpleo social.

- Para que se implante un subsidio para jovenes parados con /

cargas familiares.

- Planos de dosarrollo del cooperativismo juvenil,

Es nooosarin una sonnibilizacién de la wociedad y las instity
olones sobre estas demandas, que solo se logrard con la partici-
pacién juvenil.




INEMT ADMINISTRACION, UGT | | EL BICHO ROJO. JUBILADOS / OLE!
_Y_EH-PRESAR‘OS ’. 60“ rRA—LAS Si las previsiones e intenciones de la derecha y del Gobier-

PROP“ESTAS De CC, og. no de "reformar® la Sequridad Social se cumplen, las futuras pen

siones van a quedar mas menguds que Torrebruno.

‘Los miembros de CC.00. en la Comisidn Ejecutiva del I.N.E.M., Sin embargo, el Gobierno nunca aban donar? a los futuros jubi-
en la reunién celebrada el dfa 30 de Enero de 1985 presentamos / lados. Tan previsor como siempre el Sr . Ministro de Trabajo y Se
tres propuestas sobre: guridad Social, Don Joaquin, que es el entendido en la nateria,_

12 Trabajadores eventuales del campo de Castilla-La Mancha. en vista de la mala conciencia que se le puede crear al rebajar

29 Protesta por la intencién del Gobierno de sacar de las lis T las futuras pensiones, se ha puesto al habla con el /

1 tas de parados a los trabajadores mayores de 55 afios y a / Sr. Solana, Ministro de la cosa de Cul tura, y entre los dos es—
los que estén estudiando. tén elaborando un borrador sobre futuros cursillos de pre-jubila

39 Creacién de Juntas locales de Empleo. dos, donde se impartirian clases de guitarra, acordeon, expre-/_

En la primera propuesta, se trataba de aprobar el mandar una/ sifn corporal...etc. para que una vez jubilados si la pensién no
resolucién de protesta al Ministro: - de Trabajo por no haber in les llega para comer se hechen a las esquinas a-canmtar;-tocar ins
cluido a los trabajadores eventuales del campo de Castilla-La Man: trumentos, hacer mimo...etc. Con lo cual se podrian sacar unas /_
cha en el Decreto del Plan de Empleo Rural. Se pedia tambien un/ pesetillas extras que nunca vienen mal. Es de alabar esta.idea
fondo para estos trabajadores en tanto en cuanto se les ha dis-/ ya que la diferencia de tener una preparacién a no tenerla puede

f§ criminado al no incluirlos en el P.E.R. ser decisiva a la hora de la jubilacidn.

Esta propuesta se pasé a votacién, los miembros de la Adminis Por nuestra parte los trabajadores tenemcs dos alternativas;
tracién en la Comisién votaron en contra, U.G.T. y empresarios / o defendemos la Sequridad Social en general y las pensiones en /
se abstuvieron y solo los miembros de CC.00. votaron a Favor de particular o ya podemos ir ensayando, hasta los mas jovenes, pa-
la propuesta. ra el dia que nos lleque la jubilacién, poruge !De los mas prepa

En la sequnda propuesta, los miembros de CC.00. pensamos que/ rados serdn las mejores esquinas y las mejores propinas! .
no se pueden bajar las cifras de parados, sacando de las listas —

a los trabajadores mayores de 55 afios y a aquellos trabajadores CONVENIO M , rfJAs

: ol : i bt
que no teniendo trabajo siguen ampliando sus es 1os. Bl sico
El Presidente de la Comisidn, argumentando que se trataba de R =

Vigencia 1 afio
ajustar las estadisticas, propuso no votar este tema, pero ante
la insistencia de los miembros de CC.00. el Presidente propuso/

votar si se pasaba a votacién la propuesta, el resultado de es

Jbrnada 39 horas semanales para el afio 1985

31 dias de vacaciones

Revisidn a los 8 meses si el I.P.C. supera 4786 puntos por 3/2
Dieta completa 1.700, media dieta 850

I.L.T. 100% en cualquier caso

Subida lineal salarios 62.000 pts (8% aproximadamente).
Postura de U.G.T.

Vigencia 2 afios

Jornada actual 40 horas-85 y 39 horas para el afio 86 .
Revision a los doce meses segfin el AES

Subida lineal salarios 62.000 pts afio 85 v el 1075% del I.P.C.

Los miembros de CC.00. en esta C.E., pensamos que esta forma para el afio 86 (673 aproximadamente). .
de actuar del resto de los miembros de la Comisidén no .ayuda a b

ta votacién fué: en contra de votar la propuesta se manifestaron
la Administracién, U.G.T. y los Empresarios. solo votamos a fa-/
vor CC.00..

Sobre creacién de Juntas Locales, pidieron aplazar el tema, pa

ra la proxima reunién con el fin de estudiarlo.
£l Presidente de la Comisién a pesar de que se dejé para la /

préxima reunién, se manifesté en contra de las Juntas Locales de

Empleo.

Postura Patronal
paliar los problemas que tenemos los trabajadores en Toledo y / Subida salarial 40.643 (575% aproxinadamente)

Castilla-La Mancha. .
L.___‘ No negociar nada mas.

Lo

Los pasados dias, fuentes del Ministerio de Economia, informa-

i Ny
Im precl% ban que el 1.P.C.~84, se situaria entre 9°4-9°6%, curiosamente 24

A horas despues el I.N.E., establecia la''subida oficial" en un 9%.
mleron un Naturalmente cabe hacerse varias preguntas ;tan mal informades
TR estin nuestros ministros? ;tan mal se le dén las Matemiticas al /
Sr. Boyer y a sus colaboradores?, o simplemente han manipulado /
los indices para presentar lo que segiin ellos es un exito de la po
1itica econdmica de est e Gobierno. Habria que recordarlos que pre
veian solo un 8%, los trabajadores dificilmente podemos creernos /
que nuestra cesta de la compra solo ha incrementado sus precios /
el %%, que la polftica del Sr. Boyer es "un éxito para nuestra eco
nomia’ cuando durante 1984 el paro ha seguido aumentando. Por tan=
to cuando afirman que la economfa funciona bien, deberian afadir /
que los trabajadores vivimos peor.

-
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