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E M D E F E N S A D E L E M P I E C T / L A S E 6 U R / 0 A D SOOAL 
D I A 2 1 M A N Í F E S T A m m £ Ñ T O Ù O G r P m 

ill Conüojt) Confmltiral d(! CC.OO. ho convociiilo iitiii jortiadii (In A M I I I I 
bl(;;H, y wanifuiitacioruis cl 21 de Kcbrcro» 

- M I N CHTACION I*: EMPUO Y CONTRA KI. W A ' I N O i i n i i t , CONTIIA 
; LA w.mivimm SAI V A , I F . 

- m (A m.ioHA 1 * l A sif.iiiiii)Ai) fi(x;iAi. I N iMiiNnA IM: SII A -
RACÎKN L'IUI ICO« 

- l'OR E L POOCR AiJOmSITlVO DI LOS SAI AR IOS Y LA .lOüNADA DE 39 

HORAS. 

- l'on UNA POLITICA I» SOI I HAH I ¡JAD Dt CLASt V NACÌÓNÀTÌREMTC 
AI l'AI«) Y LA CUISIS. 

En Toltido tic roalUará una Banifer.t,ar.i6n a Ins /*30 on In capital 
y (livdrüuis iif.Loii que ÍPDWOÜ ununcimido. 
ILIIMMIUK u LIIH l)t!)(>t|iidu!., i'i<!.|Mmitiib I (MÎ II<! Unionnn y »rUìiKio!) a 
PN-PARAR ouLa jornadii, lu .ITIIÜLTITICI a a lus ÍKLOÜ «IUH SÌB convotimm, 
oxtondicmdt) ol dobiiLo nri l.urmi H nu h nu problnnut» y la nuccsidati / 
do 1(1 moviliüución de lou Irabajadornu para dofnnder y hacer avai^ 
ïar nuoslroB dnrochos. 

COMIENZA LA NiCOC/ACION COLECTIVA 
'LO§ praámn d i a » v a n a c i f o z a r a c o n o t i t u i r s e l a s nosas nogo'-

ciadoras de l o t Conveni os C o l e c t i v o s : 
Haden, Transportes de Hercancias, Transportes de V i a j e r o s , Pa 

^ m á e r í n , L i i p i e z a s , Conerçioi Hazapan, T i n t o r e r i a s , Ceránica A r -
t i s t i c a . 

Las r e i v i n d i c a c i o n e s de C C . O O . son conocidas por t o d o s : 
r Defensa d e l poder a d q u i s i t i v o . Increaentos s a l a r i a l e s del a ' S X 
> R e v i s i ó n seaiestra 1 

. - J o m a d a de 39 h o r a s semanales 

- Control s i n d i c a l d c los c o n t r a t o s . 
L a n e g o c Í K l 6 n va a ser d i f í c i l , l a p a t r o n a l , el A E S , todos v w 

a presionar sobre los s a l a r i o s y l a s condiciones de t r a b a j o . S a l i i 
adelante, conseguir bue nos Convenios, requiere de l a p a r t i c i p a - / 
cián y m o v i l i z a c i ó n de los t r a b a j a d o r e s , los resultados que o b t e n -
gamos van a depender de TODOS. A s l i i s n o l a negociaci¿n de l o s C o n -
venios son un buen ionento de f o r t a l e c e r e l instrumento para l a / 
defensa de los interese s de los trabajadores aumentando l a a f i l i a 
ci6n a C C . O O . 

í 
TOLEDO : J O V £ Ñ £ r PARADOS 

SeCOCTMIA oe LA JUVENTUD 
Se ha r e a l i z a d o una reunién p r o v i n c i a l de l a S e c r e t a r l a de l a 

^ e n t u d de C C . O O . 

- S« ha analizado especialnente e l probleaa del paro j u v e n i l en 
l a p r o v i n c i a , que t i e n e c i f r a s a l a n a n t e s , cono r e f l e j a n los s i -
guientes datosi 

1 . 9 7 8 1979 1980 1981 1962 1983 198A 

p m TOTAL * 8.690 l l , 9 f l 3 l l * . m 1 6 . 9 W n . 3 2 2 20.^41 ^S.Sfia 
M O O J W E N I L 3 . 2 6 7 7 . 4 9 6 6^825 8.066 8.237 9.624 10.687 

^ ^ L a p o b l a c i í n J u v e n i l , siendo aproxlmadamento el 20* de l a p o -
.l^laci^n t o t a l soporta e l 45» del p a r o . 

E s t a s c i f r a s probablemente esten superadas por l a r e a l i d a d / 
puesto que hay numerosos Jóvenes sin t r é a j o que no eatan Inscri^ 
t o s « n 1 M o f i c i n a s de empleo. 

U ( h m t o r í a de l a Juventud da C C . O O . e s t á en t o t a l dosncuor, 
^ do con l o » proyectos del H J n l s t o r l o de Trabajo orlenlados a rcva 

« 1 censo de parado» elimlrandode e l l o s a jovones que, buscan 
do empleof t s t s n r e a l i z a n d o i l g d n t i p o de e s t u d i o s . 

Aunque nos i n t e n t e n b o r r a r de las e s t á S í s t l c a s seguíaos están 
do en l a sociedad y seguimos pidiendo t r a b a j o . Ta«tpoco son s o l u -
ciones l a s medidas tomadas por el Gobierno tendentes a foaentar 
l a e v e n t u a l i d a d , que está originando como p r i n c i p a l punto, 1 » / 
precariedad de todos los trífcajadores, Incluidos n o s o t r o s . 

Por el c o n t r a r i o ' ' n u e s t r a s i t u a c i ó n solo se r e s o l v e r á con un» 

p o l í t i c a de creación de empleo. 
La S e c r e t a r l a de l a Juventud de C C . O O . va a r e a l i z a r una c s » -

pafla concreta para p e d i r , para e x i g i r , soluciones a aspectos con 
cretos que puedan tener avances inmediatos. 

- Para que en nuestra p r o v i n c i a se d e s a r r o l l e n planes de f o r -
macldn ocupaclonal orientados a los j ó v e n e s . 

- Para quo p a r t i c i p e también en los progranas de empleo s o c i a l 

- Para que se Implante un subsidio para jóvenes parados con / 

cargas f a m i l i a r e s . 
- Planes de d n s a r r o l l o dui cooperativismo j u v e n i l . 

E » nmifmiiria una s o n t i l b l U z a c i í n de l a sociedad y las I n s t l t u ^ 

clones sobre e s t a » demandas, que solo se l o g r a r á con l a p a r t l c l -

pacldn j u v e n i l . 
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WÍM : AbMINISTMClOM. UOl 
t £MP/i£SARIOS : CONTRA ¿AS 

P R O P U E S T A S P g C C . O O . 

Los «ieiribros de CC.OO. en la Co«isi6n Ejecativa del I.N.E.H., 

en la reunión celebrada el día 30 de Enero de 1985 presentamos / 

tres propuestas sobre: 

12 Trabajadores eventuales del campo de Castilla-LaHancha. 

2S Protesta por la intención del Gobierno de sacar de las l i s 

tas de parados a los trabajadores nayores de 55 años y a / 

los que están estudiando. 

32 Creación de Juntas locales de Empleo. 

En la priniera propuesta, se trataba de aprobar el «andar una/ 

resolución de protesta al Ministro: de Trabajo por no haber in_ 

cluido a los trabajadores eventuales del campo de Castilla-La Han_ 

cha en el Decreto del Plan de Eaqaleo Rural. Se pedía también un/ 

fondo para estos trabajadores en tanto en cuanto se les ha d i s - / 

crininado al no incluirlos en el P.E.R. 

Esta propuesta se pasó a votación, los siembros de la Adminis_ 

tración en la Comisión votaron en contra, U.G.T. y empresarios / 

se á>stuvieron y solo los miembros de CC.OO. votaron a fasor de 

la propuesta. 

En la segunda propuesta, los miembros de CC.OO. pensamos que/ 

no se pueden bajar las c i fras de parados, sacando de las l istas 

a los trabajadores mayores de 55 años y a aquellos trabajadores 

que no teniendo trabajo siguen ampliando sus estudios. 

El Presidente de la Comisión, argumentando que se trataba de 

ajustar las estadísticas, propuso no votar este tema, pero ante 

la insistencia de los miembros de CC.OO. el Presidente propuso/ 

votar si se pasaba a votación la propuesta, el resultado de es 

ta votación fué: en contra de votar la propuesta se manifestaron 

la Ackinistración, U.G.T. y los Empresarios, solo votamos a f a - / 

vor CC.OO.. 

Sobre crex ión de Juntas Locales, pidieron aplazar el tema, pa 

ra la próxima reunión con el fin de estudiarlo. 

El Presidente de la Comisión a pesar de que se dejó para la / 

próxima reunión, se manifestó en contra de las Juntas Locales de 
Empleo. 

Los miembros de CC.OO. en esta C.E., pensamos que esta forma 
de actuar del resto de los miembros de la Comisión no .ayuda a 
paliar los problemas que tenemos los trabajadores en Toledo y / 
Castilla-La Mancha. 

( r i B I C M C n m i j m i A ù o s J â L f ! 

Si las previsiones e intenciones de la derecha y del Gobier-
no de "reformar" la Seguridad Social se cumplen, las futuras pen 
siones van a quedar mas nenguás que Torrebrtmo. 

Sin embargo, el Gobierno nunca abaldonará a los futuros jub i -
lados. Jan previsor como siempre el Sr . Ministro de Trabajo y Se 
guridad Social, Don Joaquin, que es el entendido en la materia, 
en vista de la mala conciencia que se le puede crear al rebaja" 

las futuras pensiones, se ha puesto al habla con el / 
Sr. Solana, Ministro de la cosa de Cul tura, y entre los dos es -
tán eláiorando un borrador sobre futuros cursil los de pre-jubila 
dos, donde se impartirían clases de guitarra, acordeon, expre-/ 
sión corporal . . . e tc . para que una vez jii)ilados si la pensión no 
lès llega para comer se hechen a las esquinas a:cantar¿ítocar in£ 
trumentos, hacer mimo...etc. Con lo cual se podrían sacar unas / 
pesetillas extras que nunca vienen mal. Es de alabar esta-idea 
ya que la diferencia de tener una preparación a no tenerla puede 
ser decisiva a la hora de la jubilación. 

Por nuestra parte los trabajadores tenemos dos alternativas; 
o defendemos la Seguridad Social en general y las pensiones en / 
particular o ya podemos ir ensayando, hasta los «las jóvenes, pa-
ra el día que nos llegue la jubilación, poruqe !De los mas prepa 
rados serán las mejores esquinas y las mejores propinas! 

CMYiNiO ùi TiM$ 
Postura de CC.OO. 

Vigencia 1 año 

Jbrnada 39 horas semanales para el af» 19® 

31 dias de vacaciones 

Revisión a los 8 meses s i el I.P.C. supera í»'56 puntos por 3/2 
Dieta completa 1.700, media dieta 850 
I.L.T, lOOK en cualquier caso 

Subida lineal salarios 62,000 pts (8% aproxiaadaicente). 
Postura de U.G.T. 
Vigencia 2 años 

Jornada actual 40 horas-85 y 39 horas para el año 86 
Revisión a los doce meses según el AES 

Subida lineal salarios 62.000 pts año 85 y el 10'5% del I.P.C. 
para el año 86 (6'3K aproximadaoente). 
Postura Patronal 

Subida salarial 40.643 (5 '5^ aprojásadibente) 

No negociar nada mas. 

c r e c i e r o n u n 

Los pasados días, fuentes del Ministerio de Economía, in forta-
ban que el I .P.0. -84, s e situaría entre 9'4-9'6%, curiosamente 24 
horas despues el I.N.E. , establecía la"subida o f i c i a l " en un 9%. 

Naturalmente cabe hacerse varias preguntas ¿tan mal informados 
están nuestros ministros? ¿tan mal se le dán las Matemáticas al / 
Sr. Boyer y a sus colaboradores?, o simplemente han manipulado / 
ios Índices para presentar lo que según ellos es un éxito de la po 
l í t i ca económica de es te Gobierno. Habría que recordarlos que pr^ 
veían solo un 8%, los trabajadores difícilmente podemos creemos / 
que nuestra cesta de la compra solo ha incrementado sus precios / 
el que la pol í t ica del Sr. Boyer es "un éxito para nuestra eco 
nomía" cuando durante 1984 el paro ha seguido aumentando. Por tarn 
to cuando afirman que la economía funciona bien, deberían añadir / 
que los trabajadores vivimos peor. 
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