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CTOS DEL 19 DE MAYO

ALB/@aIE: Manifesbaciones en Albacete, Madrigueras, Villarrobledo y Alman
dconjunto mas de 5.000 trabajadores han participado en ellas.

CIUDAD REAL: Manifestaciones en C.Real (400 asistentes), Alcazar(800) /

Puertollano(2.000), fiesta en Villarrubia (2.000).

CUENCA: Asamblea en Cuenca (150), manifeskacién en Mota del Cuervo (1.500

GUADALAJARA: Manifestacién en Guadalajara (500).

TOLEDO: Manifestacién en Toledo (entre 2.500 y 3.000).

Fiestas y concentraciones en Toledo, Villa de D. Fadrique, Mora de Toledo

Sa.

Bargas, gerindote, La Guardia, Los Yebenes. Todas ellas constituyeron un
éxito con participacién masiva en todos los casos. ; Ssg
En Mazarambroz se organizé una fiesta conjunta por CC.00. y U.G.T., en lo
que es el dnico acto unitario que nos consta. 1

Entre tanto U.G.T., que ha roto el caracter unitario del 1¢ de Mayo, rea-
lizaba los siguientes actos:

Albacetes Acto con asistencia del Presidente Autonémico Sr. Bono en un lo
cal con cabida para 150 personas, Almansa (50 personas).
S: Fiesta en S. Clemente (200)

W Real: Fiesta (200). Alcazar, manifestacién (200).
Guadalajara: Fiesta Brihuega (100).

Toledo: Fiesta en Talavera (200).
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laboral de CC.00. de Toledo

EL 12 DE MAYO ¥ LA UNIDAD

/

El 10 de Mayo sigue siendo una jornada reivindicativa de los trabajado-
res.

Este afio, ademas de su sentido tradicional tenia un motivo especial: la
lucha contra el recorte de las pensiones. ; i
Los trabajadores lo han percibido asi y se han movilizado: la.maniﬁestéﬁ
cién de Toledo ha cuadruplicado la asistencia de otros afios. En nuestr;)n
Regién muchos miles de trabajadores fan participado en las manifestacig;
nes, concentraciones y fiestas organizadas por CC.00.. En' todo el pais/
las manifestaciones han sido importantes.

Desde los grandes medios de comunicacién se ha tratado de restar impor-
tancia a estas movilizaciones, la 1égicaces clara: sus duefios apuestan/
por el recorte de las pensiones y por apoyar la politica econémica de /
este Gobierno. Les preocupa el eco que CC,00. tiene entre. los trabajado-
res que mas que informar han'desinformado" del 12 de Mayo. Destaca la /
manipulacién que ha hecho TV, que ni siquiera ha sacado imagenes cla—
ras de la manifestacién de CC.00. en Madrid. 3

Sin embargo la realidad existe y cientos de miles de trabajadores se han
manifestado aunque desde algunos medios se trate de quitar importancial
Y el Gobierno debe hacer ung lectura: /
- Los trabajadores no vamos a permitir la degradacién de nuestros dere-/,
chos, el recorte de las pensiones... )
- Los trabajadores queremos que la Seguridad Social mejore desde los dg—
rechos que ahora tenemos desarrollandolos,

~ Los trabajadores no estamos de acuerdo con una politica econémica que
esta destruyendo el empleo, haciendo crecer el paro, reduciendo nuestrom
salarios, degradando nuestras condiciones de trabajo.

Y si no lo entiende, vamos a seguir movilizandonos: E1 12 de Mayo nos ﬁe
mos manifestado cientos de miles, en Junio vamos a parar muchos cientos-

de miles mas.

DE 105 TRABAJADORES |

En torno al 12 de Mayo suele darse un cierto debate sobre el problema’
de la unidad del Movimiento obrero y en especial de los Sindicatos tra
dicionqlmente esta fiesta se ha celebrado —con su caracter reivindica-
tivo- de forma unitaria. - ;

llo obstante estos dos (ltimos afios no ha sido posible. CC.00. lo hemos
propuestos, se nos ha contestado que tras un afio yendo por separado no
tenfa sentido el celebrar el 12 de Mayo juntos.

Para nosostros la unidad del Movimiento Sindical es muy importante y /
~ nucho mas en’ una situacién. de crisis econdmica.

3 ifEsto no- qu1ta el reconocer que su consecu¢idn es compleja, que junto a
" ,1a 1dent1dad’de ntereses se d4 la competencia legitima entre Organiza
Nse;obrera hay diversos estratos, diversas concep-

ciones politicas é idiolégicas y que la unidad es una consecucidn com-
pleja. §

flo podemos olvidar que hay sectores que han vivido situaciones dramti
cas (en los procesos de reconversin) donde se han dado diferencias /

sindicales proFundas y que restaﬁar las consecuenc1as de las fuertes /

tensiones que se han dado vé a requer1r t1empo.

do el afo. Es U.G.T. quien sistematicamente los ha reducido y no solo ‘

con nosotros sino con diversas fuerzas sociales progresistas. 7

Citamos algunos casos que pueden ser conocidos de todos porque han si!

do hechos plblicos: ;

- En realcién con los trabajadores del Campo:

+ Subsidios y Planes de Empleo Rural: Hemos propuesto discutir la si-/"
tuacién de marginacién que tiene nuestra Regién, estudiar alternati-
vas, realizar acciones. No se nos ha contestado. Las iniciativas de

-

+ Conflicto Colectivo para adecuar a los salarios nininos legales, los '

€C.00. en relacién con este problema son conocidas.

jornales de los trabajadores eventuales ‘de Toledo. U.G.T. no se ha ?;

presentado. :
_ Personal laboral de la Junta de Comunidades.

Hemos propuesto plantear conjuntamente la negociacién de un acuerdo;

ot
1
os1
Marco. Ain no tenemos contestacin, *
- Segurldad Soc1a1 y Leg1sla016n Laboral, Hemos propuesto desde Nov1eh_
bre estudiar conJuntamente estos temas, para evitar el recorte de la§5'

pensiones y aumento de las Fac111dades al despido. Tampoco tenemos con

testacién. CC.00. no por eso nos hemos quedado parados y buena prueba |

Sin embargo en nuestro 4mbito hemos buscado los espacios de Unidad to-
B - ancha. Hoja Sindical, La: Informacion Laboral de CCOO. 10/5/1985.
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de ello fué la jornada de manifestaciones y asambleas el 21 de Febrero
y el conjunto de acciones realizadas , incluidas las del 19 de Mayo.
Tambien en relacién con la S.Social, las AA de Vecinos han organizado
‘diversas mesas redondas a las que sistemdticamente ha faltado U.G.T..
En todas hemos participado.
- Mesa por la Paz,
~ Mésd dedefensa de la Sanida Publiea.

Mesa por la defensa del Tajo.
Estas son mesas compuestas por diversos partidos, colectivos y persona
lidades que han desarrollado diversas iniciativas plblicas.
En ninguna participa U.G.T. salvo en la del Tajo y aln as{ de forma =/

irregular.

_ Junto. a estos vacios se dé un espacio unitario amplio en la negocia

. . . ’
¢ién de los Convenios Colectivos, que en su inmensa mayoria se dan con

juntamente, y donde este afio se estén dando algunos rpoblemas, qhe es-
peramos sean superados pronto.

Estos apuntes los realizamos para que quede claro que CC.00. busca la/
unidad, y no somos nosotros quien la rehuye. Evidentemente no nos que-

damos parados si no se consigue, porque nuestra funcién es defender .
los intereses de los trabajadores.

En estos dias se esté creando la expectativa de una reunién de nues=/
tras Confederaciones para tratar la Reforma de la Sequridad Social.
CC.00. ya ha llegado al acuerdo con ELA=STV para convocar acciones en
oposicién al recorte de las pensiones y de los derechos sociales de /
los trabajadores. :

Esperamos que:se pueda llegar tamb1en a acuerdos con U.G.T., pues Jun
tos podemos parar los proyectos de reforma calificada de antisocial /

por -todos. i :
tod ANGE S SRR |

os Convenios firmados hasta ahora: Madera, Comercio, Transporte de Viaje
os, Tintorerias, todos se han firmado en la parte alta de la banda que /
1 AES nos ha impuesto a los trabajadores, esto es,-entre el 7 y el 77°25%,
or si alquien todavia dudaba, de que ello se debe bésicamente a las pos-
turas de firmeza que CC.00. hemos mantenido en las mesas de negociacidn, /

el Convenio de Bebidas Refrescantes qae solo es negociado por UGT, ha sidc

el que mas bajo se ha firmado, el 6775%.

Actualmente estdn con las negociaciones practicamente rotas o estancadas:
Mazapdn, donde la patronal no acepta nuestros calculos sobre los salarios
de los trabajadores eventuales, Transportes de Mercancias y Vinicolas con
ofertas patronales del 6°5%. Cerémica Artistica donde la patronal se nie-
ga a introducir la revisién salarial y ofrece un 7% y Panaderias donde /

plantean el 6715% y liberalizacién de horarios, hay que recordar que la /

mayoria de estos Convenios terminaron su vigencia el 31 de Diciembre de /

1984 por lo que es necesario el apoyo de todos para desatascar su negocia

cién.
“~

Por Gltimo est4n en‘inicio de negociacién o a punto de iniciarse: Metal,

osteleria, Alimentacién y Campo.

dar un nuevo envite a los temas de la Negociacidn

general contra la refonn de p_e |ones

Comisiones Obreras y ELA-STV'
llevaran a cabo, de forma conjun-
ta, un paro general en Euskadi en
la primera quincena de junio, se-
gun el acuerdo alcanzado ayer por
ambas organizaciones, informa
Efe. El secrctario general de ELA-
STV, Alfonso Echevarria, y el de
CC 00, Marcelino Camacho, se
entrevistaron ayer en Madrid para
_tratar la reforma de la Seguridad
ial y coincidieron en que las
das propuestas por ¢l Gobior-
10" consisten en un simple recorte
i¢ pensiones y no en una reforma.
*Eldirigente del sindicato vasco
% subrayé que habian hecho un lla-
7 mamicento 0 UGT pura que sc una
a las protestas de junio, aunque
atin no han-recibido respuesta de
la central socialista. Marcelino
Camacho indicd, por su parte, que
.@%ﬂdncato. que habia efectuado
= undlamamiento similar, sélo habia
recibido una carta de UGT en la
que se aceptaba mantener una
reunién conjunta para tratar este

tema, aunque sin fijar fecha.

Secretario general de Ja '
Umbn General de Trabaladores‘__.

Estimadé companer
-, .En CC. 00. seguimos ¢ con lpiy,r_ :

EL CONFLICTO DEL CANPO EN WAGISTRATURA

El pasado dia 7 de Mayo se celebrd la vista del Conflicto Colectivo sobre |
los salarios minimos de los trabajadores eventuales del Campo. |

Dicho Conflicto fué presentado con fecha 31 de Enero por CC.00. y ezce
se pedfan los siguiente salarios: ‘
ZONAVAY

Salario diario de 8 horas 2.248

Salario semanal de 40 horas 11.240

ZONA"B"

Salario, lunes a viernes, de 8 horas 1.967

Salario del sabado 5 horas 1.405 :
Salario semanal de 40 horas 11,240 .

A la vista celebrada en la Magistratura no ha asistido la U.G.T.. Por su g
parte la patronal ha renunciado a entrar en el fondo de los asuntos plan—/lg
teados, intentando impedir o retrasar una sentencia sobre el tema plantear

do tacticas dilatorias.

CC.00. nos hemos ratificado en el planteamiento general del conflicto, qu

no es otro que el de garantizar a estos trabajadores los salarios minimos f§

legales vigentes en 1985, y todo ello de acuerdo con los calculos que en
su momento ratificaron tento la Direccidn General de Trabajo, como la di-
reccién Provincial. :

ccién en este asunto, y estat J
en la Iinea del' rechazo a las medidas de-rgfot:t ye
ar dicha unid




