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labora! de CC.OO. de Toledo 
El 12 de Mayo sigue siendo una jornada reivindicativa de los trabajado-

ACTOS DEL 12 DÉ MAYO 

ALBÍi iE: Manifestaciones en Albacete, Madrigueras, Villarrobledo y Alinan 

sa.'Wconjunto mas de 5.000 trabajadores han participado en ellas. 

CIUDAD REAL: Manifestaciones en C.Real (400 asistentes), Alcazar(800) / 

Puertollano(2.000), fiesta en Villarrubia (2.000). 

CUENCA: Asamblea en Cuenca (150), manifestación en Mota del Cuervo (1.500 

GUADALAJARA: Manifestación en Guadalajara (500). 

TOLEDO: Manifestación en Toledo (entre 2.500 y 3.000). 

Fiestas y concentraciones en Toledo, Villa de D. Fadrique, Hora de Toledo 

Bargas, gerindote. La Guardia, Los Yebenes, Todas ellas constituyeron un 

óxito con participación masiva en todos los casos. 

En Mazararabroz se organizó una fiesta conjunta por CC.OO. y U.G.T., en lo 

que es el único acto unitario que nos consta. 

Entre tanto U.G.T., que ha roto el caracter unitario del 12 de Hayo, rea-

lizaba los siguientes actos: 

Albacete: Acto con asistencia del Presidente Autonómico Sr. Bono en un lo 

cal con cabida para 150 personas, Almansa (50 personas), u.-ra 

C u e ^ : Fiesta en S. Clemente (200) 

C i u H í R e a l : Fiesta (200). Alcazar, manifestación (200). 

Guadalajara: Fiesta Brihuega (lOO). 

Toledo: Fiesta en Talavera (200). 

Este año, ademas de su sentido tradicional tenía un motivo especial: la 

lucha contra el recorte de las pensiones. ji 

Los trabajadores lo han percibido así y se han movilizado; la manifesta 

ción de Toledo ha cuadruplicado la asistencia de otros años. En nuestra^ 

Región muchos miles de trabajadores (jan participado en las manifestaci^ 

nes, conce.ntraciones y fiestas organizadas por CC.OO.. En todo el pais/ 

las manifestaciones han sido importantes. 

Desde los grandes medios de comunicación se ha tratado de restar impor-

tancia a estas movilizaciones, la lógica'-es clara: sus dueños apuestan/ 

por el recorte de las pensiones y por apoyar la política económica de / 

este Gobierno. Les preocupa el eco que CC.OO. tiene entre, los trabajado-

res que mas que informar han"desinforraado" del 12 de Mayo. Destaca la / 

manipulación que ha hecho TV , que ni siquiera ha sacado imágenes cla-

ras de la manifestación de CC.OO. en Madrid. 

Sin embargo ta realidad existe y cientos de miles de trabajadores se han 

manifestado aunque desde algunos medios se trate de quitar importancia. 

Y el Gobierno debe hacer un4, lectura: 

- Los trabajadores no vamos a permitir la degradación de nuestros dere-/|, 

chos, el recorte de las pensiones... 

- Los trabajadores queremos que la Seguridad Social mejore desde los de-

rechos que ahora tenemos desarrollándolos. 

- Los trabajadores no estamos de acuerdo con una política económica que/ 

está destruyendo el empleo, haciendo crecer el paro, reduciendo nuestros 

salarios, degradando nuestras condiciones de trabajo. 

Y si no lo entiende, vamos a seguir movilizándonos: El 12 de Mayo nos Jie 

mos manifestado cientos de miles, en Junio vamos a parar muchos cientos 

de miles más. 

I El ISOElWfO Y LA 
do el año. Es U.G.T, quien sistemáticamente los ha reducido y no solo 

con nosotros sino con diversas fuerzas sociales progresistas. 

Citamos algunos casos que pueden ser conocidos de todos porque han si-

do hechos públicos: 

- En realción con los trabajadores del Campo: 

+ Subsidios y Planes de Empleo Rural: Hemos propuesto discutir la s i - f 

tuación de marginación que tiene nuestra Región, estudiar alternati-

vas, realizar acciones. No se nos ha contestado. Las iniciativas de 

CC.OO. en relación con este problema son conocidas. ~ ' 

+ Conflicto Colectivo para adecuar a los salarios mínimos legales, los 

jornales de los trabajadores eventuales de Toledo. U.G.T. no se ha f" 

presentado. , . 
G /' 

- Personal laboral de la Junta de Comunidades. 

Hemos propuesto plantear conjuntamente la negociación de un acuerdo®®! 

Marco. Aún no tenemos contestación. 

- Seguridad Social y Legislación Uboral. Hemos propuesto desde Novier_ 

br¡l'¡tudiar"conjun7am¡^te estos" t¡mas, para evitar el recorte de laé?, 

pensiones y aumento de las facilidades al despido. Tampoco tenemos con_ 

testación. CC.OO. no por eso nos hemos quedado parados y buena prueba 

/ 

En torno al is de Mayo suele darse un cierto debate sobre el problema-

de la unidad del Movimiento obrero y en especial de los Sindicatos tra 

dlcionalmente esta fiesta se ha celebrado -con su carácter reivindica-

tivo- de forma unitaria.• 

No obstante estos dos últimos años no ha sido posible. CC.OO. lo hemos 

propuestos, se nos ha contestado que tras un año yendo por separado no 

tenía sentido el celebrar el le de Hayo juntos. 

Para nosostros la unidad del Movimiento Sindical es muy importante y / 

mucho mas en una situación, de crisis económica. 

Esto.no quita el reconocer que su consecuéión es compleja, que junto a 

la identidad.de intereses se dá la competencia legítima entre Organiza 

cionel; que diversos estratos, diversas concep-

ciones políticas e idiológicas y que la unidad es una consecución com-

pleja. 

No podemos olvidar que hay sectores que han vivido situaciones dramáti 

cas (en los procesos de reconversión) donde se han dado diferencias / 

sindicales profundas y que rest^añar las consecuencias de las fuertes / 

tensiones que se han dado vá a requerir tiempo. 
Sin embargo en nuestro ámbito hemos buscado los espacios de Unidad to-
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de ello fue' la jornada de manifestaciones y asambleas el 21 de Febrero 

y el conjunto de acciones realizadas , incluidas las del 12 de Mayo. 

También en relacián con la S.Social, las AA de Vecinos han organizado 

diversas mesas redondas a las que sistemáticamente ha faltado U.G.T.. 

En todas hemos participado. 

- Mesa por la Paz. 

- Mésá de defensá de la Sanida Publiea. 

Mesa por la defensa del Tajo. 

Estas son mesas compuestas por diversos partidos, colectivos y persona 

lidades que han desarrollado diversas iniciativas públicas. 

En ninguna participa U.G.T. salvo en la del Tajo y aún así de forma s/ 

irregular. t i • 
- Junto, a estos vacios se dá un espacio unitario amplio en la negoci^ 

ci6n de lo's Convenios Colectivos, que en su inmensa mayoría se dan con 

juntamente, y donde este año se están dando algunos rpoblemas, que es-

peramos sean superados pronto. 

Estos apuntes los realizamos para que quede claro que CC.OO. busca la/ 

unidad, y no somos nosotros quien la rehuye. Evidentemente no nos que-

damos parados si no se consigue, porque nuestra función es defender . 

los intereses de los trabajadores. 

En estos dias se está creando la expectativa de una reunión de nues-r/ 

tras Confederaciones para tratar la Reforma de la Seguridad Social. 

CC.OO. ya ha llegado al acuerdo con ELA-STV para convocar acciones en 

oposición al recorte de las pensiones y de los derechos sociales de / 

los trabajadores. 

Esperamos que se pueda llegar también a acuerdos con U.G.T., pues jun 

tos podemos parar los proyectos de reforma calificada de antisocial / 

por todoj^ , 

• w m w m m 
.os Convenios firmados hasta ahora: Madera, Comercio, Transporte de Viaje 

"OS, Tintorerías, todos se han firmado en la parte alta de la banda que / 

el AES nos ha impuesto a los trabajadores, esto es, entre el 7 y el 7'25%, 

3or si alguien todavía dudaba, de que ello se debe básicamente a Jas pos-

turas de firmeza que CC.OO. hemos mantenido en las- mesas de negociación, 

el Convenio de Bebidas Refrescantes qae solo es negociado por UGT, ha sidc 

el que mas bajo se ha firmado, el 6'75%. 

Actualmente están con las negociaciones prácticamente rotas o estancadas: 

Hazapa'n, donde la patronal no acepta nuestros cálculos sobre los salarios 

de los trabajadores eventuales. Transportes de Mercancías y Vinícolas con 

ofertas patronales del 6'5%. Cerámica Artística donde la patronal se nie-

ga a introducir la revisión salarial y ofrece un 7% y Panaderías donde / 

plantean el 6'15% y liberalización de horarios, hay que recordar que la / 

mayoría de estos Convenios terminaron su vigencia el 31 de Diciembre de / 

1984 por lo que es necesario el apoyo de todos para desatascar su negocia 

Por último están en inicio de negociación o a punto de iniciarse: Metal, 

Derivados de Cemeii|§'/;Hostelería, Alimentación y Campo. 

CC.OO. vamos a int?gntar dar un nuevo envite a los temas de la Negociación 

Colectiva — 

^ EL CONFLICTO DEL.CAMPO EN M_AG^T_RATURA J 

El pasado día 7 de Mayo se celebró la vista del Conflicto Colectivo áobre 

los salarios mínimos de los trabajadores eventuales del Campo. 

Dicho Conflicto fué presentado con fecha 31 de Enero por CC.OO. y ̂ ^ e l / 

se pedían los siguiente salarios: 

ZOI\IA"A" 

Salario diario de 8 horas 

Salario semanal de 40 horas 

ZONA"B" 

2.248 

11.240 

1.967 

1.405 

11.240 

Salario, lunes a viernes, de 8 horas 

Salario del sabado 5 horas 

Salario semanal de 40 horas 

A la vista celebrada en la Magistratura no ha asistido la U.G.T.. Por su 

parte la patronal ha renunciado a entrar en el fondo de los asuntos plan-

teados, intentando impedir o retrasar una sentencia sobre el tema plantear 

do tacticas dilatorias. 

CC.OO. no's hemos ratificado en el planteamiento general del conflicto, que 

no es otro que el de garantizar a estos trabajadores los salarios mínimos 

legales vigentes en 1985, y todo ello de acuerdo con los cálculos que en 

su momento ratificaron tento la Dirección General de Trabajo, como j ^ di-

ección Provincial. 
lo^ll^c 

CC OO y ÈLA convocarán un paro 
general contra la reforma de pensiones 

Comisiones Obreras y ELA-STV 
llevarán a cabo, de forma conjun-
ta, un paro general en Euskadi en 
la primera quincena de junio, sc-
gúft el acuerdo alcanzado ayer por 
ambas organizaciones, informa 
Efe. El secretario general de ELA-
STV, Alfonso Echevarría, y el de 
C C O O , Marcelino Camacho, s e 
entrevistaron ayer en Madrid para 
tratar la reforma de la Seguridad 

^Spciál y coincidieron en que las 
£|[t(li»N propuestas por el Oobior-

rcoMsi.stcn en un simple recorto 
i^pcnsionps y no en una reforma. 

Jirigente del sindicato v a s c o 
subrayó que habían hecho un lla-
mamiento a U G T pura que se u n a 
a las protestas de junio, a u n q u e 
aún n o hairrecibido respuesta d e 
la central socialista. Marcel ino 
Camacho indicó, por su parte, q u e 

^ R ^ i r i d i c a t o , q u e h a b í a efectuado 
un^mamien to s imi lar , sólo h a b l a 
recibido una carta de U O T en la 
q u e s e aceptaba m a n t e n e r u n a 
reunión conjunta para tratar este 
t e m a , a u n q u e sin fíjar fecha. 

SsfÍTOT tton-Nicotás t t e d o m t o 
Secretario general d e la ^í?^! , , ,, 
U n i ó n G e n e r a l d e Tratíajadoirés M 

W ' 

m 

f f - E s t i m a d o c Ó m i s a ñ e r o f i l ^ l f M i ^ v, . 
| Í E n C C . 0 0 . seguinioá c ^ í h t ^ é l i ^ ^ c ^ rel^itìrv^ 
f lás a h u r ^ i a d a s m e d i d a s d e 
•cle^hc»s':clel .'sistema público 
: ; A terioKxJé l à s ^ e e l a r a c i ó h e s ^ d e ì p u ^ m p à ^ j p ^ d e « u e ^ ^ f 
tro sindicato,Ijbservamòs^ importàri 
pbsicíoneis q u e ¿oBre'esté [iartléiJiáríaeten^emqS eiT: C G ; 

U t r á s c ^ o d e n d a ^ e f 
a elaborar^iuri i s r o y e c t o a é lo 
raoíórmlizáción d e la rp«!^^ 
didás jpai-a la ihfòmiàcióÌT y ^ e -

íri' eiiífíámo VirritaifíiftlAh snhlfll 

àcórde^ccrti él m a n d a t o 
j i i 4 T e n e m o s -cjaro infefés;!^^ 
uriidad d e accióh e n gste a s u n t ò r ^ e s f a m ò s cuàlquier pro^' .-̂  
Dùesta qòeVéii la lineà*dél a las m è d i d a s d e r e c o r t é y e n favor 

I a la I OlV/l Ilia JJIUUCII V « IW •"-"-.yvi ~ : • , •• • . 
fc^ p p r t ó d ó ello, y p o r e n t e n d e r q u e h a y u n a b a s e d e cqin<5idenqla., 

" ^ é fó'Káce posible y iiéc^áarid, q u e o s p r d P o n e m Q é ürtá r e ü n l ^ ^ 

g e n e 
. •í-.,,.•..•.J^iiii'• •••• -
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