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ESPECIAL. EVENTUALES DEL CAMPO

-‘J&Dm"ante este afio’ ge sugue manteniendo la grave § res pero tamblen del conjunto de ciudadanos, /
i1 tuacion de marginacién social que sufren los orgamzac:lones sociales y pOlltlcaS e institu-
ftrabajadores eventuales del campo de nuestra /  ciones de nuestra Regiodn.

‘regidn, sin que se haya dado' ningim paso por /- Lamentablemente hasta ahora muchas de ellas o

parte del Gobierno para superarla. : han hecho el vacio porque por su afinidad pol_l_
Unos 50.000 trabajadores eventuales (pues no / tica con el Gobierno ha primado el '"no crearle
"hay elaborado ningin .censo exacto) 'viven en. / | problemas" y otros se han deflmdo t1b1amente.‘

condiciones precarias y de miseria, con rentas ¥ Las movilizaciones sociales que CC.00. hemos™ |
anuales inferiores al salario minimo interpro- , impulsado en estos afios han tenido como resul
|fesional, sufriendo épocas frecuentes de paro | tado el aumento de’los fondos para converrios

: :éé‘ticmal sin ningin tipo de aywda social.-/ Y del INEM con‘las Corporaciones:

“Mas de 12,000 estén dinscritos permanentemente -f Un Tesultado limitado porque: 11m1tada ha s1do
lcomo. parados en las oficinas de empleo. la presidn. Y que n& és la solucidn para 1los/
1 actual Gobierno ha ignorado esta realidad / ; trabaaadores eyentuales puesto que los fondos

- [temando medldas que agr_avan 1a dlscrmlnacmn son dinsuficientes y;orientados a todos los pa {
ashcial, -} rados sinsubsidio: fmas:de . 60.000:en 1a. Reg:xoni
S onandd A aey irEvaiadres weivEroulies: ﬂ*:c. R AT S A N B RO R TR R wvniw,amu
1a posibilidad de cobrar el subsidio para / -§ nueva campaiia. sindical para“que . esta 51tuac16n!_
*-v)ﬁ?i’-par*do:, mayores de 55 afios al que tienen de J se resuelva. Nos estamos dirigiendo a quienes/

reche los trabajadores del reglmen general /‘ tienen el poder de tomar medidas.

s

.‘.=1

~ de }a Seguridad Secial.. - - ~ Pedimos-a las instituciones de la Regidn que -

b+ Marginando a nuestra Regidn de 1a apllcacl.on se: comprometan en-la defensa de un colectivo
~ de subsidios y planes de empleo rural que / | que no“puede esperar: mas. ;

 se estan dando en Andalucia y Extremadura. Vamos a proponer a 1os trabagadores medldas dei

CC.00. hemos considerado que las reivindicacio., movilizacién para la defensa de su derecho a /

nes de equlparacmn social ¥y regional sen-en / una vida digna.

p.xf lugar re1v1nd1cac1ones ‘de los trabaaado ‘

| SALoN'DE 'Amog w
A i itino DA © Diie.HORA'T

| TRABAJADOR i ASISTE ! IiACUDID TODOS!
>IiotecaVirtaIde astilla-L a Mancha, Hoja Sindical, | a: Informacion. L aboralde \ j___J




5 Asi pues en la necesaria ampliacién de los sub

_en las épocas de paro, muy frecuentes, no tie-

Gobierno y de la Administracién estén desmen-/
_tidos por la injusta realidad de miles de tra-
.bajadores sin ningin derecho de proteccién so-

'Si existe en su ministerio una voluntad politi

«{para cumplir con sus compromisos,pedimos que /

CARTA AL MINISTRO
bE ?ama'w

De nuevo nos dlrlglmos a usted para exponer*la
situacidn de marg1nac1on social que sufren los
trabajadores eventuales del ‘campo de esta Re-/
qién. :

Su nivel de renta anual esta muy por debajo /
del salario minimo interprofesional, pues cuan
do trabajan cobran éste (o cantidades muy simi
lares, fijadas en los convenios coelctivos) y

nen ningin tipo de ingresos.
Los mensajes de modernidad que nos llegan con-
tinuamente desde las mas altas instancias del

cial, discriminados legal y socialmente.

ca (que hasta ahora no hemos visto) favorable
a la resolucién de esta situacidn, este es un/
momento en que se puede realizar:

1.- Creando un subsidio que pueda ser percibi-
do por este colectivo en las épocas de paro /
forzoso. Su Gobierno se comprometid a unos ni-
veles de cobertura del 43% de los parados. Los
niveles de cobertura estén en torno al 31%.

sidios a nuevos colectivos, que deben realizar

sean tenidos en cuenta los trabajadores even-/
tuales de esta Regiodn.

2.—- Incorporando a representantes del Gobierno

de esta Regién a la Comisién que estudie y di-
sefle 1a aplicacién de los subsidios y planes

de empleo rural para 1986, en igualdad con los

de Andalucia y Extremadura.

3.- Facilitando el que los eventuales del cam-

po tengan derecho a los subsidios para parados
ayores de 55 afios, y que se modifiquen las re

tribuciones que en el Reglamento de la Ley de /|

Proteccidén al Desempleo les impide el acceso /

REIVINDICACIONES
PARA MEIORAR LA
SITUACION DE LOS TRA-
BAJADORES AGRICOLAS.

12 DOTACION DE 65.000 MILLONES de pts para los
conciertos INEM/CORPORACIONES LOCALES, EN 1986
22 EXTENSION DE la cobertura del subsidio agra
rio al conjunto de los trabajadores agricolas/
del Estado, en especial a CASTILLA-MANCHA.
32 PREJUBILACION anticipada a los trabajadores
agricolas de 55 afios y mayores (fijos y even-/
tuales) equiparandolos a los trabajadores de
la Rama General de la Seguridad Social.
49 DISMINUCION de 1la Jornada laboral en el Cam
po a 35 horas.
5¢ CREACION de las Juntas Locales de Empleo.
€2 CONTRATACION genérica de las ofertas de Em-
!pleo, desde las Juntas Locales, siendo d¢ga for-
ma general los contratos en torno a los /
dias, en los conciertos INEM/ CORPORACIONES.
72 ELABORACION de un CENSO REAL de trabajado-
res agrarios.
82 ELABORACION de una normativa para realizar
elecciones sindicales en los trabajadores even
tuales agricolas, considerando como unidad ca-
da localidad.
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4Zona A
Trabajadores eventuales (hasta 31-12-85)

Salario 8 horas S. 40 h

Pebn 2.248 11.240
Pedn bodega 2.520 12.600
Tractorista 2.348 11.740
Menor 16-18 afios * 1.900 £.9.500

Vendlmldador en Jornada semanal de 56 h.-2.360
Zona B °

al mencionado subsidio. v
CC.00. apostamos por un dlalogo constructivo /
para resolver los problemas (y el de los traba
jadores mencionados es muy grave) y para estu-
diar vias de solucién estamos dispuestos a te-
er cuantas reuniones sean necesarias con us-/
ted o miembros cualificados de su Ministerio /

‘7.;n quienes pueda delegar.

Trabajadores éventuales (hasta 31-12-85)

Salario 7 horas - S.sab.5
Pedn 1.967 1.405
Pedén de bodega 2.205 1575
Tractorista 2055, 1.4€8
Menor 16-18 ahos 1.663 1.188

Vendimiador en jornada semanal de 49 h.-1.079
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