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Introduccién.- Afrontamos la negociacion colectiva para 1.984, en
una situacion que a la vez de compleja resulta paradojica, si par
timos del hecho de que en nuestro pais gobierna hace un afio un /—
partido de la izaquierda.

Nos encontramos ante un escoramiento a la derecha del Gobierno, /
uge en vez de abordar con criterios progresistas el paro, la re-/
conversion industrial, la reforma agraria, la mejora de la Seqguri
datsial.... etc, se pliega a las presiones de la derecha polit-{
ca y econbmica. ¥
La actitud del Ministro Almuni en 1a interpretacién de 1a Ley de/
40 horas, la imposicién del 6°5% a los funcionarios extensivo al/
sector piiblico, ademas de lesionar el poder adquissitivo y el de-
recho a 1a negeciacién colectiva de estos trabajadores, esta sir—
viendo para que la CEOE sitie sus propuestas a la baja y hable de
una banda entre el 4 y el 6°5%. La prevista modificacién del Esta
tuto de 1os Trabajzdores, para facilitar la flexibilizacién de /
plantillas y los despidos mas baratos, completar la filosofia de

aumentar 1os beneficios empresariales, mediarnte 1a disminucidn de
los salarios reales y el quebranto de la estzbilidad en el empleo,
para que puedan invertir y reducir el paro. ot 2
Esta politica, que carece del contrapeso que.supondia un avmento

de inversiones en el sectar piblico para hacer ds éste el princi-
pal genevador de empleo, esta teniendo fuerte contestacién entre

los trabajadores y de prolongarse producira un empobrecimiento de
la calidad de vida, fruto de la merma del poder adquisitivo de /

1os trabajadores y aumento del paro ( nadie se cree que los bene-
ficios empresariales se dirijan a crear empelo ). 0 1o que es /

igual, desencanto y perdida de confianza de los trabajadores, que
ven como un Gobierno de izquierda no resuelve sus prcblemas.

&

Politica de Solidaridad
Negociacién colectiva y politica de solidaridad.- GC.00. fiene co
mo objetivo fundamental el desarrollo de una politica de solidard
dad que significa esencialmente, poner en primer plano el proble-
ma del desempleo ( en su‘triple vertiente de creacién de muevos /
puestos de trabajo, defensa de los YA existentes y proteccién eco
némica y social a los desempleados ) relegando a un plano mas se-
cundario las reivindicaciones salariales.
Para desarrollar la politica de solidaridad y accmeter 1a solicién
de los graves preblemas econémicos y sociales, especialmente la /
crisis, el paro, la proteccidn social y 1la reindustrializacién, /
€s necesario ampliar 1os &mbitos de negociacién en el sentido de .
que en michos casos el interlocutor principal no es la patronal/
( conocida como concertacién social ) puede condicicnar la pla~-

taforma reivindicativa en la negociacién colectiva y mas especifi
cemente la negociacidén de los salarios.

Concertacion Social

Ccnsideraciones Generales.-~

.2) Fracaso de la concertacibn social.~ Somos conscientes de las /
dificultades para concluir acuerdos globales por el alejamiento
de la politica socio-econfmica del Gobierno y de la patvonal CEOE
de nuestra politica de solidaridad. A pesar de las dc:claracione:::
en contrario, el gobierno no se ha demostrado dispuesto a negociar
185 cvsstiones de fondo y de hecho ha dado por cerradas las nego-
ciscionas, pasando los temas al Consejo de Ministros.

LA NEGOCIACION COLECTIVA
: Intr()duccidrl i -Tn esta situacién CC.GO. tendra que decidir pré&im'ﬁte Su PO

sicidén negociadora en torno a un Acuerdo Interconfederal, profun—
damente marcado por las indicaciones del Gobierno de subidas sala
riales en torno al 6 5% para 1.984, por las posiciones de CEOE /
que pide una banda entre el 4 y el 6°5% Yy 1a UGT que ha marcado.
Su reivindicacién salarial de salida en el 8%.
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Nos quieren marginar

b) Intentos de marginar a CC.(0..- Es ohvio que CC.0G. es y serd
un interlocutor incomodc, y esa es 1a razén constante para inten
tar marginarnos. Hemss de pensar que, progresivamente se va a de
sarrcllar una presién sobre CC.(U. para o bién somefernos a 1a /
politica que pretenden impener, o bien presentarnos como radica-
lizados. :

Si nd se 1lega a un Acuerdo Interconfederal, o si CC.00. no parti
cipa en €1, se pueden multiplicar los intentos de marginarnos de
los convenios colectivos. Impedir estos intentos, procurando la
firma de los convenios, exdgir esforzarnos en la informacién y/
participacién de los trabajadores.

Unidad_Sindical

16s sindicatos.— La falta de unidad de accién de los sindicatos/
es un factor que objetivamente debilita a los trabajadores en 12
negociacion y dificualta su participacién. Resulta evidente el /
riesgo de que la divisién sindical se agudice, dada la contradi~/
cidh en que se mueve UGT y a la vez justificar su posturs ante /
los trabajadores presentando a CC.CQ. como radicalizada y acosan
do al Geobierno de la izquierda. :

De todas formas, el que no exista coincidencia entne CC.00. v /

ne porque suponer que coincidamos con UGT en la negociacién con-
creta de los convenios colectivos, sobre todo si tensmos en cuen—
ta que previsiblemente la actitud de la patronal va a ser belige—~
rante en lo referente a crecimientos salariales y en cuanto a ¢t
peorar las condiciones de trabajo.

CC.00. tenemns que esforzarnos por mantensr en lasmesas de nego-
ciacidén el mayor grado de unidad posible con U.G.T., cuidando qué
ant:e 1los trabajadores aparezcan fumdamentalmente nuestras difeven
cias con la patrcnal. En cuslquier caso, garantizar la mayor par-
ficipacién posible de los trabajedares y favorecer la unidad de /

accibn con UGT, hace necesario llegar con la informacién a la me-
yoria de los trabajadores.
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d) Objetivos de CC.CO. en la Eegocfla_éiéri colectiva.—
12 Consequir acuerdos y convenios positivos para 1los trabajadores,
ftgnéndo €l previsible ataque de la patronal contra el poder ad—
quisitivo de los salarios y los derechos de los trabajadores.
Los tres ejes sobre los que deben girar los planteamientos de /
CC.00. en la negociacién colectiva son:

— Creacitn y defensa del empleo.

- Mentenimiento del poder adquisitivo de 1los salarios.

- Mejora de las condiciones de trabajo.

22 Mantener el espacio de negociacién, procurando no quedar des—
cc_algados de la firma de los convenios, no sin antes haber promo-
vido el debate entre los trabajadores.

32 La mayor participacién de los trabajadores, tanto en el proce
so de negociacién, como a la hora de decidir su firma, asi como/
en las movilizaciones que sean necesarias.

4? El fortalecimiento de CC.00., popularizando nuestras alterna-
:‘:\slas Yy reclamando la negociacién para la solucién de los proble

52 El mantenimiento de la unidad de accidn con UG‘I‘

Plataforma base para la negociacién colectiva de 1.984

Vigencia.- Como criterio general un afio.
Medidas de emplec y reparto del trabajo:

a) Consolidacién de las 40 horas de Jjornada semanal, con ccmpen—.
js_gg}_gn _hpr_arla para 1.984 del exceso de horas reali‘zadas por la

aplicacién de la ley de 40 horas desde el 12 de Agosto-83.

b) Descanso de bocadillo, como Jornada efectiva de trabajo.

¢) Vacaciones de 26 dias laborables.

d) Clausula de mantenimiento del empleo y de compromiso de resti-
tucién de cualquier baja por una nueva contratacién.

e) Estabilidad en el empleo y contratos temporales:

12 A los trabajadores contratados temporalmente les seran de apli
cac?éq las condiciones recogidas en convenio colectivo y las dis-
zsxcmnes legales aplicables a los que poseen caracter indefini-
29_No se podra hacer uso de la contratacién temporal para susti-/
tuir a un trabajador fijo, cualquiera que haya sido la causa'de
1la vacante, g

32 El comite de empresa o delegados de personal recibiran copia

de e5§e tipo de contratos, en los que se especifica el puesto de
trabajo y la duracién.

SALARIOS

a) Incrementos salariales del 10% en todos 10s conceptos economi.
cos.

b) Revisién salarial tipo A.I.-83 en funcién de la desviacién /
del I,P.C. : 5

Derechos sindicales

a) Ampliacién de los derechos sindicales de comites y delegados
de personal en materia de informacidn, control e intervenciém en
materia de empleo, organizacién del trabajo, salud laboral.. etc
b) Acumulacién de horas sindicales. ;

¢) Tablén de anuncios para fines sindicales.
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'Elindice general de precios al con-
| sumo (IPC) expeir%n;cnté«pn el pa-

sado mes de octubre un aumento
del. lt?.%’» seglin datos provisiona-
les facilitados ayer por ¢l Instituto
Nicional de Estadistica, El {ndice
] ‘en los 10 primeros me-
ova al'9,4%. La in-

Anfe los nuevos convenios

Lo primero que los trabajado-
res se plantean ante la revision de
sus convenios es el tema salarial,
De ahi que quisiera abordar algu-
nas ideas sobre la politica salarial
ante la proxima negociacion co-
lectiva.

Un apretado resumen de la evo-
lucion de los temas salarios-infla-
cion-inversion-empleo en los Glti-
mos anos nos demuestra: una re-
duccion continuada del poder ad-
quisitivo de los salarios, un man-
tenimiento, a pesar de dicha re-
duccion, de los niveles de infla-
cion, con la excepcion del ano en
curso; un crecimiento de las ga-
nancias empresariales, al tiempo
que se reduce la formacion bruta
de capitales, la inversion. Y, como
fondo, una sistematica destruc-
cion de puestos de trabajo:
1.500.000 en los tltimos seis anos.

Estos hechos, todos ellos per-
fectamente constatados y consta-
tables, no precisan comentarios.
Lo que si demuestran es que las
reducciones salariales no generan
necesariamente inversion, ni em-
pleo, ni son el factor fundamental
que reduce la inflacion.

La crisis economica supuso una
redefinicion de la estrategia sindi-
cal, poniendo en primer plano la
creacion de empleo, a2l tiempo que
el objetivo en politica salarial se
situd en el “mantenimiento del po-
der adquisitivo™.

Los hechos han demostrado
que este objetivo no se ha conse-

sa, unas veces, de 1a division sindi-
cal y de la propia correlacion de
fuerzas y otras al aceptar los sin-
dicatos conscientemente reducir
los salarios a cambio de contra-
partidas de empleo y mejora en la
pfoteccion de los parados..., aun-
que posteriormente ni los poderes
publicos ni la patronal hayan
cumplido sus compromisos, sobre

cion de empleo.

Con el proposito de mantener
la capacidad de compra de los sa-
larios, se ha producido, a partir de
los pactos de la Moncloa, un de-
bate entre los sindicatos mayorita-
rios sobre cual deberia ser el pun-
to de referencia para la: negocia-
cion salarial: CC. OO, siempre ha
defendido la inflacion del afio an-
terior, mientras que la UGT se ha
inclinado per la inflacion prevista,
con clausulas de revision, por si la
inflacion se disparaba de las previ-
siones de partida.

Este debate, que durante varios
afios se ha mantenido larvado, a
causa fundamentalmente de que la
inflacion pasada y la realmente
prevista, en estos afos, ha tenido

en daipsdctica una evolucion muy

guido en los tltimos anos. A cau- |

todo en lo que se refiere a la crea- |

similar, parte de dos formulas di-
ferentes para conseguir mantener
el poder adquisitivo de los sala-
rios. Mientras para CC. OO. rei-
vindicar la inflacion pasada signi-
fica resarcirse de la pérdida sufri-
da por los salarios en el afo ante-
rior, la UGT entiende que la cle-
vacion de los salarios debe guar-
dar relacion con la pérdida que és-
tos van a sufrir en el afio en curso.
A mi entender, la postura de
CC.00. aprobada en sus dos
Congresos permite con mayor
precision, logica y aritmeticamen-
te, defentler el poder adquisitivo.

Este debate vuelve hoy a la ac-
tualidad cuando el Gobierno se
propone reducir en cuatro puntos
la inflacion en el afio 84.

;Qué incremento salarial per-
mite mantener el poder adquisiti-;
vo? ;El 8, el 10, el 12 por 100?

No es necesario demostrs‘te
el 6,5 por 100 propuesto §

¥

el
Gobierno supone una reduccion

2

salarial. SR S
El 8 por 100, la inflacion pre-j
vista, tampoco permite mantener;
el poder de compra que tenizn los]
salarios en el 83. Y ello porque el
valor real de los productos en. el
transcursoi del afio 84 no es el 8
por 100 final, sino el que resulta
‘de obtener la media entre el 12 por,
100 inicial y ¢l 8 por 100 previsto.
En otras palabras, la inflacion in-
teranual real entre 31 de diciem-
bre det 83 y 31 de diciembre del
84, es decir, el 10 por 100.
De ahj que ¢l incremento sala-
rial a reivindicar si partimes de la
inflacion prevista no pueda ser el
8 por 100, ya que ello conllcagdia
la pérdida inicial de dos pun: el
poder adquisitivo.

Esta claro que si el criterio que
se adoptara para la revision sala-
rial de los proximos convenios
fuera la inflacion pasada, la cifra o
reivindicar seria el 12 por 100.

Por todo ello, no puede tildarse
de demagogica, ni de oposicion al}
Gobierno socialista, el que la Co-
mision Ejecutiva de CC. OO.
haya propuesto un incremento del
10 por 100 para la negociacion de
los proximos convenios. Significa, §
a mi entender, aceptar, para facili- :‘
tar la unidad de accion con la}
UGT, el criterio de negociar sobre |
inflacion prevista, en un 2fio en:
que se prevé una reduccion de la
misma de un tercio. g

El que hoy reivindiquemos ¢! 10
por 100 de incremento salarial pa-
ra los proximos convenios no es
una politica salarial nueva, sino la
alternativa concreta que mantiene
el poder adquisitivo de los sala-
rios, que por otra parte el PSOE
ofrecid en su programa electoral.

Paco Mata
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