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Tras las movilizaciones de diciembre 

C C 00. mantendrá la tensión 
sindical de cara al diálogo con 
la patronal y el Gobierrno 
El Consejo Confederal 
de CC.OO. aprobaba el 
pasado 10 de Enero un 
informe del Secretario 
General, José M.® 
Fidalgo, sobre el diálogo 
social. 
En el citado informe se 
pone de manifiesto que la 
posibilidad de alcanzar 
acuerdos en materia de 
pensiones y empleo 
exige que el Gobierno y 
la patronal dejen de 
actuar al unísono y aborden con 
autonomía cada una de las 
negociaciones. 

En materia de pensiones se trataría 
de llegar a un acuerdo con el 
Gobierno sobre la fmanciación de 
los complementos de mínimos y 
las pensiones no contributivas, 
financiación que habría de 
abordarse vía presupuestos y no 
con cotizaciones sociales como 
hasta ahora. Así mismo se propone 
la creación de un fondo de reserva, 
siguiendo el modelo vigente en 
otros países comunitarios, dotado 

"La contratación indefinida, 
el futuro de las pensiones 

y la protección al desempleo 
ejes centrales de la negociación" 

con una cantidad equivalente al 
coste de una nómina mensual de 
pensiones. 
En cuanto a las negociaciones co 
la CEOE sobre el mercado laboral, 
CC.OO. considera que las 
prioridades no pasan por el 
abaratamiento del coste del 
despido. Se trataría en todo caso de 

combinar la flexibilidad 
del contrato indefmido, 
con regulaciones que 
d i s m i n u y a n l a 
flexibilidad; actuaciones 
sobre el contrato de obra 
para evitar que siga 
siendo el "contrato 
c o m o d í n " de los 
empresarios Es necesario 
acabar con determinadas 
prácticas abusivas de las 
empresas, como el 
encadenamiento de 

contratos y la rotación. 

En relación con el momento actual 
de estas negociaciones, y tras las 
movilizaciones del pasado mes de 
diciembre, CC.OO. intentará por 
todos los medios mantener la 
tensión sindical e informativa 
durante el proceso negociador, 
para que los afiliados y los 
trabajadores en general estén en 
condiciones de valorar las 
propuestas de los Sindicatos, tanto 
en una perspectiva de acuerdo 
como de no acuerdo. 

Salario 
Mínimo 
y pensiones 

El Salario Mínimo Interprofesional, 
que afecta en nuestro país a miles de 
trabajadores directamente y a 
perceptores de subsidios por 
desempleo, ha suMdo de nuevo una 
grave pérdida de poder adquisitivo. 
El Gobierno ha fijadouna subida del 
2% (cuando la inflacción se situó en 
el 4% el pasado año). Así las cosas el 
Salario Mínimo para el 2001 ha 
quedado establecido en: 2.404 
ptas/día y 72.. 120 ptas/mes por 14 
pagas. 

En cuanto a las pensiones Mínimas 
una vez revisadas y actualizadas, 
han quedado fijadas en las 
siguientes cantidades: 
Jubilación. Titulares con 65 o más 
años 1.029.700 ptas/año con 
cónyuge y 874.370 ptas/año sin 
cónyuge. 
Menores de 65 años 907.900 
ptas/año y 768.670 ptas/año. 
Viudedad. Titúlales con 65 o más 
años 874.370 ptas/año, entre 60 y 64 
años 768.670 ptas/año y menores de 
60 años 613.340 ptas/año (768.670 
con cargas familiares). 

El IPC subió un 4% en el 2000 

La importancia de las cláusulas de revisión salarial en 
los convenios. 

En años como el pasado, cuando la 
inflacción se dispara, cobran una 
importancia vital, en el mantenimiento del 
poder adquisitivo de nuestros salarios, las 
llamadas cláusulas de revisión salarial. En 
concreto en nuestra provincia la mayoría de 
nuestros convenios las recogían, de talforma 
que la elevada inflacción registrada (4%) se 
ha contemplado a la hora de las revisiones de 
los salarios para el 2001. Así, en algunos 
convenios (ver tabla) sumando la revisión y 
la subida prevista, los incrementos salariales 
son considerables. 

- ~ , . . , ^ . < ~ 

CONVENIO Revis.2000 Revisión más 
incremento 2001 CONVENIO Revis. 2000 

Revisión más 
incremento 2001 

Tte. Viajeros 200 % 4,55 % Tintorerías — 6,50 % 
Construcción 200 % 4,45 % Corcho 2,00 % 6,60 % 
Vinícola 070 % 5,74 % Cerámica 2,00 % 5,57 % 

C. Alimentación — 8,00 % Panaderías 2,00 % N. Neg. 
Hostelería — 6,50 % D. Cemento 2,00 % N. Neg. 
Comercio 200 % 4,65 % Madera 1,80% N. Neg. 
Tte. Mercancías — 4,00 % Aguas Nueva negociación 
Limpieza 200 % 4,86 % Metal Nueva negociación 
Mazapán 050 % 3,50 % Campo Nueva negociación 
Aceites — 3,00 % 

i m 
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Verano 2001 
Residencias Tiempo Libre Fecha límite de solicitud - 1 de marzo 
LIança (Girona) 
• Zona de playa. Acceso por tren, linea de Barcelo-

na a Port-Bou. 

• Salas de estar, parque infantil, ATS, TV, video, bar, 

lavanderia, biblioteca y comedor-autoservicio. 

• 2 , 3 y 4 plazas 

• Precio Adultos: 4.925 pts. (29,60 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de Julio y el 15/30 

septiembre. 

Les (Valle de Arán. Lérida) 
• Montana. En Les. Tren Pobla de Segur y autobuses 

tiasta Viella (Valle de Arán). Autobús Barcelona-

Lés. 

• Parque infantil, salas de estar, TV., video, comedor, 

bar, lavanderia, biblioteca y petanca. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 5.100 pts. (30,65 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

• Descuento mayores de 60 años. 

Tarragona 
• Chalets, en zona de playa.Tren (estación de fans -

gona), autobús urbano, n° 3. 

• Zona polideportiva (de pago), ATS, tiendas, vela, 

navegación, aparcamiento, TV y video, lavanderia, 

sala de estar comedor-autoservicio (buffett libre, 

bebida no incluida) bares y biblioteca. 

• 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 y 8 plazas. 

• Precio Adultos: 4.925 pts. (29,60 euros). 

• Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Oríhuela del Tremedal (Teruel) 
• En los Montes tJniversales, a 1.650 mts. de altitud, 

a 70 l<m. de Teruel y a 36 km. de Santa Eulalia. 

• Piscina en el pueblo, salas de estar, comedor, TV, 

autobús desde Teruel y Santa Eulalia. 

• 2 y 3 plazas 

• Precio Adultos: 3.317 pts. (19,94 euros). 

• Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Perlera (Asturias) 
• Primera linea de playa. 

• Tenis, fútbol, patinaje, polideportivo, parque infan-

til, animación cultural y deportiva, TV, video, co-

medor -autoservicio, biblioteca y minigolf. 

• 2, y 4 plazas 

• Precio Adultos: 5.125 pts. (30,80 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

La Casona del Pinar (San Rafael) 
• A 32 km. de Segovia, en pleno pinar de la S iena 

de Guadarrama. 

• Piscina, parque infantil, baloncesto, fútbol-sala, 

cafeteria, TV, video. 

• 2 , 3 y 4 plazas 

• Precio Adultos: 4.949 pts. (29,74 euros). 

• Tumos de 14/15 días entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Marcano (Santander) 
• A 50 metros de la playa de El Sardinero. En la pro-

pia ciudad de Santander. 

• Salas de estar, TV, video, juegos, jardin, comedor, 

cafeteria, etc. 

• 2 , 3 , 4 plazas. 

• Precio Adultos: 4.600 pts. (27,64 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Navacerrada (Madrid) 
• En pleno Puerto de Navacerrada, a 60 km. de Ma-

drid. 

• Salas de Estar, TV, biblioteca, comedor-autoservi-

cio. 

• 2 , 3 , 4 y 6 plazas. 

• Precio Adultos: 3.585 pts. (21,55 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Ca n Picafort (Mallorca) 
• En la bahía de Alcudia zona de pinares, a 200 me-

tros de la playa. 

• Parque infantil, cafeteria, comedor autoservicio, 

sala de estar, video TV y biblioteca. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 5.072 pts. (30,48 euros). 

• Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio y el 15/30 

septiembre. 

Cádiz 
• En primera linea de playa. 

• Polideportivo, sala de juegos, bar, TV, video, come-

dor-autoservicio y sala de papillas. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 3.500 pts. (21,03 euros). 

• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

La Línea (Cádiz) 
• En primera linea de playa y a 1,5 km. de la pobla-

ción. 

• Piscinas, aparcamiento, tenis, fútbol, p. infantil, bar, 

discoteca, TV, comedor autoservicio, serv. médico. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 3.500 pts. (21,03 euros). 

• Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

Marbella (Málaga) 
• Chalets en primera línea de playa 

• Zona arbolada, piscina, tiendas, polidep., bares, 

restaurante, apare, parque infantil. Médico, ATS. 

• 2 , 3 , 4 y 5 plazas. 

• Precio Adultos: 3.500 pts. (21,03 euros). 

• Turnos de 9/10 días, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

Pradollano (Granada) 
• En Sierra Nevada, a 30 km. de Granada. Zonas de 

interés turistico en alrededores. 

• Bar, TV, vídeo, sala de estar, sala de juegos, come-

dor. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 2.750 pte. (16,52 euros). 

• Turnos de 9/10 días, enire el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

Punta Umbría (Huelva) 
• A1 , 8 km. de la playa. Zona de pinares. 

• Piscina, apare., tenis, futblto, minigolf, sala de jue-

gos, TV, cine, comedor-autoservicio, servicio de 

papillas. 

• 2 y 3 plazas. 

• Precio Adultos: 3.500 pts. (21,03 euros). 

• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

Carballino (Orense) 
• Zona de montaña. Estación Rente en el pueblo. 

Aguas termales. Los balnearios son de pago. 

• Biblioteca, sala de juegos. Bar, comedor (s. en 

mesa) 3 Salas de TV, R infantil, bosque alrededor. 

• 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 3.745 pts. (22,50 euros). 

• Tumos de 14/15 dias en agosto y 1' quincena de 

septiembre. De 9/10 días el mes de julio 

Panxon (Pontevedra) 
• En primera linea de playa de Patos en Panxón-

Nlgran. 

• Salas de estar, TV, parque infantil, aparcamiento, 

comedor-autoservicio, cafeteria. 

• 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 3.745 pts. (22,50 euros). 

• Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

Sant Joan (Alicante) 
• En el pueblo, a 2,5 Km. de la playa a pie, a 6 km. 

en coche. Acceso por A-7 y N-Valencia-Alicante. 

• Piscina, aparcamiento, tenis, p. infantil, lavande-

ría, sala de estar, TV, comedor-autoservicio (bebi-

da no incluida). 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 4.697 pts. (28,23 euros). 

• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

El Puig (Valencia) 
• En primera linea de playa. A 2 km. del pueblo. 

Acceso desde Valencia, por la Autovía: A-7 

• Piscina, aparcamiento, parque infantil, lavanderia, 

sala de estar, TV, comedor autoservicio. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 4.697 pts. (28,23 euros). 

• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

San Pedro del ñ'natar (Murcia) 
• A 2 km. de la playa, ubicada en la misma pobla-

ción. 

• Amplias zonas verdes, aparcamiento, sala TV, ca-

feteria, comedor. 

• 2 , 3 y 4 plazas 

• Precio Adultos: 4.173 pts. (25,08 euros). 

• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10/21 

de septiembre. 

• Descuento mayores de 60 años. 

Observaciones: 
• Los precios indicados, salvo Andalucía, pueden 

sufrir alguna modificación para el año 2001 por la 

Comunidad Autónoma en la que se encuentra 

cada Residencia, la cual fijará también el des-

cuento al que tendrán derecho los menores de 2 

a 12 años, inclusive. 

• La recogida y entrega de solicitudes se reali-
zará del 2 de enero al 1 de mano en la sede 
del sindicato más próxima a tu localidad. 

Hoteles 

Hoteles Ronda. El Puig (Valencia) 
• En la población del El Puig, a 1,5 km. de la playa, a 14 km. de Valencia. Acceso por la Auto-

vía: A-7. 

• Habitaciones con baño, aire acondicionado, hilo musical, teléfono, TV.,Restaurante, Cafete-

ria. A 100 mts. aprox. Polideportivo Municipal con Piscina; los clientes dispondrán de bonos 

gratuitos. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 

• Precio Adultos: 5.800 pts. (34,85 euros). 

• Tumos de 9/10 días (del 1 de julio al 10/21 de septiembre). 

Hotel Bersoca. Benicasim (Castellón) 
• A 300 mts. de la playa. A 78 km. de Valencia. Accesos por la A-7 y por la N-340 

• Piscina, aparcamiento, parque infantil, TV, Restaurante (bebida no incluida) Cafeteria, habi-

taciones con baño, terraza, telef.y aire acondicionado, ascensor, posibilidad de excursiones. 

• 2 y 3 plazas 

• Precio Adultos (Junio y Septiembre): 4.500 pts. (27,04 euros). 

• Precio Adultos (Julio): 5.100 pts. (30,65 euros). 

• Precio Adultos (Agosto): 7.200 pts. (43,27 euros). 

• Turnos de 9/10 días (del 1 de junio al 30 de septiembre). 

Hotel Rey Don Jaime. Morella (Castellón) 
• A 1 0 0 Km. de Castellón, a 74 km. de Alcañiz (Temei) junto a N-232( Vinaros-Vitoria) Capi-

tal de la comarca de Els Ports.Cludad histórica y monumental con castillo y murallas 

medievales, acueducto, pinturas rupestres, visitas turisticas por la Comarca. 

• Habitaciones con baño, calefacción central, tel. directo,TV-satéllte, Restaurante (bebida no 

incluida), Cafeteria, caja fuerte,aire acondicionado en zonas comunes, salón de juegos, 

salón de TV, ascensor. 

• 2 y 3 plazas 

• Precio Adultos: 6.400 pts. (39,06 euras). 

• Tumos de 7 dias (del 2 de julio a 30 de septiembre). 

Establecimientos participados por CC.OO. 

El Teuralet. Valencia 
> Información y reservas: 

En el propio camping: 
Tel.: 96/225 30 24 
Fax: 96/225 30 42. 

• 10% de descuento a afi-
liados en el alojamiento. 

• Situado en la Sierra de Enguera, en la etra. Moixent-Navalón, km. 
11, A 20 km. de Xátiva; a 90 km. de Valencia por la autovía Valen-
cia-Albacete. Primer centro de ecolurismo del País Valencia. 

• Dispone de 70 parcelas de 90 m^ con luz y agua. Abastecimien-
to energético por energía solar, fotovoltaica y eòlica, agua calien-
te por energía solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas de-
portivas, piscinas e instalaciones ajardinadas. Actividades medio-
ambientales y turísticas. 

Morillo de Tou. Aragón 
> Información y reservas: 

En el propio centro: 
Tel.: 974/50 07 93. 

• 10% de descuento a afi-
liados en el alojamiento. 

• A 4 km de Alnsa, etra. C-138 (Huesca), y a 40 km de Francia. Ubi-
cado en el Pirineo aragonés, junto al pantano de El Mediano y 
cerca del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido. 

• Dispone de 2 hostales y 3 albergues, camping-caravaning con 
caravanas equipadas. Restaurante-bar, supermercado, centro 
social, pub, piscina, parque infantil. Visitas culturales. Actividades 
de animación, senderismo, cicloturismo, bajada de barrancos, 
montañismo, esquí y deportes acuáticos. 

Hosterlâièi Huerna (Asturias) 

'tTTT",!.'!. Información y reservas; 
En la propia hostería: 
TelS.: 985/49 64 31 y 
985/49 64 14. 
10% de descuento a afi-
liados en el alojamiento. 

• Situado en Riospaso (Concejo de Lena) Asturias. Acceso desde 
Madrid por al A-8 hasta Benavente y N-630 hasta Campomanes 
y por etra, local en dirección al puerto de Cubllla hasta el pueblo. 

• Dispone de 33 habitaciones dobles con baño, TV y teléfono. Res-
taurante, cafetería, sala de estar, guardería, tienda de alimentos 
tradicionales, Visitas a lugares de Interés natural y cultural. Se 
puede realizar senderismo, cicloturismo, montañismo, esquí y de-
portes náuticos. 

%s Robies (Madrid) 
, i • Información y reservas: 

En el propio centro: 
Tels.:91/aB9 92 11 y 
91/869 90 23. 
20% de descuento a afi-
liados en el alojamiento. 

• Montaña, en el pueblo de Robregordo, a 1 km. del Puerto de 
Somosierra, a 87 km. de Madrid. 

" Cafeteria, restaurante, salón juegos, biblioteca, pista polideportiva. El Sindicato a tu servicio 
cor^deración sindical | | e comisiones obreras 
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La Nueva Comisión Permanente 
de las CC.OO. de Toledo 

Tras el VII Congreso Provincial de CC.OO. de Toledo, la 
Nueva Ejecutiva Provincial eligió entre sus miembros, los 
nuevos compañeros y compañeras de las distintas 
secretarías, que junto al Secretario Provincial formarán la 
Comisión Permanente. La citada Comisión será la 

encargada de desarrollar en el día a día la coordinación, el 
trabajo y las iniciativas que en cada momento acuerde la 
Ejecutiva Provincial. Formada por ocho compañeros y 
compañeras, más el Secretario Provincial, estos son sus 
componentes y sus funciones: 

• Eugenio Gómez Gómez 
Secretario Provincial. 

El secretario Provincial representa a las CC.OO. de 
Toledo ante las instituciones y demás entidades, 
preside la Ejecutiva Provincial y la Comisión 
Permanente y en última instancia coordina las 
relaciones entre las distintas secretarías de la Unión 
Provincial. 

• Carolina Vidal 
Formación 
profesional y juventud 

Se ocupará de dirigir la 
Formación ocupacional, 
dirigida a trabajadores en 
paro, la Formación Continua 
para trabajadores/as en 
activo, las relaciones con 
nuestro centro de formación 
(FOREM) y la planificación 
de los distintos cursos. Así 
mismo será responsable de 
los distintos programas de 
prácticas en empresas de 
jóvenes titulados (becarios) 
y de la política de juventud 
del Sindicato. 

• Justino Jiménez 
Administración y 
Finanzas 

La citada Secretaría será la 
responsable de presentar a la 
Ejecutiva Provincial los 
presupuestos del Sindicato 
para su aprobación y 
administrar el desarrollo de 
los mismos durante su 
ejercicio anual. Realizará los 
balances preceptivos y los 
citados presupuestos y 
mantendrá al día la 
contabilidad de la Unión 
Provincial, encargándose así 
mismo de todo lo 
relacionado con el 
abastecimiento y compras 
del Sindicato. 

• Jesús García 
Villaraco 
Organización y 
Publicaciones 

La Secretaría tendrá como 
responsabilidades 
prioritarias el ensamble 
entre las distintas ramas, 
planes de trabajo en las 
zonas, funcionamiento 
administrativo del personal 
y de la Asesoría Jurídica, 
temas relacionados con el 
patrimonio y locales del 
Sindicato, la coordinación 
de los procesos de 
Elecciones Sindicales, así 
como la edición de la Hoja 
Sindical y las distintas 
publicaciones que se editen 
desde la Unión Provincial. 

• Mariano Martín 
Acción Sindical y 
política reivindicativa 

Coordinará y apoyará la 
Negociación Colectiva 
Provincial, desarrollará los 
nuevos convenios colectivos 
y se encargará de la 
problemática de sectores 
precarios y desregulados: 
ETT, subcontratas, falsas 
cooperativas, tiempo parcial 
y fijos discontinuos. 
Coordinará las relaciones 
con la Inspección, Jurado 
arbitral, expedientes de 
regulación y Conflictos 
Colectivos. 

B M.'' Carmen 
Barrios 
Secretaría de la Mujer 

Desarrollará la política del 
Sindicato contenida en el 
Plan de Igualdad elaborado 
por la Confederación, 
actuando en aquellos casos 
en que se produjeran 
discriminaciones por razón 
de género. Será la encargada 
de realizar las actuaciones 
transversales necesarias, 
ante las distintas secretarias 
y ramas del Sindicato, para 
avanzar en sus objetivos 
(Negociación Colectiva, 
empleo., etc), y coordinará 
las relaciones de CC.OO. 
con las distintas 
organizaciones provinciales 
de mujeres. 

Luis Miguel 
Hernández 
Formación Sindical y 
Salud Laboral 

Atenderá la formación 
presencial de los delegados 
y delegadas sindicales, así 
como la formación semi-
presencial y de cuadros. 
Coordinará el área de salud 
laboral, actuación concreta 
en las empresas, formación 
de los delegados/as de 
prevención, relación con las 
mutuas y el asesoramiento a 
comités y secciones 
sindicales en temas de 
políticas sociales y 
Seguridad Social. 

• Juan José González 
Empleo y mercado de 
trabajo 

Representará a CC.OO. en 
la Comisión Ejecutiva del 
INEM, planteando las 
propuestas e iniciativas del 
Sindicato en el citado 
organismos. 
Desarrollará la política de 
Sindicato en todas las 
parcelas relacionadas con el 
Acuerdo Regional de 
Empleo (Desarrollo Local, 
Nuevos yacimientos de 
empleo, Intermediación en 
el mercado de trabajo...), así 
como todos los temas 
relacionados con la 
contratación. 

• Julio López 
Responsable de 
CC.OO. de Talaveray 
Secretario de Actas. 

Su incorporación a la 
Comisión Permanente se 
realiza por su 
responsabilidad al fi-ente de 
la Unión Comarcal de 
CC.OO. de Talavera, una de 
las zonas de la provincia que 
por sus peculiaridades 
concretas, lejanía y volumen 
de actividad sindical, hace 
necesario una constante y 
permanente coordinación 
con el conjunto de la Unión 
Provincial. 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 1/2001.



LA HOJA ¡gINDICAL ENERO 2001 - N.° 140 

VITRA; Cooperativa de Viviendas de CC.OO. 
Promoción de 136 chalets 

en Toledo 
I _ -Srr-TEStiSÍS 

K Hímaji mmm Eü'^J r : r 

La cooperat iva de 
viviendas Vitra, es un proyecto 
impulsado por CC.OO., para 
facilitar el acceso a una vivienda 
digna a riguroso precio de coste, 
que ha entregado ya 816 
viviendas en Casti l la-La 
Mancha, 371 de ellas en Toledo. 

T r a s la r e c i e n t e 
adjudicación de parcelas, se han 
puesto en marcha nuevas 
promociones, en concreto 
comenza rá en breve la 
construcción de 136 chalets en 
el barrio de Sta. M."" de 
Benquerencia de Toledo. 

Los i n t e r e sados a 
inscribirse como cooperativistas 

pueden hacerlo desde ahora, 
teniendo en cuenta que el orden 
de insc r ipc ión o torgará 
prioridad para la elección de la 
futura vivienda. 

NOTA: la inscripción para los 
afiliados y afiliadas a CC.OO. es 
gratuita. 

INFORMACIÓN: 
Rda. de Buenávista, 15 - L", 
oficina 3 
45005 Toledo 
Teléfono 925 25 15 15 
e-mail: vitra@vitra.es 

Promueve 

El Gestiona 

» GPS 
GESTION 

Por iniciativa de 

El Tablón Sindical 
Local de Mora 

'^ora, que ha s.do cerrado el local del 
Smd.cato. En tanto se encuentre otro 
nuevo y para casos u rgen te sTodS T O L E D O 

Muevas cuotas 

Según acuerdo del Consejo Confederal de 
CC.OO. las cuotas de afiliación al Sindicato 
para el año 2001 se incrementan en u^ 40/° 
aproximadamente, pasando la cuota 
general de 1250 a 1300 ptas, la de 
pensionistas de 820 a 850 ptas y de 620 a 

Consulta de la Asesoría Jurídica de CC.OO. 

para el presente año. 

T A L A V E R A 

Jueves y Viernes por la mañana. 
Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes por la tarde. 

Martes y Jueves por la tarde. 

Optica "Ronda Visión" 
R o n d a d e Buenavista, 3 9 - 4 5 0 0 5 T o l e d o 

años. ' a sus hijos menores de 16 

DESCUENTOS-

- Beposición de lentas o gafas' 

Fechas Localidad 

Febrero 8 Torrijos lllescas Ocana Villa 
15 Sonseca Esquivias Mora Villa 
22 Torrijos lllescas Sta. Cruz 

Marzo 8 Torrijos lllescas Ocana Villa 
15 Sonseca Esquivias Mora 
22 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Abril 5 Torrijos lllescas Ocana Villa 
19 Sonseca Esquivias Mora 
26 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Mayo 10 Torrijos lllescas Ocana Villa 
17 Sonseca Esquivias Mora 
24 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Junio 7 Torrijos lllescas Ocana Villa 
14 Sonseca Esquivias Mora 
21 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Septiembre 13 Torrijos lllescas Ocana Villa 
20 Sonseca Esquivias Mora 
27 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Octubre 11 Torrijos lllescas Ocana Villa 
18 Sonseca Esquivias Mora 
25 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Noviembre 8 Torrijos lllescas Ocafia Villa 
15 Sonseca Esquivias Mora 
22 Torrijos lllescas Sta. Cruz Villa 

Diciembre 13 Torrijos lllescas Ocana Villa 
20 Sonseca Esquivias Mora 
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